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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°
DE 26 DE MARCO DE 2020

Disp0e sobre as diretrizes orcamentarias para

0 exercicio de 2021.

O Povo do Municipio de ESTANCIA, Estado de Sergipe, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso I, §
2°, da Constituicao Federal, e em consonancia com o Art. 4°, da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000, Lei Federal n° 10.257/01, (Estatuto das Cidades), Lei Federal n°
12.527/11, Lei Complementar n° 205 de 06/07/11 (Lei Organica do TCE/SE), do art. 53, 11l da
Lei Organica do Municipio e art. 23, Il da Lei Federal 4.320/64 as diretrizes orcamentarias
para o ano de 2021, da Administragcdo Puablica Direta e Indireta do Municipio, nela incluida o
Poder Legislativo, os Fundos e Autarquias compreendendo:

| - as diretrizes, objetivos e metas da administragdo para o exercicio proposto, de

conformidade com o Plano Plurianual 2018/2021;
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Il - a estrutura, organizagdo e diretrizes para a execucdo e alteragcbes dos

orcamentos do Municipio;

I11 - as disposicdes relativas as despesas de carater continuado;

IV - as disposi¢des sobre as alteragdes na legislacdo tributéria;

V - do ndo atingimento das Metas Fiscais;

VI — das disposi¢oes finais.

Paréagrafo Unico - Faz parte integrante desta Lei Municipal

| - Anexo de Metas Fiscais, subdividido em:

a) Metas Anuais;

b) Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exerciciosanteriores;
d) Evolucgdo do Patrimdnio Liquido;

e) Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com a Alienagéo de Ativos;

f) Estimativa e compensacéo da Renuncia de Receita;

g) Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Il - Anexo de Riscos Fiscais:

a) Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art.2° - Em consonancia com o art. 165, inciso Il, 8 2° da Constituicdo, as
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prioridades do Orgamento-Programa para o exercicio de 2021, a serem apresentadas pelo

Poder Executivo, obedecerdo as seguintes diretrizes especiais:

I - as obras em execugéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il - as despesas com o pagamento de divida publica, com pessoal e seus reflexos,
bem como com contrapartida de financiamento, terdo prioridades sobre as despesas

decorrentes de acOes de expansdo de servigos publicos;

111 — A aplicacdo de recursos referente & manutencgdo e desenvolvimento do ensino
basico nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e da Emenda Constitucional n® 53 de
19 de dezembro de 2006, da Resolugdo n°® 243 de 13 de setembro de 2007 do Tribunal de

Contas do Estado;

IV — Ampliar os investimentos na educagdo municipal para no minimo 28% (vinte
e oito por cento) em 2021, conforme a Lei Municipal n® 1.755 de 1 de setembro 2015 (Plano
Municipal de Educacéo — PME).

V — O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) resultante de
impostos, apurados conforme disposto na Emenda Constitucional 29, Lei Complementar n°
141 de 13/01/2012, Portaria 3.992/17 e na Resolugdo n° 283 de 03 de outubro de 2013 do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe na Saude.

VI — A receita propria das Autarquias e Fundos instituidos e mantidos pelo
Municipio, preservando-se a autonomia administrativa, patrimonial, financeira e contabil da

cada um.

V11 - terdo prioridade especial as programacdes destinadas a:
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1. Na Gestao e Execucdo Orcamentéria

a) A Lei Orcamentéria/2021 deverd expressar a politica econdmico-financeira do
Governo Municipal, bem como seu Programa de Trabalho, em estreita observancia ao estabe-
lecido no Plano Plurianual;

b) Os programas e projetos dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indi-
reta do Poder Municipal deverdo guardar perfeita coeréncia com Plano de Trabalho do Go-
verno, resguardadas as especificidades e objetivos dosdrgéos e entidades;

c) Manter estreita observancia na adequacéo das despesas e receitas, procedendo

quando necessario os ajustes orcamentarios, respeitando aos aspectos legais;

2 .Na Gestao Administrativa

a) Estabelecer um modelo de Gestdo Administrativa que incorpore praticas exito-
sas de Administracao Publica;

b) Implantar sistema de acompanhamento das acdes e atividades das entidades da
administragédo direta e indireta, estabelecendo metas e indicadores quantitativos e qualitativos
de modo a permitir a aferi¢do dos resultados alcangados;

c) Desenvolver um modelo de gestdo que aproxime o Governo Municipal da so-
ciedade organizada e do cidadéo;

d) Estabelecer no Plano de Trabalho acbes que entegrem os diversos 6rgdos mu-
nicipais e que envolvam servidores, priorizando o trabalho em equipe, integrando 6rgdos de
outras espera de poder e a sociedade civil organizada, na elaboracdo, execucéo e avaliacdo das
acdes do Governo;

e) Introduzir procedimentos que busquem desburocratizar os processos e proce-
dimentos da administracdo municipal,

f) Integrar as acdes dos 6rgdos da Administracdo Municipal, buscando a raciona-
lizagdo e economicidade dos servicos prestados a comunidade;

)] Integrar os 6rgdos da Administracdo Municipal em Nucleos de Politicas Publi-

cas integradoras, conforme &rea de atuagdo a destacar: Nucleo de Politicas Sociais — Secreta-
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ria Municipal da Educacéo, Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Assistén-
cia Social, Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania, Secretaria Municipal da Juven-
tude e Desporto e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo; Nucleo de Politicas Urbanas
Sustentéveis — Secretaria Municipal da Infraestrutura e Habitagdo, Secretaria Municipal dos
Servicos Urbanos, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal da Admi-
nistracdo e Planejamento; Nucleo de Politicas Econdmicas e de Geracao de Emprego e
Renda- Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Financas, Secretaria Mu-
nicipal do Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, Secreta-

ria Municipal da Administragdo e Planejamento e Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

3. Seguranca Publica

a) Executar, organizar, acompanhar e controlar as a¢cdes de auxilio & manutengéo
da ordem publica, inclusive no trénsito, transportes e vigilancia do patriménio publico muni-
cipal;

b) Coordenar acdes de defesa de cidadania, inclusive de defesa do consumidor e

dos direitos humanos;

c) Instituir Divisdes de Inteligéncia e estatistica;

d) Promover acdes de seguranga e de prevengéo de violéncia;

e) Implantar Ouvidoria;

f) Estabelecer politica de capacitagdo e treinamento continuado da Guarda Muni-

cipal no que estabelece a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica;
)] Estabelecer relacio permanente com os Orgdos de Seguranca estadual e fede-

ral.

4. No Desenvolvimento Urbano

a) promover o desenvolvimento de infraestrutura urbana com énfase na
acessibilidade;

b) implantar uma politica habitacional fundamentada no crescimento da
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populacéo;

c) Elaborar projetos de construgdo, ampliacdo e reforma do esgotamento sanitario
da zona urbano;

d) ampliar e reformar o sisteme de abastecimento de &gua;

e) ampliar e manutencéo do servigo de iluminacéo publica;

f) elaborar estudos de uma proposta urbanistica que contemple a mobilidade
urbana com o crescimento municipal;

g) promover melhorias nos transportes pablicos com abertura de novas linhas e a
melhoria na qualidade dos transportes;

h) proceder a obras de abertura de pogos para o reforco ao sistema de
abastecimento de agua do municipio.

i) proceder obras de prote¢do do avanco do mar sobre as areas urbaniza do
povoado Abais.

j) melhoria e manutencdo da infra-estrutura fisica do Municipio, com
pavimentagdo, recapeamento de vias, construcdo de acessos, construgdo e manutencdo de
prédios publicos, construcdo e manutencdo de pontes e pontilhnGes e demais obras;
implantacdo de redes de infra-estrutura urbana nas areas mais carentes do Municipio;

k) Investimentos em saneamento basico, combate a invasdo de pessoas em
terrenos de situagOes de risco de vida, prioritariamente em &reas mais criticas do Municipio;
conservagédo da cidade com coleta de lixo, varricdo de ruas, limpeza de galerias e bocas de
lobo, conservacéo de vias e areas publicas, desassoreamento de rios e corregos, manutencdo
da rede de iluminacéo publica;

I) ampliacdo dos investimentos no sistema de transportes, sinalizacdo, operacéo,

educagéo e estrutura, visando a uma maior racionalizacdo e eficiéncia do mesmo;

m) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando equipamentos e servigos

publicos em areas de maior densidade populacional, onde ainda inexistam tais beneficios;

n) programa de regularizacdo fundiéria, inclusive em seus aspectos técnicos e
juridicos; regularizacdo de loteamentos, exigindo cumprimento da lei no tocante a colocagdo

de infra-estrutura pelo loteador; desapropriagBes de &reas do Municipio, para construgdo de
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escola, centros de recreacdo, postos médicos e outras de interesse publico, e para concretizar

operacdes urbanas; realizacdo de projetos paisagisticos para a cidade;

5. No Desenvolvimento Econdmico

a) elaborar e executar o Pano Municipal de Desenvolvimento Econémico Estraté-
gico, com base nos Planos e programas de fomento ao Desenvolvimento Socioeconémico
estabelecidos pela Administragdo Municipal;

b) propor, Planejar, desenvolver e executar politicas de desenvolvimento agrope-
cuério e pesqueiro, estimulando e apoiando a produgdo e comercializagdo dos produtos do
pequeno e médio produtor rural e agricultor familiar;

c) estabelecer politicas que visa garantir o destino da produgdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populacgdo, a renda familiar e o desenvolvimento local sustenté-
vel;

d) estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantagédo de micro e peque-
nas empresas e de organizacGes comunitérias ou familiares;

e) fomentar as atividades de Desenvolvimento e crescimento socioecondémico
através de acordos e cooperacdes com o0 Governo Estadual e Federal e com outros municipios
da regido;

f) apoiar acdes em conjunto com outras Secretarias pela preservacao do solo, flo-
restas, rios e lagoas do municipio;

)] regular e orientar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessida-
de e os seus meios de beneficiamento e comercializacao;

h) monitorar e controlar a entrada e saida de trabalhador/ empregador no cadastro
do Nucleo de Atendimento ao Trabalho- NAT, a fim de atender as necessidades em relagdo ao
mercado de trabalho do municipio;

i) zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento so-
cioecondmico no &mbito industrial, comercial e de servicos do municipio;

i) elaborar Plano de Zoneamento Rural do Municipio de areas orientadas a pro-
ducdo agropecuéria;

k) criar e manter atualizado cadastro dos pescadores e produtos agropecudrios do

municipio;
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) organizar e administrar feiras de produtos destinados a agricultura familiar e do
entreposto pesqueiro, em articulagdo com a Secretaria dos Servigos Urbanos;

m) orientar 0s micros e pequenas empresas, produtos rurais e os piscicultores na
legalizagdo de suas atividades produtivas;

n) promover e fortalecer as compras publicas municipal estimulando a capacita-
¢éo da méo de obra local para o beneficiamento e venda de produtos e servigos;

0) regular as atividades comerciais relacionadas com atividade da secretaria;

p) buscar a atracdo de novas empresas para Municipio, bem como criar condigdes
para o fortalecimento das ja existentes, proporcionando condi¢@es para o crescimento susten-
tavel, priorizando os setores de acordo com a vocacdo do Municipio;

q) contribuir na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico para o Mu-
nicipio, promovendo a geracéo de trabalho e renda nas areas de agroindustria. Industria, co-
mércio e servigos;

r fazer o acompanhamento técnico gerencial dos projetos de desenvolvimento

econdmico do municipio;

S) estimular a criagdo de incubadores de empresas;
t) Identificar &reas para a implantacdo de nucleos, pélos industriais e de servigos;
u) Identificar junto aos setores industrial, comercial e de servicos as necessidades

para melhorar a competitividade atual e futura das empresas locais;

V) Instituir critérios para fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio
de Estancia;

w) Executar agBes para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, voltado para a
melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e modernizacdo Tecnoldgicas das
atividades Econdmicas Municpais;

X) Propor e orientar programas e projetos de fomento e de melhoria da infraestru-
tura que permitam viabilizar o desenvolvimento econdmico;

y) Identificar as necessidades e incentivar a criagdo de programas de capacitacéo
dos trabalhadores do Municipio junto as entidades publicas ou privadas, objetivando melhor

qualificagdo profissional;
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6. Na Educacédo

a) construcdes, reformas de escolas e ampliacdo de vagas escolares e melhoria da
qualidade da educagdo basica destinada as criangas menores de 14 (quatorze) anos de idade,
com aquisicao de uniformes e materiais escolares;

b) construcdes, reformas, manutengdo de escolas com melhoria de qualidade da
educacgdo bésica, aumento de vagas, com ampliagdo de salas, combate a evasdo escolar
através de incentivo ao estudo, ampliacdo e manuteng&o dos cursos profissionalizantes e a¢oes
na area da educacéo de jovens e adultos;

c) construcdes, reformas, manutencdo da biblioteca publica municipal com
melhoria e aumento no acervo com informatizagéo, inclusive com aquisi¢cdo de livros em
braile;

d) construgdes, reformas, manutengdo de creches municipais, melhoria das j&
existentes com aquisicdo de equipamentos e uniformes, obedecendo ao que determina o
Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, conforme
documento protocolizado sob n® 2010/04984-0, e Oficio do TCE GP Circular n° 01/2010;

e) ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de alimentos com
atendimento a merenda escolar;

f) manutencéo e implementacéo do programa de suplementagdo alimentar visando
0 combate a desnutricdo;

g) promover um ambiente educacional eficiente, a partir de uma proposta
pedagdgica construida coletivamente e focada no ensino/aprendizado;

h) expandir a educagdo basica comuso mais eficiente das unidades existentes;

i) promover a formagdo continuada e permanente para os profissionais da
educacéo

j) estimular a prética esportiva, cultural no ambiente escolar como um aliado do

processo educativo.

7.Na Saude:

a) ampliacdo dos servicos de salde, com énfase especial nas &reas de salde

mental, salde do trabalhador, saide da mulher, salde da crianga, saide do idoso, salde da

9
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familia, salde de Pessoas com Deficiéncia - PcD de e vigilancia epidemioldgica;
implementagdo, manutengdo, investimentos em obras, equipamentos e ampliagcdo dos servigos
de atendimento ambulatorial, hospitalar e unidades bésicas de salde;

b) renovagdo e ampliacdo da frota de veiculos para fiscalizagdo sanitéria e
epidemioldgica, remocdo e transporte de pacientes; implantacdo em todas as escolas
municipais de servicos basicos de odontologia para atender os alunos;

c) implementacdo e manutencdo dos programas de saude da familia, programa de
combate & dengue, prevencdo da tuberculose, campanhas de vacinagdo e outros programas
destinados a saude publica;

d) implementagio e manutengio do programa cartdo Sistema Unico de Satde -
SUS no ambito do Municipio e atendendo toda a popula¢do, com informatizagdo e
modernizagdo de todo 0 processo;

e) A manutencdo e implantagdo da gestdo do fundo Municipal de Saude (FMS)
estabelecidos nas legislacdes vigentes;

f) O fortalecimento do Controle Social e participagdo Social no desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal;

g) A promogdo da Salde da populacdo do Municipio de Esténcia, visando
implementacdo e/ou implantacdo de Programas voltadosa melhoria das condigdes de Saude da
populacéo;

i) A execucdo das agOes de promogdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da
Saude nas dimensoes individual e coletiva;

j) A formulag&o e avaliagdo da politica municipal de salde;

I) O controle, avaliacdo, regulagdo e auditoria das agBes e servicos de saude
publica e privado contratado ao SUS;

m) A vigilancia em Salde

n) a participagdo na formulag&o e execucdo da politica de recursos humanos;

0) O controle financeiro;

p) A contratacdo de empresa de consultoria e assessoria, obejetivando um melhor
gerenciamento de recursos técnicos, financeiros, captacdo de projetos, recursos humanos,

processamento de dados, regulacéo e auditoria;

10
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8. Na assisténcia:

a) ampliacdo e manutencdo dos servigos prestados a 32 (terceira) idade, com
desenvolvimento de programas e &reas voltadas para implantagdo de atividades geriatricas,
com centro de referéncia ao idoso;

b) acéo integrada para a crianca, o adolescente e Pessoas com Deficiéncia - PcD,
com manutengdo dos servigos de apoio social e de conformidade com as politicas publicas
estabelecidas no Art. 227 da Constituicdo Federal e Art. 253 da Constitui¢do Estadual e Oficio
GP Circular n° 05 de 31/10/08 do Tribunal de Contas do Estado;

c) implementacdo e manutengdo de programas de erradicacdo do trabalho infantil,
como o projeto 1° emprego, com énfase ao trabalho infantil e combate ao desemprego;
d)melhoria no atendimento a populagdo carente, na &rea de promocdo humana e

assisténcia social e atendimento regionalizado a populagdo do Municipio;

9.Na Comunicagéo:

a) Planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo Social interna e ex-
terna da Administracdo Municipal de Estancia, garantindo agilidade e transparéncia e unifor-
mizando os conceitos e procedimentos de comunicagéo;

b) Executar as atividades de Comunicagdo Social do Gabinete do Prefeito;

c) Coordenar a contratacdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal,

d) Assessorar o Governo Municipal no relacionamento com a imprensa local, es-
tadual, nacional e estrangeira, centralizando e coordenando a orientacdo das assessorias de
imprensa dos 6rgdos e entidades publicas da administracdo Municipal;

e) Promover e coordenar a divulgacéo dos atos e a¢Bes administrativas e politicas
da Administragdo Municipal;

f) Monitorar e responder as reclamacdes dos cidaddos ou entidades da sociedade
civil, divulgadas nos diversos meios de comunicagdo, garantindo o acesso & informacéo e as-

segurando o direito de resposta;

11
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g) Manter arquivo de noticias e comentérios veiculados na imprensa sobre as ati-
vidades da Administragdo Municipal, para fins de respostas, consultas e estudos;

h) Fomentar e apoiar a difusdo e a promogéo das Iniciativas Sociais, econdmicas e
culturais do Municipio;

i) Coordenar e executar as atividades de relagfes Publicas e comunicacéo dirigi-
da;

J) Assessorar e apoiar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do
Poder Executivo se fizer presente;

k) Coordenar a producédo de todo o material gréafico e de audiovisual dos 6rgéos e
entidades da administracdo Publica;

[) Editar e publicar matérias jornalisticas das atividades, eventos e acbes da Ad-
ministragdo Municipal;

m)Elaborar e implementar o Plano de marketing da Administracdo Municipal,

n) Divulgar as atividades Municipais fortalecendo a imagem institucional da Ad-
ministragdo Municipal;

0) Coordenar as agdes suplementares de formacéo de imagem nas redes de inter-
net, fotografia, noticiario em tempo real e demais midias alternativas;

p) Desenvolver e atualizar os elementos gréaficos da Web-Site;

q) Monitorar e integrar as atividades do Governo nas &reas de radio, televiséo,
jornalismo, propaganda, redagdo, fotografia, internet, relacdes sociais e outros;

r) Divulgar os projetos e politicas de Governo propostas pelo Poder Executivo

Municipal nas principais areas de interesse da sociedade;

7. Na Juventude e no Desporto

a) Formular, coordenar, executar e avaliar a politica Municipal para a promocéo
da juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisica, em consonédncia com as diretrizes ge-
rais da Administragdo Municipal e da Legislacdo vigente;

b) Elaborar Planos, Programas e Projetos voltados a promogdo da juventude, do

esporte e do lazer, como instrumento de inclusdo social;

12
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c) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espagos publi-
cos, para préatica de esporte e lazer e de atividades fisicas para populacéo;

d) Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, coordena-
do a execugdo de programas de promoc&o do esporte e lazer e de atividades fisicas;

e) Definir, promover e divulgar calendario anual esportivo do municipio;

f) Promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional, estadual, nacional
e internacional de eventos e competi¢des esportivas;

g) Administrar o funcionamento, manutencéo e a qualidade da infraestrutura fisica
das unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividades fisicas;

h) Coordenar e dirigir politicas publicas da igualdade e cidadania que fomentem o

esporte e o lazer a grupos sociais especiais.
8. No MeioAmbiente

a) Elaborar planos programas, pesquisas, projetos e atividades de politica ambien-
tal do municipio;

b) Executar o controle ambiental, o licenciamento, a educacdo e a fiscalizagdo. A
avaliacdo do impacto ambiental de atividades sécio-econdmicos que se instalem no munici-
pio, em colaboracdo aos 6rgdos ambiental estadual e federal;

c) Promover a conservagdo da paisagem litoranea, com énfase nas dunas, lagoas e
manguezais;

d) Promover e colaborar em campanhaseducativas e na execugdo de um programa
permanente de formacdo e mobilizagéo para a defesa do meio ambiente;

e) Promover agdes conjuntas nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Educacdo, visando a implementagdo de programas de educagdo ambiental;

f) Assessorar a Administracdo Municipal quando da elaboragéo e revisdo do pla-
nejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de polui¢do, expansdo urbana e
propostas para a criacdo de novas unidades de conservagdo e de outras &reas protegidas;

g) Assessorar o chefe do Executivo Municipal quando da elaboragéo de Decretos,
projetos de lei e outros instrumentos da Legislagcdo Municipal para 0 meio ambiente;

h) Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacéo do solo, em

colaboragéo com outras Secretarias da Administragdo Municipal,
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i) Convocar audiéncias publica, quando necesséario, nos termos da Legislagdo vi-
gente;
j) Manter intercdmbio com entidades publicas estaduais e federais, bem como

com as entidades privadas de pesquisa e de atuacdo do meio ambiente;

9. Na Cultura e Turismo

a) Formular e implantar, com a participacéo da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura— PMC,;

b) Implantare Coordenar o Sistema Municipal de Cultura— SMC,;

c) Valorizar todas as manifestagBes culturais quem expressem a diversidade étni-
ca e social do municipio;

d) Preservar o patrimdnio cultural do Municipio;

e) Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e
0s acervos artisticos, culturais, histricos do Municipio;

f) Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

g) Realizar a Conferencia Municipal de Cultura — CMC, e colaborar na realizagéo
e participar das Conferencias Estadual e Nacional de Cultura;

h) Promover a divulgacéo das potencialidades turisticas do municipio no dmbito
Estadual Nacional e Internacional;

i) Cadastrar, classificar e fiscalizar os prestadores de servigos turisticos;

j) Estimular a criacdo consolidacéo e difuséo de produtos e destinos turisticos do
Municipio de Estancia, com vistas de atrair turistas estaduais, nacionais e estrangeiros;

k) Criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expresséo cul-
tural, de animacgao turistica, entretenimento e lazer e outros atrativos, com capacidade de re-
tencdo e prolongamento do tempo de permanéncia do turista nas localidades;

[) Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos e explora-
¢éo de criancas e adolescentes, os de natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana;

m)Promover a integracdo do setor privado como agente complementar de financi-

amento em infraestrutura e servicos publicos necessarios ao desenvolvimento turistico;
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n) Promover a formacéo, o aperfeicoamento, a qualificacdo e a capacitacdo de re-
cursos humanos para a &rea do turismo, bem como implantacdo de politicas que viabilizem a
colocacgéo profissional no mercado de trabalho;

0) Levantar e diagnosticar as potencialidades turisticas e ecoturisticas das praias,

estuarios;

VIII - Serdo realizados manutencdo e investimentos, cessdo de é&reas e
implementagdo nos programas destinados a:

a) atendimento financeiro através de convénios com a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, fornecendo combustivel, pequenos reparos em seus proprios, pagamento
de refeicBes e material de consumo e cesséo de servidores municipais para atender os servigos
realizados na delegacia instalada no Municipio;

b) Instalacdo e manutencdo de postos de seguranca comunitario em bairros e
povoados do Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas, patriménio publico e dos
municipes, bem como para atuarem na prevengdo da violéncia nas escolas do Municipio,
Através da Guarda Municipal;

c) manutencdo de convénios com a Justica Estadual, principalmente com a
Eleitoral, ou mesmo através de solicitacdo escrita do Juiz de Direito da Comarca, para a
liberacdo de veiculos, cessdo de servidores municipais para atender servicos e materiais de
consumo para o férum da comarca;

d) formalizacio de convénios com Orgdos do Governo Federal e Estadual, para
prestarem servicos ao Municipio e a comunidade, onde a Prefeitura entraria com a sua
participacdo que pode ser de ordem financeira, material ou pessoal;

e) aquisicdo de financiamento promovido pelas instituices bancarias, para
aplicacdo em projetos de reforma administrativa, aquisicdo de programas para computador,
equipamentos de informética, veiculos e outros equipamentos; financiamento promovido pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Social — BNDES, ou outras Instituicbes Financeiras,
para aplicacdo em projetos de educagdo, salde, assisténcia social e obras;

f) melhoria na qualidade de vida de nossos municipes atraves da qualificacdo do
espago urbano e nas &reas de interesse ambiental, com realizacdo de programas de educagao
ambiental, formagédo de agentes multiplicadores, realizacéo de atividades ambientais na rede

municipal de educacdo e outras instituicbes interessadas e de campanhas educativas junto a
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populacdo; implementacdo de projetos junto ao governo Federal e Estadual para as areas de
interesse ambiental, prote¢do aos mananciais, residuos solidos e areas especiais;

g) cessdo de areas pelo Poder Publico, Terceiros e Desapropriacdes voltadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio, tendo como objetivo principal os investimentos
na cidade e empregos a populacéo; e

h) barateamento das obras de infra-estrutura e de habitagdo mediante implantacéo

de nucleos de producdo comunitaria.

IX- As acbes desenvolvidas para 0 saneamento bésico no Municipio seréo
priorizadas para atender:
a) coordenagdo das agdes do sistema de regulacdo dos servicos de gua e esgoto

no Municipio, Através de Convénios com o Governo Federal e Estadual.

X - As acles desenvolvidas para a politica habitacional no Municipio serdo
priorizadas para atender:
a) criacdo e manutencdo de ente publico responsavel pela politica habitacional no

Municipio.

§ 1° - Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com 0s recursos obtidos
por financiamentos subsidiados, deverédo ser realizados preferencialmente com a participacgéo
das comunidades a serem beneficiados por tais projetos, cabendo, ao Poder Pdblico, o
fornecimento de recursos necesséarios a aquisicdo dos materiais, equipamentos, assisténcia

técnica e o fornecimento da méo-de-obra necessaria.

§ 2° - As areas habitacionais, ainda ndo beneficiadas com o adequado
ordenamento urbano e da infra-estrutura viaria, deverdo contar, no minimo, com a constante
manutencgdo das areas ja existentes, por meio de desobstrugdes, limpeza e cascalhamento, de
forma a evitar, a0 maximo, a erosao, o deslize de areas elevadas e a inutilizagdo dos tragados

viérios j& desenvolvidos anteriormente.

X1 - As acdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio serdo
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priorizadas para atender:

a) Os projetos relacionados com as areas de interesse ambiental e das politicas de
uso e ocupagdo do solo, serdo implementadas com projetos de planejamento de bairros e
plano de ocupacéo das Areas Especiais de Interesse Ambiental;

b) Implementacdo e manutencdo do geoprocessamento, reordenamento da
numerac&o de lotes, residéncias e favelas para enderecamento postal;

c) Obras, implantagdo, manutengdo e servigos de adequagdo de parques e pragas
em regides carentes ambientalmente desses equipamentos;

d) Manutencdo e implementagdo do programa integrado de residuos sélidos,
promover uso ambientalmente sustentivel para as areas de prote¢do aos mananciais;

e) Reorganizar e manter o controle urbano através da aplicacdo de legislacdes
urbanistas vigentes, de capacitacdo dos profissionais envolvidos e da modernizacdo dos
equipamentos necessarios a elaboracdo de indices sociais, objetivando a orientacdo das

politicas publicas.

X1l - As acbes desenvolvidas para a politica de salde no Municipio serdo

priorizadas para atender:

a) Manutencédo e implementagdo do Fundo Municipal da Saude - FMS, de acordo
com as normas estabelecidas em Leis (Federal, Estadual e Municipal) e de conformidade com
os padrdes determinados pelo Ministério da Saude, com gestor e conselhos que deverdo ter a

responsabilidade de gerir e fiscalizar este fundo;

8§ 1° - Todo investimento, manutengdo e ampliacdo de servigos que componham o
Orgamento-Programa de Trabalho para o exercicio de 2021, a ser apresentado ao Poder
Executivo, oriundos de reunides com as Associacbes Comunitarias e entidades de classe,

deverd estar explicitado e devidamente anexado & proposta orcamentaria.

X111 - As Acoes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no Municipio

estardo autorizadas para atender:
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a) Manutencdo e implementagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), e com
0s Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
através da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e Oficio Circular n°® 423/2011
DEFNAS/SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 e Portaria n® 113 de 10 de dezembro de
2015.

b) contratacdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a

todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social do Municipio.

Art.3° - A realizacdo dos investimentos previstos no artigo anterior obedecera a

seguinte ordem de prioridade:

I - Os investimentos inseridos no Plano Plurianual de Investimentos, iniciados

e/ou com conclusdo prevista para o exercicio de 2021,

Il - Os investimentos em fase de execugdo, inseridos no Plano Plurianual de

Investimentos, que ndo serdo concluidos em 2020;

Il — Os investimentos inseridos no Plano Plurianual de Investimentos, a serem

iniciados em 2021, que ndo serdo concluidos nesse exercicio.

Art.4° - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a entidades publicas e
privadas deverd atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 e, adicionalmente, considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os
preceitos estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, na Lei Orgéanica da Saude e demais

normas vigentes do Sistema Unico de Satde.

Art5° - A concessdo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal
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vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isencgéo,
incentivos ou beneficios de natureza tributéria ou ndo tributéria, que impliguem rendncia de
receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o orcamento de 2021, somente podera
ser apreciado caso seja de elevado alcance social e de interesse publico justificado, e atenda

ao Inciso I ou Il do art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.6° - O Poder Executivo através de seu 6rgdo competente disciplinara a
execugdo orcamentaria de 2021, obedecidas as Diretrizes Orcamentérias fixadas na presente
lei, especialmente no que tange ao controle necesséario para se atingir o equilibrio entre
receitas arrecadadas e despesas empenhadas, e em consonancia com os dispositivos da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO 111
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao |

Da Apresentagdo do Orgamento

Art.7° - O orcamento fiscal compreendera a programagdo dos Poderes Executivos
e Legislativos do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquias instituidas e mantidas pelo
Poder Publico e sera elaborado levando-se em conta a Estrutura Organizacional da Prefeitura,

conforme detalhamento abaixo:

a)PODER LEGISLATIVO

e Camara Municipal de Estancia

b)PODER EXECUTIVO

e Gabinete do Prefeito;

e Gabinete do Vice-Prefeito

e Secretaria Municipal do Governo;
e Procuradoria Geral do Municipio;
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e Controladoria Geral do Municipio;
e Secretaria Municipal das Finangas;
e Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento;
e Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico;
e Secretaria Municipal da Infraestrura e Habitacéo;
e Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos;
e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;
e Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
e Secretaria Municipal da Comunicagéo;
e Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;
e Secretaria Municipal da Educacéo;
e Secretaria Municipal da Educacéo - FUNDEB
e Secretaria Municipal da Salde;
e Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito-SMTT;
e Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania;
e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia

Social

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal dos Direitos da

Crianca e Adolescente

Art.8° - O orcamento discriminara a despesa por unidade orcamentéria, detalhada

por categoria de programacao até o nivel de elemento de despesa e fontes de recursos.

§1° E dispensada a autorizacdo legislativa especifica para a criagdo e

transferéncias entre os valores dos desdobramentos de um mesmo elemento de despesa.

§2° As vinculagdes orcamentarias (destinacdo de recursos) poderdo ser alteradas

por ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execucéo orcamentaria.
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83° Durante a execucdo orgamentéria, as fontes de Recursos previstas na LOA
poderdo ser alteradas ou poderdo ser incluidas, exclusivamente e por justificativa do

Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

84° O Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, no prazo de trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria

dos bimestres em execucdo, em cumprimento ao Art. 55, § 2°, da Lei 101/00.

Art.9° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a atualizagdo do Plano de

Contas de Receitas e Despesas durante a Execucéo Orcamentaria.

Art.10° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na proposta
Orcamentaria de 2021 as eventuais modificagbes ocorridas na Estrutura Organizacional do

Municipio.

Art1l - A Lei Orcamentaria constar4d também em unidades orcamentarias

especificas as dotacdes destinadas:

| - a fundos especiais;

Il - as agdes de saude e assisténcia social;

111 - ao regime geral de previdéncia;

IV - & manutencdo e desenvolvimento do ensino Basico;

V - concurso publico;

VI - a concessao de subvengdes, auxilios e contribuicdes;

VII - alienagdo de bens;

VI1II - convénios;

IX - programas sociais;

X - ao pagamento de precatdrios judiciais (conforme art.100 e seus pardgrafos e o
disposto nos artigos 78 e 101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988);

X1 - operagdes de crédito;
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XI11 - desapropriacOes de bens imoveis (a que se refere o §3° do art. 182 da Carta
Magna, observado o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 —
LRF);

X111 - a amortizagdo, aos juros e a concessao da divida fundada interna;

X1V - Consorcios Publicos — Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

XV - Parcerias Publico — Privadas — Lei Federal n® 11.079/04, alterado pela Lei n°
12.766/12;

XVI - Parcerias Voluntéarias — Lei Federal n° 13.019/14 e alterada pela Lei n°
13.204/15;

XVII - Revisdo salarial dos servidores e Piso Nacional do Magistério;
XVI111 - Suprimento de fundo.

XIX - Plano Diretor.

Art.12 - O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao

Legislativo serd constituido de:

I — Mensagem,;

Il - texto da lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados, inclusive quadros adicionais que
demonstrem o efeito das transferéncias financeiras (interferéncias ativas e passivas) entre
6rgéos e entidades do Municipio;

IV - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e

a despesa na forma definida nesta lei municipal;

Art.13 - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do Municipio e
as entidades da Administragdo Indireta, encaminhardo ao Poder Executivo, até 30/07/2020,
sua respectiva proposta orcamentaria parcial, para fins de consolidagdo do projeto de lei

orcamentaria, observada as disposi¢des desta lei municipal.

Art. 14 - O poder Legislativo poder4 propor emendas a Lei Orgamentéria Anual
obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentéaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo
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permitidas as emendas que visem a: (artigo 33 da Lei Federal n® 4.320/64)

| — alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio salvo quando provada,
nesse ponto, a inexatidéo da proposta;

Il — conceder dotacdo para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
orgdos competentes;

Il — conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servigo que ndo esteja
anteriormente criado;

IV — conceder dotagdo superior aos quantitativos previamente fixados em

Resolugdo do Poder Legislativo para concessdo de auxilios e subvengdes.

Secéo Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art15 - A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida de
dotacédo global e corresponderd, na Lei Or¢camentéria a no minimo 0,1% (zero virgula um por
cento) da receita corrente liquida prevista para o Municipio para o atendimento de passivos
contingentes e eventos fiscais imprevistos, considerando-se, neste ultimo, a possibilidade de
destinacdo para a abertura de créditos adicionais, nos termos da Portaria n°. 163 da Secretaria

do Tesouro Nacional, art. 8°, conforme anexo de riscos fiscais.

81° N&o serd considerada, para os efeitos do percentual de que trata o caput, a
reserva a conta de receitas vinculadas dos fundos e das entidades da administragdo indireta de
previdéncia propria e outros e entidades, cuja utilizagdo fica autorizada até o limite previsto

na Lei Orgamentéria.

§2° A reserva de contingéncia, como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais para outros eventos fiscais ndo poderd exceder a previsdo contida no anexo de
riscos fiscais, podendo ser utilizada livremente, como fonte de recursos a partir do segundo

semestre do exercicio.
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Art.16- Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n°. 101, de 2000:

| - integrard o processo administrativo de que trata o art. 38 da lei federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, para as despesas de projetos relevantes, bem como 0s
procedimentos de desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicdo, o impacto orgamentério e financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa

sobre a adequagdo orcamentaria e financeira;

Il - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do 8§ 3°, do art. 16 da Lei
Complementar n°. 101 de 2000, aqueles cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se
referem os incisos I, Il e paragrafo Unico do art. 24 da lei federal n° 8.666, de 1993, com

redacdo alterada pela lei federal n°. 11.107, de seis de abril de 2005.

Secéo 11
Dos Recursos Correspondentes as Dotacbes Orcamentarias Compreendidas os Créditos

Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art.17 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em
2021, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta or¢camentéria, a aplicagdo do
percentual de até 7% (sete inteiros por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias
tributarias do municipio arrecadadas em 2020, nos termos do art. 29-A da Constituicéo

Federal.
Paragrafo Unico - Em caso da ndo elaboragdo do cronograma de desembolso, 0s
Repasses ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas,

respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art.18- O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais serd

feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada més.
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81° As arrecadacOes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por intermédio do

Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e, concomitantemente,

como adiantamento do repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

§ 2° Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos em disponibilidade do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao

saldo do passivo financeiro considerando - se somente as contas do Poder Legislativo.

Art.19 - A Execucdo orgamentéria do Legislativo, do Fundo Municipal de Salde,
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto sera independente, mas integrada ao Executivo

para fins de contabilizag&o, por sistema eletrénico de dados.
Secéo IV
Das Disposigdes Sobre Novos Projetos
Art.20 - Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta lei
municipal, a Lei Orcamentéria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos

apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento

COM recursos necessarios ao término ou a obtencdo de uma unidade completa;

Il - estiverem assegurados os recursos de manuten¢do do patrimdnio publico e,

efetivamente, o Poder Publico tiver adotado as medidas necessarias para tanto;
111 — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinaram-se a contrapartidas de recursos federais,
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estaduais ou de operagBes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma acéo

municipal.

Paragrafo Gnico - N&o constitui infracéo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos

orcamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Secéo V

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo Indireta

Art.21 - O Municipio efetuard a contribuicdo patronal do exercicio para o
Instituto de Previdéncia Social, através de despesa orcamentéria, conforme Portaria STN
340/2006.

Art.22- O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza a Constituicdo da Republica, art.167 VIII, a entidades da
Administracdo Indireta até os limites necessarios & manutencdo das entidades ou
investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados 0s

limites orcamentérios das entidades.

Art.23 - A Lei Orgamentéria reservaré recursos para a transferéncia financeira a
consorcios publicos que fizer parte, conforme Lei Federal n° 11.107 de 06/04/2005 e

regulamentado por Ato Municipal,

SecaoVI

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado
Art.24 - Somente sera autorizada a transferéncia de recursos a titulo de

subvengdes sociais, auxilios ou contribuicBes a entidades privadas ou a pessoas fisicas, se

observadas as seguintes condicdes:
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| - declaragéo de funcionamento regular pelo periodo minimo de 01 (um) ano;
Il - plano de aplicagéo dos recursos solicitados;

Il - comprovagéo que a entidade ndo visa lucro e que os resultados sdo investidos

para atender suas finalidades;
IV - comprovagéo de que os cargos de direcdo ndo sdo remunerados;
V - balanco e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio.

81° Em caso de pessoa fisica o pedido deverd ser documentado e conter,

exclusivamente, o documento previsto no inciso 1l do caput.

§2° Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo este solicitard, através de

projeto de lei, autorizacdo formal ao Legislativo.

83° Ap0s a aplicacdo dos recursos o Executivo concedera prazo de 30 (trinta) dias
para a prestacdo de contas, devendo ocorrer a devolugéo dos valores no caso de desvio de

finalidade.

Art.25 - A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além das condi¢des
fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ser autorizada por lei

especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condicdes:

| - a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou entidade
cuja auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a sua extingdo com repercusséo

social grave no Municipio;

Il - incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas industriais,
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comerciais e de servicos, nos termos do que ja dispde a Legislacdo Municipal;

Il — no que se refere & concessdo de empréstimos destinados a pessoas fisicas e
juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% (doze
inteiros por cento) ao ano ou ao custo de captagdo, nos termos do artigo 27 da Lei

Complementar n°. 101 de 2000, estes ficam condicionados ainda a:

a) formalizagéo de contrato ou congénere;

b) aprovacéo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

c) acompanhamento de execugao;

d) prestacéo de contas.

Paragrafo Unico — Lei especifica poderd, conforme possibilita o paragrafo tnico
do art.27 da Lei Complementar n°. 101 de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que

trata o inciso 111 deste artigo.

Secéo VII
Dos Créditos Adicionais

Art.26 — Ficam autorizados os Poderes do Municipio (Executivo e Legislativo),
seus fundos, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive Fundagdes, a
abrirem créditos adicionais suplementares até o limite de 80% da despesa orgada, conforme
art. 7°, inciso 1, da lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais suplementares serdo

apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual.

§ 2° - Acompanhardo os Projetos de Lei, relativos a créditos adicionais,
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exposicdes de motivos que os justifiquem.

§ 3° - Os creditos adicionais aprovados pela Cémara de \ereadores serdo

considerados abertos com a sangéo, publicacdo da respectiva Lei.

§ 4° - Nos casos de créditos & conta de recursos de excesso de arrecadagdo as
exposicdes de motivos conterdo a atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio,

apresentadas de acordo com a classificagéo vigente.

§ 5° - N&o serd admitida modificacdo do valor global dos Projetos de Lei de
Orcamento e de Creditos Adicionais, em observancia ao disposto no inciso | do artigo 63,

combinado com o 83° do art. 166, ambos da Carta Magna de 1988.

§ 6° - A reabertura dos Créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
artigo 167, 8 2° da Constituicdo Federal, quando necesséria, sera efetivada mediante Decreto

do Prefeito Municipal.
Secéo VIII
Da Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia

Art27 - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagbes orcamentarias.

81°A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo orcamentéria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de
corrigir desvios de planejamento.

§2° Para efeitos desta lei entende-se como:

| — transposicdo - o deslocamento de excedentes de dotacbes orcamentérias de
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categorias de programacéo, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio para

outras incluidas como prioridade no exercicio;

Il1-remanejamento - deslocamento de créditos e dotacbes relativos & extingéo,
desdobramento ou incorporacdo de unidades orcamentarias a nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotacdes relativas a servidores que haja alteragdo de lotagéo durante o

exercicio;

Il - transferéncia - deslocamento permitido de dotacOes atribuidas a créditos

orcamentarios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao |
Do Aproveitamento da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Caréater

Continuado

Art.28 - A compensacao de que trata o art. 17, §2°, da Lei Complementar n°. 101,
de 2000, quando da criacdo ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado, no
ambito do Poder Executivo, Administracdes Indiretas e Poder Legislativo, poderéo

serrealizados a partir do aproveitamento da respectiva margem de expanséo.

Paragrafo Unico - Os Poderes Legislativos e Executivos, inclusive as entidades
da Administracéo Indireta, manterdo controles sobre os valores ja aproveitados da margem de
expanséo.

Secéo Il

Das Despesas com Pessoal

Art29 - Os Poderes Executivos e Legislativos publicardo tabela de cargos
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efetivos, empregos publicos, cargos comissionados, funcdes e demais espécies remuneratorias
integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos ocupados e vagos

a cada semestre.

Art.30- Os projetos de lei sobre criacdo ou transformacéo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados,

além de previséo especifica nesta lei municipal, dos seguintes documentos:

I- de manifestacdo do Conselho de Politica e remuneragdo de Pessoal de que trata

0 art.39 da Constituicdo da Republica;

I1- de deliberagéo do ordenador de despesas com as premissas e metodologia de
célculo utilizado, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, de
2000;

I11- simulagdo que demonstre o impacto or¢camentério e financeiro da despesa com

a medida proposta e a analise sobre 0 mérito do resultado obtido;

IV - comprovacdo da ndo afetacdo das metas fiscais para o exercicio.

Art.31 - No exercicio de 2021, as despesas globais com pessoal e encargos sociais
do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas a Administracdo Direta e
Indireta, deverdo obedecer as disposic¢Bes dos artigos 18 a 24 da Lei Complementar n°. 101 de
2000.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos

servidores publicos e dos subsidios de que tratam o 84° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art.32 - Desde que observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo

poderdo encaminhar projetos de lei visando a revisdo dos seus quadros de pessoal,
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particularmente do plano de cargos, carreiras e salérios, de forma a:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneracdo dos servidores;

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover de cargos efetivos, mediante concurso puablico, bem como testes
seletivos, contratagdes por tempo determinado, em periodo estritamente necessario, respeitada

a legislagdo municipal vigente;

IV-melhorar a qualidade do servico publico mediante a valorizacdo do servidor

municipal, reconhecendo a fungéo social do trabalho;

V-proporcionar desenvolvimento profissional de servidores municipais mediante

a realizagdo de programas de treinamento.

Art33 - A criagdo ou aumento do numero de cargos, além dos requisitos

mencionados nos artigos anteriores, atendera também:

| - existéncia de prévia dotacdo orcamentéria, suficiente para atender as projecoes

de despesas com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il - resultar de ampliag&o de acéo governamental, decorrente de investimentos ou

de expansdo de servigos devidamente previstos em Lei Orcamentéria Anual.

Art.34 - No exercicio de 2021, a realizacéo de servicos extraordinério, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinguenta e um inteiros e trés décimos por cento) e
5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, § 6° inciso Il, da Constituicdo Federal,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico que

ensejam situacBes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, entre estes:
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| - situacGes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - situagBes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;

Il - a relagdo custo-beneficio se revelar favordvel em relacdo & alternativa

possivel em situagdes momentéaneas.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art.35 - Caso ndo sejam aprovadas as modificagGes referidas no inciso Il do
artigo anterior, ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacéo dos recursos
esperados, serdo contingenciadas as dotagBes orcamentérias de forma a restabelecer a

previsdo sem as alteragGes na legislacdo.

Art.36- A concessdo ou ampliacéo de incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, ndo consideradas na estimativa da receita orcamentaria, somente
entrardo em vigor ap6s as medidas de compensacdo previstas no inciso Il do art. 14 da Lei
Complementar n°. 101 de 2000.

CAPITULOVI
DO NAO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art.37 - A limitagdo de empenho e movimentagéo financeira de que trata o art. 9°

da Lei Complementar n°. 101 serdo efetivadas, separadamente, por cada Poder do Municipio e

esfera do governo.
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§1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentacéo financeira, a

seguinte ordem de prioridade:

| - No Poder Executivo:

a) diarias;

b) servigo extraordinario;

C) convénios;

d) realizag&o de obras;

e) reducdo de despesas com equipamentos e material permanente;

I - No Poder Legislativo

a) diarias;

b) realizacdo de servico extraordinario.

§2° - Em néo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista de administragdo, a

limitac&o de empenho poderd ocorrer sobre outras despesas, com exce¢ao:

| - das despesas com pessoal e encargos;

Il - das despesas necessarias para 0 atendimento & saude da populagdo e ao

atendimento do minimo constitucional na manutencéo e desenvolvimento do ensino Basico.

83° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder

Executivo comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do
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bimestre, acompanhamento dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas,

0 montante que cabera a cada um na limitagdo do empenho e da movimentacéo financeira.

84° O Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo anterior
publicara ato, até o final do més em que ocorreu a comunicacao, estabelecendo os montantes

limitados de empenho e movimentagdo financeira.

85° Cessada a causa da limitacdo referida neste artigo, ainda que parcial, a
recomposicao das dotacfes cujos empenhos foram limitados serdo de forma proporcional as

reducdes efetivadas.

86° As metas de resultado nominal e primario, previstos nos anexos de metas
fiscais desta lei municipal, podem sofrer variacdo, para efeito de limitagdo de empenho, até a

ordem de 30% (trinta inteiros por cento) do valor estimado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.38 - Os Poderes Executivos e Legislativos manterdo sistema integrado de
execucao orgcamentéria que permita o cumprimento do art. 166, 81°, inciso Il da Constitui¢do

da Republica;

Art.39 — O estabelecimento das metas e prioridades da administracdo municipal
para o exercicio de 2021, de acordo com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo, far-se-a,

excepcionalmente, no &mbito do Plano Plurianual do periodo 2018/2021.

Art.40 — Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estara contemplado em
todos os projetos, acdes e empreendimentos custeados com recursos publicos, conforme
define o Decreto Legislativo n° 189/2008, que ratifica a Convengéo da ONU e Oficio Circular
n° 005/09 de 17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado;
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Art.41 - O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo fard cumprir o
que determina a Lei Complementar n°® 131 de 27/05/2009 e do Decreto n° 7.185 de
27/05/2009, referente a transparéncia da gestdo fiscal, determinando a disponibilizagdo em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execu¢do orcamentaria e financeira do

Municipio;

Art42 — O Municipio, através dos Poderes Executivos e Legislativos, fara
cumprir o que determina a Lei Federal de n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacéo previsto no inciso XXXII1 do art. 5°, no inciso 11 do § 3° do art. 37 e no §
2° do art. 216 da Constitui¢cdo Federal.

Art.43 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n° 101 de
2000 fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Uni&o ou o Estado,

com vistas:

I - ao funcionamento de servicos bancéarios, seguranga publica, DER,
EMDAGRO, Ministério Publico, Tribunal de Justi¢ca e Outros;

Il - a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

Il - a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou entidades no

Municipio.

Art.44 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de

controle de custos e avaliacéo de resultados das a¢des de governo.

Paragrafo Unico — A alocagéo de recursos na Lei Orgamentéria Anual serd feita
diretamente a unidade orcamentéria responsavel pela sua execucdo, de modo a evidenciar o

custo das ac0es e propiciar a correta avalia¢do dos resultados.

Art.45- Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado e sancionado até
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31 de dezembro de 2020, a programacédo dele constante podera ser executada em cada més,
até o limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a
Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 1° Considerar-se-4 antecipagdo de crédito & conta da lei orgamentéria a
utilizacdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° O empenhamento e processamento da despesa nesse caso estardo limitados a
1/12 (um doze avos) de cada grupo de despesa por categoria dos Orgaos.

§ 3° Excetua-se das limitacbes do disposto no caput do artigo, as despesas
referentes a acdes de educacéo, saude e pessoal e seus encargos, servicos da divida e dotacdes
destinadas ao atendimento de precat6rios judiciais e projetos e atividades financiadas com

recursos transferidos pelos governos federal e estadual e contrapartida.

Art.46- O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orcamento Anual e aos Creditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as

partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 47 — Vrificando eventual saldo de dotacdo orgamentiria da Camara de
Vereadores que ndo serd utilizada, poderdo ser oferecidos tais recursos como fonte para

abertura de creditos adicionais pelo poder executivo.

Art48 - O Executivo Municipal baixard normas complementares para
regulamentacdo da conclusdo e elaboracdo do Orcamento Participativo, previsto na Lei
Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art49- Os Entes e Orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional no Estado de Sergipe, instituirdo procedimentos, rotinas, deveres e
responsabilidades para adequada observancia da ordem cronoldgica de pagamentos nos

contratos firmados, conforme artigo 5° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art50 - A Controladoria Geral do Municipio fiscalizar4 e demonstrard o
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cumprimento do pardgrafo Unico do art. 45, da Lei Complementar n° 101/2000, das
resolucdes de n° 206 de 01/11/01 e n° 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas do Estado de

Sergipe, de acordo com suas atribui¢des e competéncias.

Art.51 - Ficam autorizadas a revisao geral das remuneracdes, subsidios, proventos
e pensdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, das autarquias e fundag@es publicas cujo percentual sera definido em lei especifica
e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, as
concessOes de quaisquer vantagens, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteraces de
estruturas de carreiras, aumentos de remuneracdo, bem como admissdes ou contratagdes de
pessoal a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, observadas as demais normas

aplicaveis.

Paragrafo Unico — 0s recursos necessérios ao atendimento do disposto no caput
deste artigo, caso as dotacOes da Lei Orcamentaria sejam suficientes, serdo objeto de crédito
adicional a ser criado no exercicio de 2021, observado o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar desapropriacdo de imoveis
urbanos a que se refere o 83° do art. 182 da Constituicdo Federal, observado o disposto no art.

16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 - LRF

Art.53 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do municipio para 2021 serd

encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2020.

Art.54 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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