GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.052 / 2021

EMENTA: Dispée sobre a criagdo do
Fundo Municipal do Trabalho, em
atendimento ao disposto na Lei Federal n°
13.667, de 17 de Maio de 2018, e, da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas
pelo art. 67, VI c/c art. 33, ambos da Lei Organica do Municipio do Paulista, em
fungdo do seu cargo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 1° Fica criado, no ambito da administragdo pubica municipal, o Fundo
Municipal do Trabalho do municipio de Paulista — FMT/Paulista, para
atendimento ao disposto na Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2.018, instrumento
de natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para execugao das
acOes e servigos e para o apoio técnico relacionados a politica municipal de
trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento compartilhado no
ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT/Paulista constitui-se em
instrumento de gestao orgamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho,
emprego e renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas
de recursos no ambito do SINE.

§ 2° O FMT/Paulista sera vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, 6rgao responsavel pela execugéo da politica municipal de trabalho,
emprego e renda no ambito da administragdo publica municipal, o qual devera
prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestao do Fundo.

§ 3° O FMT/Paulista sera orientado e controlado pelo Secretario de
Desenvolvimento Econémico, e fiscalizado pelo Conselho Municipal
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Paulista - CMTER/ Paulista.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do FMT/ Paulista

| - dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada
ao Fundo Municipal do Trabalho de Paulista;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018.

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que |lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio proveniente do proprio
fundo;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgédos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras, destinados para
este fim;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
as transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da Lei n°® 13.667, de 2018,

VI - receitas provenientes da alienagao de bens méveis e iméveis do municipio
de Paulista, patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, desde que, o bem indicado tenha sido
adquirido com recurso do proprio FMT;

IX - doagdes, auxilios contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais,
voltados para o trabalhador ou afins, juros de mora e amortizagées conforme
destinacao propria;

XI - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/ Paulista serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial, e gerenciado pelo o6rgao
responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a
devida fiscalizacdo do CMTER/ Paulista.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT/ Paulista
serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo
constituidas as receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta
especial, conforme contido no § 1° do Art. 2° desta Lei.
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§ 4° O orgamento do FMT/ Paulista integrara o Orgcamento Geral do Municipio,
na esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria propria do fundo, nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3° A aplicacédo dos recursos do FMT/ Paulista obedecera a finalidade a que
se destina, contemplando:

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagéo,
implementagédo, manutengdo, modernizagéo e gestdo da rede de atendimento
do SINE no municipio de Paulista;

Il - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Agdes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;
Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 9° da Lei n° 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER/ Paulista,
envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos
objetivos do Fundo, exceto as de pessoal,

V - pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execugao de programas e projetos especificos na area do
trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII — construgéo, reforma, ampliagéo, aquisigdo, ou locagéo de iméveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no ambito da
politica municipal de trabalho, emprego e renda.

X - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE.

Paréagrafo unico. A aplicagéo dos recursos do FMT/ Paulista depende de prévia
aprovagéo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, respeitada
a sua destinagéo para as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 4° Por meio do FMT/ Paulista, o municipio podera receber repasses
financeiros do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transferéncia
automaticas fundo a fundo, bem de outras instituicées por meio de convénios o
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instrumentos similares, atendendo a critérios e condigbes aprovados pelo
CMTER/ Paulista.

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
devera comprovar a destinagdo orgamentaria de recursos préprios para a area
do trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FMT/Paulista.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° O FMT sera administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, érgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do CMTER/ Paulista.

§ 1° O ordenador de despesas do FMT/ Paulista sera o dirigente do 6rgéo de
que trata este artigo, com competéncia para:

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissao de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

Il - submeter a apreciagdo do CMTER/ Paulista suas contas e relatérios de
gestdao comprovando a execugao das agoes;

Il - estimular a efetivagdo das receitas a que se refere o Art. 2° desta Lei. § 2°.
As atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderao ser
delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 6° O 6rgao municipal responsavel pela execugdo das agdes e servigos da
politica de trabalho, emprego e renda prestara contas trimestral e anualmente
ao CMTER/ Paulista.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
CMTER/ Paulista, cabera ao érgao responsavel pela administracdo do FMT/
Paulista acompanhar a conformidade da aplicagdo dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagées referentes
a aplicagao dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento
de sua utilizagao.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagao
individualizada dos recursos na escrituragéo das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovacgéo da devida execugao dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao Municipio zelar pela correta utilizagao dos recursos de seu fund
do trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas
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projetos, beneficios, agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente
das agdes do 6rgao repassador dos recursos e pela declaragéo anual ao ente
responsavel pela transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo
anterior.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE PAULISTA

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Paulista, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
6rgao responsavel pela execugéo da politica municipal de trabalho, emprego e
renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes de
trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo Municipal, observada a regulamentagao do CODEFAT e o disposto na
Lei Federal 13.667 de 17 de maio de 2018.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
fiscalizar o FMT/ Paulista e exercer as seguintes atribuigdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da politica publica
de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragbes, a ser encaminhada pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responséavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda,

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e
pelo Ministério do Trabalho, Coordenador Nacional do SINE;

IV - orientar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestéo patrimonial,
envolvendo a recuperacgéo de créditos e a alienagéo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugao
CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego
e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das
acbes relativas a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

VIl — aprovar a prestagao de contas anual do FMT/ Paulista;

IX — decidir sobre sua prépria organizagao, elaborando seu regimento interno;
X — baixar normas complementares necessarias a gestao do FMT/ lista;

X| — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/ Paulista.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial no
ano da criagdo do fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos
orgamentarios prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais
suplementares e/ou especiais, na forma da legislacgéo, para a realizagéo de suas
despesas.

Art. 10 O crédito especial sera aberto na seguinte classificagdo orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO
TOTAL. ... R$ 5.000,00

Art. 11 Os recursos necessarios para abertura do crédito de que trata esta Lei
serao provenientes, conforme dispde os incisos Ill § 1° do Art. 43 da Lei Federal
n°4.320, de 1964, da anulagao de dotagéo orgamentaria, conforme discriminado
abaixo:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
APOIO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO
L1011 FOUENNNN oot e C R R$ 5.000,00

Art. 12 O crédito aberto em decorréncia da autorizagdo contida nesta Lei ndo
sera computado no limite estabelecido na (Lei municipal).

Art. 13 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar de sua publicagéo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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