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1 - INTRODUCAO

O Controle Interno do Municipio de Campo do Brito, apresenta 0 PLANO DE ACAO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA, que define o planejamento prévio dos atos de
monitoramento de atividades, a serem realizadas no exercicio de 2025, na esfera do Poder Executivo
Municipal.

O Plano tem como finalidade estabelecer, por meio de um cronograma preliminar, o
direcionamento das atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades,
dimensionando e racionalizando o tempo ao nivel da capacidade, em termos de recursos humanos e
materiais. A partir de atividades planejadas, a realizacdo de diagnoésticos que identifiquem se 0s
processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos
em consonancia com os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, Legitimidade, Economicidade e Eficacia, dando cumprimento as leis, normas e
regulamentos aplicaveis.

Pretende-se, com a execucdo das agdes deste Plano, viabilizar de forma mais efetiva a
atuacdo do Controle Interno no Executivo Municipal, buscando alcancar melhor performance na
prestacdo do servigo publico e, precipuamente, na gestdo do dinheiro publico.

Posteriormente, através da formulacdo de recomendacdes, objetiva-se auxiliar na
melhoria continua da gest&o dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades,
preservando-os, de modo a evitar perdas, mau uso e prejuizos ao patriménio do Municipio.

2—CONSIDERAC;(~)ES INICIAIS

O Plano foi elaborado alinhado aos Atos Normativos, Resolu¢des e Normas de Controle
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e apresenta as principais atividades que o
Controle Interno do Municipio pretende executar ao longo do exercicio, buscando propiciar acoes
preventivas, de acompanhamento e corretivas.

A realizacdo de trabalhos de maior complexidade ou especializacdo podera ter a
colaboracdo técnica de outros servidores que possuam formacdo e perfil indicado, mediante
solicitacdo da Controladoria Interna, de forma justificada e com autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

| - ABRANGENCIA

O Sistema de Controle Interno abrange todos os 6rgdos da Administracao Publica, bem
como setores que recebe repasse publico do 6rgdo municipal, visando a criacdo de rotinas
administrativas e o respeito a legalidade, economicidade e eficiéncia do gasto publico.

A recusa de informacdes e documentos solicitados pela Controladoria serd comunicada
oficialmente ao Prefeito e consignada nos relatorios produzidos.

Ressalta-se que o Legislativo local, dispdem de seu préprio 6rgao de controle interno,
que atuam de maneira independente desta Controladoria e sdo 0s Unicos responsaveis pelas
fiscalizacOes, anélises, controles e acompanhamentos inerentes ao 6rgao em questao.
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Il - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

O presente Plano foi elaborado em atendimento as determinacdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe, em alinhamento a previsdo Constitucional de 1988, a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei Federal n® 4.320/64 (Lei das Finangas Publicas) e,
ainda, a Lei Federal n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitacdes) e demais legislacdes e normas aplicaveis
a matéria.

Na legislacdo local, a Lei Municipal n® 511/2023, de 25 de abril de 2023, aborda o
Sistema Controle Interno — SCI, nos seguintes dispositivos:

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

| - Promover e coordenar as atividades de auditoria interna;

Il - Controlar e supervisionar 0s processos licitatorios e contratuais da administracdo
municipal;

Il - Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos convénios, ajustes, acordos e
contratos para execuc¢do de obras de servicos publicos firmado pela administracdo municipal;

IV - Exercer funcbes especificas de fiscalizacdo do cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, normas orcamentarias, contabeis e financeiras nos o6rgdos da
administracdo publica;

V - Fiscalizar as instituicdes de direito privado que recebem recursos oriundos do
municipio;

VIl - Prestar Assessoramento direto ao prefeito em assuntos relativos a administracao
municipal;

VII - Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua
natureza.

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno:

| - Secreiario(a) Municipal;

Il - Secretario(a) Adjunto(a):

Il - Assessor{a) de Gabinete do Secretario(a);

IV - Departamento de Auditoria;

V - Departamento de Controle Orcamentario e Financeiro;

VI - Departamento de Controle de Patrim6nio e Almoxarifado;
VII - Departamento de Analise e Prestacdo de Contas.

I - METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoria/fiscalizagcdo, acompanhamento e monitoramento observaréo
as normas gerais atinentes ao Controle Interno da Administragdo Publica, incluindo a Lei Municipal
n°511/2023, de 25 de abril de 2023 e 0s Atos Normativos que tratam do Controle Interno do Tribunal
de Contas do Estado de Sergipe.
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Serdo feitas verificacbes e avaliacbes das atividades realizadas nas secretarias e nos
departamentos da Prefeitura. A selecdo das areas e dos processos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em consideracdo aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendacdes do TCE-SE,
eventuais instrucdes e/ou a¢bes do Ministério Publico — ou qualquer outro 6rgéo de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos mesmos.

Os demais controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizag¢do ¢ visam
a conferéncia dos principios basicos da Administracdo Publica e aplicacdo das demais normas
pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizacGes e controles exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe, sabidamente maior do que a capacidade operacional da Controladoria,
em virtude da estrutura reduzida da mesma, serdo utilizados critérios apropriados para selecionar,
dentre todas as analises e acompanhamentos exigidos, quais serdo as realizadas e em que condic¢des
(total ou por amostragem).

A Auditoria Interna tem como funcdo planejar e executar trabalhos de auditoria de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nas respectivas areas de
formacdo exigida, bem como prestar orientacdo aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal.

E também funcdo da auditoria interna medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos procedimentos da Administracdo Publica como um todo, mediante metodologia e
programacédo préprias, em todas as pastas da Prefeitura e também nas entidades recebedoras de
recursos municipais, sendo expedidos relatérios com recomendacfes para o0 aprimoramento das
atividades.

Para maior compreensdo do processo de auditoria, pode-se dividir a auditoria em tipos,
de acordo com a utilidade que se espera.

a) Auditoria

Nos exatos termos das Normas de Auditoria Governamental a Auditoria é o exame
independente, objetivo e sistematico de dada matéria, baseado em normas técnicas e profissionais,
no qual se confronta uma condicdo com determinado critério com a finalidade de emitir uma opinido
ou comentarios, de forma a contribuir para a normatizacéo e aperfeicoamento dos procedimentos.
As Auditorias podem ser:

e Auditoria de Regularidade: € o instrumento de fiscalizacdo utilizado para
examinar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo dos
responsaveis sujeitos & sua jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, operacional e ambiental. As auditorias de
regularidade se dividem em Auditorias de Cumprimento Legal ou Conformidade
e Auditorias Contabeis ou Financeiras.
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e Auditoria Operacional ou de Desempenho: compreende o exame de funcdes,
subfuncdes, programas, acdes (projetos, atividades e operacGes especiais), areas,
processos, ciclos operacionais, servicos e sistemas governamentais com o
objetivo de emitir consideracfes sobre o desempenho dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica e o resultado das politicas, programas e projetos publicos,
pautados em critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
equidade, ética e prote¢do ao meio ambiente, além dos aspectos de legalidade.

b) Inspecdes

E a verificacdo in loco ou documental de determinado assunto ou ponto de controle,
com o intuito de avaliar procedimentos ou dispositivos legais pontuais, de forma menos
aprofundada. Pode ser utilizado para suprir omissfes, lacunas de informacdes, esclarecer
duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados
pela Administracdo, bem como a apuracdo de dendncias e solicitacbes dos Gestores (Prefeito,
Secretérios, Diretores e Chefes).

c) Aucxilio & Elaboracéo e Revisdo de Normas

Processo de verificagdo junto aos O0rgdos e setores, no que tange a necessidade de
atualizacdo de Normas de sua competéncia existentes, bem como na exigéncia de elaboracéo
de Normas sobre temas essenciais, que ainda se encontram descobertos.

d) Levantamento de Informagdes

Trata-se de ferramenta utilizada pelo Controle Interno para conhecer a organizacao e o
funcionamento dos érgdos e setores da Prefeitura e identificar acGes, fatos ou atos a serem
fiscalizados; bem como subsidiar o planejamento de fiscalizacao.

e) Monitoramento e Acompanhamento

Monitoramento é o instrumento de fiscalizacdo utilizado para verificar o cumprimento
de suas deliberacdes e os resultados delas advindos. Para o exercicio do monitoramento, o
Controle Interno podera requisitar, periodicamente, informacdes e relatorios, bem como
realizar inspecdes.

Ja 0 acompanhamento, consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de
um periodo predeterminado para a observacdo especifica de atividades/operacGes executadas
pelas unidades administrativas, de modo a contribuir para que a gestdo da instituicdo seja
conduzida dentro dos principios que regem a Administracao Pablica, entre eles: da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da
eficicia e economicidade no trato com a coisa pablica, observando- se a conformidade na
utilizacdo dos recursos e o desempenho institucional.
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f) Recomendaces Técnicas

Consiste em ferramenta de Controle Preventivo, através da qual, a Controladoria emite
posicionamento, fundamentado em legislacdes e jurisprudéncias, para sugerir a adogdo ou ndo
de determinados procedimentos, com o objetivo de aperfeicoar a Gestdo Publica, no que
concerne aos principios da Eficiéncia, Eficacia e Economicidade.

g) Participacdo em Eventos de Capacitacao

Participacdo dos servidores do Controle Interno, em capacitaces técnicas, para
aprimorar as técnicas e atividades desenvolvidas, bem como recomendagdes para 0s outros
orgaos e secretarias.

h) Avaliagdo do Controle Interno e de Riscos

Realizacdo de Avaliacdo dos riscos operacionais existentes no ambito da Administracao
Pablica Municipal, por meio de aplicacdo de questionarios nas demais unidades gestoras, com
0 objetivo de verificar as forcas e fraquezas dos Departamentos.

i) Monitoramento do Portal da Transparéncia, da Ouvidoria e do Servico de
Informacéo ao Cidadéao
Com base nas legislacdes federais n® 12.527/2011 e n° 13.460/2017 e, bem como a
intensa cobranca pelos érgdos de Controle Externo, da estruturacdo destes instrumentos nos
Municipios, a Controladoria realiza 0 monitoramento dos mesmaos.

j) Outras Atividades de Controle Preventivas e Rotineiras
Além das obrigacdes acima descritas, o Controle Interno auxilia na realizacdo das
seguintes atividades:
¢ Realizagéo de encontros e reunifes com os servidores das Diretorias para informar o
mecanismo de funcionamento do controle interno e seus objetivos, bem como
levantar informacdes a respeito das dificuldades e limitac6es de cada setor, que 0s
impedem de alcancar as metas tracadas, propondo solucdes;

Realizacdo de visitas técnicas nos setores para verificar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos desenvolvidos, em especial, atuando em parceria para reforcar
praticas de melhoria dos trabalhos internos;

Analise diaria das despesas do municipio (Solicitagcdes de Despesa, Solicitacdes de
Empenho e Fornecimento;

Respostas a consultas dos setores quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
de procedimentos de trabalho, bem como a indicagdo da legislacdo aplicavel a
determinadas situagdes hipotéticas;

Orientacdo aos setores quanto as manifestagdes e recomendacdes de Orgdos de
controle externo que possam implicar diretamente em suas atuagoes;

Levantamento de informacgfes, por meio de questionarios, para a avaliagdo de
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situacOes especificas que despertem o interesse da Controladoria;

e Anélise do Relatorio LRF, Receitas, Despesas e Or¢camento;

e Remessa de informacOes e documentos ao TCE-SE, quando requisitadas ou
quando couber;

e Elaboracdo de Relatorios trimestrais sobre a gestdo e em situacOes que couber e
for oportuno;

e Atendimento presencial do TCE-SE quando da realizacdo de fiscalizacédo e
auditorias, quando for o caso;

e Atendimentos a consultas internas dos servidores e externas dos cidadaos pelas
vias formais regulamentadas;

e Acompanhamento de diligéncias e processos especificos dos 6rgdos de
controle externo;

e Elaboragéo de Planos de Acdes e de Plano Anual de Auditorias;

e Elaboracdo do relatério anual de atividades do Controle Interno do exercicio, para a
prestacdo de contas municipais.

O desenvolvimento do controle preventivo e das atividades de rotina serdo realizados durante
todo o exercicio, sem data previamente fixada, posto que as medidas do topico anterior deverdo ser
adotadas sempre que a Unidade de Controle Interno verificar a sua necessidade quando do
acompanhamento ou mediante provocacao das unidades executoras.

Este Plano de Trabalho, ndo objetiva esgotar o rol das acGes a serem executadas pelo
Controle Interno, mas sim, estabelecer prioridades.

Neste contexto, insere-se a possibilidade de atualizacdo do Plano no decorrer do exercicio,
para atender as novas legislacfes e demandas que surgirem.

3-OBJETIVOS

O Plano de Acéo Anual do Controle Interno para o Exercicio de 2025 tem por objetivos:
I. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;
Il. Garantir, com razoavel seguranca, a regularidade dos atos de gestéo;
[l. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas
pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestéo;
IV. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;
V. Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢fes emitidas pelo TCE/SE;
VI. Apresentar sugestdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos, visando a
racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em néo
havendo, implanta-los;
VII. Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importancia em
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submeter-se as normas vigentes;

Em observancia aos dispostos nos Atos de Controle Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe, o planejamento do trabalho a ser executado pelo Sistema de Controle Interno
Municipal tem como um dos fatores mais importantes justamente o planejamento por meio do Plano
de Acdo Anual, o que torna imprescindivel sua edic¢éo e publicagdo para nortear os trabalhos a serem
realizados pelo sistema de Controle Interno municipal ao longo do exercicio.

Tendo em vista que ndo ha como verificar todas as areas em um mesmo exercicio, foram
escolhidas areas aqui elencadas por critério de hierarquizacao de riscos, uma vez que, pela dimensao
da entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade da Controladoria Interna de
realiza- lo em um Unico exercicio.

As acdes empreendidas por esta Controladoria no exercicio de sua funcdo institucional
respeitam fases préprias de trabalho, correspondentes a planejamento, comunicacao, execucdo e
monitoramento.

Optou-se por estabelecer como regra analises através de amostragens, excetuando-se 0s
casos que exigirem andlise total. Salienta-se, ainda, que foram selecionados temas de acordo com a
frequéncia com que sdo apontados pela fiscalizacdo externa, nos ultimos anos, dentre as analises e
acompanhamentos exigidos.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) - Lei Complementar n°® 101/2000, em seu art. 59, a Lei Federal n® 4.320/1964 nos
artigos 75 a 80 e demais InstrucBes do TCE-SE.

O o6rgdo de Controle Interno, no ambito do Municipio de Campo do Brito, foi instituido
pela Lei Municipal n°® 511/2023, de 25 de abril de 2023, especificamente nos artigos 23 a 24, ja
trazidos em sua literalidade nas Consideracdes Iniciais.

Vérias espécies normativas trazem preceitos sobre a importancia do Controle para a
gestdo publica e o fortalecimento da democracia, e, consequentemente, para que haja a prestacdo de
contas para a sociedade sobre o gasto publico realizado pela municipalidade. Todavia, todos esses
normativos devem se espelhar no que os artigos constitucionais trazem sobre o tema, em especial no
art. 74 da CF/88 que disciplina de forma generalizada as atribui¢des do cargo, trazendo as finalidades
do sistema do controle interno.

A responsabilidade no controle de cada setor é hierarquicamente de cada direcao e,
solidariamente, pessoal de cada agente publico que exerce cargo ou fungcdo no Municipio, nos
termos do art. 74, §1° da Constituicio Federal.

A responsabilidade do 6rgdo de Controle Interno reside na coordenacdo técnica dos
setores, entidades e poderes, no que se refere a procedimentos para verificacdo in loco da gestdo
publica e assim conseguir realizar um diagndéstico. Dentre as varias vertentes de atuacdo do Controle
Interno, destacam-se alguns pontos que podem ser implementados:
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a) Orientagcao quanto a implantacao de rotinas internas estruturadas e planejadas,
visando uma melhor organizagao dos setores;

b) Incentivo a comunicagao dos setores com o Gestor Publico de forma periddica,
dando conhecimento da rotina dos departamentos, tanto para o Prefeito quanto para
o Controle Interno, e

c) Efetivacdao do modelo de Gestao Publica Gerencial, que enfatiza a busca por

resultados e melhorias dos servigos publicos prestados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Acdo Anual de Controle Interno apresenta-se como um esforco
coordenado e integrado de elaboracdo das agdes de fiscalizagdo interna no ambito do Executivo
Municipal de Campo do Brito, contemplando objetivos, indicadores, metas e acbOes para o
acompanhamento e execucao estruturada das atividades de auditoria e acompanhamento.

Ademais, visa promover o aprimoramento da atuacdo desta Controladoria, somando 0s
seus esforcos aos dos demais 6rgdos da Prefeitura.

Ressalta-se que este Orgao possui independéncia funcional dentro da Administracao,
sendo vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, sempre com o objetivo de evitar problemas,
desvios, erros, fraudes, desperdicios e ineficiéncia.

| — DAS RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade de Controle Interno:

1- Promover as discussdes técnicas com os setores para definir as rotinas de trabalho, identificar os
pontos de controle e os respectivos procedimentos a serem adotados, de acordo com o Plano de
Acdo;

2- Promover a publicacdo e execucdo do Plano de Acao;

3- Orientar as areas executoras e manter atualizado o Plano de Acéo;

2. Das Unidades Executoras/Setores da Prefeitura:

1- Atender as solicitagdes do Controle Interno quanto ao fornecimento de informacgbes e
documentos;

2- Elaborar as alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua
otimizacdo, tendo em vista o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional,

3- Manter o Plano a disposicéo de todos os funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumprimento
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do mesmo;

4- Cumprir as determinacfes do Plano, em especial quanto aos procedimentos de controle que
gerem rotinas administrativas e a padronizagéo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados
e informacoes;

Il — DA FINALIDADE

De modo geral, as atividades de prevencédo, auditoria e acompanhamento desta
Controladoria buscam auxiliar a Prefeitura no cumprimento dos seus objetivos e metas
institucionais, procedimentais e operacionais, estabelecidos na LOA, na LDO e no PPA, por meio
de andlises e exames dos atos e processos planejados e realizados pelos 6rgaos que compdem 0
executivo municipal de Campo do Brito, verificando o respeito as normas e aos principios que regem
a administracdo publica, sua eficacia, probidade e legalidade.

Portanto, este Plano de Acdo objetiva planejar as acdes que serdo realizadas pelo
Controle Interno ao longo do exercicio, em termos estruturais, operacionais e institucionais, bem
como a forma como se dardo os trabalhos, sua periodicidade, alcance, metodologia e demais pontos
concernentes as fungbes do controle interno municipal.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos
exercicios e de acordo com a estruturacéo do Sistema de Controle Interno no municipio. O Controle
Interno podera a qualquer tempo requisitar informacdes, independente do cronograma previsto,
sendo que a recusa de informacdes ou 0 embaraco dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao
Prefeito e citada nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou
recusa ser responsabilizado na forma da lei.

[I— DO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Em complemento aos macro-objetivos explanados no item anterior, esta Controladoria
se compromete a realizar de forma técnica, ética, responsavel, independente e imparcial, 0s exames
e acompanhamentos propostos, cumprindo assim o papel de auxiliar a administracdo municipal em
seu trabalho de gestdo.

Da mesma forma, esta Controladoria se compromete a tratar de forma sigilosa, correta e
adequada os dados, informac@es, imagens e demais documentos que analisar ou guardar — fisica ou
eletronicamente — bem como a exarar despachos, pareceres, recomendacdes e conclusées levando
em conta, ndo so os aspectos formais relativos as auditorias, mas também os humanos, preservando
as pessoas envolvidas da melhor maneira possivel, ainda que seja necessario informar eventualmente
erros, desvios e fraudes, de modo que a observacéo técnica prevaleca sempre, impedindo colocacdes
subjetivas, emocionais e adjetivas que possam ampliar as impressdes acerca dos fatos apontados.
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6 — PLANEJAMENTO ANUAL PRELIMINAR DE ATIVIDADES

PROGRAMAGAO ANUAL DE ATIVIDADES

EXERCICIO 2025

DEPARTAMENTO / SECAO /

2 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
MATERIA

As atividades supra programadas deverdo ser desenvolvidas pelo Controle Interno
com base em dados disponibilizados nos sistemas informatizados oficiais da municipalidade,
bem como por outros métodos de levantamento de dados e informagdes, por meios digitais ou
por diligéncias in loco. Poderdo ainda sofrer alteracdes, caso necessario, porém, sem perder o
objetivo aqui proposto.

Ademais, a definigdo de diretrizes e areas de fiscaliza¢do prioritarias ndo impedira
a realizacdo de fiscalizagbes fora do escopo tracado no Plano de Acdo Anual de Controle
Interno para o Exercicio de 2025.
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7 —ENCERRAMENTO

Os resultados das ac¢des de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito de
Campo do Brito/SE e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem
as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo
parte do relatorio de Controle Interno. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer
juridico da Advocacia Publica do Municipio.

Em atendimento ao estipulado pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, esta Controladoria apresentou seu Plano de A¢do Anual para o exercicio 2025.

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e apreciacdo da Chefia do Poder
Executivo de Campo do Brito/SE, bem como requer-se a divulgacdo no &mbito administrativo
do Municipio e em seu site oficial.

Campo do Brito/SE, 09 de janeiro de 2025.

J W7 /87 Y =
/ Jose Enaldo Dantas dos Santos
Secretario Municipal de Controle Interno
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