
PREVISAO DE DESPESAS 

CUSTEIO ACUPE 

I RECURSOS HUMANOS CLT PEWIODDCON VL 
UNID. QUANT. mts  Mt 

 
VL. 

TOTAL 
VL. TOTAL 

TRIMESTRAL 

1.1 Saiários (planhiha anexo) 
- 

1 
-- 

unid. 32  53.354,00 160.062,00 

1,2 Encargos (piarifha anexo) I unid. 32  45.350,90 136.052,70 

1.3 PJ médica (pianUha anexo) 1 unid. 2  71.760,00 215.280,00 
Educaçao continuada (1,5% 

1.4 1 salrios+encargos+ PJj) 1 
- 

unid. 1  2.556,97 7.670,92 

- 
TOTAL 1    173.021,87 519.065,62 

VL. 
2 -RiODC)l MATERIAL HOSPITALAR UNID QUANT VL 

UNIT
TOTAL  VL. TOTAL 

mts TRIMESTRAL 

Medicamentos de use interno (vi. consumo 
2.1 médioldia) 1 unid. 30 850,00 25.50000 76.500,00 

Materials medico hospitalar (vi. consumo 
2.2 rnédio/dia) 1 unid. 30 350,00 10.500,00 31 .500,00 

Gases medicinais (vi. consumo 
2.3 rnédio/dia) 1 unid. 30 1 600,00 18.000,00 54.000,00 

TOTAL 2  
________ 

54.000,00 162.000,00 

3 1 PIo' DESPESAS ADMINiSTRATIVAS UNID. QUANT. 
VL VL. 

TOTAL  VL TOTAL 

unid. 1 

UNIT. 

2.000,00 

mts 

2.000,00 

TRIMESTRAL 

6.000,00 3.1 Agua 1 

.2 Coleta de residuos hospitalar  1 . serv. 1 3.500,00 3.500,00 10.500,00 
Despesas corn Transportes ( vi. médio 
consumo/dia -combustivel e outras desp. 

3.3 corn ambuiância e veIcuios) 1 
-- 

serv. 30 
, 

168,00 5.040,00 15.120,00 
Despesas corn Alirnentacao (dietas, 
refeiçoes, lanches, água p1 pacientes e 

3.4 profissionaispiantao) 1 unid. 700 15,00 10.500,00 31.500,00 
- - 

3.5 Energia Elétrica 
- 

1 unid. 1 
- 

7.500,00 7.500,00 22.500,00 

3.6 Linkdeinternet  
-- 

I 
-- 

 serv. 1 300,00 300,00 900,00 

3.7 LocaçàodeAmbulárcia  1, 
- - 

unid. 1 6.000,00 6.000,00 18.000,00 

3.8 Locaç5odeAutom6veis01mes 1 unid. 
- 

 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

3.9 1 Locaçãodecomputadores 1 Uflld. 3 200,00 600,00 1.800,00 

3.10 Locacodeirnpressoras 1 
- 

 unid. 3 220,00 660,00 1.980,00 

3.11 ManutençaoEguipamentosHospitaiar 1 --  unid. 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

3.12 ManutençaoPrediai 1 und. 1 2.20000 2.200,00 6.600,00 
Material de Escritôrio ( vi. rnédio 

3.13 consurno/diapapeiA4,iápis,canetas, 1 1 _unid. 30 1 118,00 3.540,00 10.620,00 

•1 
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grampeador, grampos, clipes, furador,etc.) 

3.14 Material de Higienizaçâo e Limpeza 1 
- 

unid. 30 69,00 2.070,00 6.21 0,00 

3.16 
Material de Equipamentos lndividuais - 
EPIs (vl.médio consumo dia) 1 unid. 30 185,00 5.500,00 16.500,00 

3.19 Sistema de informàtica 1 
- - 

serv. 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

3.20 
Suprimentos de lnformàtica (vl.médio 
consumodia) 1 unid. 30 46,00 1.380,00 4.140,00 

3.21 UniformeeRouparia 1 unid. 30 94,00 2.820,00 8460,00 

TOTAL 3 57.210,00 171 .630,00 

SUBTOTAL (1+2+3)    
- 

284.231,87 852.695,62 

4 CUSTOS OPERACIONAIS PERI000I VL UNIT TOTAL 

.1 DepartamentoContâbil I serv.  3.552,90 10.658,70 

4.2 DepartamentoJuridico 1 serv.  4.263,48 12.790,43 

4.3 DepartamentoAdministrativo 1 serv.  2.842,32 8.526,96 

44 DepartamentodeRH  
-- 

1 serv. 4.974,06 14.922,17 

4.5 DepartamentodeGestàoeConsultoria  
- 

1 
- 

 serv. 5.684,64 17.053,91 

4.6 DepartamentodeTi 1 
-- 

 s'rv. 1.421,16 4.263,48 

4.7 RateiosdaSede I serv. 5.684,64 17,053,91 

TOTAL4 28.423,19 85.269,56 

SUBTOTAL (1+2+3) + 4 312.655,06 937.965,18 

VALORISS5%  15.632,75 46.898,26 

VALORTOTAL  328_287,81 1 984_863,44 
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CUSTEIO SANTA CASA 

1 
RIO I VI TOTAL 

RECURSOS HUMANOS CIT UNiD. QUANT. VL UNIT. 
VL TOTAL 

MS MES TRIMESTRAL 

1.1 Salários (planilha anexo) 1 unid. 69  109.563,50 328.690,50 

1.2 Encargos (planilha anexo) 1 unid. 69  93.128,98 279.386,93 

1.3 PJ médica (planilha anexo) 1 unid. 4  164.520,00 493.560,00 

Educaçào continuada (1,5% saIrios+encargos+ 

1.4 1  PJ) 1 unid. 1  5.508,191 16.524,56 

TOTAL 1   372.720,66 1 

VI TOTAL 

1.118.161,99 

VI TOTAL PEPft )O/i 
2 MATERIAL HOSPITALAR UNtO (UJANT VI UNIT 

MES TRIMESTRAL 

Medicamentos de uso interno (vi. consurno 

2.1 médio/dia) 

Materiais medico hospitalar (vi. consurno 

I unid. 

I 

30 1.390,00 41.700,00 125.100,00 

2.2 rnédio/dia) I ur. 30 728,00 21.840,00 65.520,00 

2.3 Gases medicinais (vi. consurno rnédio/dia) .rid.1 30 
- - 

736,00 22.080,00 66.240,00 

TOTAL 2   85.620,00 

VL. TOTAL 

256.860,00 

VL. TOTAL 0j 
3 DESPESAS ADMINISTRA1 WAS UNID. QUANT. VL UNIT. I 

TRIMESTRAL 

3.1 

3.2 

Agua 

Coieta de residuos hospitalar . 

unid. 1 

- serv. 1 

6.000,00 

5.570,00 

6.000,00 

5.570,00 

18.000,00 

16.710,00 

Despesas corn iransportes (combustIvel e outras 

3.3 desp. corn arnbuiância eve(culos) i.1seri. 30 426,00 12.780,00 38.340,00 

Despesas corn Alirnentaço (dietas, refeiçöes, 

lanches, ägua p1  pcientes e profissionais 

3.4 pianto) 
- 

1- unid. 1.250 17,50 21.875,00 65.625,00 
- 

3.5 EnergiaElétrica 3. unid. 1 14.000,00 14.000,00 42.000,00 

3.6 Link de internet  1 serv, 
- 

1 300,00 300,00 900,00 

3.7 Locaco de Ambiância 3. unid. 1 6.000,00 6.000,00 18.000,00 

3.8 Locacão de AutornOveis par rnés  unid. 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

3.9 Locaço de cornputadores unid. 5 200,00 1.000,00 3.000,00 

3.10 Locacäo de irnpressoras . .1.. unid. 4 

unid. 1 

unid. 
- 

1 

220,00 

2.900,00 

2.700,00 

880,00 

2.900,00 

2.700,00 

2.640,00 

8.700,00 

8.100,00 

3.11 Manutencäo Equipamentos Hospitalar 
- 

3.12 Manutenço Predial 

Material de Escritório (papel A4,1pis, canetas, 

3.13 grampeador,grampos,clipes,furador,etc.) . unid. 30 105,00 3.150,00 9.450,00 

Material Equipamentos Proteço individuai EPi 

3.14 (vi.consurnornédio/rnês) urd. 30 

unid. 30 

ur.d. 30 

361,00 10.830,00 32.490,00 

Material deHigienizaçoeLirnpeza 194,00 

218,00 

5.820,00 

6.540,00 

17.460,00 

19.620,00 3.15 Material Lavanderia
. I 

I 3.16 ServiçodeTelemedicina uriftl. 1 2.500,00 2.500,00 7.500,00 

Serviços Laboratorlais (exarnes para pacierites - 

3.17 internados) ]. unid 1 700 1 21,50 15.050,00 45.150,00 

3.18 Sisternadeinforrnática ,. sen,. 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

0
19 
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3.19 Suprimentos de Informtica ljunid. 30 72,00 2.160,00 6.480,00 

3.20 — Uniforme e Rouparia ur_L1id. I 33 116,00 3.480,00 10.440,00 

TOTAL 3  125.935,00 377.805,00 

SUBTOTAL (14-2+3)  584.275,66 1.752.826,99 

4 CUSTOS OPERACIONAIS 
PERIcO0/ 

- 

VL TOTAL 
TRIMESTRAL 

4.1 Departamento Contábil 1  7.303,45 21.910,34 

4.2 Departamento iuridico 1  8.764,13 26.292,40 

4.3 Departamento Administrativo 1  5.842,76 17.528,27 

4.4 Departamento de RH 1  10.224,82 30.674,47 

4.5 Departamento de Gesto e Consultoria 
- 

1  11.685,51 

 2.921,38 

 11.685,51 

35.056,54 

8.764,13 

35.056,54 
F4.6 Departamento de TI 1 

4.7 Rateios da Sede 

TOTAL 4  58.427,57 175.282,70 

SUBTOTAL (1+2+3) + 4 . 642.703,23 1.928.109,69 

VALOR ISS 
-. 

32.135,16 96.405,48 

VALOFTOIAL j 674.838,39 2.024.515,17 

cc 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

SERVOS 
V mes 

- 

2 mes 
PERIODO  

3 
TOTAL DO CONTRATO 

R$ 86.850,75  

RECURSOS HUMANOS CLT R$ 545.742,54 F7 $ 545.742,54 R$ 545.742,54 
MATERIAL HOSPITALAR R$ 139.62000 R$ 139.620,00 R$ 139.620,00 

DESPESASADMINISTRATIVAS 183.145,00 F$ 183.145,00 R$ 183.145,00 
CUSTOS OPERACIONAIS R$ 86.850,75 R$ 86.850,75 

TOTAL R$ 955.358,29 F$ 
. 

955.358,29 R$ 955.358,29 R$ 2.866.074,87 
ISS R$ 47.767,91 R$ 47.767,91 R$ 47.767,91 R$ 143.303,74 

TOTAL +ISS _R$ 1.003.126,20 R$ 1.003.126,20 R$ 1.003.126,20 R$ 3.009.378,61 

031 21 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO No 114/2020 
COMUNICAçAO DE MoTIVAçAO DE DESPESA 

AO 

SR. FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM 
M. D. PREFEITO MUNICIPAL 

SANTO AMARO - BA 

Sr. Prefeito, 

CONSIDERANDO que, estimam os pesquisadores que em cenário de auséncia de 
intervençOes. a COVID-19 resultaria em 7 bilhôes de infectados e 40 milhOes de mortes 
globalmente neste ano de 2020. 

CONSIDERANDO que, é nossa intenção selecionar entidade do Terceiro setor, corn ' atividades dirigidas a Saüde, baseado na Lei Federal 13.019/2014 através de dispensa de 
charnarnento püblico. 

CONSIDERANDO que, destaca-se que diante do estado atual, diante do enfrentamento 
da ernergência de Saüde Püblica de lrnportância Internacional decorrente do CoronavIrus. 
assim como o decreto federal n° 006 de 2020 que decretou estado de calamidade em todo 
território Nacional, vislumbra-se a correta conformidade da proposta apresentada, assirn como 
o objeto pretendido no presente termo de cooperaço. 

CONSIDERANDO a crise sanitária atravessada pelo mundo em decorrência da 

pandernia de COVID-19, causada pelo novo corona virus (SARS-CoV-23 ou HCoV-19), já se 

contabilizarn mundialmente, ate aqui (18 de marco de 2020,06h33), mais de 200 mil casos de 
coronavIrus e ao menos 8 mil mortes, segundo a Organizaçào Mundial da Sañde (OMS)'. 

CONSIDERANDO que estimam os pesquisadores que em cenário de ausência de 

intervençOes, a COVID-19 resultaria em 7 bilhOes de infectados e 40 milhöes de mortes 

globalmente neste ano de 2020. 

CONSIDERANDO o estudo conduzido e divulgado pelo Imperial College COVID-19 
Response Team em 26 de marco de 2020 (https://www.imperial.ac.uk/medialirnperial-

college/rnedicine/sphlide/gida-fellowships/lmperial-Colle  ge-COVID I 9-Global-Irnpact-26-03 - 

2020.pdf). do Imperial College de Londres, uma das mais respeitadas instituicOes de pesquisa 
da Iriglaterra, projeta o impacto da pandemia e estirna mortalidade e demanda dos sistemas de 

sañde baseado em dados da China e palses de primeiro mundo, consideradas estratégias de 

mltigacao e supressao. 

CONSIDERANDO que a Bahia registra 176 casos confirmados do novo coronavIrus 

(Covid-19), o que representa 3,8% do total de casos notificados ate aqui (31 de marco de 2020. 
11:10). e que ate o mornento, 1393 casos forarn descartados, 2530 estão sob investigaçäo e 

houve urn óbito confirmado. segundo a Secretária de Saüde do Estado da Bahia. 

1  DisponIvel em https://g1.gIobo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/18/ultimasnoticiaS-de-

coronavirus-de-18de-marco.ghtml. Acesso 18 de marco de 2020. 
2  Articulistas australianos fizeram apresentaço explicativa de vrios dados sobre a disseminaco do coronavirus 

no link a seguir: https://www.abc.net.au/news/2020-03-26/coronavirus-covidl9-global-spread-data-

explained/12089028.  
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CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 006 de 2020, que reconhece para os fins do 
artigo 65 da Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 200, a ocorrência do ESTADO DE 

CALAMIDADE PUBLICA, nos termos da solicitaç10 do Presidente da republica; 
CONSIDERANDO que as especificidades da Lei Federal n° 13.019/2014 regularnenta 

quanto a dispensa do Chamamento Püblico, respaldado no art. 30, inciso II, da referida Lei, nos 

casos de guerra, calamidade püblica, grave perturbaçào da ordem piThlica ou ameaca a paz 
social; 

Considerando que, no presente caso, se aplica o que disciplina o artigo 30. inciso II da 
Lei 13.019/2014, que assim dispOe: 'I1 - nos casos de guerra, calamidade pñblica, grave 
perturbacao da ordem pitblica ou arneaca a paz social; (Redacào dada pela Lei n° 13.204. de 
2015)". 

CONSIDERANDO a necessidade da oferta dos servicos de vigilância em saide e 

assistência frente a surto de Doenca RespiratOria Aguda 2019 (COVID - 19) nas unidades de 

saüde do MunicIpio de Santo Amaro. 

CONSIDERANDO que a oferta de serviços de saüde pode ser executada em parceria 

corn as organizacOes da sociedade civil; 
CONSIDERANDO que, a realizacão da presente contratação se justifica em razäo da 

impossibilidade do MunicIpio em atender de forma eficiente a demanda em niveis suportáveis 
pelos sisternas atual de sañde, corn rápida adoço de medidas de saüde p6b1ica para suprimir a 
transmissão do COVID-19 (incluindo testagem, isolamento e medidas de distanciamento social 
para a populacao em gerl. treinamento da equipe, estabelecirnento de protocolo e 
procedimentos padronizados para a resposta de doenca respiratória aguda (COVID - 19). 
vigilância sociassistencial e protecão social objetivando garantir a vida, a redução de danos e a 
prevencäo da incidência de riscos. ), tais servicos devern ser contratados para que a populaçao 
seja atendida da meihor forma possIvel e para que os direitos básicos a saiide sejarn 
efetivaniente prestados pela Administracào. 

CONSIDERANDO que a ASM - Associacäo Sañde em Movimento, possui 

profissionais aptos para Enfrentamento Da Emergéncia Dc Saüde Pñblica Dc Irnportãncia 

Internacional Decorrente Do CoronavIrus, por meio de serviços de vigilância em saüde e 

assisténcia frente a surto de Doenca Respiratória Aguda 2019 (COVID - 19) nas unidades 

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL 

CARLOS BARRETO. englobando os distritos e povoados de abrangência local no municIpio 

de Santo Amaro. 
CONSIDERANDO que o rnunicIpio de Santo Amaro está localizado em territOrio corn 

elevado trafego de pessoas e serviços, situado a cerca de 80km de Salvador, capital do estado 
da Bahia. e a cerca de 50km de Feira de Santana, importante polo de comércio e serviços do 

estado. estando em condicão de vulnerabilidade no que tange a possivel exposicão ao SARS-

CoV-19; 
CONSIDERANDO que os municIpios circunvizinhos a Santo Amaro já registrararn, 

junto aos sistemas de notificação oficiais, casos suspeitos e confirmados de Covid-19; 
CONSIDERANDO que cerca de 15% da populacao do rnunicIpio de Santo Amaro tern 

60 anos ou mais, estando em situacão de maior vulnerabilidade a Covid-19 e em major risco de 

evolução para formas mais graves da doença em caso de infeccào; 
CONSIDERANDO que no municIpio de Santo Amaro é elevada a prcvalência de 

doencas crônicas nào transmissIveis, corno hipertensão arterial sistêrnica e diabetes mellitus. 
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estando as pessoas corn estas condiçOes em situaço de major vulnerabilidade a Covid-19 e em 
major risco de evolucäo para formas mais graves da doença em caso de infecçäo; 

CONSIDERANDO que a equipe de vigilância em sañde do rnunicipio de Santo Amaro jã 
opera próxima ao seu limite operacional, e que urn possIvel surto de Covid-19 esgotaria a 
capacidade de resposta da Secretaria Municipal de Saüde a este evento de saiide piiblica; 

CONSIDERANDO que as unidades de sailde do municipio de Santo Amaro nao estão 
equipadas para atendimento a casos graves de sIndrome respiratória aguda grave (SARS) e de 
sIndrorne de angi1stia respiratória do adulto (SARA), manifestaçOes moderadas e graves da 
Covid- 19; 

CONSIDERANDO que os profissionais de sañde que atuarn no rnunicipio de Santo 
Amaro nao possuem habilitaçao e/ou experiência em unidades de terapia intensiva ou de 
tratamento intensivo, espaços terapêuticos essenciais no tratamento das complicacOes da 
Covid- 19; 

CONSIDERANDO que o municIpio de Santo Amaro não possui equipe especializada em 
reabilitaçao e fisiologia respiratória, incluindo fisioterapeutas e medicos habilitados para 
operação de respiradores mecânicos, necessários para o tratamento das cornplicacOes da Covid-
19; 

CONSIDERANDO que é razoável considerar que o rnunicIpio de Santo Amaro não tern 
capacidade instalada para responder, de forma eficiente, a urn surto de Covid-19 em seu 
território, adotando as medidas assistenciais e de vigilância necessárias (incluindo testagem, 
isolamento e medidas de distanciamento social para a populaco em geral, treinarnento da 
equipe, estabelecimento de protocolo e procedimentos padronizados para a resposta, vigilância 
socioassistencial e proteção social, redução de danos e prevenção da incidência de riscos, etc.). 

CONSIDERANDO que o presente termo de colaboraco possibilita ao poder pib1ico 
viahilizar o correto atendimento aos seus asseios sociais e a universalizaçäo do direito a sattde 
bern corno a preservacão da vida dos cidadäos do Municipio de Santo Amaro; 

Justificamos a dispensa de charnamento pitblico para a celebraçäo de Termo de 
Colahoracão entre o Municipio de Santo Amaro e a Associacão Saide em Moviniento. unia 
vez que C ptihlico a notória necessidade de acOes para o enfrentarnento da Emergência De 
Saüde Pñblica De Importancia Internacional Decorrente Do Coronavirus para execução de 
servicos de vigilância em saüde e assistCncia frente a surto de Doenca Respiratória Aguda 2019 

(COVID - 19) no Municipio de Santo Amaro, conjuntarnente corn as unidades HOSPITAL 
NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL CARLOS 
BARRETO. englobando os distritos e povoados de abrangencia local no rnunicIpio de Santo 

Arnaro. 
Justificamos ainda, que, em razão da impossibilidade do Municipio em atender de forma 

eficiente a demanda em niveis suportáveis pelos sistemas atual de saüde. corn rápida adoção de 
medidas de saüde piiblica para suprirnir a transmissâo do Covid-19 (incluindo testagem, 
isolamento e medidas de distanciarnento social para a populaco em geral), tais servicos devem 
ser contratados para que a população seja atendida da melhor forma possivel e para que os 

direitos básicos a saüde sejam efetivarnente prestados pela Adminislracäo. 
Assiin, se faz necessário a presente dispensa uma vez que a referida contratacão visa a 

protecão social, objetivando a garantia do direito a vida bern como a universalidade do acesso a 
saüde. corn a reduçäo de danos e a prevencão de incidCncia de riscos, rnontando estratégias de 
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rnitigacão corn foco na proteco de idosos e no retaido do ritmo de transmissào/contágio no 
MunicIpio. 

Destaca-se que a dispensa do chamamento püblico corn a referida Entidade, está pautado 
na conformidade da sua capacidade técnica e operacional apresentada para a prestacäo dos 
servicos. 

Assim, em atendimento ao disposto do art. 30, II, combinado corn o art. 33, da Lei 
Federal n°. 13.019/2014, e suas alteracOes posteriores, propomos a DISPENSA DE 
CHAMAMENTO PUBLICO, para a Ce!ebraçao de parceria corn entidade sern fins lucrativos 
para execução de serviços de acolhirnento e vigilância em saiide corn assistência diferencial a 
surto de Doença Respiratória Aguda 2019 (COVID - 19) corn meihorias de infraestrutura corn a 
instalacão de leitos de retaguarda e aurnento de recursos humanos no nas unidades HOSPITAL 
NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL CARLOS 
BARRETO, englobando os distritos e povoados de abrangência local no municIpio de Santo 

Amaro. 
Por firn, considerando que. este rnunicipio tern que transferir os recursos financeiros para 

a execucão de urn Termo de Colaboraçäo, a ser celebrado, na forma da Lei n. 13.019/20 14, e 
suas alteracoes posteriores, observada a disponibilidade financeira do MunicIpio e as normas 
legais pertinentes ao orçamento do exercIcio de 2020. Diante do exposto faz-se necessária 
defiagracão de Dispensa de Chamamento Puiblico para a FORMALIZAçAO DE 

PARCERLA, ATRAVES DE TERMO COLABORAçAO COM ORGANIZAçAO DA 
SOCIEDADE CIVIL (OSC), EM REGIME DE MUTUA cooPERAcAo COM A 
ADMINISTRAcAO PUBLICA, PARA ExECUcAO DE PROJETO DE SAUDE DE 
VIGILANCIA EM SAIIDE E ASSISTENCIA FRENTE AO SURTO DE DOENA 
RESPIRATORIA ACUDA 2019 (COVID - 19) NAS UNIDADES HOSPITAL NOSSA 
SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL E HOSPITAL EDVAL CARLOS 
BARRETO, ENGLOBANDO OS DISTRITOS E POVOADOS DE ABRANGENCIA 
LOCAL NO MtJNIC!PIO DE SANTO AMARO, corn execucão irnediata, conforme 
estirnativa de gastos abaixo, para urn perIodo a partir da assinatura do Termo de 
Coiaboraçâo por urn perlodo de 03 (três) meses, prorrogáveis, por mais 03 (três) rneses. 
O Termo de Colaboração será fielmente executado em consonância corn o Piano de Trabaiho. 
Projeto básico, Piano de Açao, Metas quantitalivas e Quaiitativas, Quadro Orçamentario 

Analitico - Pianilha de Custo e Quadro detaihado de Despesa de Pessoal. 
Diante do exposto, solicitamos a V. Exa., autorizar a realização de Dispensa de 

Charnamento P(iblico para celebraçäo do Termo de Colaboração, visando a parceria corn 
associaçäo/entidade sern fins iucrativos destinada ao devido firn, conforme justificativa acirna 
rnencionada, lundamentando a nossa solicitacao nos termos da Lei n. 13.204/14, e suas 

alteraçôes posteriores. 
Segue em anexo, o ofIcio do Setor de Contabilidade, informando da disponibilidade 

orçamentária, através de dotacOes, para as efetivas despesas a serem realizadas. 

Valor estirnado: 
HOSPITAL EDVAL CARLOS BARRETO - ACUPE - RS 984.863,44 (novecentos e 
oitenta e quatro mu, oitocentos e sessenta e três reais e quarenta e quatro centavos). 

ri rn n 
Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro - BA. CEP: 44.200-000. rj U -i' 

Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ: 14.222.566/0002-72. 



HOSPITAL NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL - SANTA CASA - RS 
2.024.515,17 (dois milhöes, vinte quatro ml!, quinhentos e quinze reais e dezessete 
centavos). 
VALOR TOTAL: R$ R$ 3.009.378,61 (três milhôes, nove ml!, trezentos e setenta e oito 
reais e sessenta e urn centavos). 

CRONOGRAMA FISICO DE ExEcuçAO DOS SERVIOS 

O objeto seth de execução imediata, de responsabilidade da associação/entidade scm 
fins lucrativos, mediante autorizacão da respectiva Secretaria solicitante. 

CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO 
Os paganlentos a serem efetuados para a associacAo/entidade scm fins lucrativos a ser 

contratada ocorrerào mediante a afericâo da execucão do objeto, após atesto do setor 
competente e, nas condicOes a serem estipuladas no termo de Colaboraçäo, alérn da 
conformidade corn os recursos financeiros que darào suporte ao termo de Colaboraçâo a ser 
celebrado, entre as partes. 

Os critérios de aceitahilidade das ohrigacôes e exigéncias serão as constantes termo de 

Colaboração, conforme as exigências legais. 
Considerando pesquisa junto ao Orçamento Municipal do corrente exercIcio e 

constatando que existe disponibilidade de DotaçOes Orçamentárias para as contabilizaçOes das 

referidas despesas, encaminhamos o presente Processo a Exrno. Sr. Prefeito, a firn de que. apOs 

a sua análise, autorize a abertura do competente Processo Administrativo. 

SANTO AMARO - BA, 18 de marco de 2020. 

HOLMES ROCHThdS SANTOS FILHO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Arnaro - BA. CEP: 44.200-000. 00004 4 
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ: 14.222.566/0002-72. 
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EDITAL DE CON VOCAçAo 

presente, ficam convocados os membros da Associaço para participação na Assembleia 
2 d Extranidiriana da ASSOCIAçAO SAUDE EM MOVIMENTO —ASM que se realizara 

dta 13/02/2020, na Avenida Tancredo Neves, n 620, Sala 2701-2705, Edt. Mundo Plaza, 
inaho das Arvores. Salvador -PA. CEP.41 .820-020, em 1 (prirneira) ehaniada as 14 horas. 
2'segunda) chamada. as 14:30 horas, pam deliherar quanto a APROVAçAO DA SEGUINTE 
tTA: . 

Ren(incia de Membro 

) Dcstituiçâo de Mcmbro 

} EleicàodcCargosVagos 
1: 

Salvador,03102/2020. 

CNPJ n° 27.324.279/0001-15 
Regina Celia Marques de Souza Silva 

Presidente 

!' 
jk 

- 

CD U CC . 
,j 

a 

(V c 

ASM - Associac5o Sade em Movimerito 

CNPJ 27,324.279/000115 YM 
Av. Tancredo Neves, 620, Sala 2701-2705, Ed. Mundo Plaza, Caminho ds Arvores, Salvador-BA, CEP: 4 :.•; Te:: /1) 3034- 

0103 

0000  45 



ATA DE ASSEMBLEIA GERA!. EXTRAORDINARIA DA ASSocIAcAO SAUDE EM MOVIMENTO - 

ASM PARA DELIBERAçAO SOBRE 0 RECEBIMENTO DA RENUNCIA DE MEMBRO, DESTITU1çAO 

DE MEMBROS DA DIRETORIA E ELEIçA0 DOS CARGOS VAGOS 

CNPJ: 27.324.279/0001-15 

No dia Ireze de fevereiro do aria de dais mil e vinte, as quatorze horas, na sede da 
Associação SaOde em Movirnento - ASM, localizada na Avenida Tancredo Neves, 620. 
Edf. Mundo Plaza. salas 2701/2705. CEP: 41.820-020, nesta capital, no Estado da Bahia. 
ocorreu a Assernhleia Gera! Extraordinária, sendo a primeira convocaçào as quatorzc 
horas e em segiinda convocacio as quatorzc horas e trinta minutos corn a presença dos 
scguintes associados: Regina Celia Marques de Souza Silva, inscrita corn CPF sob U 
044.827.348-96; Luciano José Negredo Mendonça. inscrito corn CPF sob n° 
143.103.685-49; Everton Grirna dos Santos, inscrito corn CPF sob o nirncro 
038.547.945-09; I,ucicicide Santana (IC Carvalho, inscrita corn o CPF sob o auniero 
008283.815-18: Leandra de (.Tarvalho Santana, inscrita corn CPF sob o nOrnero 
048.590.925-11; Raissa Oliveira de Araujo, inscrita corn CPF sob o nOrnero 857,850.955-
21: Carnila Oliveira Almeida de Melo. inscrita corn a CPF sob o ndrnero 013.499.825-
12: 'tha Claudia Cars aiha! Isensee, inscrita corn CPF sob a nOmero 726.516.855-49: 

a alda da Silva Santos, inscrita corn CPF sob o numcro 615 985 695-20 Ana i\larid 
Jesus Santos, inscrita coin CPF sob o n° 613.339.215-00; Antonio Santos de Jesus. 
crito coin CPF sob a n° 211.500.285-72; Francisco Roberto Vitti. inscrito corn CPF 

O  868.342.668-87; Cldudio Roberto Mendonça Vitti, inscrito coin CPF sob o 
nero 009.661.335-10; Geovanna Anlonielle de Castro Silva, inscrita corn CPF sob o 
nero 076.570.915-50; Gladiston Jose Barbosa Silva, inscrito corn CPF sob a nOmero 
- 24 2a5-20, Raphaci Rarnon Mouia Guiniaräcs inscrito corn (.PI sob o nurntro 

3 7.854-00; Alexandre Games Figuciredo, inscrito corn CPF sob o nOmero 
. 1.816.335-94, Denis Willian Martins Magalhães, inscrito corn CPF sob o ndrner 

> ' 2.443.365-22 corn a tinalidade de deliherar acerca dos seguintes itens: 

REN(NCIADEMEMBRO 

r piesidente da Associação Regina Celia Marques de Souza Silva foi re . a or 

. sidir Os trabaihos. cabendo aMarivalda da Silva Santos secretariar a at ,eraçio. 
radecendo a presenca de todos, a presidente da Associaçao apresento a uta, abrindo 
essi() corn o recehirnento da renUncia que segue anexa: 

l)iretor Finaucciro: .layme Dias de Lima Neto, brasileiro. sotteiro, medico. RU: 
12845226-95, CPF: 029.380.965-85, Eiidcreço: Rua Dr. Augusto Lopes Pontes. n' I ge. 

Ruse. apto 502. Costa Azul. Salvador -- Bahia, CEP: 41.760-035: 

U- DESI ITUIAO 1W MEMBRO DA DIRETORIA\ 4L-i'l 
Sc. u ado p ii a 0 O\) 1110 item CLI pauta a pi csidcntc ddcn cu a nLccssl d ide de p6r Liii 

votaçao a destituiçäo do membro 9UC uiao tern comparecido as reuniöes e estã ausentc da 
instituicao, ressaltando ainda que tentou entrar em cantata corn o ausente para que o 
mesrno apresentasse si a s ec1iva defesa a respeito da pauta de destituicão, scm corn 
tudo lograr Cxito. Esci recern a todos presente, a presidenle explicou que nos tcrmos do 

20 V b do estatut da iss ciaio, a asoi tdo podeia sei destituido pela I\ssLrnblL1 i 

(icral em razão 03 três usCncia consecutivas e injustificadas de assembicias on reuniCes 
convocadas. scotia esta a razäo . ' presente votaçao. 

' 

I,. •'- ,.' '-,) ':'- ..- 

Avenida Tancrodo Neves, 620, (di cio Mundo Pu, aalas- 2702/2705, Carninho dan Arvores. SaLvador - Cahia. CEP:41. 0-020. 

(- 
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AlA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA AssoclAçAo SAUDE EM MOVIMENTO - 

ASM PARA DEUBERAcAO SOBRE 0 RECEBiMENTO DA RENUNCIA DE MEMBRO, DESTITthcAO 

DE MEMBROS DA DRETOffl E ELEtcAo DOS CARGOS VAGOS 

CNPJ: 27.324.279/0001-15 

Posta em votaçäo a neces'sidade da destituiçäo compulsório do ausente, a mesina foi 
aprovada por unanirnidade. ficando determinado o desligamento do seguinte membro da 
diretoria: 

Diretora Secretaria: Camila Oliveira Aimeida de Melo. brasileiro. soiteira, autônorna. 
RG: 11631544237, CPF: 013.499.825-12, Endereco: Travessa Nadir Mendonça. 0068.  
Jardim imperial. Pituaçu, Salvador Bahia, CEP: 41.741-410; 

111-ELEIçAO DE MEMBROS 

Seguindo para o Oltimo item cia pauta, a prcsidcnte defcndeu a neces . a c r cm 
otaçäo a c]eiçäo de membros para ocupaco dos cargos vagos, seguil i votaço, 

hcou determinado a ocupaco da vacância da seguinte forma: 

rt.tot Financeiro Luuano Jose Negredo Mendonça brastleiio dl'volLlado 

<2: riinistrador de empresas, RG: 146658329 SSP/BA, CPF: 143.103.685-49. Endereço: 
a Benjoiin. 688 Edf. .Joao Paulo IL Apto 203. Caminho das Arvores. Salvador— Bahia. 
P 41,820,340 

ruoraSecretaria: [ucidcidc Santana de Carvaiho analisvi de recursos humanos.  
teira, RG: 084028774-29 SSP/BA. CPF: 008.283.815-18, Endereço: AvenidaAiiornar 

-8 leciro, torre B AP ..04. Sete de Abril. Sao Cnstovao. Salvador-- Bahia. CE!: 
- 

ID 
• ): 

ando Iivre a palavra c como nlnguéln deseja usa-la. o presidente suspendeu a scsso 
- j o tempo necessário para a lavratura desta ata, o que cu fiz, como secrctária. em 02 vias -- 

, iguai teor. e. depois de reaberta a sessão. a mesma foi lida e aprovada e segue assinakl 
AV a Presidente da ss hleia, por mim. secretária. 

Salvador/BA. 13 d fevereir de 2020. 
IN 

 

Regina Celia Marq es de Sot Presidente. 
( 

i.ucianc) ,losCNegrc I"vlenck -Diretor Financeiro. 

Lucicleide Santana de Carvaiho — Diretora Secretaria. 

Everion (Jr irna dos Santos •- Diretor Administrativo. , LI 

4ck dx._2J 
Leandra de Carvaiho Santana - Conseiho Fiscal. 

Avernda Thncredci 14eves, 620, Edificio MLItido Plaza, salas- 2701/2705,CamiflhOda5ArVOtes. Salvador—Bahia. CEP:41.820-020., 
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0OO47 



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASsoctAçAO SAUDE EM MOVIMENTO - 

ASM PARA DELIBERAçAO SOBRE 0 RECEBIMENTO DA RENUNCIA DE MEMBRO, DESTITuIçAo 

DE MEMBROS DA DIRETORIA E ELEIcAo DOS CARGOS VAGOS 

CNPJ: 27.324.279/0001-15 

Raissa Oliveira de Araujo - Conselhbde Fiscal. 

o 
 

Ana CláudiC9raThal [sensee - Conseiho de AdministraçAo. 

Mari'ii'a Silva Santos - Conseiho de Adminislração. 

Ana Maria de Jesus Santos - 6se1ho de Administraco. 

na Antónielle de Castro Silva - Conseiho de 

Gladiston José I 

= 

< a 

- 

0 - 

IX 
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0 
Z- 

i'E 

0 

. a, 40 - 

Q = 

%\V : ) E- 
sa Silva - Consclho de Administraçio. 

tânio Santos de Jesus - Conselhidc Administração. 

-__ 

ii isco Roberto Vitti - Associado. 

o Roberto Mendonça 'Vitti - 

hael Ramon Moura (iuimariies -. inse ci de Adrninistraço. 

AIexandre(iornes Figudiredo - Conseiho de Administraçäo. 

/1 

1.)enis Wilban Martins MagaIhcs - Advogado OAR/BA 41.089. 

C4RIORI() SANWS SILVA 
2 LF&rSTR') CLVII. LM? PlSSOASJIJR1DICA . SMMOk4 

Protocolo 00030324 - A6erbçäo 0002495 a margem d 
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le. FaT . PS 12444 Tx PGE PS 4 

R$ 3,63 Tox RS 362.80 
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RG: 12845226-95- 

A 

DIRETORIA DA AssoclAçAo SAt5DE EM MOVIMENTO 

ARIA DF RFNUNCIA 

JAYME 1)1AS DE LIMA NETO. brasileiro, solteiro, medico. 
11— zi \ CP1 029 380 965-85 Lndcieço Rua Di Augusto Lopes Ponics n 170 apto 

5  -0 )2 (..ou iu1 CEP 41 760-035 Sakador - BA VFNH() AFRAVLS DESFA 
1ORNJAR QUE A PARILR I)ESTA DMA RENUMJO AO CAR(JO DE 
IRVmR FINANCEIRO DESTA ENTIDADE. POR MOTIVO DE ORDEM 
LSOL, DE FORMA LRRE\'OrAVFL EIRRETRATAVEL 
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REFORMA DO ESTA 

ASSOcIAçAo SAUDE EM MOVIMENTO — ASM 

0I- 

Art. 1.° - A ASSOCIAçAO SAUDE EM MOVIMENTO —. ASM é pessoajuridica de direito 
privado, constituida sob a forma de Associação, corn personalidade própria, gozando de 
autonomia patrimonial, financeira e administrativa, scm fins lucrativos, sendo regida pelo 
presente Estatuto, pelo Código Civil, e pela legislaçao aplicável e pertinente. 

Art. 2.0 — A Associação tern dornicIlio, sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, na 
Avenida Tancredo Neves, 620, Sala 2701-2705, Edf. Mundo Plaza, Caminho das Arvores, 
Salvador-BA, CEP.41.820-020, podendo, por decisão expressa de sua Diretoria. desenvolver 
atividades em todo o territOrio nacional, e instalar ou encerrar Filial, Sucursal ou EscritOrio em 
todo o território nacional, por simples decisào da Assembléia elou Conseiho de Administração. 

§ 10 Filial 1: Rua Terencio Sampaio n° 532, Bairro Grageru - CEP 49025700 - Aracaju SE; 
§2° Filial 2: Rua Dantas Biao, SN, Laguna Shopping, Sala 34, A1agoinlas Velha, CEP: 48030-
902, Alagoinhas - BA; 
§30 Filial 3: Na travessa Galdino Alves Lima, Ouro Verde, n° 8, Teixeira de Freitas — BA, CEP: 
459.950-00; 

Art. 3•0 
— A ASM tern por fmalidades: 

Ser nAo-lucrativa, corn a obrigatoriedade de investir seus excedentes financeiros no 
desenvolvirnento das próprias atividades; 

Elevar a qualidade de vida humana por meio de assisténcia e atendimento na area da sai'ide 
e da acào social a populaco; 

Prornover a assisténcia a saiide através da prestacão de serviços por rneio de atendirnento 
clinico geral e nas diversas especialidades médicas, enfermagern, técnico em enfermagem, 
técnico em radiologia, farmácia, bioquimica, técnicos em laboratórios, nutrico, técnicos em 
nutrico, psicológica, odontológica, terapia ocupacional, fonoadiologo, biomedicina, 
medicina veterinária, assisténcia social, educacão fisica, psicopedagoia. 

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoc da saüde, para o 
desenvolvimento sustentável, e para a cidadania empresarial na árèa da Saüde e da Ação 
Social; 

V. Prornover a educaco na area da Saáde e da Ação Social, por meio da 
direitos e práticas de saüde para crianças, jovens, adultos e idoe 
saudável; 

ESTATUTO SOCIAL — ASSOCFAcAO SAÜDE EM MOVIMENTO - AS ?tk7' 
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VI. Prornover os dircitos a saáde e prestar assi 
direitos; 
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Promover atividades cientIficas, culturais, educacionais e literárias nas areas da saiide, da 
Açäo Social, do meio-ambiente, da cidadania e do desenvolvimento socioeconômico de 
cornunidades no Brasil; 

Prornover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientIficas nas areas de 
medicina comimitária, social, ambiental, entre outras; 

Colaborar corn entidades püblicas, privadas e do próprio terceiro setor no planejamento e 
execuçao de projetos nas areas de Saüde, da Aço Social, Sanitária e de Sustentabilidade; 

Apoiar e participar da elaboraco de politicas püblicas e de proje1os de lei que envolvarn 
ternas de Saüde, de Acâo Social e sustentabilidade; 

Promover açôes em defesa do direito a informacão e acesso a saüdè, e proteço de direitos 
sociais; 

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangern de forma ampla os 
conceitos de saüde, bern-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como segurança 
alimentar, higiene. consumo, entomologia e patrimônio cultural em saüde dos diferentes 
povos; 

Observar, acompanhar e apontar para a sociedade acöes e práticas adotadas de forma 
contrária ou que infrmnjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuaçao e 
finalidades do Instituto; 

Financiar o ensino e a realizaçâo de pesquisas na area de sauide; 

Promover o voluntariado, e incentivar a ética. a paz, a cidadania, os 4kxnanos, a 
democracia e outros valores universais; 
Assessoria a gestão hospitalar; 

XVlLAssessoria a gestão em saiide; 
Assessoria a gestào social; 

Promover a assisténcia no desenvolvimento huniano, c dad presrv1r os direitos 
humanos. 

Parágrafo Unico - A firn de cumprir suas finalidades a ASM organizar-se-á, em tantas unidades 
de prestacào de serviços, quantas se fizerem necessárias, as quais se regerão pelas disposiçöes 
estatutárias e por regirnentos internos especificos. 

Art. 40 
- E vedado a ASM promover ou praticar atos ou manifestacôes de natureza polItica ou 

religiosa. 

Art. 5.° - A ASM tern prazo de duraço indeterminado. 

CAPITULO H - DAS ATIVIDADES SOCIAIS \'" 

Art. 6.° - Para a consecucao do seu objeto, a ASM podethr / 
I. Desenvolver e executar projetos e programas de prestacão de se'iços especializados c 

ESTATUTO SOCIAL - AssoclAcAo SAUDE EM MOVIMENTO - ASM 
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consultorias na area de saüde, açäo social e em puta iiuiicas, em aienwmerno a 
demanda do setor püblico, bern corno da iniciativa privada; 

IL Celebrar parcerias, Termos de Colaboraçào e acordos corn iistituiçöes ptiblicas ou 
privadas, corn ou scm fins lucrativos, nacionais ou internacionis visando fortalecer e 
ampliar a atuaço da ASM; 

Ill. Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituiçöes püblicas ou privadas, corn ou sem fins 
lucrativos, nacionais ou internacionais visando o financiamento de prograrnas e projetos 
que atendarn as finalidades institucionais; 

Promover cursos, sirnpósios, seminários, conferéncias, congressos e encontros que visern a 
meihoria da saüde, ensino, pesquisa, extenso e desenvolvimento istituciona1, cientIfico e 
tecnológico de interesse desta e de outras instituiçôes. 

Realizar projetos e parcerias nas areas de saóde, aço social, educacäo, cultura, esporte e 
meio ambiente, conforme definidos em id, corn vistas a promocäo da saiide, da 
sustentabilidade e meihoria da qualidade de vida humana; 

Ofertar a famIlias de baixa renda a construçAo de banheiros de alvenaria; 

Ofertar cesta básica a familias de baixa renda; 

Levar serviços medicos de várias especialidades, assim como deseiivolver acôes de sade/ 
social a comunidades de baixa renda; 

Realizar exames de irnagens, corno mainografia, ultrassonografia e ëcocardiograma; 

Realizar DoaçOes de recursos a instituiçOes fllantrOpicas que prestern serviços na area de 
saüde ou Acão Social; 

Realizar outras atividades éticas e legais ciue para suas Iinalidades, manutencao 
e patrimOnlo; 

)(X. Assessoria a gestão hospitalar; 

XXI. Assessoria a gestão em saüde; 

XXII.Assessoria a gestào social. 

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividJ Ies a ASM atenderá obsé°ância aos principios da 
legalidade, impessoalidade, publicidade, m ralidade, economicidade e eficiencia e näo fará 
qualquer discriminaco de raca, gênero, cor, sexo, condicão fisica, religiosa, polItico-partidário 
ou outras. 

§ 10 — A instituiçAo disciplinará seu funcionarnento por meio de deliberaçOes da AssemblCia 
Geral e do Conseiho de Adrninistraçào, por meio de Ordens Executivas ernitidas pela Diretoria. 
§ 2° - A instituicäo poderá adotar Regimento Interno, o qual devèrá ser aprovado pela 
Assembléia Genii e pelo Conseiho de Administração. 

Art. 81  — A ASM poderá desenvolver suas atividades mediante a execuçäo direta de projetos, 
programas, pianos de açöes correlatas, por meio da doaçAo de recursos fisicos, humanos e 
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financeiros, cclebraçâo de acordos de colaboraço, 
contratos ou outros instrumentos juridicos ou ainda pela prestacão de serviços intermediários de 
apoio ou atuando em rede a outras organizaçäes pnvadas sem fins lucrativos e a órgãos do setor 
pib1ico que atuem em areas afins. 

Art. 9° A ASM nao distribui entre os, SCUS associados, conseiheiros, diretores, empregados ou 
doadorcs eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacöes, 
participaçOes, bens ou parcelas do seu patrimônio lIquido, auferidos mediante o exercicio de suas 
atividades, em qualquer hipótese, inclusive em razão dos desligamento, retirada ou falecimento 
dos mesmo, assirn como, ressalta-se que os aplica, integralmente, no pals, na consecuçâo do seu 
objctivo social. 

§ 1° - Será permitida a instituiçAo de remuneracâo para os dirigentes da entidade que atuein 
eiètivamente na gestäo executiva e para aqueles que a ela presta1i servicos espeelficos, 
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regio correspondente a 
sua area de atuaço, de acordo corn as Lei n° 13.151/15 e no 13.204/15. 
§ 2° — A perrnissAo estipulada no Parágrafo anterior nâo contempla os membros do seu Conseiho 
Fiscal e de seu Conselbo de Adminisliaçào, cuja atuaço é inteiramente gratuita. 
§ 3° — A ASM poderá remunerar associados ou dirigentes por serviços técnicos ou operacionais 
prestados a entidade. 

Art. 10 — A ASM dedicar-se-A as suas atividades, através de seus adminstradores e associados, 
e adotará práticas de gestão administrativa, suficientes a coibir a obtençàc de forma individual ou 
coletiva, de beneficios ou vantagens, ilcitas ou ilIcitas, de qualquer forma, em decorrência da 
participaçâo nos processos decisórios e suas rendas sero integralmente aplicadas em territOrio 
nacional, na eonsecuço e no desenvolvimento de seus objetivos sociais. 

CAPTULO III — DO PATRIMONIO E DA RECELTA 

Art. 11 — 0 patrimônio da ASM responde pelas suas obrigaçôes, nã sendo 
conselheiros e diretores responsáveis pessoalmente pelas obrigaçOes sociais ra 

Art. 12 — 0 patrimônio da ASM será constituido por: 

I. Bens imóveis e móveis adquiridos pela entidade; 

TI. Legados c doaçôes; 

Dotaçöes ou subvençöes eventuais, diretarnente da União, dos 
através de órgâos PiThlicos da Administração direta e indireta; 

Usufruto que Ihes forem conferidos 

Quaisquer bens, direitos e valores adventIcios, 

Art. 13 — A receita da ASM constituir-se-á de: 

I. Contribuiçöes dos associados, cujo valor, periodicidade, reajuste 
pela Assembleia Geral. 

C ou 
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Rendirnentos e aplicaçOes de seus ativos financeiros a associacão 
Proinoçâo de cursos, capacitacão, seminãrios, e projetos nas suas areas de interesse; 
Valores recebidos de terceiros em pagamento de serviços ou produtos; 

Recursos provenientes de parcerias, acordos, contratos, convénios e pareerias corn entidades 
pciblicas ou privadas; nacionais ou internacionais; 

Renüncia fiscal e subvcncOes de entidades páblicas e privadas; 
Renda patrimonial; 

DoaçOes ou patrocInios de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, 
entidades p61icas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de acordo corn a lei; 

Venda ou sorteio de bens rnóveis consiclerados irrecuperáveis, apreendidos, abandonados ou 
disponiveis, doados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; 

Distribuiçäo de prêmios, mediante sorteios, vale-brindes, coicursos ou operaçOes 
assemeihadas, corn o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua nlanutençAo 
ou custeio, 

§ 10 
— Oc.orrerá a incorporaço integral do patrimônio, dos legados ou das doacôes que forern 

destinadas, bern como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de 
extincAo ou desqualiflcação, ao patrirnônio de outra organização social qualificada no 
ãmbito do municipio de São Paulo, da mesma area de atuaçào, ou ptrirnônio do municIpio, 
na proporção dos recursos e bens alocados através do contrato do gestão, no âmbito do 
rnunicfpio de São Paulo. 

Parágrafo Unico. — As rendas da Associação somente poderão ser utilizdas para a manutenção 
de seus objetivos. 

Art. 14 — No caso de dissoluçao da instituicão, o respectivo patrimônio 1iuido scrá transferido a 
outra pessoa juridica que possua, preferencialmente, as mesmas titulaçôes concedidas pelo poder 
püblico e o mesmo objetivo social, ou na auséncia destas, a instituiçào municipal, estadual OU 

federal, de fins idénticos ou semeihantes. 

Art. IS - Na hipótese de a Instituiço obter qualificacôes concedidas pelo poder pUblico, e 
posteriormente perdé-la, o acervo patrimonial disponIvel adquirido orn recursos püblicos 
onginãrio da concessão, durante o periodo em que perdurou aquela titulaçâo, será coailmente 
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada corn a 
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. 

tø - 

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO SOCIAL 

Art. 16 - A ASM d constituida por rnmero ilimitado de 
categorias: 

Efetivos - constituida pelos fundadores e pelos membros da 

II. Colaboradores - constituida por cidados propostos por 03 ( 
aprovados pela Assembleia Geral. 
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§ 10 — A categoria de associado é intransferivel. 

§ 2° — Todos os associados poderão participar da Assembléia Geral da entidade, cabendo 
direito de votar e ser votado apenas aos associados que estejam em da corn suas obngaçöes 
sociais. 

§ 30  — A admissAo de novo associado se dará mediante convite de jurn Associado Efetivo, 
aceitação por parte do convidado, e hornologação em Assembleia Geral; 

§ 4° — A transferência de quota ou &aço ideal do patrimônio da ASM de titularidade de 
associado Efetivo ou Colaborador para adquirente ou herdeiro não importara a estes a qualidade 
de associado. 

§ 
50 

— Os associados não responderão, nem solidária nern subsidiariarnente, pelas obrigacöes 
contraidas pela ASM. 

Art. 17 — São direitos dos associados quites corn suas obrigacäes sociais: 

1. Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associacão venha a conceder; 

Participar e tornar parte das Assembleias Gerais corn direito a votar e/ou ser votado, 
especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restriçôes etipuIadas pelo § 2° do 
Artigo anterior; 

Tomar parte na Assembléja Geral e convocá-Ias ordinária ou extraordinariamente, 
respeitando-se para convocação, o quorum a seguir estabelecido no Artigo 25; 

Solicitar, a qualquer tempo, esciarecimento e informaçôes sobre as atividades da Associaçâo 
e propor medidas quejulguern de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento; 

Propor a Diretoria, reformas ou alteraçôes ao presente estatuto para análise prévia e 
encarninhamento a Asseinbleia Geral; 

Propor projetos e parcerias para a instituiçAo; 

Participar das atividades sociais da ASM; .. 

Desligar-se voluntariamente da ASM. 
- 

Art. 18- São deveres dos associados: 

Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposicoes estatutárias e
,,
pf'dens executivas; 

Comparecer as reuniôes, dela tomando parte, cumprindd e fazendo cumprir suas 
determinaçöes, sempre em observância a este Estatuto e ao Regimento Interno; 

Justificar suas ausências as reuniöes e o não cumprimento aos compromissos quando 
houver impedimento; 

Contribuir para rnanutencão da instituiçäo, e co1aborar1Cm a AM na difusão de suas 
atividades sociais e dos princIpios; 
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