PREVISAO DE DESPESAS

CUSTEIO ACUPE

. = | VLTOTAL
e Mes |TRIMESTRAL
1.1 | Salérios  (planilha anexo) 1 unid. 32 53.354,00 160.062,00
1.2 |Encargos (planilha anexo) 1 unid. 32 45.350,90 136.052,70
1.3 |PJd médica (planilha anexo) 1 unid. 2 71.760,00 215.280,00
» Educacéo continuada (1,5%
|.4 |salrios+encargos+ PJj) 1 unid. 1 2.556,97 7.670,92
TOTAL 1 173.021,87 519.065,62
Ly mes | TRIMESTRAL
Medicamentos de uso interno (vl. consumo : N
2.1 | medio/dia) 1 unid. 30 850,00 | 25.500,00 76.500,00
Materiais médico hospitalar (vl. consumo
2.2 | médio/dia) 1 unid. 30 350,00| 10.500,00 31.500,00
Gases medicinais (vl. consumo
2.3 | medio/dia) fl unid. 30 600,00| 18.000,00 54.000,00
TOTAL 2 54.000,00 162.000,00
7 VL TOTAL
B i | TRIMESTRAL
3.1 |Agua 1. 7% unid. 1 2.000,00 2.000,00 6.000,00
| 3.2 | Coleta de residuos hospitalar | serv. 1 3.600,00| 3.500,00 10.500,00
Despesas com Transportes ( vl. meédio i
consumo/dia -combustivel e outras desp. |
3.3 | com ambulancia e veiculos) | 1. serv 30 168.00| 5.040,00 15.120,00
Despesas com Alimentagao (dietas, |
refeicOes, lanches, agua p/ pacientes e '
3.4 | profissionais plantao) ' | 1 unid 700 15,00 10.500,00 31.500,00
3.5 | Energia Elétrica 1. | unid 1 7.500,00| 7.500,00|  22500,00
3.6 |Link de internet i serv 1 300,00 300,00 900,00
3.7 | Locagéo de Ambuléncia 1 unid 1 6.000,00| 6.000,00 18.000,00
3.8 |Locagdo de Automoveis pormés 1 unid. 1 1.200,00 | 1.200,00 3.600,00
3.9 | Locacao de computadores | 1 unid 3 200,00 600,00 1.800,00
3.10 | Locacéo de impressoras 1 unid. 3 220,00 660,00 1.880,00
3.11 | Manutengao Equipamentos Hospitalar | 1 unid 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00
3.12 | Manutencao Predial i 1 unid 1 2.200,00| 2.200,00 6.600,00
Material de Escritério ( vI. médio [
3.13 | consumol/dia papel A4 lapis, canetas, | 1 unid 30 118,00 3.540,00 10.620,00
17
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grampeador, grampos, clipes, furador,etc.)
3.14 | Material de Higienizagéo e Limpeza 1 unid. 30 69,00 2.070,00 6.210,00
Material de Equipamentos Individuais -
3.16 | EPIs (vl.médio consumo dia) 1 unid. 30 185,00 | 5.500,00 16.500,00
3.19 | Sistema de informatica 1 serv. 1 1.200,00 | 1.200,00 3.600,00
Suprimentos de Informatica (vl.médio
3.20 | consumo dia) 1 unid. 30 46,00 1.380,00 4.140,00
3.21 | Uniforme e Rouparia 1 unid. 30 94,00 | 2.820,00 8.460,00
TOTAL 3 §7.210,00 171.630,00

SUBTOTAL (1+2+3 _ . _1284.231,87| 852.695,62

+.1 | Departamento Contabil 1 serv. 3.552,90 10.658,70
4.2 | Departamento Juridico 1 serv. 4.263,48 12.790,43
4.3 | Departamento Administrativo 1 serv. 2.842 32 8.526,98
4.4 | Departamento de RH 1 serv. 4.974 06 14.922 17
4.5 | Departamento de Gestéo e Consultoria 1 serv. 5.684 64 17.053,91
4.6 | Departamento de Tl 1 serv. 142116 4.263,48
47 |Rateios da Sede 1 " serv. 5.684,64 17.053,91

28.423,19 85.269,56
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CUSTEIO SANTA CASA

~ | VLTOTAL | VL TOTAL
. e : | MES | TRIMESTRAL
1.1 |Saldrios (planilha anexo) 1 unid. 69 109.563,50 328.690,50
1.2 | Encargos (planilha anexo) 1 unid. 69 93.128,98 279.386,93
1.3 | P) médica (planilha anexo) 1 unid. 4 164.520,00 493.560,00
Educagdo continuada (1,5% saldrios+encargos+ [
1.4 |Pl) | 1 unid. 1 5.508,19 16.524,56 |

TOTAL1 372.720,66 | 1.118.161,99
R Ay it TRIMESTRAL
Medicamentos de uso interno (vl. consumo } B
2.1 | médio/dia) i | 1 unid. 30 1.390,00 41.700,00 125.100,00
Materiais medico hospitalar (vl. consumo I
2.2 | medio/dia) : i unid. 20 728,00 21.840,00 65.520,00
2.3 | Gases medicinais (vl. consumo meédio/dia) unid. 30 736,00 22.080,00 66.240,00
TOTAL2 - 85.620,00 256.860,00
' . MBS | TRIMESTRAL
3.1 | Agua l unid. i 6.000,00 6.000,00 18.000,00
3.2 | Coleta de residuos hospitalar 3 Serv. 5.570,00 5.570,00 16.710,00
Despesas com Transportes (combustivel e outras _._ { |
3.3 | desp. com ambulancia e veiculos) 3 serv. | 30 426,00 12.780,00 38.340,00
Despesas com Alimentacdo (dietas, refeigdes, 7 i
lanches, agua p/ pacientes e profissionais |
3.4 | plantdo) b unid. 1.250 17,50 21.875,00 65.625,00
3.5 | Energia Elétrica 1 unid. 1 14.000,00 14.000,00 42.000,00
3.6 | Link de internet 1 Serv, 1 300,00 300,00 900,00
3.7 | Locagdo de Ambulancia i 1 unid. 1 6.000,00 6.000,00 18.000,00
3.8 | Locagdo de Automaveis por més i unid 1 1.200,00 1.200,00 3.600,00
3.9 | Locacdo de computadores 1 i unid 5 200,00 1.000,00 3.000,00
3.10 | Locagao de impressaoras 4 T: unid 4 220,00 880,00 2.640,00
3.11 | Manutengdo Equipamentas Hospitalar | ___'_ | unid 1 2.900,00 2.500,00 8.700,00
3.12 | Manutencgdo Predial #T_ _ unid. | 1 2.700,00 2.700,00 8.100,00
Material de Escritério (papel A4,|2pis, canetas, i
3.13 | grampeador, grampos, clipes, furador,ete.) | | unid. | 30 105,00 3.150,00|  9.450,00
Material Equipamentos Protec¢do Individuai EFI e | .
3.14 | (vl.consumao médio/més) I P unid. _i_ 30 361,00 10.830,00 32.490,00
Material de Higienizagdo e Limpeza = unid. ¢ 30 194,00 5.820,00 17.460,00
3.15 | Material Lavanderia urid. ] 30 218,00 6.540,00 19.620,00
3.16 | Servico de Telemedicina e lunid | 1 2.500,00 2.500,00 7.500,00
Servigos Laboratoriais (exames para pacientas s 5
3.17 | internados) S I unid 700 21,50 15.050,00 45.150,00
3.18 | Sistema de informatica _ J Serv. 1 | 1.200,00 1.200,00 3.600,00
19
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3.19 | Suprimentos de Informatica 1 unid. 30 72,00 2.160,00 6.480,00
3.20 | Uniforme e Rouparia i unid. 30 116,00 3.480,00 10.440,00
TOTAL 3 125.935,00 377.805,00

SUBTOTAL (1+2+3) 584.275,66

1.752.826,99

T

3 i i e £

4.1 | Departamento Contabil 1 7.303,45 21.910,34
4.2 | Departamento Juridico 1 8.764,13 26.292,40
4.3 | Departamento Administrativo 1 5.842,76 17.528,27
4.4 | Departamento de RH 1 10.224,82 30.674,47
4.5 | Departamento de Gestdo e Consultoria 1 11.685,51 35.056,54
4.6 | Departamento de Tl % 2.921,38 8.764,13
4.7 | Rateios da Sede i 11.685,51 35.056,54

TOTAL4 58.427,57 175.282,70
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC

=12
e e j : 1° més 2° meés
RECURSOS HUMANOS CLT R 54574254 | P$ 54574254 | RS 545.742.54 |
MATERIAL HOSPITALAR R$ 13962000 | R 139.620,00| R$ 139.620.00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 183.145,00 | K§ 183.14500| R$ 183.145,00
CUSTOS OPERACIONAIS RS 86.850,75| P$ 86.850,75| R$ 86.850,75 .;
TOTAL R$ 955.358,29 | $§ 955.358,29 | R§ 955.358,29 2.866.074,87
ISS RS 4776791 | R$ 47.767,91| R§ 47.767,91 143.303,74
TOTAL +ISS R$ 1.003.126,20 | F$ 1.003.126,20 | R$ 1.003.126,20 | R$ 3.009.378,61
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EMPO, UMA NOYVA HISTORIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2020

COMUNICACAO DE MOTIVACAO DE DESPESA

AO

SR. FLAVIANO ROHRS DA SILVA BOMFIM
M. D. PREFEITO MUNICIPAL

SANTO AMARO - BA

Sr. Prefeito.

CONSIDERANDO que, estimam os pesquisadores que em cendrio de auséncia de
intervengdes, a COVID-19 resultaria em 7 bilhdes de infectados € 40 milhdes de mortes
globalmente neste ano de 2020.

CONSIDERANDO que. ¢ nossa intengdo selecionar entidade do Terceiro setor, com

atividades dirigidas 4 Saude, baseado na Lei Federal 13.019/2014 através de dispensa de
chamamento publico.

CONSIDERANDO que, destaca-se que diante do estado atual, diante do enfrentamento
da emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do Coronavirus.
assim como o decreto federal n° 006 de 2020 que decretou estado de calamidade em todo
territorio Nacional. vislumbra-se a correta conformidade da proposta apresentada, assim como
o0 objeto pretendido no presente termo de cooperagdo.

CONSIDERANDO a crise sanitaria atravessada pelo mundo em decorréncia da

pandemia de COVID-19, causada pelo novo corona virus (SARS-CoV-23 ou HCoV-19), ja se
contabilizam mundialmente, até aqui (18 de marco de 2020,06h33). mais de 200 mil casos de
coronavirus e ao menos 8 mil mortes, segundo a Organizagiio Mundial da Satde (OMS)'.

CONSIDERANDO que estimam os pesquisadores que em cendrio de auséncia de
intervengoes, a COVID-19 resultaria em 7 bilhdes de infectados e 40 milhdes de mortes
globalmente neste ano de 2020.

CONSIDERANDO o estudo conduzido e divulgado pelo Imperial College COVID-19
Response Team em 26 de margo de 2020 (https://www.imperial.ac.uk/media/imperial-
college/medicine/sph/ide/gida-fellowships/Imperial-Colle ge-COVID19-Global-Impact-26-03-
2020.pdf ), do Imperial College de Londres, uma das mais respeitadas institui¢des de pesquisa
da Inglaterra, projeta o impacto da pandemia e estima mortalidade e demanda dos sistemas de
saude baseado em dados da China e paises de primeiro mundo, consideradas estratégias de
mitigacdo e supressdo’.

CONSIDERANDO que a Bahia registra 176 casos confirmados do novo coronavirus
(Covid-19), o que representa 3,8% do total de casos notificados até aqui (31 de marco de 2020.
11:10), e que até o momento, 1393 casos foram descartados, 2530 estdo sob investigagdo e
houve um 0bito confirmado, segundo a Secretaria de Saide do Estado da Bahia.

! Disponivel em https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/18/ultimas-noticias-de-
coronavirus-de-18-de-marco.ghtml. Acesso 18 de margo de 2020.

2 Articulistas australianos fizeram apresentacio explicativa de varios dados sobre a disseminagdo do coronavirus
no link a seguir: https://www.abc.net.au/news/2020-03-26/coronavirus-covid19-global-spread-data-
explained/12089028.
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UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 006 de 2020, que reconhece para os fins do
artigo 65 da Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 200, a ocorréncia do ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA, nos termos da solicita¢io do Presidente da republica;

CONSIDERANDO que as especificidades da Lei Federal n® 13.019/2014 regulamenta
quanto a dispensa do Chamamento Publico, respaldado no art. 30, inciso II, da referida Lei, nos
casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz
social;

Considerando que, no presente caso, se aplica o que disciplina o artigo 30, inciso II da
Lei 13.019/2014, que assim dispde: “II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz social; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de

CONSIDERANDO a necessidade da oferta dos servigos de vigilincia em saude e
assisténcia frente a surto de Doenga Respiratoria Aguda 2019 (COVID - 19) nas unidades de
satide do Municipio de Santo Amaro.

CONSIDERANDO que a oferta de servigos de satide pode ser executada em parceria
com as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO que, a realizagdo da presente contratagdo se justifica em razdo da
impossibilidade do Municipio em atender de forma eficiente a demanda em niveis suportaveis
pelos sistemas atual de satide, com répida adogdo de medidas de saude puiblica para suprimir a
transmissio do COVID-19 (incluindo testagem, isolamento e medidas de distanciamento social
para a populagio em geral, treinamento da equipe. estabelecimento de  protocolo e
procedimentos padronizados para a resposta de doenga respiratoria aguda (COVID - 19),
vigildncia sociassistencial e protego social objetivando garantir a vida, a redugéo de danos ¢ a
prevengio da incidéncia de riscos. ), tais servigos devem ser contratados para que a populagao
seja atendida da melhor forma possivel e para que os direitos basicos a saide sejam
efetivamente prestados pela Administragéo.

CONSIDERANDO que a ASM - Associagdo Saiude em Movimento, possui
profissionais aptos para Enfrentamento Da Emergéncia De Saide Publica De Importancia

Internacional Decorrente Do Coronavirus, por meio de servigos de vigilancia em saude ¢
assisténcia frente a surto de Doenca Respiratoria Aguda 2019 (COVID - 19) nas unidades
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL
CARLOS BARRETO, englobando os distritos e povoados de abrangéncia local no municipio
de Santo Amaro.

CONSIDERANDO que o municipio de Santo Amaro esta localizado em territério com
elevado trafego de pessoas e servigos, situado a cerca de 80km de Salvador, capital do estado
da Bahia. ¢ a cerca de 50km de Feira de Santana, importante polo de comércio e servigos do
estado, estando em condigdo de vulnerabilidade no que tange a possivel exposi¢dio ao SARS-
CoV-19;

CONSIDERANDO que os municipios circunvizinhos a Santo Amaro ja registraram,
junto aos sistemas de notificagfo oficiais, casos suspeitos e confirmados de Covid-19;

CONSIDERANDO que cerca de 15% da populagdo do municipio de Santo Amaro tem
60 anos ou mais, estando em situagdo de maior vulnerabilidade & Covid-19 e em maior risco de
evolugdo para formas mais graves da doenga em caso de infecg@o;

CONSIDERANDO que no municipio de Santo Amaro € elevada a prevaléncia de
doencas cronicas ndo transmissiveis, como hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus,
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UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.
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estando as pessoas com estas condi¢oes em situagdo de maior vulnerabilidade & Covid-19 e em
maior risco de evolugdo para formas mais graves da doenga em caso de infec¢éo;

CONSIDERANDO que a equipe de vigilancia em satide do municipio de Santo Amaro ja
opera proxima ao seu limite operacional, e que um possivel surto de Covid-19 esgotaria a
capacidade de resposta da Secretaria Municipal de Saide a este evento de satide publica;

CONSIDERANDO que as unidades de satde do municipio de Santo Amaro ndo estdo
equipadas para atendimento a casos graves de sindrome respiratoria aguda grave (SARS) e de
sindrome de angustia respiratoria do adulto (SARA), manifestagdes moderadas ¢ graves da
Covid-19;

CONSIDERANDO que os profissionais de satde que atuam no municipio de Santo
Amaro ndo possuem habilitacdo e/ou experiéncia em unidades de terapia intensiva ou de
tratamento intensivo, espacos terapéuticos essenciais no tratamento das complicag¢des da
Covid-19:

CONSIDERANDO que o municipio de Santo Amaro nio possui equipe especializada em
reabilitagdo ¢ fisiologia respiratoria, incluindo fisioterapeutas ¢ médicos habilitados para
operagdo de respiradores mecanicos, necessarios para o tratamento das complicag¢des da Covid-
19;

CONSIDERANDO que ¢ razoavel considerar que o municipio de Santo Amaro ndo tem
capacidade instalada para responder, de forma eficiente, a um surto de Covid-19 em seu
territério, adotando as medidas assistenciais e de vigilancia necessarias (incluindo testagem,
isolamento e medidas de distanciamento social para a populagdo em geral, treinamento da
equipe, estabelecimento de protocolo e procedimentos padronizados para a resposta, vigilancia
socioassistencial e protegdo social, redu¢do de danos e prevengdo da incidéncia de riscos, etc.).

CONSIDERANDO que o presente termo de colaborag@o possibilita ao poder publico
viabilizar o correto atendimento aos seus asseios sociais e a universalizagao do direito a satde
bem como a preservagdo da vida dos cidaddos do Municipio de Santo Amaro;

Justificamos a dispensa de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Colaboragdo entre o Municipio de Santo Amaro e a Associaglio Saide em Movimento, uma
vez que é publico a notéria necessidade de agdes para o enfrentamento da Emergéncia De
Satde Publica De Importancia Internacional Decorrente Do Coronavirus para execugdo de
servicos de vigilancia em saude e assisténcia frente a surto de Doenga Respiratoria Aguda 2019
(COVID - 19) no Municipio de Santo Amaro, conjuntamente com as unidades HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL CARLOS
BARRETO. englobando os distritos e povoados de abrangéncia local no municipio de Santo
Amaro.

Justificamos ainda, que, em razio da impossibilidade do Municipio em atender de forma
eficiente a demanda em niveis suportaveis pelos sistemas atual de satde. com rapida adog¢do de
medidas de satide publica para suprimir a transmissdo do Covid-19 (incluindo testagem,
isolamento e medidas de distanciamento social para a populagéio em geral), tais servigos devem
ser contratados para que a populagio seja atendida da melhor forma possivel e para que os
direitos basicos a saude sejam efetivamente prestados pela Administragdo.

Assim, se faz necessario a presente dispensa uma vez que a referida contratagio visa a
protegdo social, objetivando a garantia do direito a vida bem como a universalidade do acesso a
satde, com a reducio de danos e a prevengdo de incidéncia de riscos. montando estratégias de
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mitigacdo com foco na prote¢do de idosos e no retardo do ritmo de transmissdo/contagio no
Municipio.

Destaca-se que a dispensa do chamamento publico com a referida Entidade, esta pautado
na conformidade da sua capacidade técnica e operacional apresentada para a prestagdo dos
Servicos.

Assim, em atendimento ao disposto do art. 30, II, combinado com o art. 33, da Lei
Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes posteriores, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para a Celebragéio de parceria com entidade sem fins lucrativos
para execugdo de servigos de acolhimento e vigilancia em saude com assisténcia diferencial a
surto de Doenga Respiratoria Aguda 2019 (COVID - 19) com melhorias de infraestrutura com a
instalagdo de leitos de retaguarda e aumento de recursos humanos no nas unidades HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL e HOSPITAL EDVAL CARLOS
BARRETO, englobando os distritos e povoados de abrangéncia local no municipio de Santo
Amaro.

Por fim, considerando que, este municipio tem que transferir os recursos financeiros para
a execu¢do de um Termo de Colaboragio, a ser celebrado, na forma da Lei n. 13.019/2014, e
suas alteracdes posteriores, observada a disponibilidade financeira do Municipio ¢ as normas
legais pertinentes ao orgamento do exercicio de 2020. Diante do exposto faz-se necessaria
deflagragio de Dispensa de Chamamento Publico para a FORMALIZACAO DE
PARCERIA, ATRAVES DE TERMO COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA EXECUCAO DE PROJETO DE SAUDE DE
VIGILANCIA EM SAUDE E ASSISTENCIA FRENTE AO SURTO DE DOENCA
RESPIRATORIA AGUDA 2019 (COVID - 19) NAS UNIDADES HOSPITAL NOSSA
SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL E HOSPITAL EDVAL CARLOS
BARRETO, ENGLOBANDO OS DISTRITOS E POVOADOS DE ABRANGENCIA
LOCAL NO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, com execucio imediata, conforme
estimativa de gastos abaixo, para um periodo a partir da assinatura do Termo de
Colaboragdo por um periodo de 03 (trés) meses, prorrogaveis, por mais 03 (trés) meses.

O Termo de Colaboragdo sera fielmente executado em consonancia com o Plano de Trabalho,
Projeto basico, Plano de Agdo, Metas quantitativas e Qualitativas, Quadro Orgamentario
Analitico — Planilha de Custo e Quadro detalhado de Despesa de Pessoal.

Diante do exposto, solicitamos a V. Exa., autorizar a realizagio de Dispensa de
Chamamento Puablico para celebragio do Termo de Colaboragdo, visando a parceria com
associagiio/entidade sem fins lucrativos destinada ao devido fim, conforme justificativa acima
mencionada, fundamentando a nossa solicitagio nos termos da Lei n. 13.204/14. e suas
alteracdes posteriores.

Segue em anexo, o oficio do Setor de Contabilidade, informando da disponibilidade
orcamentdria, através de dotag¢des, para as efetivas despesas a serem realizadas.

Valor estimado:
HOSPITAL EDVAL CARLOS BARRETO - ACUPE - RS 984.863,44 (novecentos e
oitenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE REGIONAL - SANTA CASA - RS
2.024.515,17 (dois milhées, vinte quatro mil, quinhentos e quinze reais e dezessete
centavos).
VALOR TOTAL: RS RS 3.009.378,61 (trés milhdes, nove mil, trezentos e setenta e oito
reais ¢ sessenta e um centavos).

CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O objeto sera de execug¢io imediata, de responsabilidade da associacdo/entidade sem
fins lucrativos, mediante autorizagdo da respectiva Secretaria solicitante.
CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

Os pagamentos a serem efetuados para a associagdo/entidade sem fins lucrativos a ser
contratada ocorrerdo mediante a afericdo da execucdo do objeto. apds atesto do setor
competente ¢, nas condigdes a serem estipuladas no termo de Colaboragdo, além da
conformidade com os recursos financeiros que dardo suporte ao termo de Colaboragdo a ser
celebrado. entre as partes.

Os critérios de aceitabilidade das obrigagdes e exigéncias serdo as constantes termo de

Colaboragdo, conforme as exigéncias legais.

Considerando pesquisa junto ao Orgamento Municipal do corrente exercicio e
constatando que existe disponibilidade de Dotagdes Or¢amentarias para as contabilizagoes das
referidas despesas. encaminhamos o presente Processo 4 Exmo. Sr. Prefeito, a fim de que, apos
a sua analise, autorize a abertura do competente Processo Administrativo.

SANTO AMARO - BA, 18 de margo de 2020.

*

HOLMES ROCHA DGS SANTOS FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

\ ?
Rua do Imperador, n° 03, Centro, Santo Amaro — BA. CEP: 44.200-000. D [J O 0 4 4
Tel: (75) 3241-8629/8626. CNPJ: 14.222.566/0002-72.



EDITAL DE CONVOCACAO

Eg; } iaé __g__'-_"’-?l © presente, ficam convocados os membros da Associagdo para participagio na Assembleia
3§§ 2645 £ 4 ral Extmordinidia da ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO ~ASM que sc realizard
§.g: Eﬁgi o828 |dia 13/02/2020, na Avenida Tancredo Neves, n° 620, Sala 2701-2705, Edf. Mundo Plaza,
ggﬁi H gg § [ninho das Arvores, Salvador -BA, CEP.41.820-020, em 1° (primeira) chamada s 14 horas,
dEimicen] 93 |9a 3 . A ;
ifieal Beg |2 (segunda) chamada, as 14:30 horas, para deliberar quanto 8 APROVACAO DA SEGUINTE
gﬁ%@?% §88 UTA:

auai sig® S5

8%1 §§ gyg 1) Reniincia de Membro:

'g%!r,g: Eg % @ | 2) Destituigdo de Membro;

§4" ;; g % é 3) Eleicdo de Cargos Vagos;

g il 3

[

§§ E ;l i

Salvador,03/02/2020.

! (1,9
SILEY )

o X3 o ) .3
Associagdio Satide em Movimento - AS %% g
CNPI n° 27.324.279/0001-15 | S3a8 11
. g . r . =] =
Regina Célia Marques de Souza Silva | 2 a g # 2
Presidente gt E o & §
sl =< S
SIEEE g2
g;égszg;
I
seloped
& E u% ¢ g ESZ
ASM — Associagdo Saltde em Movimento -

CNPJ 27.324.279/0001-15 2
Av. Tancredo Neves, 620, Sala 2701-2705, Ed. Mundo Plaza, Caminho das Arvaores, Salvadar-BA, CEP: 41.820-020. Tel: (71) 3034-
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO -
ASM PARA DELIBERACAO SOBRE O RECEBIMENTO DA RENUNCIA DE MEMBRO, DESTITUICAO
DE MEMBROS DA DIRETORIA E ELEICAD DOS CARGOS VAGOS

CNPJ: 27.324.279/0001-15

No dia treze de fevereiro do ano de dois mil e vinte, 4s quatorze horas, na sede da
Associagdo Satide em Movimento — ASM, localizada na Avenida Tancredo Neves, 620,
Edf. Mundo Plaza, salas 2701/2703. CEP: 41.820-020, nesta capital, no Estado da Bahia.
ocorreu a Assembleia Geral Extraordindria, sendo a primeira convocagdio ds quatorze
horas e em segunda convocagao as quatorze horas e trinta minutos com a presenga dos
seguintes associados: Regina Célia Marques de Souza Silva, inserita com CPF sob o n°
044.827.348-96; Luciano Jos¢ Negredo Mendonga, inscrito com CPF sob n°
143.103.685-49; Everton Grima dos Santos, inscrito com CPF sob o numero
038.547.945-09; Lucicleide Santana de Carvalho, inscrita com o CPF sob o nimero
008.283.815-18; Leandra de Carvalho Santana, inscrita com CPF sob o numero
048.590.925-11; Raissa Oliveira de Araujo, inscrita com CPF sob o nimero 857.850.955-
21: Camila Oliveira Almeida de Melo, inscrita com o CPF sob o nimero 013.499.825-
12, Ana Claudia Carvalhal Isensee. inscrita com CPF sob o niimero 726.516.855-49;

e wrvalda da Silva Santos, inscrita com CPF sob o nimero 615.985.695-20; Ana Maria
f.1 58 & |Jesus Santos, inscrita com CPF sob o n°® 613.339.215-00; Antdnio Santos de Jesus,
3%, §=§§ % crito com CPF sob o n® 211.500.285-72; Francisco Roberto Vitti, inscrito com CPF
§_§§? ¥ 3;3 % v 0 n° 868.342.668-87; Claudio Roberto Mendong¢a Vitti, inscrito com CPF sob o
gf g i: u§§ imero 009.661.335-10; Geovanna Antonielle de Castro Silva, inscrita com CPF sob o
EEE;_'{- iﬁ Ef = Imero 076.570.915-50; Gladiston José Barbosa Silva, 1nsc_rit0 com CPF sob o ntimero
§§i?§'§ 5.{{ ,§:§ 5.254.255-20; Raphael Ramon Mourg Gl:ﬁmarﬁqs, hl;‘;crlm com C?F sob o mflmcr@
§§f§ §§;§ 885 B.237.854-00; Alexandre Gomes Figueiredo, inscrito com CPF ﬁsob o nlmero
?“”,g‘kgs% %g-s 1.816.335-94, Denis Willian Martins Magalhdes, inscrito com CPF sob o nu:gw »
g?;;r% E1 gg % i 2.443.365-22 com a finalidade de deliberar acerca dos seguintes itens: o8
Sigfs| @ 8
gé." i -;ié §‘§ RENUNCIA DE MEMBRO |
SR ig & ° & |presidente da Associagio Regina Célia Marques de Souza Si{va fo1 rexg#
2 g;*-é 2o E -sidir os trabalhos, cabendo a Marivalda da Silva Santos secretanar a
|2 g 43¢ radecendo a presenca de todos, a presidente da Associagio apresentog
vl 3. FL lessdio com o recebimento da reniincia que segue anexa: :
i’ﬁ. I A% /"7

12845226-95, CPF: 029.380.965-83, Enderego: Rua Dr. Augusto Lopes Pontes,
Edf. Brise, apto 502, Costa Azul, Salvador — Bahia, CEP: 41.760-035; :

Seguindo para o proximo item da pauta, a presidente defendeu a necessidade de por em .
votaciio a destituicio do membro que ndo tem comparecido as reunioes ¢ esta ausente da (AN
instituigdo. ressaltando ainda que tentou entrar em contato com 0 ausénie para que 0 \\J’ )

mesmo apresentasse sya togpectiva defesa a respeito da pauta de destitui¢do, sem com -, .
& tudo lograr éxito. Escldrecendp a todos presente, a presidente explicou que nos termos do , &.-,’
art, 20. V. b) do estatutd da assdciagio, o associado podera ser destituido pela Assembleia ~ - &
s D, N

Geral em razdo 03 trés ausénciad consecutivas e injustificadas de assembleias ou reunides *
convocadas, sendo esta

Avenida Tancredo Neves, 620, Ediffcio Mundo Plazs, salas - 2701/2703, Caminho das Arvares. Salvador — Bahia. CEP;di.AjDJOID. t*\\l
i
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO -
ASM PARA DELIBERAGCAO SOBRE O RECEBIMENTO DA RENUNCIA DE MEMBRO, DESTITUICAO
DE MEMBROS DA DIRETORIA E ELEICAO DOS CARGOS VAGOS

CNPJ: 27.324.279/0001-15

Posta em votag@o a necessidade da destitui¢io compulsdrio do ausente, a mesma foi
aprovada por unanimidade, ficando determinado o desligamento do seguinte membro da
diretoria:

Diretora Secretaria: Camila Oliveira Almeida de Melo, brasileiro, solteira, autonoma.
RG: 11631544237, CPF: 013.499.825-12, Enderecgo: Travessa Nadir Mendonga, n°68, 'Y
Jardim Imperial, Pituagu, Salvador — Bahia, CEP: 41.741-410; um""‘“ )

[II-ELEICAO DE MEMBROS

Seguindo para o Gltimo item da pauta, a presidente defendeu a necess
votagdo a eleig@o de membros para ocupagdo dos cargos vagos, seguirfd
ficou determinado a ocupagdo da vacincia da seguinte forma:

§§ E retor Financeiro: Luciano José Negredo Mendonga, brasileiro, divorciado,
323 i, év g ninistrador de empresas, RG: 146658329 SSP/BA, CPF: 143.103.685-49. Enderego:
2%‘ Eggg £ B |a Benjoim, 688 Edf. Joao Paulo 11, Apto 203, Caminho das Arvores, Salvador — Bahia.
30 = $2F [P 41.820.340;
delif i)
gs%..%g' éié retora Secretaria: Lucicleide Santana de Carvalho, analista de recursos humanos,
gggs 3:%% §§§ teira, RG: 084028774-29 SSP/BA, CPF: 008.283.815-18, Enderec¢o: Avenida Aliomar
2y ;‘%sﬁ Egs‘ leeiro, torre B AP 204, Sete de Abril, Sdo Cristévao, Salvador — Bahia, CEP: 41.385-
R
et 808
81 s '3 gg :ando livre a palavra ¢ como ninguém deseja usd-la, o presidente suspendeu a sesséio
Es EEE.‘; & o tempo necessario para a lavratura desta ata, o que eu fiz, como secretdria, em 02 vias
48 i 1gual teor, e, depois de reaberta a sessdo, a mesma foi lida e aprovada e segue assingda

il ol D 5 3 I
§ :
,"I ¥ -"; B " [ . ) \
C,Lé,u.co:, 64 A
Lucicleide Santana de C‘malho — Diretora Secretaria. 9
o AY
m G

Crvendom i Gt ontD )\ i

Everton Grima dos Santos - Diretor Administrativo. W
ADwomdio_ . Gean o Soqdnes &g@

Leandra de Carvalho Santana — Conselho Fiscal. g o\-\

Avanida Tancredo Meves, 620, Edificio Mundo Plaza, salas - 2701/2705, Caminho das Arvores. Salvador — Bahia. CEP:41,820-020 k
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DE MEMBROS DA DIRETORIA E ELEICAO DOS CARGOS VAGOS

CNPJ: 27.324,279/0001-15

Wb &
Raissa Oliveira de Araujo - Conselho de Fiscal.
/";- | r
~ )
Wl
Ana (Jliudi@alhal Isensee — Conselho de Administragdo.
Nasw .

\daritﬁa\da Silva Santos - Conselho de Administragéo.

_“;f'\nm_ MM/{&, \){MJIJB L')ﬁ%?;%

Ana Maria de Jesus Santos - CQ!}'I&LH‘IU de Adlmmﬁtrag,ao

/ @M,&J
[tonio Santos de Jesus - Conselho de Administragdo.

: :ﬁl co Roberto Vitti - Associado.

auﬁ&a"w O%/ﬁlﬂtm ,

hudio Roberto Mendonga Vitti - Assoc ado

- pha;.] Ramon Moura Guimardies — anselho de Administra¢do.

. rrﬁ)w’mu-@ Ay @Jm g-bﬁ‘k

3 4 [ovanna Anténielle de Castro Silva — Conselho de Administragl

G Qe Adnkew T Qodirree Mo

Gladiston José Barbosa Silva — Conselho de Administracéio.
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DIRETORIA DA ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO
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JARTA DE RENUNCIA

J, JAYME DIAS DE LIMA NETO. brasileiro, solteiro, médico, RG: 12845226-95-
SP/BA, CPF: 029.380.965-85, Enderego: Rua Dr. Augusto Lopes Pontes, n® 170, apto.
)2, Costa Azul, CEP: 41.760-035, Salvador - BA, VENHO ATRAVES DESTA
{FORMAR QUE A PARTIR DESTA DATA RENUNCIO AO CARGO DE
IRETOR_FINANCEIRO DESTA ENTIDADE, POR MOTIVO DE ORDEM
ESSOAL, DE FORMA IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL.

E TABELIONATO DE NOTAS — Cadigs CMJ B0 §70.6

LT e A P L

 OFICI0 DE RESSSTRIO CIvIL DAS PESSOAS \ngijim.
Valor Total do Alo: RS 4,56 -

S anlira os dados do sto e hitpsfiselodighal ypb.jus.br 1

et

_Autenticagdo Digital ¥
D et cofi ot w08 T, 3 T dne. V B &1 0 52 i Lk Focieral SUB0S 594 o ArL 8 foo, 30

Salq Digital da Fiscalizagao Tipo Namial C- AJW42426-NGJ3; 4

= st A anBaky apresecilacio B conlerioa resls mio, O mibrdc & wecdade. Daule == a8y
Cod, Autenticagio: 90021103201513550663-5; Data: 11/03/2020 15:17:50

1

i Lo Estagust §.7 212008 aubenilcs & presenio imagem digiakiads seorodugie el

e Mirnoda
“Thiidas.

PR

vador, 13 de fevereiro de 2020.

%%WH

JAYME DIAS DE LIMA NETO

[ £% CARIORIO AZEVEDO
Y P e e 1 e v

& 4° TABELIONATO DE NOTAS

P SpL e o vy B G&!ﬂnmc&tmnn dhl'\m\'n"l'l! "hi‘eﬁr*
Satebict . Lot Woschis

Sl R S e Comne s A
CHP 41500080 St Euulm'ramuua 3

_ﬁmwum DiAG
e AN
L | R -'

DE LIMA NETTS
Em tegtemunno |

ESCREVENTE ALITORIZADA
U™ Saiofs) 1604.AD 6628646 @
s Conkulte: v the us.brfautenticidade

000043



1 Uw'l:iﬁ’E_ NOTAS -‘C::_ti; suﬂil'hi !;’
s 1t B S it B YT 5 e i B B8
B Gk o PPy 57 IR S d
‘Autenticagae Digital
mqmi-,rmu:\muaumwﬁmjm‘mmvmn:nm
L Fetious! 7712008 nuleh cpnalad, repico.Ca0 B S
i, kAo aprasentanc a confardo reste ato, O rolego & verdade Dou t B3

'50020912191026200856-1; Data; 0911212018 10:31:4

-~ #-'
Selo Diglal de Fiscalizagso Tipo Normal & mmssaaa-ucuu;§,
L Walor Total do-Ator RS 4,42 ;

5 05 dados do sto am: T swodiga o s
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL |

()5 1 OFICIDDE REGISTRG CIVIL DAS PESSOAS NAT
£ TABE]

ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO — AEM

Art. 1.° - A ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM ¢ pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de Associagdo, com personalidade prépria, gozando de
autonomia patrimonial, financeira e administrativa, sem fins lucrativos, sendo regida pelo
presente Estatuto, pelo Cédigo Civil, ¢ pela legislagio aplicavel e pertinerte.

Art. 2. - A Associagdo tem domicilio, sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, na
Avenida Tancredo Neves, 620, Sala 2701-2705, Edf. Mundo Plaza, Caminho das Arvores,
Salvador-BA, CEP.41.820-020, podendo, por decisdio expressa de sua Diretoria, desenvolver
atividades em todo o territério nacional, e instalar ou encerrar Filial, Sucursal ou Escritério em
todo o territ6rio nacional, por simples decisdo da Assembléia e/ou Conselho de Administrago.

§1° Filial 1: Rua Terencio Sampaio n° 5§32, Bairro Grageru — CEP 49025,700 — Aracaju SE:
§2° Filial 2: Rua Dantas Biao, SN, Laguna Shopping, Sala 34, Alagoinhas Velha, CEP: 48030-

902, Alagoinhas — BA;

§3° Filial 3: Na travessa Galdino Alves Lima, Ouro Verde, n° 8, Teixeira de Freitas - BA, CEP:

459.950-00;

Art. 3.° - A ASM tem por finalidades: i

[.

IL.

1.

V.

Ser ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investir seus exc?dentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

Elevar a qualidade de vida humana por meio de assisténcia ¢ atendimento na 4rea da satde
e da agdo social & populagio;

Promover a assisténcia 4 saiide através da prestaglio de servigos por meio de atendimento
clinico geral e nas diversas especialidades médicas, enfermagem, técnico em enfermagem,
técnico em radiologia, farmacia, bioquimica, téenicos em laboratérios, nutrigdo, técnicos em
nutrigdo, psicolégica, odontologica, terapia ocupacional, fonoaudilogo, biomedicina,
medicina veterindria, assisténcia social, educagfo fisica, psicopedagogia.

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogdp da saude, para o
desenvolvimento sustentavel, ¢ para a cidadania empresarial na 4rea da Satide e da Acdo
Social;

Promover a educagdo na érea da Satde e da Agdo Social, por meio da difysiio de conceitos,
direitos e préticas de satde para criangas, jovens, adultos e idoseS pafa.uma vida mais
sauddvel; '

ESTATUTO SOCIAL ~ ASSOCIAGAD SAUDE EM MOVIMENTO - Ash{ ¥
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VI.  Promover os direitos & satide ¢ prestar assisténcia—a—<o
direitos;

VIIL. Promover atividades cientificas, culturais, educacionais e literériasi nas 4reas da satde, da
Ac¢io Social, do meio-ambiente, da cidadania e do dmnvolvimqnto socioecondmico de
comunidades no Brasil; ?

. . : e 2 ;

VIII. Promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de

medicina comunitdria, social, ambiental, entre outras;

IX.  Colaborar com entidades publicas, privadas e do proprio terceiro +etor no planejamento e
execucdo de projetos nas areas de Salde, da Agdo Social, Sanitaria e de Sustentabilidade:

X.  Apoiar ¢ participar da elaboragdo de politicas ptiblicas e de projetos de lei que envolvam
temas de Saude, de A¢do Social e sustentabilidade;

XI.  Promover agdes em defesa do direito & informagio e acesso & satide, e protegdio de direitos
sociais;

XIL. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em dreas que abrangem de forma ampla os
conceitos de saide, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga

alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em saide dos diferentes
povos; i

XIII. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e prétiicas adotadas de forma
contriria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacgiio e
finalidades do Instituto; :

XIV. Financiar o ensino e a realizagdo de pesquisas na érea de saide;

XV. Promover o voluntariado, e incentivar a ética, a paz, a cidadania, los C{]Jﬁ -

democracia e outros valores universais; i ¥ @) )
: P M\ﬁ tﬁg“c.‘."’ 2 =

XVI. Assessoria a gestdo hospitalar; w S L 7 7

XVII. Assessoria a gestdo em saide; - :

XVIII. Assessoria a gestdo social;

XIX. Promover a assisténcia no desenvolvimento humano, c{dadapfa~§/preservar os direitos
humanos.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades a ASM organizar-se-d, em tantas unidades

de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerfio pelas disposigdes

estatutarias € por regimentos internos especificos. .[
|

Art. 4° - E vedado 4 ASM promover ou praticar atos ou manifestacdes ide natureza politica ou

religiosa.

Art. 5. - A ASM tem prazo de duragio indeterminado.

CAPITULO 11 — DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 6.° - Para a consecugdo do seu objeto, a ASM poderas

vigos especializados e

&

I.  Desenvolver e executar projetos e programas de prestagio de se

= S

ESTATUTO SOCIAL ~ ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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consultorias na drea de satde, agdo social e em msq‘marﬁj——m €N atenaimento a
demanda do setor piblico, bem como da iniciativa privada; ‘
.|

Il Celebrar parcerias, Termos de Colaboragfo e acordos com institui¢des publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou mfemacmnili visando fortalecer e
ampliar a atuagdo da ASM; !i

IIl.  Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituigdes ptiblicas ou p ivadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou internacionais visando o financiamento ¢ programas e projetos
que atendam as finalidades institucionais; _

IV. Promover cursos, simpésios, seminérios, conferéncias, congressos ¢ encontros que visem 4
melhoria da satde, ensino, pesquisa, extenséo e desenvolvimento mstltucmnal cientifico e
tecnologico de interesse desta e de outras institui¢es.

V. Realizar projetos e parcerias nas dreas de saude, agfo social, educagdo, cultura, esporte e
meio ambiente, conforme definidos em lei, com vistas & promogio da satde, da
sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida humana; _

VL. Ofertar a familias de baixa renda a construgdo de banheiros de alvenaria;

VII. Ofertar cesta bésica a familias de baixa renda; _

|

VIIL. Levar servigos médicos de vérias especialidades, assim como desenvolver agdes de satude/
social a comunidades de baixa renda;

IX. Realizar exames de imagens, como mamografia, ultrassonografia e ecocardiograma;

X.  Realizar Doagbes de recursos a institui¢des filantrdpicas que pres m servigos na érea de
satde ou Acéo Social;

XI. Realizar outras atividades éticas e legais que co ) para suas ﬁnahdades manutengao
¢ patrimoénio;

XX. Assessoria a gestdo hospitalar;

XXI.

XXII.Assessoria a gestdo social.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividad

Assessoria a gestio em saude; ‘{3‘. 4

“ncia aos principios da

legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, econommdade e eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagfo de raga, género, cor, sexo, condigéo fisica, rehg!osa, politico-partidario
ou outras. |

§ 1° - A institui¢iio disciplinard seu funcionamento por meio de deliberagSes da Assembléia
Geral ¢ do Conselho de Administragfo, por meio de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

§ 2° - A instituigdo podera adotar Regimento Interno, o qual dev ra ser aprovado pela
Assembléia Geral e pelo Conselho de Administrag@o. .

Art. 8° - A ASM podera desenvolver suas atividades mediante a execugdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagfio de recursos fisicos, humanos e
- 3
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financeiros, celebragéio de acordos de colaboragio, termos cle coléboragao termos de fomento,
contratos ou outros instrumentos juridicos ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de

apoio ou atuando em rede a outras organizagdes privadas sem fins lucrativos ¢ a érgdos do setor
piblico que atuem em 4reas afins.

Art. 9° - A ASM nfo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes, bens ou parcelas do seu patriménio liquido, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, em qualquer hipétese, inclusive em razio dos desligamento, retirada ou falecimento

dos mesmo, assim como, ressalta-se que os aplica, integralmente, no pais, na consecuciio do seu
objetivo social.

§ 1° - Serd permitida a instituicio de remuneragdio para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifio correspondente a
sua area de atuagio, de acordo com as Lei n® 13.151/15 e n® 13.204/15.

§ 2° - A permissédo estipulada no Pardgrafo anterior ndo contempla os membros do seu Conselho
Fiscal e de seu Conselho de Administragdo, cuja atuago é inteiramente gratuita.

§ 3° - A ASM poderd remunerar associados ou dirigentes por servigos técnicos ou operacionais
prestados 4 entidade.

Art, 10 — A ASM dedicar-se-a as suas atividades, através de seus injstradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengfio de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais. I

CAPITULO 111 - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 11 - O patriménio da ASM responde pelas suas obrigagdes, ndo sendo oge¥ :'_
conselheiros e diretores responsaveis pessoalmente pelas obrigagdes sociais. Jﬁ

Art. 12 - O patrimbnio da ASM sera constituido por:
I. Bens imoveis ¢ moéveis adquiridos pela entidade;
II. Legados ¢ doagoes;

III. Dotacdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos E
através de 6rglos Publicos da Administragdo direta e indireta;

IV. Usufruto que lhes forem conferidos
Vv

Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Art. 13 - A receita da ASM constituir-se-a de:

I. Contribui¢des dos associados, cujo valor, periodicidade, reajuste dPragao serdo aprovados
pela Assembleia Geral. st
\‘:‘ 4\'#“‘ 4
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II. Rendimentos e aplicacdes de seus ativos financeiros sob a administragio da associagio
IIl. Promogao de cursos, capacitagdo, seminarios, e projetos nas suas érefss de interesse;
IV. Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos

V. Recursos provenientes de parcerias, acordos, contratos, convénios e parcerias com entidades
publicas ou privadas; nacionais ou internacionais;

VI. Rentneia fiscal e subvengdes de entidades pliblicas e privadas;
VII. Renda patrimonial;

VIII. Doagdes ou patrocinios de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades piblicas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de ajordo com a lei;

IX. Venda ou sorteio de bens moveis considerados irrecuperdveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, doados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

X. Distribuigio de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destmados a sua manutencéo
ou custeio.

§1° - Ocorreré a incorporagio integral do patrimonio, dos legados ou  das doagdes que forem
destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacio, ao patriménio de outra organizagdio social qualificada no
dmbito do municipio de Sdo Paulo, da mesma drea de atuago, ou pgtriménio do municipio,
na propor¢do dos recursos ¢ bens alocados através do contrato de gestdo, no ambito do
municipio de S&o Paulo.

Parigrafo Unico. - As rendas da Associagio somente poderiio ser utilizadas para a manutenciio
de seus objetivos.

Art. 14 - No caso de dissolugfio da instituigéio, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica que possua, preferencialmente, as mesmas titulagdes concedidas pelo poder
publico ¢ 0 mesmo objetivo social, ou na auséncia destas, a instituigdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes. '

Art. 15 - Na hipotese de a Instituigdo obter qualificagdes concedidas pelo poder pablico, e
posteriormente perdé-la, 0 acervo patn'monial disponivel adquirido ¢om recursos pliblicos

apurado e transfendo a outra pessoa juridica qualificada com a
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 16 — A ASM ¢ constituida por nimero ilimitado de asso
categorias:
1. Efetivos - constituida pelos fundadores e pelos membros da Diretoria%

aprovadus pela Assembleia Geral.

ESTATUTO SOCIAL -~ ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO - 5% v
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§ 1° - A categoria de associado é intransferivel.

§ 2° - Todos os associados poderfio participar da Assembléia Geral da entidade, cabendo o

direito de votar e ser votado apenas aos associados que estejam em dia com suas obrigagdes
sociais. ‘

§ 3° - A admissfio de novo associado se dard mediante convite de lp.xm Associado Efetivo,
aceitagdo por parte do convidado, e homologagio em Assembleia Geral;

|
§ 4° - A transferéncia de quota ou fragdo ideal do patriménio da ASM de titularidade de
associado Efetivo ou Colaborador para adquirente ou herdeiro néo importara a estes a qualidade
de associado. '

§ 5° - Os associados ndo responderfio, nem solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagGes
contraidas pela ASM.

Art. 17 - Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagio venha a condeder;

II. Participar ¢ tomar parte das Assembleias Gerais com direito a votar e/ou ser votado,
especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restrigdes estipuladas pelo § 2° do
Artigo anterior;

IIl. Tomar parte na Assembléia Geral e convoca-las ordindria ou extraordinariamente,
respeitando-se para convocagio, o quérum a seguir estabelecido no Artigo 25;

IV. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da Associagio
e propor medidas que julguem de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

V. Propor a Diretoria, reformas ou alteragdes ao presente estatuto para andlise prévia e
encaminhamento a Assembleia Geral; '

VL. Propor projetos e parcerias para a instituigio;
VII. Participar das atividades sociais da ASM;

VIIL. Desligar-se voluntariamente da ASM.

Art. 18 - Sio deveres dos associados: |
I Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposigdes estatutérias e g derhs executivas;

II. Comparecer as reunifes, dela tomando parte, cumprindé e fazendo cumprir suas
determinacdes, sempre em observéncia a este Estatuto e ao Regimento Interno;

. PIRL g i | : '
IIL. Justificar suas auséncias as reunides ¢ o ndo cumprimento aos compromissos quando
houver impedimento; |

IV. Contribuir para manuten¢io da institui¢do, e colaborar £pm a AdlM na difusdo de suas

atividades sociais e dos principios;
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