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ESTADO DE SERGIPE ¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

JUSTIFICATIVA

PROIJETO DE LEI N2 5 O /2023
De 15 de maio de 2023

Dispde sobre a Reorganizagio da Estrutura Administrativa do Municipio
de Frei Paulo e da outras providéncias.

Excelentissimo Vereadores,

Tenho a honra de dirigir-me a elevada deliberagdo dessa Casa Legislativa para nos
termos do art. 48, inciso IV da Lei Organica do Municipio, submeter a apreciacdo o Projeto de Lei em
anexo que “Dispde sobre a Reorganizag¢do da Estrutura Administrativa do Municipio de Frei Paulo e
da outras providéncias.”

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragdo Publica Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisGes de
forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela
nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento, devido as
alteragdes ja sofridas através de outras leis, que para se entender a respectiva estrutura, tinha que
ter em mdo varias leis para ver como estava ficando desta forma em uma s6 lei a ser consultada.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais,
aos servigos publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a necessidade
de aumentar a qualidade destes servicos é que determina uma adaptacdo continua da estrutura
administrativa, que é uma pe¢a fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em
perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as
condicbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso |, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n? 101/00, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal, a criagdo de cargos, empregos e fungbes por si s6 ndo acarreta o
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aumento de gastos com pessoal, mas tdo-somente a nomeagdo de servidores para o preenchimento
destes, 0s quais apenas ocorrerdo nos termos da Lei Orgamentadria vigente.

Dessa forma, convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessario apoio a esta propositura, encaminha-se o Projeto de Lei, esperando que
Vossas Exceléncias emprestem a valiosa colaboragdo para sua aprovagao.

Sendo o que se apresenta para o momento, valho-me do ensejo para reiterar meus
protestos de estima e apreco, requerendo que a propositura em tela tramite em regime de urgéncia,
e seja transformada em Lei por este Colendo Legislativo.

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

‘Zdw ‘2/'
NDERSON EZES
Prefeito Municipal

EXMO. SENHOR ANTONIO FERNANDES ANDRADE JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FREI PAULO
RUA JOAO RODRIGUES LIMA, 292, FREI PAULO - SE, 49514-000
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso | e ll, art. 16, Lei Complementar n2 101/2000)

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagoes orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de Secretdrio da Fazenda do Municipio de Frei Paulo/SE, declaro, para os efeitos do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa da
reestrutura¢do da estrutura administrativa do Municipio esta adequada ao orgamento anual, ndo
afetando ao equilibrio das contas publicas, sendo a fonte de custeio das despesas as Dotagbes
orgamentdrias anuais consignadas, com as devidas readequacgées e remanejamentos que se fazem
necessarias e estdo previstos na Lei.

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

gﬁgmumé*ﬁ-n Mﬂ d‘lﬂ /g«%{)

ON CARLOS DANTAS DOS SANT
Secretario Municipal da Fazenda
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PROJETO DE LEI N® lo /2023
De 15 de maio de 2023

Dispée sobre a Reorganiza¢do da Estrutura Administrativa do Municipio
de Frei Paulo e dd outras providéncias.

ANDERSON MENEZES, Prefeito Municipal de Frei Paulo, Estado de Sergipe, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o artigo 48, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Frei Paulo aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada nos
termos desta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 22 A Administracdo Municipal € compreendida da Administracdo Direta, constituida pelos érgdos
integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os drgdos integrados nas suas
estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os érgdos da Administracdo Direta se relacionam por vinculos hierdrquicos com
subordinacdo ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 32 A estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta do Municipio compreende os
seguintes orgdos:

| - GRGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
- Gabinete do Prefeito;
- Procuradoria Geral do Municipio.

Il — ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
- Secretaria Municipal da Fazenda;
- Secretaria Municipal de Administracao.

Il — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Pessoa;

- Secretaria Municipal de Satide;

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

- Secretaria Municipal de Educagdo; ﬁ
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- Secretaria Municipal de Controle Interno;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

- Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e Comércio;
- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

IV~ ORGAOS DELIBERATIVOS:

- Conselho Municipal de Satide;

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Educacao;

- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

- Conselho Municipal do FUNDEB;

- Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
- Conselho Municipal de Defesa Civil;

- Conselho Municipal de Seguranga Publica.

V — ORGAOS DE COLABORACAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS:
- Junta do Servigo Militar;

- Unidade Municipal de Cadastramentos;

- Instituto Avancado de Identificagdo.”

§19 A alteracdo da denominacdo da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas
nesta lei implica na extingdo dos 6rgdos anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas lotagoes.

§22 A Secretaria de Administragdo promoverd, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia
desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens moveis e imoveis dos extintos orgdos da
Administragao Municipal.

§3¢ Para fins de adequacdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente,
atos de organizagdo, estruturacdo, lotacdo e outros atos necessdrios a efetiva implantagdo da
modernizagdo administrativa.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42 As relagGes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores pautar-se-do pelas
seguintes diretrizes bdsicas:

| = Valorizacdo e dignificagdo do servidor e da fungdo publica;

Il = Profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

IIl = Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacao e aperfeicoamento de administradores
capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agcdo administrativa,
em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV — Fixagdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada drgao;

V — Adogdo de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na Administracdo
Municipal, a fim de promover, sua absor¢do nas atividades do érgdo ou de outro.
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Art. 52 As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 A Administracdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da
motivacdo dos seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de
garantir aos cidaddos a justica social e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os
seus atos e acdes os seguintes fundamentos:

| - o planejamento, direcionado a integracdo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade nos
processos de decisdo, de alocacdo de recursos e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e
de distor¢Ges administrativas;

Il - a coordenagdo direcionada a atuacdo harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

Il - a descentralizagdo, direcionada a transferéncia, de atribuigGes Administrativas do Municipio para
outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicbes entre autoridades de
diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfei¢do, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagdo direcionada a simplificagdo continua dos processos de a¢do administrativa e
a facilitagdo do acesso da comunidade aos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 72 0 Planejamento das A¢des da Administragdo Municipal serd o principal instrumento para o
desenvolvimento urbano, econdémico e social do municipio, sempre respeitando a histdria, cultura e
a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Frei Paulo é exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Procurador Geral e/ou Assessoria Especializada contratada, Controlador
Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 92 Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretdrios, acatadas e aceitas pelo
Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagdes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretdrio Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua funcdo, a
administracdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia,
visando sempre o bom cumprimento do servico publico.
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Art. 10. No exercicio de suas funcdes, cabe aos Secretdrios orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgdos e das entidades da administragdo municipal, na drea de sua competéncia,
referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a execu¢do das leis, dos
decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao e de funcao gratificada da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Frei Paulo sdo os constantes desta lei e sdo de nomeagao por livre escolha do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A organizagdo administrativa definida nos termos desta lei sera implantada gradativamente,
de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos financeiros do Municipio.
Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo Municipal
expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizagdo, estruturacado, lotacdo, e outros
necessarios a efetiva implantagdo da modernizagdo administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e serdo
preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos drgdos que compde a estrutura
administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locacdo dos seus servigos.

Art. 14, Os cargos criados, serdo lotados nos drgaos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito
Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigcdes conferidas nos atos legais e regulamentares de
organizagdo ou estruturagdo dos 6rgdos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados
pelos respectivos titulares.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em cargos em comissao
sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remunerag¢3o do cargo efetivo,
sem prejuizo de acréscimo com correspondente gratificacdo.

Art. 16. Aos ocupantes do cargo em comissdo pode ser atribuida uma verba de representagio de
secretaria de 70% (setenta por cento) de seus vencimentos, observando os preceitos da Constitui¢do
Federal e a conveniéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vedada a sua incorporagio.

Art. 17. Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificacdo a titulo de Verba de
Representacdo de Gabinete para fins de compensagdo a trabalhos extraordinarios e desde que
atendidas as seguintes condicionantes:

| - Despesas extraordindrias decorrentes da representacdo inerentes ao local do exercicio;

Il - Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual;
Ill — Remuneragao de encargos especiais.

§12 A gratificagdo sera concedida:

| — aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Secretarios, Diretores de Divisdo e
Coordenadores;

Il — aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgados referidos no inciso anterior, assim devam
ser remunerados desde que justificados.

§2° O valor da Gratificagdo por Representacao sera fixado em Portaria do Poder Executivo, levando-
se em consideracdo o grau de representatividade do cargo e a dedicacdo por este exigida
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devidamente justificada.

§3° O valor da Gratificacdo ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento) do vencimento base
do cargo.

§4° A gratificagdo por representagdo de gabinete ndo serd considerada para efeito previdenciario,
nem de cdlculo de proventos da inatividade.

§52 O valor do vencimento ou remuneragdo com o percentual de gratificagdo ndo podera ultrapassar
o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.

Art. 17-A Aos ocupantes de cargo de Diretoria, Coordenadoria e Secretaria de Escola Municipal,
poderdo, a conveniéncia e oportunidade, ser concedidas gratificagdes no percentual de 25% (cem
por cento) a 200% (duzentos por cento) em razdo dos encargos especiais e a jornada de trabalho
extraordinaria.

§12 Para determinacdo do percentual, o gestor obrigatoriamente devera seguir os seguintes critérios:
| = Conselho 25% ou 50%;

Il = Coordenadoria 50% ou 100%;

Il - Diretoria 100% ou 200%;

IV = Secretaria 100% ou 200%.

§32 O Chefe do Poder Executivo justificard a escolha do percentual concedido ao servidor de acordo
com o servico prestado, sempre pautado na jornada de trabalho superior a fixada para o
funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual e a compensagdo pelo exercicio do encargo
especial, sendo vedada a atribuicio de percentual destoante para servidores de igual
responsabilidade.

Art. 17-B Aos integrantes da Comissdo de Licitagdo, poderdo, a conveniéncia e oportunidade, ser
concedidas gratificagbes no percentual de 100% (cem por cento) em razdo dos encargos especiais.

Art. 17-C Ao ocupante da fungdo de Pregoeiro e Diretor Tributdrio, poderao, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagdes no percentual de 100% (cem por cento) em razdo dos
encargos especiais.

Art. 17-D A gratificacdo de Dificil Acesso ou Auxilio Transporte, corresponde ao pagamento de um
adicional ao servidor, que varia entre 25% (vinte e cinco por cento) a 50% (cinquenta por cento) a
depender da distancia percorrida para o exercicio da funcéo.

1 - 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores que estiverem que exercer suas atividades, de forma
extraordindria, nos povoados municipais que tenham acesso asfaltado ou cal¢ado;

Il - 50% (cinquenta por cento) aos servidores que que estiverem que exercer suas atividades, de
forma extraordindria, nos povoados municipais que ndo tenham acesso asfaltado ou calcado;

Pardgrafo Unico. Ndo faz jus a gratificagdo os que residem e trabalham na mesma localidade, e
quando o poder executivo municipal fornecer aos profissionais transporte.

Art. 18. Eventual remuneracdo de horas extras trabalhadas devera ser paga na conformidade do
disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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Art. 19. As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo Unico a promogdo e defesa dos
interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e as leis qualificarem como préprios da coletividade.

Art. 20. Para alcancar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas Municipais reger-
se-0 pelos principios e instrumentos de agdo estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Sec¢do |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politicas e
administrativas;

Il - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

1l - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicacao social e marketing;

V - organizac3o e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - adogdo de medidas propiciadoras de permanente integragdo Governo Municipal e Sociedade
Civil;

VIl - coordenacgdo e controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito Municipal;

VIIl- coordenagdo e controle das atividades de representagdo administrativa do Prefeito em outros
locais;

VII - transmissdo e controle da execucdo das ordens emanadas do Governo Municipal.

VIIl - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

IX - promover a divulgagdo das realizagées da Administragdo através dos 6rgdos de comunicagdo
autorizados;

X - coordenar a representacgdo social e politica do Prefeito;

Xl - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

Xll - coordenar o fluxo de informacdes e as relactes publicas e parlamentares do Prefeito;

Xill - exercer as funcgbes de relagoes sindicais e relagdes com outros grupos sociais e politicos
organizados;

XIV- prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 22. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes unidades:
| - Prefeito Municipal;

Il — Secretaria de Gabinete;

- 01 cargo de Chefe de Gabinete;

- 05 cargos de Assessoria Especial;

- 01 cargo de Assessor de Processos Legislativos;

- 01 cargo de Assessor de Relagdes Institucionais;

- 02 cargos de Assessor de Comunicagdo;
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- 01 cargo de Chefe de Divisdo;

- 01 cargo de Chefe de Eventos e Cerimonial;

- 01 Comandante Geral da Guarda Municipal; (Lei n. 497/2012)

- 01 Sub-Comandante da Guarda Municipal; (Lei n. 497/2012)

- 01 Coordenador de Operagdes da Guarda Municipal; (Lei n. 497/2012)
- 01 Coordenador de Inteligéncia da Guarda Municipal. (Lei n. 497/2012)

§12 Compete ao Chefe de Gabinete:

| - controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

Il - orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

Il - compilar ou elaborar dados estatisticos;

IV - planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagdes ou encaminhando aos
responsdveis técnicos;

V - realizar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Assessoria Especial:

| - exercer assessoramento das funcdes de relagdo com entidades sindicais, bem como outros grupos
sociais e politicos organizados;

Il - assessorar as correspondéncias formais do Prefeito;

IV - assessorar os registros, publicacdes e expedicdes dos atos do Prefeito;

V - assessorar a organizacao, numeracgdo de leis, decretos, portarias e normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

VI - executar e transmitir ordens e decisGes do Prefeito, nos assuntos de sua competéncia;

VIl - executar os servigos de planejamento e administracdo do Gabinete Civil;

VIII - realizar outras atividades inerentes ao cargo.

§ 32 Compete a Assessoria de Processos Legislativos:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Gabinete;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos relativos aos processos legislativos;
Il - articular, no que couber, a relagdo do Prefeito com a Camara municipal;

IV - acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei que sejam do interesse da Prefeitura;

V - realizar outras atividades correlatas.

§ 42 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

1 - exercer as fung¢Bes de relacdes publicas e a representacgdo oficial do Prefeito;

Il — assessorar o Prefeito na interlocu¢do com os Poderes Institucionais e demais 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

Ill — receber e responder oficios, requerimentos e outros documentos de interesse do Chefe do
Poder Executivo;

IV — atender parlamentares, autoridades, representantes de instituicdes pubicas e privadas,
associagdes, fazendo o seu encaminhamento aos drgdos competentes;

V - prestar apoio logistico, organizar informagbes, preparar reunies e demais informagdes
pertinentes;

VI - realizar outras atividades correlatas.

§52 Compete ao Assessor de Comunicagao:
| - prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito e Secretarios;
Il - coordenar a divulgagdo de Informacées sobre as diversas setores da administragdo publica;
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Il - manter contato constante com os orgdos de divulgagdo, visando propagar a imagem da
Administracdo Municipal e do Municipio;

IV - analisar e emitir parecer sobre o contetido de matérias jornalisticas a serem divulgadas;

V - atuar como 6rgdo central de informagdo a imprensa, visando a transmissdo dos objetivos da
Administragdo Municipal;

VI - elaborar e providenciar a distribui¢do interna e externamente do boletim informativo da
Prefeitura Municipal;

VIl - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa propria ou por solicitagdo dos oérgdos setoriais,
boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das unidades executoras
ou as campanhas informativas e educacionais do publico usuario;

VIII - exercer outras atribuicdes necessdrias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§62Compete ao Chefe de Divisdo:

| - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execu¢do das atribuigées do
Gabinete;

Il = cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagdo
superior;

1Il - manter-se atualizado em relacdo a legislacdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagées
para melhoria do desempenho de suas fung¢des;

IV - manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

V - exercer outras atribuigdes necessdrias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§72 Compete ao Chefe de Eventos e Cerimonial:

| — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais orgdos da administracdo para
organizar, quando necessdrio, o cerimonial das atividades representativas;

Il - exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

Secdo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario a
participacdo deste;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;

Il - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicao de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;

VI - coordenagdo e execucdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade carente;

VIl - proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;

VIl - proposicdo de medidas necessdrias a uniformizacdo dos entendimentos da Legislacdo
Municipal;

IX - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas.
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Art. 24. Integram a estrutura da Procuradoria Geral:
| - Procurador Geral do Municipio;

Il — Secretaria de Gabinete:

- 04 cargos de Assessor Juridico;

- 01 cargo de Assessor Especial;

§12 Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| - prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisGes da Administragao;

Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo;

Il - postular em juizo ou fora dele em nome da Administracao;

IV - orienta¢do normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que prestam assessoramento
ao Chefe do Executivo e os demais drgdos da Administragdo Direta da Prefeitura;

V - prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de precatdrios e requisigoes
de pequeno valor, no que couber, na forma da legislacdo aplicavel;

VI - ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e, em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagGes e, quando necessario, propor defesas
€ recursos aos orgdos competentes;

VIl - acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo nos tribunais;

VIl - acompanhar procedimentos de interesse da administragdo, junto aos Orgdos do Ministério
Publico e Secretarias de Estado;

IX - analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

X - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com os escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

Xl - elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes;

Xll - desempenhar outras atividades correlatas.

§29 Compete ao Assessor Juridico:

| - representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando ou nao
conjuntamente com o Secretario para promover a defesa nos processos de quaisquer natureza, em
que figure como parte;

Il - elaborar petigGes, relatorios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer natureza,
sob a orientagdo e supervisdo do Secretario;

Il - assessorar o Secretario Juridico na prestagdo de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito
Municipal, bem como, aos demais érgdos da Administracdo Direta;

IV - presidir comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;

V - ajuizar agbes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente;

V - exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

Art. 25 O Assessor luridico, a critério da administragdo municipal, podera ser lotado para exercicio de
funcdo especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para auxilio dos demais érgdos da
administracdo, mediante Portaria de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Segdo lll
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 26. E da competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - a formulagdo, a coordenacdo e a execugdo da politica de administra¢do tributaria e fiscal do
Municipio, bem como o aperfeigoamento, atualizacdo e interpretacao da legislagdo tributaria
municipal;

Il - a arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

Il - a organizacdo e a manutencao do cadastro econémico do Municipio, bem como a orientagao aos
contribuintes quanto a sua atualizagdo;

IV - a organizagdo, inclusdo e a manutencdo do cadastro imobilidrio;

V - ainscrigdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranca administrativa e o controle

VI - a fixagdo de critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl - a centralizacdo e gestdo do contencioso administrativo em relagdo as atividades de fiscalizacdo;
VIII - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da
administracdo tributdria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

IX - a centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgdos da Administracdo Direta e Indireta;

X - a elaboracdo e emissdo de balancetes, balangos e prestacdo de contas para os respectivos
gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislagdo vigente;

Xl - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos
fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos da Administragdo Publica
Municipal;

Xll - a coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das agdes setoriais e trabalhos de contabilidade
dos fundos, érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XIIl - a consolidagdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboracdo e emissdo do Balango
Geral da Administragdo Publica Municipal;

XIV - a elaboragdo, a manutencdo e a atualizagio do Plano de Contas Unico para os érgdos da
Administragdo Direta e aprovagdo dos planos de contas das entidades da Administracdo Indireta;

XV - o registro e controle contdbil da administracado financeira e patrimonial;

XVI - o assessoramento e direcionamento dos orgdos e entidades do Municipio no procedimento da
gestdo financeira;

XVII - o registro e gestdo da execugdo orgamentaria;

XVIll - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos diversos,
instalagbes e equipamentos;

XIX - a programacgdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

XX - a realizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgaos municipais para que
desenvolvam seus programas e agBes governamentais, em observincia as disposicdes das leis
orgamentarias aprovadas e critérios de execugdo orgamentdria e financeira estipulados na legislacdo;
XXI - a proposicdio de normas e a definicdio de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e registro do seu
pagamento; manutengdo de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu
funcionamento;
XXIl - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas bancarias da
Prefeitura;

XXl - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;
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XXIV - a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXV - 0 estabelecimento da programacdo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a
uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
execugdo financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro
das contas publicas municipais;

XXVI - a proposicdo dos quadros de detalhamento da execu¢do da despesa or¢gamentaria dos orgéos,
entidades e fundos da Administracao Direta e Indireta;

XXVIl - o acompanhamento e a coordenag¢do das acdes setoriais desenvolvidas, visando assegurar o
cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas elencadas no
orgcamento pela comunidade;

XXVIII - a coordenagdo das atividades relativas a execu¢do orgamentaria, financeira e contdbil dos
orgdos da Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacdo
financeira de desembolso, de conformidade com determinagées da Lei de Responsabilidade Fiscal e
normas legais pertinentes;

XXIX - 0 acompanhamento da execugdo de convénios em que sdo convenentes 6rgios ou entidades
do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXX - a coordenacao da formulacdo e definicao dos programas e projetos governamentais para a
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do
Municipio, observando as normas da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXl - a elabora¢do do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orgamentdria, em conjunto com os demais 6rgaos municipais;

XXXIl - a orientacdo aos orgaos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orgamentos e a
consolidacdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execugdo do orgamento
anual;

XXXIIl - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certidoes Negativas de Débito,
quanto as obrigagbes acessdrias dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal junto aos
demais entes da Federagao;

XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administragdo Direta e
Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;
XXXV - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da Secretaria
Municipal;

XXXVI - resolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Fazenda tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Empenho

Il - Departamento de Tributos

Ill - Departamento Geral

§12 A Secretaria Municipal da Fazenda tera:

- 01 Cargo de Secretario Municipal da Fazenda;

- 01 cargo de Secretdrio Municipal Adjunto;

- 04 Cargos de Assessor de Financas;

- 04 Cargos de Diretor do Departamento de Empenho;
- 01 Cargos de Diretor do Departamento de Tributos;
- 02 Cargos de Assessor Especial;

- 06 Cargos de Chefes de Execucdo de Servicos.
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§2¢ Compete ao Assessor de Finangas:

| - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizagao e de arrecadagdo de tributos do Municipio,
bem como avaliar os reflexos de seus programas na arrecadacdo e atividade econémica;

Il - propor metas de arrecadacdo dos tributos municipais e realizar estudos comparativos da receita
projetada e realizada;

Ill - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelas Diretoria de Cadastro, Diretoria de
Lancamento e Fiscalizagdo Imobilidria e Diretoria de Langamento e Fiscalizagdo Mobilidria, expedindo
os atos necessarios a operacionalizagdo e aperfeicoamento do cadastro, langamento e atividades de
auditoria tributdria;

IV - coordenar e controlar as atividades pertinentes a fiscalizagdo, atendimento ao publico, nos
termos da legislacdo tributdria, bem como promover e assegurar o bom relacionamento entre o Fisco
e o contribuinte;

V - acompanhar a elaboragdo e manutencdo do banco de dados sobre informagGes econdmico-fiscais
e de arrecadacdo do Municipio, objetivando a consolidagdo de um efetivo planejamento de atuacdo
da fiscalizagdo;

VI - solicitar dados estatisticos e econdmico-fiscais, com o fim de subsidiar a formulagdo e execugdo
da politica de fiscalizagdo e incremento da arrecadacao;

VIl - propor a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos a adocdo de medidas necessdrias visando
resguardar os interesses da fiscalizacdo e arrecadacdo;

VIl - acompanhar as atividades de inteligéncia fiscal para a produgdo de conhecimentos reveladores
sobre praticas de fraudes fiscais estruturadas visando o combate a sonegacdo fiscal;

IX - exercer, no ambito de sua drea de atuacdo, atividades relacionadas ao preparo e 3 tramitagao do
processo administrativo tributario;

X - executar outras atividades correlatas.

§32 Compete ao Diretor de Departamento de Empenho:

| - proceder com 0 empenho prévio das despesas realizadas;

Il - assegurar a regular instrucdo dos processos de empenho, dando orientagdo 3s unidades
administrativas;

Il - apresentar ao Diretor Geral, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua drea de
atuacdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucdo dos processos de empenho;

V - proceder com o encaminhamento das informagGes de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe;

VI - coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informacées ao SISAP;

VIl - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria de Empenho.

§42 Compete ao Assessor Especial:

| - sugerir e validar a elaboragdo de minutas de acordos, contratos, convénios, protocolos e outros
atos de interesse da fiscalizagdo tributaria;

Il - emitir resolugBes e atos normativos referentes aos procedimentos internos juntamente com os
diretores da area, nos limites de sua competéncia legal;

lil - desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de interesse da fiscalizagdo e
participar de comissdes, semindrios, grupos e subgrupos de trabalho, mantendo articulacdo e
intercambio permanente com outras administrages publicas em matéria de natureza tributaria e
fiscal;

IV - promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal, encaminhando ao
departamento administrativo as folhas de frequéncia e outros documentos relativos aos servidores
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lotados na Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas pelo
Secretdrio, observando sempre os principios legais, éticos e morais;

VI - executar outras atividades correlatas.

§52 Compete ao chefe de Execucdo de servigos:

| - chefiar a programacdo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uniformizagao e
a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formuldrios aplicados utilizados na execugao financeira
e a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

Il - coordenar a proposi¢do dos quadros de detalhamento da execuc¢do da despesa orgamentaria dos
drgdos, entidades e fundos da Administragdo Direta e Indireta;

Il - chefiar o acompanhamento e a coordenacgdo das agdes setoriais desenvolvidas, visando assegurar
o cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas elencadas no
orgamento pela comunidade;

IV - coordenar as atividades relativas a execugdo orgamentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da
Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacgao financeira
de desembolso, de conformidade com determinacbes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas
legais pertinentes;

V - realizar o acompanhamento da execu¢do de convénios em que sdo convenentes 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizam
recursos financeiros de drgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

VI - Executar outras atividades inerentes.

§62 Compete ao Diretor do Departamento de Tributos:

| - organizar e executar as atividades relativas ao langamento e emissdo de carnés dos tributos e
taxas municipais;

Il - expedicdo de Alvards de Licenca e Localizagdo; dos Atestados que dizem respeito ao
Departamento de Tributos e Fiscalizacdo;

Il - supervisionar a expedicdo pelo Fiscal de Tributos a notificagdo dos contribuintes inadimplentes
inscritos ou nao em Divida Ativa;

IV - organizar e manter atualizado o Cadastro Imobiliario e Economico do Municipio;

V - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar os
mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

VI - gerenciar a expedi¢do de Certiddo Negativa, a isen¢do de tributos conforme determina a Lei
Municipal;

VII - gerenciar, através do Fiscal de Tributos, a fiscalizagdo sobre o comércio e industria estabelecida
no Municipio;

VIl - gerenciar o controle dos servigos de protocolo do Municipio e da arrecadagdo tributéria;

IX - executar outras atividades correlatas.

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 28. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles
funcionais e de exames de satide dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
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material utilizado na Prefeitura;

Il - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdao e conservagao dos
bens madveis, imdveis e semoventes;

IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como
organizar o arquivo;

V - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VI - elaborar, coordenar e controlar a publicagdo de Leis, decretos e outros atos oficiais do poder
Executivo Municipal;

VIl - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgaos do Executivo Municipal;
VIl - promover a realizacdo de licitagbes para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 29. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administra¢do sera formada por:
| - Departamento de Administragdo

a) Setor de Compras;

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patriménio;

d) Setor de Almoxarifado Central;

e) Geréncia do Arquivo Municipal;

f) Geréncia de Recursos Humanos;

g) Setor da Junta de Servigo Militar;

Il - Assessorias.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal;

- 01 Cargo de Secretario Municipal Adjunto;

- 01 Cargo de Diretor Administrativo;

- 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos;

- 01 Cargo de Diretor de Patrimonio;

- 01 Cargo de Diretor de Almoxarifado;

- 01 Cargo de Diretor da Junta de Servigo Militar;
- 01 Cargo de Diretor de Contratos e Licitagdes;

- 04 Cargos de Diretor de Compras;

- 01 Cargo de Diretor do Arquivo Municipal;

- 01 Cargo de Pregoeiro;

- 02 Cargos de Assessor Especial;

- 20 Cargos de Chefes de Execug¢do de Servigos.

§12 Compete ao Diretor Administrativo:

| - responder pela respectiva Diretoria, organizando os servicos de Divisdo de Administracao;

Il - coordenar os servigos de apoio administrativo e da Divisdo Administrativa;

Il - coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo;

IV - designar a distribui¢do de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - realizar a fiscalizagdo destro dos servigos de sua area de competéncia;

VI - assinar e responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretdrio Municipal de Administracdo;
VIl - realizar outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.
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§29 Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

| - participar da elaboragdo de politicas, diretrizes e normas referentes a administragdo de pessoal,

Il - elaborar propostas de normas de pessoal;

Il - realizar estudos em gestdo de Recursos Humanos;

IV - efetuar planejamento e controle;

V - propor a defini¢do de normas e procedimentos relativos 8 administracdo da vida funcional;

VI - programar e executar as atividades de administracdo de pessoal;

VIl - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e fungdes e
subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de seleg¢do e recrutamento de pessoal;

VIl - desempenhar atividades correlatas.

§32 Compete ao Assessor Especial:

I - incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

Il - orientar e controlar os servicos de audiéncia;

1l - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da Secretaria;
IV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Secretario;

V - desempenhar e cumprir as normas correlatas.

§42 Compete ao Diretor de Patriménio:

| - registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da municipalidade;

Il - controlar a carga e a movimentacao dos bens maveis;

Il - instruir processos relativos 3 alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdes de dominio, reintegragdo de
posse, cessdo de uso e doagdo de bens imoveis da Municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

VII - adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

VIl - promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - preparar e instruir processos de alienagdo, cessbes, permutas, dagdo em pagamento, doagdo de
bens;

X - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

Xl - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungbes e realizando
treinamentos;

Xl - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

Xlll - promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na drea de sua
atuacao;

XIV - promover o acompanhamento e avaliagao da execugdo dos convénios na area de sua atuacao;
XV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§52 Compete ao Diretor de Almoxarifado:

I - coordenar a guarda e distribuicdo de material;

Il - coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

Il - executar outras atividades correlatas.

§62 Compete ao Diretor da Junta de Servigo Militar:
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| - promover o alistamento militar dos interessados;

Il - encaminhar a documentacdo ao Ministério do Exército;

Il - providenciar a entrega dos certificadaos de reservistas;

IV - a execucdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

V - outras fungdes ou atividades necessdrias para o desempenho de suas atribuigdes.

§72 Compete ao Diretor de Contratos e Licitagdes:

| - executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatdrios destinados a aquisicdo de
material, obras e prestagdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade, ouvidos
os orgdos técnicos da Prefeitura quando se tratar de materiais e servigos especializados;

Il - andlise das requisicoes e o atendimento tempestivo as solicitagdes de materiais das varias
secretarias municipais;

Il - prestar informages sobre o andamento dos processos licitatdrios;

IV - prestar apoio administrativo e logistico as comissées de licitagdo;

V - definir as normas e critérios para padronizagdo de materiais, equipamentos, impressos,
formularios e veiculos;

VI - elaborar normas e procedimentos com vistas a implementacdo de rotinas para a tramitagdo dos
processos licitatorios das diversas modalidades;

VIl - manter registros atualizados das licitagdes em andamento;

VIl - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

IX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando func¢des e realizando
treinamentos;

X - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;
Xl - promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacdo;

XIl - promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos convénios na drea de sua atuacao;
XIll - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

§82 Compete ao pregoeiro:

| - coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir os procedimentos licitatérios

Il - conduzir as licitacdes, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os
atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragdo

Il - verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor prego

IV - analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego

V - adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacao de recorrer por parte
de algum licitante

VI - elaborar ata da sessdo publica

VIl - analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decisio da
autoridade competente

VIl - propor a autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou revogacdo do procedimento
licitatorio.

§92 Compete ao Diretor de Compras:

| - elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificacdo, nomenclatura
e codigo;

Il - promover a aquisi¢do de materiais e a contratagdo de obras e servigos, observando as exigéncias
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e formalidades legais;

Il - julgar da necessidade dos materiais requisitados;

IV - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisado;

V - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VI - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

VIl - promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIl - promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na drea de sua atuagdo;
IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§10 Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:

| - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos,
recebidos e acumulados pela Administracdo Plblica em seu ambito de atuagdo;

Il - promover a organizacdo, a preserva¢ao e o acesso dos documentos de valor permanente ou
histérico dos diversos 6rgdos e entidades do Municipio;

11l - desempenhar outras atividades correlatas.

§11 Compete ao Chefe de Execugdo de servigos:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

Il - responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua drea;

Il - propor ao superior imediato a programacgdo de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados;

VI - apresentar relatério mensal das atividades de sua Divisdo ao Diretor de seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
diregdo obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Se¢do V
Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa

Art. 31. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do 3 Pessoa:

| - patrocinar a politica municipal de acdo social;

Il - promover a realizacdo de cursos de capacitagdo necessaria as atividades relacionadas a ampliacdo
da renda familiar;

Il - estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promogdo e orientagdo sobre a criagdo de associacdo e outros tipos de organizacdo comunitaria
para atuar no campo da promogao social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientacdes ou solugdes cabiveis;

VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas bdsicas, dentre outros, em casos de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante relatorios psicossociais
devidamente comprovados;

VIl - levantar problemas ligados as condig6es habitacionals, a fim de desenvolver, quando necessario,
programas de habitac3o popular;
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VIl - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos drgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do do plano de agdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

Xll - garantir a presta¢do dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo;

Xl - planejar a execugdo da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de acGes que visem a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a mulher e a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho;

XIV - definir acbes de protecdo social basica que visem prevenir situacées de vulnerabilidade e de
risco social apresentados por individuos e familias;

XV - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a populagdo carente que
busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XV - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;

XVII - planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, dentre
outras atividades afins.

Art. 32. A Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa possui a seguinte estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal;

- 01 Cargo de Secretdrio Municipal Adjunto;

- 05 Cargos de Assessor Especial;

- 05 Cargos de Diretor da Assisténcia Social;

- 08 Cargos de Chefes de Execugdo de Servigos.

§12 Compete ao Assessor Especial:

| - assistir o secretdrio em sua representacdo e contatos com o publico e organismos do governo;

Il - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

111 - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

IV - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagées, ordens e instrugdes do titular da
pasta;

V - assistir o secretdrio na elaboracdo de relatdrios mensais e anuais da secretaria;

VI - auxiliar o secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da secretaria;

VIl - exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo secretério;

VIl - prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - representar o secretdrio, quando por este designado;

X - coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da secretaria;

XI - participar das diversas agdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e acompanhando as
atividades de promogao e desenvolvimento sob a responsabilidade de Prefeitura;

XIl - outras atribuictes afins.

§22 Compete ao Diretor da Assisténcia Social:

| - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - fixar diretrizes, metas e prioridades de atuacdo do Municipio visando o enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des para atender a contingéncia e a
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universalizacdo dos direitos sociais;

lIl - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servi¢o e, orientar os
mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

IV - estabelecer padrdes de atendimento a serem observados por entidades e organizacoes de
assisténcia social subvencionada pelo Municipio;

V - fixar critérios para concessao de subvencgdes a entidades de assisténcia social;

VI - opinar e decidir sobre a conveniéncia do Municipio assinar convénios com entidades publicas e
privadas de assisténcia social para melhor execugdo dos programas aprovados;

VIl - manter intercdmbio com entidades similares de outros municipios, dos estados;

VIl - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os beneficios sociais e o desempenho de
programas e projetos executados;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

§32 Compete ao chefe de execugdo de servigos:

| - promover o atendimento as pessoas que procurarem os servicos de assisténcia social,
encaminhando-as as autoridades competentes;

Il - encarregar-se de executar, de acordo com as normas adotadas pelo departamento, as atividades
de administracdo geral;

Il - auxiliar na elaboragdo da escala de férias e controlar a efetividade dos servidores sob sua
responsabilidade;

IV - fiscalizar as a¢des dos movimentos comunitarios, associacdes de moradores, de mulheres,
entidades profissionais e outras organizagdes sociais;

V - realizar pesquisa de campo, para cadastramento da populagdo carente;

VI - manter o cadastro das pessoas carentes atualizados;

VIl - coordenar a entrega de géneros e materiais as populagdes carentes, devidamente cadastradas;
VIII - fiscalizar o trabalho de esclarecimento e de mobilizagdo das entidades comunitarias em relagdo
aos eventos politicos e agdes do poder publico municipal que as atinjam diretamente;

IX - coordenar os trabalhos de assisténcia social aos servidores municipais e suas familias bem como
a populacgdo carente;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao VI
Da Secretaria Municipal De Saude

Art. 33. E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude.

| - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo, a fim de identificar as causas e
combater com eficdcia as doengas;

Il - manter estreita coordenacdo com os drgdos e entidades de salde estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

lll - administrar as unidades de satde existentes, promovendo atendimento de pessoas doentes e
das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontoldgica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educacdo sanitaria;

VIl - promover a vacinacdao em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde publica.
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IX - demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de saude.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Saide tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria Administrativa

a. Setor de Apoio Administrativo

b. Subsetor de apoio operacional

c. Setor de Recursos humanos da Saude.

d. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar
e. Assessoria Juridica

f. Assessoria Técnica

Il - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestdo
a. Setor de planejamento em saude

b. Setor de monitoramento e avaliagdo

c. Setor de projetos estratégicos

Il - Assessoria e Coordenadoria de regulagdo, controle e avaliagdo

a. Geréncia de controle dos servicos de satde

b. Setor de regulacdo ambulatorial

c. Setor de Autorizacdo de Procedimentos:

4, Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos:

IV - Coordenadoria de atencdo a salude

a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontoldgica

b. Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial
c. Geréncia de Aten¢do a Saude Psicossocial

V - Coordenadoria de vigilancia da Satde

a. Geréncia de Vigildncia Sanitéria

b. Setor de fiscalizagdo

c. Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude
d. Geréncia de vigilancia epidemiologica

e. Setor de imunizagédo

VI - Assessorias

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satide os cargos:
- 01 Cargo de Secretédrio Municipal;

- 01 Cargo de Secretadrio Municipal Adjunto;

- 14 Cargos de Assessor Especial;

- 01 Cargo de Assessor Juridico;

- 01 Cargos de Diretor Geral;

- 06 Cargos de Diretor das Unidades de Satde;
- 46 Cargos de Chefe de Execucdo de Servicos;

- 02 Cargos de Assessor de Vigilancia em Saude;
- 01 Cargos de Assessor da Ouvidoria;

- 01 Cargo de Assisténcia Farmacéutica;

- 02 Cargo de Assessor de Comunicagao;
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- 05 Cargos de Assessor de Regulacdo;

§12 S3o atribuicdes do Assessor Especial:

| - incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

Il - orientar e controlar os servigos de audiéncia;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario;

V - desempenhar outras fung¢des correlatas.

§2¢2 S3o atribuicdes do Diretor Geral:

| - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da secretaria Municipal de Saude, sob o ponto
de vista técnico;

Il - analisar prioridades de agdes da Secretaria Municipal de Salde, através de seus Departamentos e
Divisbes, e leva-las ao Secretario de Saude em forma de proposta técnica para posterior aprovagao e
colocacdo em pratica;

Il - confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das acoes da Secretaria Municipal de Saude;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

§3¢2 S3o atribui¢des basicas do Diretor das Unidades de Satde Municipal:

| - dirigir a Unidade de Saide Municipal,

Il - supervisionar a execucdo das atividades de Assisténcia Médica;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

IV - planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servigos sob sua orientacdo;

V - exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
dire¢do obedecidos os preceitos legais vigentes;

VI - convocar e presidir reuniées do Corpo Clinico;

VIl - coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestdes que visem a melhoria das condi¢des de
funcionamento das Unidades de Saude Municipal;

VIl - elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas respectivas Divisdes;
IX - apresentar relatérios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - desempenhar outras atividades inerentes.

§42 S3o atribuices de Chefe de Execugdo de Servigos:

I - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

Il - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area;

Il - propor ao superior imediato a programacdo de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que |he sdo subordinados;

VI - elaborar e analisar relatério mensal das atividades de sua Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de
seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
chefia obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIll - desempenhar outras atividades correlatas.

§52 Compete ao Assessor Juridico:
| - assistir o Secretadrio, Diretores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de matérias e questdes
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em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - no exame e elaboracdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Salde;

Il - na elaboragdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - Colaborar na execugdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

V - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do
Secretario;

VI - articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

§62 Compete a Assessoria de Vigilancia de Saude:

| - assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de Vigildncia em Salde, Regionais e
as Unidades Locais de Saude, resguardando como referencial as situagdes de vulnerabilidade de
saude da populacdo e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e agravos;

Il - participar da formulacdo da politica municipal de salde e atuar no controle de sua execucdo,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo,
respeitando as decisées emanadas das instancias legais e a programacdo local e regional
estabelecida anualmente;

Ill - promover a integragdo das agoes de vigildncia em salde através de agoes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas a¢des especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Saude
do Municipio;

IV - propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situagdes
eventuais que possam comprometer as condi¢des de saude da populagdo;

V - responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informacdes do Ministério da Salde.

VI - colaborar na coordenagdo de execugdo das agOes de vigildncia sanitdria e de vigilancia
epidemioldgica, em concordancia com a condigdo de gestao do municipio.

VIl - colaborar na orientacdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em salde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informac¢do em satde.

VIII - investigar, monitorar e analisar a notificagdo e investigacdo de doengas de notificacdo
compulsdria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacdo pertinente, especialmente
através do Sistema Nacional de doencas de Notificagdo - SINAN.

IX - promover, através das equipes de satide locais e regionais, a busca ativa de casos de notificacdo
compulséria nas unidades de saude, laboratdrios, domicilios, creches e institui¢oes de ensino, entre
outros pertencentes ao seu territério.

X - monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemioldgia desenvolvidas e as relacionadas com os
sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagbes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.

Xl - acompanhar as agdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude humana, incluindo o
monitoramento de dguas e de contaminantes relevantes em satde publica.

XIl - Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo a¢des de coleta e provimento
dos exames fisico-quimico e bacteriologico de amostras, em conformidade com a normatizacdo e
legislagdes vigentes;

Xl - acompanhar a execu¢do de agdes vacinacdo, incluindo a vacinacdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacdo e investigagdo de eventos adversos
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e 6bitos temporalmente associados a vacinagdo;

XIV - implementar as agdes de vigilancia em salude, de forma complementar a atuagdo das Regionais
e Unidades Locais de Saude;

XV - acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigildncia em saide no ambito do
municipio, observando énfase na promogdo e prevenc¢do, sob enfoque dos principais problemas de
satde da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saide e com a pactuagao intergestores;
XVI - participar e acompanhar os procedimentos de programagao e orgamentacao realizados junto as
Regionais e as Unidades Locais de Saude;

XVII - apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e consolidagao do(s)
sistema(s) de informacdo em salde no que diz respeito a vigilancia em salde;

XVl - incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemiolégicos, sanitdrios e ambientais
provenientes dos sistemas de informagdo vinculados a vigildncia em salde;

XIX - promover a atuacdo conjunta com os orgdos de defesa do consumidor, servicos de saide e
entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em satde;

XX - assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitdrios e Unidades Locais na solugao de
problemas especificos detectados e na implantagdo de programas, projetos e agdes relacionadas a
vigilancia em satde;

XXI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Salde no desenvolvimento de planos e
projetos experimentais relacionados com a vigilancia em salde;

XXIl - participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de programas, projetos e acoes de
vigilancia em salde;

XXIIl - fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude, visando a potencializagdo
do exercicio do controle social;

XXIV - participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

XXV - realizar outras atividades correlatas de acordo com 0 modelo de aten¢do vigente.

§7¢ A Assessoria da Ouvidoria compete:

| - receber e apurar dentncias, reclamacdes e sugestdes sobre atos praticados por servidores ou por
pessoas fisicas ou juridicas que exergam funcGes relacionadas com a Secretaria Municipal de Salde;

Il - realizar, com prévia autorizagdo do Secretario, diligéncias nas unidades da Secretaria, sempre que
necessario para o desenvolvimento de suas atividades;

Il - manter sigilo sobre a fonte de dentincias e reclamacgdes;

IV - disponibilizar servigo de atendimento ao usudrio, por meio de telefone ou Internet, para receber
denuncias ou reclamacoes sobre o Sistema Municipal de Salde;
V - orientar aos drgdos competentes na realizagdo de apuragées das dendncias que possam
caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, dentncias e
sugestdes recebidas;
VI - apoiar tecnicamente a representacao da Secretaria Municipal de Salde junto aos Sistemas
Administrativos de Ouvidoria;

VII - realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos sobre assuntos de interesse da
ouvidoria;
VIl - planejar, coordenar e controlar o programa de fiscalizagdo financeira, contdbil, de auditoria
interna e avaliagdo de gestdo da Secretaria Municipal da Salude;

IX - assessorar o Secretdrio Municipal da Saudde: na avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, programas de governo e orgamentos; na avaliagdo e
comprovacdo da legalidade dos atos e orgamentos; - na comprovacdo da legalidade e avaliacdo dos
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes orcamentdria, financeira, administrativa e
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patrimonial, nos drgdos e nas entidades da administragdo publica, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; - no exercicio do controle das operagdes de
crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Publico; e no apoio ao
controle externo no exercicio de suas atribuicoes;

X - colaborar com os gestores da SMS no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

XI - zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno;

Xll - realizar outras atividades inerentes.

§82 Compete ao Assessor de Assisténcia Farmacéutica:

| - identificar agbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Salde, as
demandas do controle social e da rede basica;

Il - promover, de forma sistematica, através de “Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica”, a
sele¢do/padronizagdo de medicamentos essenciais 3 assisténcia farmacéutica municipal, de acordo
com critérios de racionalidade e custo;

Il - favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que
se refere a seleg¢do, aquisi¢do, dispensacdo e prescricdo de medicamentos;

IV - garantir a adequacdo das dreas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuacgdo profissional
dos farmacéuticos e a manutencdo da integridade dos medicamentos;

V - organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os
diversos niveis de atuacdo;

VI - estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de salde;

VIl - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes basicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas;
VIII - estimular a implantagdo e acompanhar as acées relacionadas & Assisténcia Farmacéutica dos
programas governamentais gerenciados pelo municipio;

IX - estimular o desenvolvimento da Férmaco na rede municipal de salde;

X - promover, em parceria com Instituicoes formadoras, a capacitacdo de pessoal necessaria a area
de Assisténcia Farmacéutica;

XI - promover educagdo em salde na drea de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, visando
o0 uso racional de medicamentos;
XIl - colaborar com a resolucdo das necessidades detectadas quanto a situacdo dos profissionais
farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS;

XIll - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Salde e o
Ministério da Saude mediante pactuagdes e colaboragées técnicas que se fizerem necessarias.
XIV - promover a dispensacao de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a8 orientagdo sobre a terapia
farmacolégica e a supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das
farmacias da rede municipal de satide.

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

§92 Compete a assessoria de comunicacao:

| - coordenar a definicdo da politica de comunicacdo social em salde, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Executiva de Comunicagdo;

Il - coordenar a elaboragdo dos planos de comunicacdo para as agdes da Secretaria Municipal da
Salde;

Il - zelar pela fidedignidade e eficiéncia na transmissdo da informacao;

IV - coordenar o planejamento das agbes estratégicas de divulgacdo das a¢des, campanhas e
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programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

V - programar e coordenar a participagdo da Secretaria em simpdsios, seminarios, congressos, feiras
e outros eventos;

VI - fomentar a rede de comunicagdo interna da Secretaria, buscando a integragdo entre as dreas;

VIl - gerenciar o portal eletrénico da SMS na Internet, definindo padrdes e normas para a inser¢do de
conteudos, de acordo com aquelas estabelecidas pela Secretaria Executiva de Comunicagdo;

VIIl - conduzir e supervisionar a elaboracdo, diagramagdo, produgdo e distribuicdo de folhetos,
folders, livretos, catdlogos, banners ou qualquer outro material grafico de informagdo das atividades
da Secretaria Municipal de Sadde.

§10 Compete 3 Assessoria de Regulagdo:

| - elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessdrios para a regulagdo do acesso
aos servigos de satde, de forma a garantir a equidade aos usudrios do Sistema Unico de Saude, em
todos os niveis de atengdo;

Il - coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes
do Ministério da Salide para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos
servigos de satide de maior complexidade;

Ill - acompanhar a Programagao Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar.

IV - participar do desenho da rede municipal de assisténcia a salde e suas referéncias, de forma a
facilitar o acesso e a equidade;

V - participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execucdo,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo,
respeitando as decisbes emanadas das instincias legais e a programacdo local e regional
estabelecida anualmente;

VI - organizar todas as acOes referentes a realizagdo de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagao;

VIl - coordenar a agdo regulatdria e dar providéncias as solicitagdes/processos das demandas geradas
nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria Plblica, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e outros);

VIl - coordenar todas as agbes que visem garantir o acesso da populacdo aos servigos especializados
em saude.

IX - regular a assisténcia a satide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade
no Sistema Unico de Satde.

X - programar e coordenar as Centrais de Regulagdo de Consultas e exames e Alta Complexidade
ambulatorial, através do SISREG;

Xl - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio =
TFD.

XII - executar outras atividades correlatas.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 36. E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

| - promover processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da politica
habitacional, estabelecendo canais permanentes de participacdo das comunidades da sociedade
organizada;

Il - buscar articulagdo com os Governos Federal e Estadual para a implementacdo de planos
habitacionais de interesse social;
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Il - pesquisar processos tecnologicos que garantam a melhoria da qualidade habitacional e a reducdo
de custos;

IV - estimular a participacdo da iniciativa privada na promogdo e execu¢do de projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo e dos bens indicadores de impacto social
nos planos habitacionais de interesse social;

VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e coordenar as
administragoes;

VIl - desenvolver parcerias com outros 6rgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da Unido,
visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos
publicos;

VIl - desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre os servigos de
saneamento;

IX - desenvolver parcerias com outros érgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da Unido,
visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos
publicos;

X - coordenar e controlar as atividades de servigcos urbanos municipais;

X| - coordenar a execucgdo e auxiliar na revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Xll - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansdo urbana;

XMl - atualizar as plantas da cidade;

XIV - auxiliar na manutencgdo da iluminagdo publica;

XV - fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVIl - conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento e arborizacdo da cidade;

XVIII - administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - executar os servicos de manutencado das lavanderias e sanitdrios pablicos municipais;

XX - executar direta e indiretamente obras ou servigos de manutencdo de interesse da Prefeitura;

XXI - conservar as vias publicas;

XXl - fiscalizar e licenciar obras e outros servigos de melhoria residual;

XXIll - executar as atividades de limpeza urbana e a destinagdo dos residuos solidos, garantindo a
preservacdo do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIV - implantar e manter os servigos de micro e macrodrenagem.

XXV - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas;

a. Geréncia de pavimentagdo e manutencdo de estradas vicinais

b. Setor de maquinas

Il - Departamento de Manutenc3o Paisagistica e Pragas Publicas
a. Setor de apoio operacional

Ill - Departamento de Servigos Urbanos.
a. Geréncia de Limpeza Publica

b. Setor de lluminagdo Publica

IV - Setor de almoxarifado e abastecimento
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Art. 38. Integram a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
- 01 Cargo de Secretario Municipal;

- 01 Cargo de Secretdrio Municipal Adjunto;

- 01 Cargo de Diretor Geral;

- 06 Cargos de Assessor Especial;

- 40 Cargos de Chefes de Execugdo de Servigos.

§1° Compete ao Assessor Especial:

| - assessorar o Secretario Municipal de Obras fornecendo dados e informacdes relativas as
competéncias, fornecendo apoio técnico;

Il - promover levantamentos, andlises e relatdrios de informagdes relevantes ao processo de carater
técnico;

Il - realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores necessdrios ao
acompanhamento técnico das agles;

IV - eventualmente promover a¢des de capacitagdo a servidores;

V - encaminhar dados e informagdes técnicas para os orgaos;

VI - representar a Secretaria em encontros, semindrios, reunides e em outros espacgos, quando
necessario;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§2¢ Compete ao Diretor Geral:

| - acompanbhar, fiscalizar e notificar as empresas terceirizadas que estiverem executando obras no
municipio;

Il - conferir as medicGes de obras dos contratos em execucdo, verificando se a mesma confere com o
local e com o objeto contratado;

Ill - representar o Departamento em encontros, seminadrios, reunides e em outros espagos, quando
necessario;

IV - elaborar relatério anual do Departamento;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§32 Compete ao Chefe de Execucdo de Servigos:

| - acompanhar, fiscalizar e notificar as empresas terceirizadas que estiverem executando;

Il - conferir as medigbes de obras dos contratos em execucgdo, verificando se a mesma confere com o
local e com o objeto contratado;

Il - representar o Departamento em encontros, seminarios, reunides e em outros espagos, quando
necessario;

IV - elaborar relatério anual do Departamento;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Segdo VIlI
Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 39. £ da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo:

| - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e dos planos estaduais;

Il - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo do
ensino fundamental e médio, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educacdo;
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Il - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa
densidade demogréfica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto 3 comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos da
escola;

VI - criar meios necessarios para a radicagio de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as
necessarias condicdes de trabalho;

VIl - propor a localizacdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersao de recursos;

VIl - realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica objetivando aperfeicoar os membros do
magistério municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;

Xl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

Xll - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

Xlll - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores, integrando-os
com os programas de desenvolvimento recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;
XIV - desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a
formac3do prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo
exigida;

XV - organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra¢do, concursos para admissao
de professores e especialistas em educacdo;

Art. 40. Compete ainda a Secretaria Municipal de Educacgdo:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal no que tange ao
transporte escolar;

Il - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

Il - articular agbes com outros orgaos publicos municipais, estaduais e federais, entidades ndo-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educacgdo, quando possivel;

IV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educacgao;

V - Instituir gradativamente conselhos escolares;

VI - Proporcionar acesso gradativamente qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos,
professores e funciondrios, quando possivel;

VIl - Implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos estabelecimentos pUblicos municipais de
ensino;

VIl - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

IX - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboracdo com
os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;
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X - Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo e participar do processo de reorganizagdo e readequagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administracao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

Xl - Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Xlll - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criacdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico,
aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIV - Exercer o controle or¢camentario no dmbito da Secretaria;

XV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XVII - Zelar pelo patriménio alocado nas unidades, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alteragdes, bem como realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacdo tera a seguinte estrutura:
- 01 Cargo Secretario Municipal;

- 01 Cargo de Secretdrio Municipal Adjunto;

- 03 Cargos de Assessor Técnico;

- 01 Cargo de Assessor Especial;

- 05 Cargos de Diretor de Departamento;

- 15 Cargos de Chefes de Execugdo de Servigos.

§12 Compete ao Assessor Especial:

| - auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo, bem como os Secretdrios Adjuntos, na concepcao,
formagdo, desenvolvimento, adequacgdo, alteragdo e consecugdo das metas, planos e diretrizes de
Governo, voltadas a Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - dar suporte e subsidio para a adogdo das medidas superiores no plano da Administragcdo Publica,
para avaliagdo, de forma periddica, do sistema de ensino municipal em todas as suas modalidades;

Il - conceber a formulagio e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados, conforme definido pela legislacdo em vigor;

IV - formulagdo, avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio;

V - assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§22 Compete ao Diretor de Departamento:
- coordenar, acompanhar e avaliar as agoes das equipes da Diretoria de Gestdo Administrativa e
Logistica;
Il - planejar, coordenar e verificar o andamento dos servigos desenvolvidos no ambito administrativo,
aplicando inclusive métodos de aperfeicoamento e agilidade;
Il - cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais;
IV - assessorar o Secretario Municipal de Educacdo e as outras Diretorias em atividades correlatas;
V - desempenhar outras atividades afins.

§42 Compete ao Chefe de Execucdo de Servigos:
| - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes das equipes da Diretoria de Planejamento Escolar;
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Il - assessorar a Secretaria Municipal de Educagao;

11l - Coordenar o apoio organizacional as secretarias das unidades escolares;

IV - monitorar a operacionalizagdo das metas estratégicas definidas nos planos anuais e decenais de
educacao;

V - fornecer, de forma periddica, ao Secretario de Educacdo informagdo relevante, monitorada e
avaliada para garantir que o processo de tomada de decisdo esteja apoiado em dados pertinentes
para introduzir as devidas corre¢des de rumo, quando necessario;

VI - tratar de forma eficaz as informagdes para subsidiar decisGes, elaboragdo de politicas, programas
e projetos na area educacional;

VIl - identificar as areas vulneraveis do atendimento educacional no Municipio, com o objetivo de
promover e implantar agdes que garantam a equidade de direitos a educagdo para todos os
municipes;

VIl - sistematizar os dados e informagdes provenientes das diversas unidades escolares e setores da
Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - oferecer suporte ao Secretdrio Municipal de Educagdo no estabelecimento de diretrizes e
decisdes estratégica direcionadas a Politica Publica Educacional do Municipio;

X - integrar agbes com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educag¢ao;

XIV - implantar e coordenar projetos e programas;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagdo tera fungdo gratificada composta:
- 04 Cargos de chefe de divisao;

- 14 Cargos de Diretor de Unidade Escolar;

- 04 Cargos de Supervisor de Ensino;

- 20 Cargos de Orientador Pedagégico;

- 14 Secretarias de Escolas;

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 43. A Secretaria Municipal de Controle Interno integrante da Administragao Direta instituida nos
termos desta lei estabelece a sua finalidade, estrutura, competéncias e normas gerais de
funcionamento.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Controle Interno é subordinada diretamente ao Prefeito Municipal
e reger-se-a pelo disposto nesta lei e por outras disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 45. A Controladoria tem por finalidade a promocédo, execugdo e coordenacdo das atividades de
controle interno dos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno o exercicio pleno da fiscalizagao
contabil, financeira, or¢gamentdria, operacional e patrimonial do municipio e das entidades da
Administracdo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvengdes e rentncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens a verificagdo da exatiddo e
regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, bem como, de outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do seu Regulamento.

§ 12 No exercicio de suas competéncias, a Secretaria Municipal de Controle Interno desempenhara,
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basicamente, as seguintes atividades:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas e
orcamentos do executivo municipal;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragdo bem como, a
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

IV - receber e apurar as reclamagdes ou dentincias que Ihe forem dirigidas e recomendar, quando for
o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pelos érgdos competentes;

V - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, no
ambito da Administragdo Municipal;

VI - executar auditorias no &mbito dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo, adotando
as medidas pertinentes as correcdes das irregularidades verificadas, propondo a aplicacdo, se
cabivel, de sanctes e penalidades aos infratores de suas determinagdes;

VIl - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao
controle interno, encaminhando-lhe relatdrio sobre a atua¢do da Administragcdo Publica Municipal;
VIl - promover exame da realizagdo fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos em planos,
programas e orgamentos;

IX - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito de suas
competéncias.

Art. 47. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Controle Interno.
I. Controladoria Geral

- 01 Cargo de Secretdrio Municipal de Controle Interno -
- 01 Cargo de Diretor Técnico

Il. Quvidoria Geral
- 01 Cargo de Assessor Especial

Ill. Departamento de Fiscalizagdo e Transparéncia
- 04 Cargos de Assessor Especial

§12 Ao Diretor Técnico de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Secretdrio nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestdo;

I - assistir o Secretario Municipal de Controle Interno na area de contabilidade publica;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio, ao Prefeito e aos representantes indicados pelo Prefeito
em conselhos e comités, nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades das Secretdrias que visem a
subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Prefeito e o relatdrio de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisao de normas internas e de manuais, com
vistas a melhoria dos controles internos da gestdo e da governanca;

VI - interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vinculadas ao Ministério, com vistas
a subsidiar a supervisdo ministerial, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a ética,
ouvidoria e os orgaos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e

Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeiturafp@freipaulo.se.gov.br .
C.N.P.L: 13.100.102/0001-20 /(;:f/



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério de Minas e Energia e as
entidades vinculadas, e atender outras demandas provenientes dos érgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

X - apoiar as acdes de capacitagdo nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;
X — executar outras atividades correlatas.

§22 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio;

Il - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto 2 eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, e da aplicacdo de
recursos publicos por entidade de direito privado;

Il - avaliar e propor o aprimoramento do controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua fungdo institucional;
V - examinar as demonstragdes contdbeis, orgamentdrias e financeiras, inclusive as notas explicativas
e relatorios de drgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

VI - examinar as prestacées de contas dos agentes da administragdo direta e indireta, responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VII - exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os oriundos do préprio
governo municipal, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

VIII - verificar e aprimorar o controle contdbil, financeiro, orgamentério, operacional e patrimonial
das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvengGes, contribuigbes, auxilios e rentncia de receitas,
determinando os aprimoramentos necessarios;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Sec¢do X
Da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 47. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura:

| - promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusdo de
modernas técnicas na drea e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - motivar a elaboragdao de projetos de introducdo de novas alternativas de produgdo e de
exploracgdo da propriedade rural;

Il - promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurzis acesso a informacdes de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infra-estrutura bésica e comunitaria no meio rural;

VI - promover e controlar a manutencdo de estradas vicinais, corredores de produgdo, pontes e
bueiros na drea rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras

VII - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIiI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, estudos para a
implantacdo de agroindustrias;

IX - realizar servigos de fiscalizagdo sanitdria de produtos animais, através do Servigo de Inspecdo
Municipal;
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X - complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua area de competéncia;
XI - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo;

XIl - a proposicao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XlIl - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a agricultura;

XIV - definir e promover a execucdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulagdo com outros érgaos de agdo ecoldgica;

XV - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associagdes de moradores;

XVl - promover atuagdo conjunta com outros érgdos da administragdo municipal na area de
preservacdo ambiental;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrées de protecdo, controle e
conservacdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;

XVIII - acompanhar a elaboracdo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagdo do solo no que se
refere a preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou
restaurar as condigGes ambientais;

XIX - auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execu¢do dos servicos de controle, coleta e
destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saude, estes, em conjunto também
com a Secretaria de Satde;

XX - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protecdo e preservagao
ambiental no dmbito do Municipio;

XXI - estimular e promover agGes na drea de paisagismo e de preservagdo ambiental;

XXIl - prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua drea de atuacdo;

XXIlIl - integrar esforcos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

XXIV - estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a realizacdo
de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros;

XXV - buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de desenvolver
acfes coordenadas e conjuntas na drea turistica para que as promogdes apresentem maior atrativo
para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;

XXVI - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagao Geral em assuntos de interesse
do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao;

XXVII - propor convénios de cooperagdo técnico-cientifica com orgdos e entidades nacionais e
internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agbes na drea de Meio Ambiente e a formacdo
de quadros técnicos especializados;

XXVIII - promover eventos e acbes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
administragdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos parametros ambientais nas decisdes
governamentais.

XXIX - promover eventos e agdes de educacdo e conscientizagdo ambiental no ambito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da
cidadania;

XXX - realizar o diagnostico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXXI - formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no municipio;

XXXII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio,
em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, sistema de areas verdes e gestdo de
residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;
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XXXl - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a
minimizacdo de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

XXXIV - realizar o controle e monitorizacdo ambiental das atividades urbanas que causem polui¢do do
solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradacdo dos recursos naturais;

XXXV - promover a protecdo de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXXVI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 48, A Estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura compreende:
|. Coordenadoria de desenvolvimento rural

Il. Coordenadoria de Meio Ambiente
I1l. Setor de educacdo e fiscalizacdo do meio ambiente

Art. 49. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
- 01 Cargo de Secretério Municipal;

- 04 Cargos de Assessor Especial;

- 02 Cargos de Diretor de Coordenadoria;

- 10 Cargos de Chefes de Execucdo de Servigos.

§1° Compete ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

| - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo da politica de preservacdo ambiental de
competéncia municipal;

Il - estudar e pesquisar o diagnodstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e
licenciamento, visando gerar subsidios necessdrios para criagdo de uma politica ambiental municipal
e regional;

Ill - realizar estudos sobre a disposicdo final de residuos sdlidos, domésticos e hospitalares e
drenagem de dguas pluviais;

IV - acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo areas apropriadas e
localizagdo de estagdes de tratamento;

V - realizar o diagnodstico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizagdo adequada com o
objetivo de manutencdo dos pardmetros minimos a sua preservacao;

VI - manter contatos frequentes com o orgdo estadual de recursos naturais, visando acompanhar os
processos de danos ambientais em dreas verdes e de preservacao;

Vil - fiscalizar e controlar todas as ag¢Bes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboragdo de normas ambientais
necessarias;

VIl - realizar o diagnostico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os critérios de
sua protecdo e preservagdo, inclusive de sua exploracdo pela unidade de dgua e esgotos do
Municipio;

IX - fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosdo e assoreamento dos
mesmos;

X - reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservacdo) com a criacdo do
viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;

Xl - fiscalizar e controlar a vegetagao urbana (arborizacdo) do Municipio;

XIl - executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito e Secretario.
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§2° Compete ao Assessor Especial:

| - estimular a prética da agricultura irrigada no municipio;

Il - desenvolver planos, programas e projetos de incentivo a pratica da agricultura irrigada, voltados
principalmente para o pequeno e médio produtores rurais;

Il - estimular o uso racional da 4gua no desenvolvimento de projetos, visando sempre aumentar a
produtividade, com a preservagao do meio ambiente;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

§32 Compete ao Cargo de Diretor:

| - a orientacdo e o fornecimento de subsidios as agdes de controle e de monitoramento ambiental;

Il - a coordenacdo da realizagdo de andlises, estudos, pesquisas e investigagdes ambientais de
interesse do municipio;

Il - a coordenacdo de programas e projetos relativos a determinacdo de indicadores e padrdes de
qualidade ambiental;

IV - 0 estimulo 3 pesquisa e a produgdo técnico-cientifica relativa a protegdo ambiental;

V - a coordenagdo da proposi¢do e da elaboracdo de politicas, normas, estratégias, programas e
projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos no @mbito municipal;

VI - a promogdo do desenvolvimento do Municipio através do uso adequado de seus recursos
hidricos;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

§42 Chefe de Execugdo de Servigos:

| - coordenar o uso das maquinas agricolas pertencentes a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

Il - controlar o uso de combustiveis visando o ndo desperdicio;

Il - determinar a realizagdo de reparos nas maquinas agricolas sempre que necessario;

IV - evitar o desgaste excessivo das maquinas, determinando a realizacdo de reparos preventivos;

V - acompanhar o uso das maquinas agricolas pertencentes ou locadas ao municipio visando evitar o
mal uso ou deterioragdo, ficando obrigado a apurar possivels irregularidades;

VI - realizar outras atividades correlatas ou afins.

Segdo XI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo:

| - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de praticas esportivas,
recreativas, de lazer, arte e de turismo no municipio;

Il - incentivar as atividades e praticas organizadas da populagdo, voltadas a cultura, esporte, lazer, e
turismo;

Il - promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no municipio;

IV - gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreagdo do municipio;

V - organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de arquivo histdrico do
municipio;

VI - articular com outras instituicdes ptblicas e particulares municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compreende:
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|. Departamento de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo;
Il. Coordenacéo de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo;
Ill. Diretoria de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo.

Art. 52, A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo tera a seguinte estrutura:
- 01 Cargo Secretério Municipal;

- 04 Cargos de Assessor Especial;

- 01 Cargos de Assessor de Eventos;

- 04 Cargos de Chefes de execugdo de servigos.

§12 Compete ao Secretdrio Municipal:

| - prestar assessoramento na formulagdo das diretrizes e na defini¢do de prioridades da secretaria;

Il - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho da secretaria;

Il - celebrar de convénios, acordos e contratos com as instituicdes publicas e privadas municipais,
estaduais, nacionais, e internacionais e acompanhar a execug¢ao;

IV - elaborar conforme as informacdes da Secretaria as propostas de orcamento da secretaria;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e proceder as alteragbes do orgcamento;

VI - exercer a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos planos, programas, projetos e
atividades da Secretaria;

VIl - identificar, em articulagdo com 6rgdos competentes, agéncias e fontes de financiamento para
captacdo de recursos financeiros destinados a implantagdo de programas e projetos vinculados a
secretaria;

VIl - viabilizar as solicitagdes de sistemas, rotinas, procedimentos e treinamentos, adequando-os as
necessidades emergentes da Secretaria;

IX - propor ao secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria com vistas a sua organizagao;

X - Receber e acompanhar empresas e/ou empresarios interessados em empreender no municipio;

Xl - Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execugao do
programa de trabalho da Secretaria;

Xl - Exercer outras competéncias correlatas.

§292 Compete ao Assessor Especial:

| - assistir ao Secretdrio em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e
privados e com o publico em geral;

Il - auxiliar o Secretario no planejamento, programagao e coordenagdo das atividades da Secretaria;
Il - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

IV - transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes e instrugdes do titular da Pasta;

V - promover a publicacdo dos atos oficiais dos dérgdos e entidades da Administragdo Municipal no
Didrio Oficial do Estado e nos drgdos da imprensa escrita;

VI - exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretdrio;

VII - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretdrio, a proposta dos planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

VIl - propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria, com vistas a sua otimizagdo;

IX - encaminhar ao Secretario relatdrios periddicos referentes as atividades da Unidade;

X - realizar outras atividades afins.

§32 Compete ao Assessor de Eventos:
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| - divulgacdo de produtos turisticos e da imagem do Municipio;

Il - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as agdes e projetos de marketing, promogao,
propaganda e divulgacdo do turismo Municipal no mercado regional e nacional;

Il - formular, analisar e avaliar todas as a¢des promocionais, produgdo de campanhas de propaganda
e publicidade, assim como a produgdo de material técnico da Secretaria;

IV - articular com a instancia Regional e organismos Estadual e Nacional, visando ao desenvolvimento
do turismo Municipal;

V - elaborar e atualizar o calendario oficial de Eventos Municipal e analisar a participagdo do referido
departamento em concordancia com o planejamento da Secretaria;

VI - promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos e em @mbito municipal;

VIl - atrair e arrecadar recursos financeiros através do estabelecimento de taxas em realizagdo de
eventos de divulgagdo e promogado turistica, cultural, desportiva;

VIII - potencializar, organizar e difundir o Trade Turistico;

IX - promover eventos, oficinas, palestras, simposios, semindrios, etc., para a capacitagdo e melhoria
da m3o de obra e atendimento em hotéis, bares, restaurantes, taxistas, mototaxistas, informagées
turisticas e guias de turismo em ambito Municipal;

X - criar e gerenciar um Sitio Eletrénico para a difusdo do turismo local e divulgacdo da boa imagem
do Municipio;

Xl - promover a cooperacdo e articulacdo com os féruns, conselhos, consércios e entidades
articuladoras do turismo nos dmbitos municipal, estadual, regional e nacional;

Xl - prestar apoio técnico no cadastro de empresas, empreendimentos, equipamentos em orgdos
regionais, estaduais e federais, cujas atividades estejam regulamentadas na legislagao em vigor.

X1l - executar outras atividades correlatas.

§42 Compete ao Chefe de Execugdo de Servigos:

I - chefiar, acompanhar e avaliar as a¢Ges das equipes de servigos;

Il - chefiar e coordenar as organizacdes dos eventos em geral;

1ll - monitorar a operacionalizacdo das metas estratégicas definidas nos eventuais projetos;
IV - realizar outras atividades da pasta.

Secdo Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Industria e Comércio

Art. 53. E Competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Indlstria e Comércio:

| - desenvolver projetos e programas voltados para a obtencdo e alocagdo de recursos
governamentais;

Il - desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragdo Publica;

Il - elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e diretrizes a cargo da
Administragdo Municipal.

IV - ao Departamento de Planejamento cabe auxiliar as outras Secretarias Municipais nos projetos
inerentes de sua area, bem como desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
V - desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento do turismo e o incremento de atividades industriais, comerciais e
de servigo no Municipio;

VI - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado,
objetivando a alocagdo de recursos humanos no ambito da comunidade e maior geracdo de riquezas
e bens para a populagdo em geral;

VIl - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
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respectivo licenciamento e fiscalizagdo, objetivando, por um lado, o fomento nas areas, e, por outro,
sua adequacdo e observancia de regulamentos administrativos;
VIl - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 54, Integram a Secretaria Municipal de Planejamento, IndUstria e Comeércio:
- 01 Cargo de Secretério Municipal;

- 03 Cargos de Diretor de Departamento;

- 02 Cargos de Assessor Especial;

- 04 Cargos de Chefes de Execugdo de Servigos.

§12 Compete ao Diretor de Departamento:

| - planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a dire¢do, visando a promogdo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacdo de informacdes para fins de
arquivo;

Il - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizacdo de contatos
com outros 6rgdos da administracdo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo os
objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;
V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios @ tomada de decisdes, emitindo sugestbes ou
pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagao de programas e projetos compativeis
com a politica e diretrizes pertinentes a a¢do governamental;

VI - promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagao,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do
sistema;

VIl - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as atribuigoes
cometidas;

VIl - promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informagGes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execu¢do dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatorio mensal das atividades da coordenadoria;

X| - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

Xl - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XlIl - promover treinamentos em servigo;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§22 Compete ao Assessor Especial:

| - analisar processos, verificando conteldos e documentos integrante, para deliberar sobre os
procedimentos a serem implementados;

Il - redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo orientacdo
superior, para subsidiar a decisdo de problemas encaminhados a consideracao do 6rgdo;

Il - requisitar processos, providenciando a localizagdo junto aos drgdos envolvidos na tramitagdo,
para acompanhar a evolugdo de assuntos de interesse;

IV - elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugdes recebidas,
pesquisando processos e legislacdo aplicavel, para encaminhar a Secretaria pertinente;

V - emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinacbes da chefia e
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analisando processos, para formalizar decisGes superiores;

VI - preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padrdes estabelecidos,
para divulgar ou solicitar informagdes a todas as Secretarias Municipais e demais Orgdos da
Administragdo Publica;

VIl - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a execucgdo, para
efetivar atividades de rotina;

VIl - exercer outras atividades inerentes.

§32 Compete ao Chefe de Execugdo de Servigos:

| - colaborar na formacdo de planos e normas relativas a atuagao da area;

Il - identificar necessidades prioritdrias do 6rgao, realizando estudos de viabilidade para elaboragao
de projetos;

Il - prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do 6rgdo;

IV - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos érgaos;

V - participar de reuniGes e comissdes e grupos de trabalhos técnicos;

VI - oferecer subsidios para elaboragdo de projetos, metas, normas e diretrizes relativas a atuagdo na
area;

VIl - executar outras atividades ineres a pasta.

Secao Xl
Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares

Art. 55. E Competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

| = cuidar as relages institucionais entre o Pader Executivo e o Legislativo Municipal;

1l — assistir ao Prefeito Municipal em sua representagio politica e social;

Ill — ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho o expediente pessoal do Prefeito;

IV — providenciar o atendimento dos projetos de interesse do Poder Executivo em tramitagdo na
Camara Municipal;

VI —informar a Camara Municipal sobre a execugio orcamentdria;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 56. Integram a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:
- 01 Cargo de Secretdrio Municipal;
- 01 Cargo de Assessor Especial;

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor Especial:

| — assessorar o Secretdrio na interlocu¢do com a Camara Municipal;

Il — receber e responder oficios, requerimentos e outros documentos da Camara Municipal;

Ill — atender parlamentares e direcionar demandas;

IV — prestar apoio logistico, organizar informacdes, preparar reunides e demais informacdes
pertinentes;

V —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 57. Para execucao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

| - transferir a necessidade da Administracdo, qualquer servidor publico municipal;

Il - rever, definir competéncia e objetivos de Orgdo de modo a evitar paralelismo de atividades;

Il - proceder as necessdrias transferéncias de dotacdo orcamentdrias e financeiras, bem como dos
saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela extingdo
ou transformacédo de 6rgdos, ou mesmo pelas alteragdes das respectivas competéncias;

IV - abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantacdo e
financiamento dos odrgdos criados, transformados ou que tenham suas dreas de competéncia
alteradas, até o limite dos valores ja consignados no Orgamento Municipal para os 6rgaos extintos ou
transformados, bem como, para os programas, projetos e atividades que estdo sendo transferidos,
utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos
valores consignados, nos termos do art. 43 da Lei Federal n2 4,320/64,

Art. 58. Através de Decreto, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total
conformidade com os criados e estruturados na presente lei.

Art. 59. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentacdo, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compativel.

Art. 60. Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratacdo de mao de
obra temporéria, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do
Municipio de Frei Paulo.

Art. 61. O quadro de cargos e vagas dispostos na Lei Municipal n? 441, de 31 de margo de 2010 (com
as alteracgdes da Lei Municipal n2 492, de 14 de dezembro de 2012), passa a vigorar nos termos desta
Lei com a redacdao do anexo | que dela passa a fazer parte integrante, sem prejuizo de posterior
criacdo de outros cargos de provimento comissionado ou efetivo de acordo com a necessidade.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentdrias proprias,
previstas no orgamento vigente.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario,
especialmente os Anexos da Lei Municipal n? 441, de 31 de margo de 2010 (com as altera¢des da Lei
Municipal n? 492, de 14 de dezembro de 2012).

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

7.
DERSON NE£S
Prefeito Municipal
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ANEXO1

Secretdrio Municipal 11 cc-o1 SUBSIDIO
ratardRE S T e 01 cc-02 suBs(DIO
Chefe De Gabinete 01 cc-03 RS 4.800,00
Secretdrio Municipal Adjunte 07 cc-03 RS 4.800,00
Assessor Juridico do Procurador 04 CC-05 RS 3.000,00
Assessor Juridicoda Sadde 01 cc-05 RS 3.000,00
Assessor TécnicoEspecial 03 CC-06 R$ 2.500,00
NSRRI T e T a4 cc-08 RS 1.600,00
Assessorde Finangass 04 CC-06 R$ 2.500,00
Assessor de Relagdes Institucionais o1 cc-03 RS 4.800,00
Assessor de Processos Legislativos 01 cc-04 RS 3.200,00
Assessor de Comunicagge 04 cc-06 R$ 2.500,00
Assessor de Vigilincia em Sadde 02 cc-08 R$ 1.600,00
Assessorda Ouvidoria 01 cc-08 RS 1.600,00
Assessor deRegulagie 05 cc-08 RS 1.600,00
Assessor de Assisténcia Farmacéutica 01 cc-08 R$ 1.600,00
‘AssessordeEventes 01 cc-08 R$ 1.600,00
Chefe de Execugio de Servigos 113 Cc-09 RS 1.320,00
Ihledaliglie ot T 01 cc-03 RS 3.200,00
Chefe de Eventos e Cerimonial 01 cc-07 R$ 1.800,00
Diretor de Patriménio 01 cc-07 RS 1.800,00
Diretor de Almoxarifado 01 cc-07 RS 1.800,00
Diretor de Contratos e Licitagio 01 cc-06 RS 2.500,00
Diretor Administrative 01 cc-03 RS 4.800,00
Diretor de Recursos Humanos 01 cc-03 RS 4.800,00
B R e R 01 cc-04 R$ 3.200,00
Diretor de Coordenadoria 02 cc-04 RS 3.200,00
Diretor da Junta de Servigo Militar 01 cc-07 R$ 1.800,00
e Mer R R S 04 cc-07 R$ 1.800,00
Diretor do Arquivo Municipal 01 cc-07 R$ 1.800,00
Diretor do Departamento de Tributos 01 cc-04 RS 3.200,00
Diretor do Departamento de Empenho 04 cc-04 R$ 3.200,00
Diretor de Departamento 08 cc-04 RS 3.200,00
Diretor da Assisténcia Social 05 cc-04 R$ 3.200,00

01 Ccc-04 RS 3.200,00

01 cc-04 R$ 3.200,00

06 cc-04 RS 3.200,00
N o == mma

01 CC-10 RS 6.000,00

01 cc-11 RS 4.800,00

01 CcC-12 RS 4.200,00
CoordenadordeAtengioBdsia 01 cc-04 RS 3.200,00
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01 Ccc-04 RS 3.200,00
01 CC-04 RS 3.200,00
01 CC-04 RS 3.200,00

CC-01 SUBSIDIO

€C-02 SUBSIDIO

CC-03 R$ 4.800,00
CC-04 RS 3.200,00
€C-05 RS 3.000,00
CC-06 RS 2.500,00
CC-07 R$ 1.800,00
CC-08 RS 1.600,00
CC-09 RS 1.320,00
CC-10 R$ 6.000,00
CC-11 RS 4.800,00
CC-12 R$ 4.200,00

&.
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