S PO - -wrri?"“i“‘*‘t“‘

ge7%2  FSTADO DE ALAGOAS |
“A % PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE
Nvtwe § Liewn 21
MENSAGEM N°gl /2011 ;

Exno. Sr.

tose Paulo Bolevard
D). Presidente da Camara de Vereadores

Matriz de Camaragibe — Alagoas

Senhores Presidente,

ooreccatentar o Setor de Educacdo quanto a seus servidores,
Biros encatninbando ¢ esta BEgrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
pocobre o bstruturagdo  do Plano de Cargos. Carreira e
naneragao o Rede Publica Municipal de Ensino de Matriz de
Camaraibe, poara apreciagdo e votacio.
Ceresa de contiar cont vosso apoio e de seus peres. nos colocamos ao
Osse ITITO dispes

Atenclosamente,
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y y FESTEADODE ALAGOAS
* “ ¢ PREFEIIUR Y MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

PROJETO DE LEIN.” _“ , DE 29 DE ABRIL DE 2011.

APROVADO DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO

Ea 32 £ VOTACAG PLANO DE CARGO, CARREIRA E

i ¢ , 207 REMUNERACAO DA REDE PUBLICA

I B i MUNICIPAL DE ENSINO DE MATRIZ DE

P et M_;M_ > CAMARAGIBE E DA PROVIDENCIAS
Frasideatn™ CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATRIZ DE CAMARAGIBE - ESTADO DE
ALAGOAS

1o L2gislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lel.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensinc
do Municipio de Matriz de Camaragibe nos termos da legislagao vigente.

Art. 29, Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipo de Matriz de Camaragibe é formado pelos Trabalhadores em
Educacao que exercem as fungdes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e
Suporte  Pedagouico dos cargos de carreira com formagdao de nivel
fundamental, medio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 39. O Plano ¢e Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Matraz de Camaragibe, objetiva o aperfeigoamento profissional
continuo e a valorizagao dos Trabalhadores em Educagdo atraves de
remuneracao digna o, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
L;w idade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetives, principios € garantias:

3 sconbrecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II profissionahizacao, que pressupde qualificagao e aperfeigoamento
orofssional continuo, com remuneracao digna e condigdes adequadas de
III  formacdo continuada dos Trabalhadores em Educagao;
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IV - . da fou a0 vsando o pleno desenvolvimento da pessoa € seu
- EX 1 e cdadania;
de croon o aorender, pesquisar e divulgar 0 pensamento, a arte
tro dios deals de democracia;

W1 - aestao Democtatica do Easino PUblico Municipal,
J11 alorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII = avanco na Carrera, etravés da promogdo nos Niveis e da Progressao

it

X - neriodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
lanejamento e avaliagdo do frabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, @ especializagao e a atualizagao, bem como
. mehoria do desempenho = da qualidade dos servigos prestados ao conjunto
g pulacaon do Municinio

XI - A peticipacas do Servidor na elaboragdo e execugdo do Projeto Palitico
PeCad gl la ks i

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 44, ¥Paraier

[ - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - instrumento normativo
urici o que define o regulamenta condigbes de movimentacdo dos integrantes
14 Carreira, estabelece linhas ascendentes NO processo de Valorizagao dos
Sroficoionale, com estrutura, organizacdo e definigdo clara, voltada para o
2ANET furcional cntre Profissionais @ @ Administragao Publica;

I - Cargo Pablico - o lugar instituido na organizagao do Servigo Publico, com

jer nacao propria, atricuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio
r andente, pora ar provzido e exercido por um titular;

II1 Servidor Coo opa fsica legalmente investida em Cargo Publico, com
3T doveres, 1osponsabl idades, Vencimento e vantagens previstas em Lel;

IV - Magistério Publico - conjunto de Profissionais da Educacde, titulares do
orovitionto  ofetivo, que exercem atividades de Docéncia e

¥ - Funcao - conjunto de atribuigbes de carater definitiva ou eventual, para
ceran desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados,

s L= h 2 o Gk
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VI - Funcoes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte
Pedaangico direto a Docéncia, incluidas as de Administracaoc Escolar,
planciamento, Supervisdo, Crientacdo Educacional e apoio Psico-social, bem
e Assessoramento Técnico e avaliagdo de Ensino 2 Pesguisa nas Unidades
no Orgao da Secretaria Municipal de Educagao;

g

vI1 - Atividade de Apoic e Administrativo: entende-se todo trabalho
elativo ao Apoio Operacional, especializado ou nd@o, que requer escolaridade
10 Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que reguer

ao e Nivel Madio

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas
U ‘turcs o trabaho, grau de conhecimentos e afinidade existentes

nt-e ol

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente
ocupados por seuc titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios

da Administracaag |

X - Provimento Originaric - ato pelo qual se efetua o preenchimento do
“aras Pubtico, com 3 designagdo de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagao

fun-onal e classific cceo do servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;
XII - Efetividade | =rioaativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de
carctor Pormanento, admitido por meio de concurso publico e aprovado no
pctamo probatori

XIIT - Carreira conjuntc de Niveis e Classes que definem a Evolugao
Fua anal o remonerastaria do Servidor, de acordo com a complexidade de
atribuicoes ¢ grau de responsabilidade;

XIV - Classe. d.isuo de cada Nivel em unidades de Progressao Funcional
esrabelecendo a amplitude entre os maiores @ menores Vencimentos;

XV - Grade: coniunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;

XVI - Nivel: divicao da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para
+ decempenho das atribuicdes dos Cargos, segundo o grau de formagdo ou

de titulagao,

XV11 - Evolucdo Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira atraves
de grocedimentos de progressao;
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XVIil - Hora-Aula tempo reservado a regéncia de classe, com a
pDartciy efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
SO 10 ProCess ensino-aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de
Docendia cumprido na I-f’:)la ou fora dela, para estudo, planejamento,
waliacdo do trabalho didatico, reuniao, articulacdo com a comunidade & outras

atividades de carater pedagogico;

XX - Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN - ¢ o valor abaixo do qual

o Municipio ndo podera fixar o Vencimento inicial das Carreiras do magisterio
sublico de educacao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
Moras semanais;

KXT Matriz:- o o Taibela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos
O s que “azem parte da estrutura deste PCCR;

XXJ11 - Remuneragao: ¢ Jencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de
En ) cida i1 acoes estabelecidas na presente Lei;

XXI1I - Enquadramento  Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos,
{ WS Sy 2 gLl g 3(, 3 POCR;

XXIV - Local de trabalho Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor

ge

T SUg il Ogaries

XXV - Sistema Mumc;p al de Ensino - conjunto de Instituigoes e Orgaos que
realizam atividades educacionais pertencentes a Rede Publica Municipal de
Ensino e a Rede Privada de Educagao Infantil;

XXVI - Rede Mumc:pal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de
Instituicoes e Ol sue realizam atividades de Educagdo sob a coordenagac
da Secretaria Mur I !ge-:i da Educacado.

XXVII - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento
of O intdos \arupcs e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIII - Quadm Suplementar: quadro composto por Cargos nao
2 com o oorema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5 estritur + de (argos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede
: 1wunicipal de Ensino de Matriz de Camaragibe & composta dcs
-mancnte ¢ Supementar.
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Art. 6°. Compoe o (uadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
je & ic Matriz de Camaragibe, os Grupos Ocupacionais de Magisterio e
3= Apoio e Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacioral do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente
<5 Fede Pablica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe € integrado

2 irgo Unico ce provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau
3 rmacao, habilitac2do e padrao de Vencimento.
§ 1° - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica

ars atuacdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel
1édio na Modalicade Normal ou Superior, em curso de Licenciatura, de
sraduacao Plena, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n.° 9.394 de
20/12/96, alterado pela Lei n,® 12.014 de 03/08/09.

=T

-

§

§ 2" - (- Profescores —om 3 formacdo minima para a Docéncia em Nivel Medio
na moedabdade Normal deverd ser admitido para o exercicio na Educagao
[rsantil, nas Serees Iniciae do Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e
e

§ 3" [ Professor guando em atividades de Coordenacdo, Administragao,
Placoamento, lrspocao, Supervisdao e Orientagao Educacional, para a
Eou acao Basica, »eau exijidas graduagdo em Pedagogia, ou Pos-Graduagéo,
garantida, nesta .10, a Base Comum Nacional. Alem dos requisitos de
i Expornoncia _ocente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o
Bt O3y ! of e I iriaas

Art. 8°. O Grupc Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe
fi 1s5im estruturad

I - Cargo com eccolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxihiar de Servicos Educacionais;
- Merendeira Escolar;

- Guarda Escolar;

- Motorista Escolar.

II - Cargo que roquer esco aridade inicial no ambito do Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar.

§ 1 ira rcicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais,

' Esco ar, Guarda Escolar e Motorista Escolar € exigida habilitagao na
Fundamental Completo.
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§ 2% - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo Educacional é
exigida @ formacao em Ensino Médio Completo.

§ 3" - Para o exercicio do Cargo de Secretério Escolar é exigida a formacao em
Engmno Medio Completo com habilitacdo técnica especifica.

§ 47 - Excepcionalmente poderd ser admitido no Carge de Secretario Escolar, o
Jriador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo técnica em
Secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 99, A estrutura da Carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro do Pesscal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Matriz
de Camaragibe © ©stabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificagoes
dos Cargos conforme previcto nos Anexo I e II desta Lei,

§ 1% - Entende-se | especificagbes das categorias funcionais a diferenciacao
de L Jda uma relativamente s atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de
tratalhi hem "o o5 qualificacbes  exigiveis e escolaridade minima
MELessana para o provimento dos Cargos que as integram, estabelecidas nas
Quatiicacoes essuniciais para a selegdo;

& 27 As especificagdes das Categorias funcionais contém a respectiva
geraminacan, descricdo sintética e analitica das atribuicbes, forma e
quatncacoes  essenciais rara a selecdo e outras condicoes especiais

N voomiiine edital de abertura do processo seletivo, se for

Art. 10. U Cargo Unico ce Professor do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Muricipal de Ensino de Matriz de Camaragibe serd distribuido

ne Larreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formacao,
habilitagdo e titulacdo e em Zlasses.

8 19 Os Niveis ¢co Istituem a linha de elevacdo funcional em virtude da maior
nabilitacao dentro do @rgc de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: | rMagaoc em curso de Nivel Medio, na Modalidade

p—
L dl,

II - NIVEL I: formacdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de

luacao Plena;

I11 NIVEL II: tormacac em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de

3 Plen crescida de  pés-graduacdo obtida  em curso de

E Nzacao na Ares da Educacdo com duragao minima de 360 (trezentos e
horas;

IV - NIVEL III1: formacdoc em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de
=Faduacao Plena, acrescida ¢ce Mestrado em Educacao.
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V NIVEL IV 1o acac em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de
' ‘= e Doutorado na Area da Educagao.
§ 2 Vivens 3 e trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I,
- a criternios e avaliacao de desempenho e a participagao em
de decenvolvimento para a Carreira.

§ 3° - U Vencimento iniciel do Nivel I corresponde ao valor do Vencimento
nicial do Nivel Especial acrescido de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 4v - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento
inicial do Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 59 - O Vencime "tu nicial do Nivel III, corresponde ao valor do Vencimento
inicial do Nivel IX acrescido de 15% (qum"e por cento).

§ 69 - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento
nicial do Nivel IIT acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 79 = Lo umoam s Nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro
ntre vima Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
cor~panda ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), € assim
sULttivamente ot 1 Clacese I, que corresponde ao valor da Classe H
acrescide 4% (uatro por cento),

Art. 11. A Protoooo inuressante serd atribuido o Nivel correspondente 3
Rpts Nabiistacas por e adg Juirida.

Art. 12, Os Carg dc Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e

AdToristiativo da Hedo Pubiica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe
serao distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de

formacgao, | ‘.zmutm 10« tituiagao e em Classes.

Art. 13. Nivers da _arrera a que se refere o Art. 12 constituem a linha de
2levacan tuncional @m virtude da maior Habilitagdo ou Formacdo dentro dos
I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar, Guarda

Escolar e Motorista Escolar:
a) NIVEL I: com 'ormagao ro Ensino Fundamental Completo;
b) NIVEL II: com ‘ormacao no Ensino Médio Completo;

r_') NIVEL III: formacan de Nivel Técnico em curso profissionalizante em
2 Ared Ixr W o0s correspondentes @ 212 Area Profissional - Servico de
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d) NIVEL IV: com formasdo de Nivel Superior em drea pedagogica ou em

rea de nhecimento corr relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
Profissiconal

e) NIVEL V: com formacio de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em

1vel de Especializacio, em area pedagogica ou em area de conhecimento com

=lacao direta ao ambiente organizacional de sua atuagao Profissional.

11 - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formacgdo no Ensino Médio Completo;

b) NIVEL II: com formacdo de Nivel Técnico em curso Profissionalizante em
sua area correlata ou 0$ correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escolar;

¢) NIVEL III: -om formacdo de Nivel Superior em area pedagogica ou em

area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua

atuacao Profissigna

d) NIVEL IV: com rormasdo de Nivel Superior acrescido Pos-graduagac em
} pecializan o, 2 area pedagogica ou em area de conhecimento com
cta ao ambente organizacional de sua atuacgao Profissional.

§ 19 - O« Nivers de gue trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L,

: Cladas 3 ED > avaliagdo de desempenho e a participagdo em
progran as de desenyolvimento para a Carreira.

g 2 Corogre ac entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrera
na torma a segu

a) 5% (cinco por gcento) do Nivel I para o Nivel I1;
b) 15% {(quinze por cento) do Nivel ITI para o Nivel II1;
c) 20% (vinte por cento) do Nivel ITI para o Nivel IV; e

d)10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.,
B 2 pProgl o ontre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo
g f f a tarn od Sl
uinze: Hor cento) do Nivel I para o Nivel I1;
Q% (vinte | nte) 2o Nivel IT para o Nivel III; e

(dez pot cento) do Nivel ITI para o Nivel IV.

Art. 14. Para a ressac entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido
rual de Y (trés por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a

B de cace Mivel ccrrespondera ao valor da Classe A acrescido de 3%

ento) @ assim sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao

asse 3 acrescde de 3% (trés por cento).
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO
Art. 15. (s (Ca o Rzde Publica Municipal de Ensino de Matriz de

Camaragibe com denomiracdo estabelecida na Descricao de Cargos, da
Lel, sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
precicham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
lente @ ~ua formacdo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo
Nivel atendido os reguisitos de qualificagao profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas & titulos,

mr

- "‘!? i

COIT f"h: 1

Paragrafo Unico - Integram a descricdo do Cargo, na forma do Anexo II,
referido neste artigo, a Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por
Area de Qualificagao, os pre-requisitos de escolaridade e formacdo profissional
para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 16. O concurso piblico podera ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurco e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo @ nomeasao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
Cargos estabelecidos em edital, obedecida & ordem de classificacao, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 18. Em caso de vacéncia, 0s Cargos deverdo ser supridos por Concurso

Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Inica vez, por iqual periodo.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
nscreverem-se  em  Concurso  Publico para provimento de Cargo cujas
atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por
£ento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

_SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20. O estaqg probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
Xe 0, o contar jata de seu inicio, durante o qual os Profissionais do
dagistoni ae Apoic/Administrativo, ocupantes de —argos da Rede Publica
Auricipal e Ensine, sao aval ados para atingir a estabilidade no Cargo para o
ual for nomeado.

Art. 21. Ao entrar em  exercicio, o Profissional do Magisteric e de

Apo o /Adm trative nomeads para o Cargo de provimento efetivo, durante o
rizedey d stagic probatono a sua aptiddo e capacidade sera objeto de
1V S 0 para o desempennc de suas atribuicBes, obedecendo aos seguintes
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I = Assiduidade;

I1 - oneidade moral:

IIY - disciplina:

IV - eficiéncia;

V- esponsabilidade

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do Cargo;
VII - producdo pedagagica e cientifica;

VIII - frequencia » aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de
Educ.g a0 r‘]U”' |

Art. 22. Durante ©otagio probatorio aos Profissionais do Magisterio e de
' t

\DC1 - Ad Strative coupant2 de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
erac pro 'onatocs Melos para sua integracdo e desenvolvimento de suas
oteniialidades em relacdo  ap Interesse publico, garantido atraves de
Mhamento pole equipe de suporte pedagogico e comissdo instituida
57 e |

8§ 17 Cabe a Secretaria “lunicipal de Educagdo, instituir a comissio para
arart; /v dvaliagdo de desempenho, bem como, 0s meios

Hecessarios para acompanhamento dos seus Servidores em estagio probatdrio.

§ 2° A comissdo de gue trata o Caput deste artigo, sera composta por

Frofissionais do quadro da Kede Pdblica Municipal de Ensino Ocupante de Cargo
efetivo

& 3° Nao poderd pai Yicipar da comiss3o cHniu €, companheiro ou parente
]

ansanguinen ou af i do davaliado, em linha direta ou colateral ate o terceiro
rau.

§ 4° A comissdo cunjuntamente com @ equipe de Suporte Pedagodgico,
efirira a ‘forma de ‘Lendirmento aos requisitos fixados para o estagio
abhaton metod * C¢ Gpuragdo, os instrumentos e a periodicidade das
‘aila Les, observao o gue Jispoe esta Lej e regulamentacgdes especificas.

§ 5 Fica tambe eferida comissao conjuntamente com a equipe de
FSTT Pedagogico, incumbidas de encaminhar a0 Chefe do Poder Executivo
£ Hatda gevida homologagdo, relatério conclusivo sobre o estagio
soaton o do Servidor

- Prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer 0 prazo
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§ 6 clator oorotenido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
oYY, LEeTE Mmpo, 10 decurso do estagio, quando o Servidor em estagio
o 10 ap esentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.
§ 7 - rolator de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo, se contrario
- ) 3 LA /150y a0 Servidor em estagio probatorio, pelo prazo de

JU luza cua defesa escrita.

§ 8 ) nssional Jo Macistério e de Apoio/Administrativo ndo aprovado no

este probatoric sera aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico
Unico do Municipio.

Art. 23. O estagio probatorio ficard suspenso nas hipoteses seguintes:

I - iotivo de doenga err pessoa na familia;

11 . MNP LOrjage ou companheiro, que também seja Servidor
sl DU mtar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

II1 - Para ocupar Cargo Publico eletivo,

IV ~ Vara o exercioo de Carcos Comissionados.

§ 1¢ O .stagio [ robatorio serd retomado a partir do retorno do Servidor ao
efed et CICIO.

8 2° - Durante o periodo do estagio probatorio ndo serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

8 3° - No caso de ac umulacdo legal, o estagio probatério deve ser cumprido
"M relagao o cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4% — O tempo 02 servico de outro Cargo publico ndo exime o Servidor do
umprimento gao e<tagoos probatorio no novo Cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 PIroC de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
r es oferecidas ans ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do
lacistorio @ de Apcio A Iministrativo, mediante:

L — £ uDoragao de plano de g -alificagdo profissional;

HL- o bruturagdo de ui sistena de avaliagdo de desempenho anual;
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111 - ectruturaceo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
ssessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos

§ 1° - A avaliatao de desempenho a que se refere o inciso I1 deve ser
-smoreendida como um processo global e permanente de analise de atividades
“ertio e/ou fora da Rede d2 Ensino e deve ser um momento de formacao em
aue o Servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo
seus pontos positives e vsualizando caminhos para a superagao de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagao sera nort2ada pelos seguintes principios:

1 - Participacao democratica: avaliacdo deve ser em todos 0s Niveis, tanto
do sistema guanto do Servdor, com a participacdo direta do avaliado (auto-

avacao o de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagao
tamoem todas as areas de atuacdo da instituicdo de Ensino, entendo-se por
ar=a de aluacal a5 ac atividades e funcdes da mesma, deve também
re necors ante dependéncia entre trabalho do Profissional da Educagao € o

funcionarmento geral da Rede de Ensino;

11 - Universalidade ‘odos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
FRsd

111 - Objetividade & escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores gualitatives € guantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado peio
avaliado e pelos avaladores com vistas a superacao das dificuldades
detectadas para o desemperho profissional.

§ 3° - A avaliagao deve ncrtear ainda, como principios basicos para a Rede
Murniicipal de Ensing:

I - Amplitude - = cvaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagao da
Red: de Ensing, que compreandem:

a) srormulacac gas politicas educacionais;

b) 1 ampliacao delas pela Rede de Ensino;

c) lesernpento dos Profissionais da Educacao;

d) y =strutu

e ) v« condicces socio=ducativas dos educandos;

f) sutros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
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g} < resultados educacionais da Escola.

§ 4% - As demais normas de avaliagdo de desempenho terao regulamentacao
sricoa através de Lei, construida por comissdo interinstitucional constituida
rgan da EBEducacao

Art. 25. O desenvolvwmento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na
presente Lei ocorrerd atraves de Progressoes Vertical e Horizontal.

Art. 26. A Progressao Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor © a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagao académica
na area da Fducacio e ocorrerd na forma a seguir:

I - -ora promovido para o Nivel I, na mesma Classe em gue se encontra na
Carroora, o Profescor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura
Plens ou Pedagogia

11 - sera promovid ira © Nivel IT, na mesma Classe em gue se encontra na
Ca Professor -om Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-

graduacac latu-scrso, Especializacdo, com carga horaria minima de 360
(tr= ontos & sessental horas na area da educagdo;

III - S+ promo s de para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra
na t arre O Proveccor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pos-
gracuagao stricto--2nsu, Mestrado na area da Educagao;

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra
na Carreira o Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pos-
graduacao stricto-sensu, Doutorado na area da Educagao;

§ 19 - O cursos co bos-graduacgdo “lato sensu” e “stricto sensu’”, & de nova
habilitacao, para fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo
de  Frof v, coments se-do considerados para fins de progressdo, se
mun strados por retituicac :utorizada ou reconhecida por orgaos competentes
&, guand realizado. no  exterior, se forem revalidados por instituigao

brasieira, credenciada para aste fim;

§ 29 - A progressao prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo
- 1 efotivada mediante reguerimento do Servider com a apresentagao de
certihicado au diploma devidamente instruido.

§ 3° - O Professor com acumulagao de Cargo, prevista em Lei, podera usar a
~nvs hahilitacdo/titulacAo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios

oS Nests
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Art. 27. A Progressao Verticel na Carreira para 0s ocupantes de Cargos Grupo
Scupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro,
wiegiante Formacae ou Titulagao e ocorrera na forma a seguir:

[ - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar, Guarda
Escolar e Motorista Escolar.

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento 11 dar-se-a para o Servidor gue
-oncluir o Ensino Medio,

b) A Progressao para o Nivel de Vencimento III dar-se-a para o Servidor gque
oncluir o curso Tecnico P -ofissionalizante em sua area correlata ou 0s
orrespondentes a 212 Area Frofissional - Servico de Apoio Escolar;

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor que
oncluir o Nivel Superior e drea pedagogica ou em area de conhecimente
om relacdo direta 20 ambiente organizaciocnal de sua atuacao Profissional,;

1) o rogieasac para o Nive de Vencimento V dar-se-@ para o Servidor que
QIIClu C Niwe pericr  acrescido de pds-graduacao latu-sensu,
tene 4lizaca0,. con Carca horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
mooa pedagoaca ou et area de conhecimento com relagdo direta ao
imbiente arganizaconal de sua atuagao Profissional.

I - Assistente Admunistrativo Educacional e Secretario Escolar.

1) L Prouressac (are o Nivel de Vencimento IT dar-se-a para o Servidor que
onciur © Curso Tecnico o -ofissionalizante em sua area correlata ou 0S
~orrespondentes a 21@ Area Frofissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento II1 dar-se-a para o Servidor que
-oncluir o Nivel Superior e area pedagogica ou em drea de conhecimento
~om relacao direta 2o ambiente organizacional de sua atuagao Profissional;

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor gue
oncluir o Nivel Supericr acrescido de pos-graduagao /atu-sensu,
Cepecializacido, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
sm area pedagdgica ou em area de conhecimento com relagao direta ao
smbiente organizacional de sua atuagado Profissional.

§ 1° - Dos curseos de graduagdo, pos-graduagdo em Nivel de especializagao,
os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de
gressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
“rgeos competentes e, guanco realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicao brasileira, credenciada para este fim.
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evista no caput deste artigo ocorrera a qualguer tempa

ante reguerimento do Servidor com a apresentagao de

devidemente instruido.

hipotes2 uma mesma qualificacao, habilitacao ou titulagao

m maic de uma forma de progressao.

concessdo da progressac por nova habilitagao e/ou
nara os Niveis IV e V do inciso I e Niveis III e IV do
5 Secretario de Educacdo definira, mediante portaria, as

o relacionadas diretamente ao ambiente organizacional

sional.

Art. 28. A Progressac Horizontal na Carreira & a passagem dos ocupantes dos

Caraos dc
A 4

LT M I LivO [!( I
ante a comiAan

i f‘i; i

- FOL

§ 19 - Fal |

Do ¢ o)

§ 20 - ja

ntorg tab

de Ensino nag tenha

Art. 29. A Secret
progressao dos Serv

Grupo Ocupacional Magisterio e do Grupo Ocupacional Apoio €

. Clacse para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera
a0 de critérios especificos de avaliacdo de desempenho,
~das mediante Lei, e a participagdo em programas de

scao profissional relacionadas a Educacdo.

sdores que estejam em estagio probatério a primeira
pGs o cumprimento do mesmo.

. a Piogressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido 0
o para a referida progressao, desde que a Rede Municipal
~fetuzdo o processo de Avaliagao de Desempenho.

aria Municipal de Educagao garantirda os meios para
idores

CAPITULO VI

OAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualifi
melhoria da qualida
norevio das necessic

atendendo com pri

Paragrafo Unico

degenvolvimento ot
11Zzagac

estrutura de orgas

Bioblica
UDHCe

atraves

niciativa do

amenta:

o

wcao profissional, visando 3 valorizagdo do Servidor € ¢
ie do Servigo Publico, ocorrera com base no levantamento
ydes, de acordo com o processo de qualificagao profissional

da Secretaria Municipal de Educagao ou por solicitacdo dos Servidores

ridade a sua integracao, atualizagao e aperfeicoamento.

- Ao Servidor em estagio probatorio fica garantido O
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na
da Rede Municipal de Ensino e da Administracao

Art. 31. O processo de Qualificagao Profissional ocorrera por iniciativa do

5 Secretaria Municipal de Educacdo mediante convénio, ou

préprio  Servidor, cabendo ao Municipio atender
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] - na de irv-qm 0 & Administracdo Publica, aplicado a todos 0s

Se nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de

Er ra informar so he a estrutura e organizacdo da Administragdo

P 3 Secretiria Municipal de Educacdo, dos direitos e deveres definidos
islacao Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional

Ge Caca,

II - Prouramas ¢o Complementacdo de Formagao, aplicados aos Servidores

integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima
necessaria as atividades do Cargo;

111 - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos Servidores para incorporagéo de
novos conhecimentos e hanilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoloaicas ou de alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu Cargo ou funcao;

1V Programa  doe o Desenvolvimento - Destinados a incorporagao de
contCimentos ¢ tablidades técnicas inerentes ao Cargo, atraveés de cursos
reduors ferecid os pela Ine titU]gg]O,

V - Programa de Aperfeicoemento - Aplicado aos Servidores com a finalidade

ge Incorporagac le  conhecimentos complementares, de natureza
esncoaliz vda, relocnnados a0 exercicio ou desempenho do Cargo ou fungdo,
pedengd: nstar doe cursds regulares, seminarios, palestras, simposios,
C @S 2 Out ! iyentos similares;

VI - Progi.imas “lvimento de Gestao - destinados aos ocupantes de

Cargos de diregao © assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho
eficiente das atnbulgtes inerentes ao Cargo ou fungao.

Art. 32. Os afastamentos oara Qualificacdo Profissional dos Profissionais do
Magisterio serao estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magisterio e
nos decretos requlamentares e no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto
dos Servidores Pubilicos,

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 33. Pemuneracao € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos Cargos e

1stitule nesta  Lei, que compreende o Vencimento, valor
. wnte ) Nouel e 2 Classe em que se encontra na Carreira, acrescido
3a MNCHCOES agqu prey ,tas.
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Art. 34 Cimerio o a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo da
M ge Ensinog correspondente 3 natureza das atribuigoes €
hab & ualificagao.

Art. 35. » Ocuiaiit-s dc Quadro do pesscal Permanente da Rede Pubkica
Ensit Lmhu-ce Vencimentos sendo considerado © principio de

eracao para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungoes
Carg

\~» Venc mento do Quadro do Pessoal permanente da Rede

Art. 36. A estrutura d
piblica Municipal ¢e Ensino -ompde o Anexo III desta Lei.

Art. 37. Os proventos dos Servidores PuUblicos Aposentados dos Grupos
Ocupacionais do ragistério e de Apoio € Administrativo, serao revistos na
5 4o, Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40

eSS il noreao ¢ &
Constituicao Federel dado nova redacdo pela Emenda Constitucional n© 20 de
16 ¢e dezembro de 1998, £ nenda Constitucional n© 41 de 19 de dezembro de
200 ; ¢ Emenda Constitucienal no 47 de 0S5 de julho de 2005, quando 0S
mecrios tiverem e Aposentado por Regime Previdenciario Proprio.
Art. 38. O calkulo do Jencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
- do Mauisteric e de Apoio € Administrativo da Rede Publica
Mumioipal de Ensnio far-se 4 com base na jornada de trabalho legalmente
atrit:idd, obedecende 20 P ncipio da proporcionalidade.

SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 39. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes
de Cargos do Quadro das [Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a

seguir:
I - Adicional por tempo de servigo:

11 - Gratificagoes:

Pelo £xor . icio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
por atuacao em area de dificil acesso;
Pelo e xoticio e Diregao de unidades escolares;

Paragrafo UnNico Sopre as gratificagtes de que trata este artigo, nao
~o40rao incidir guasquer vantagens, existindo direito a elas apenas enguanto
ssear as condicnes que justifiguem a sua permanéncia.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 40. adiconal por tempo de servico serda pago aos Servidores

P por ~sta Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel e a
2 ue se encontra na carreira a base de 01% (um por cento) a cada

Ar ~fetivo exercicio, secundo a jornada de trabalho observado o limite de

3 nta & CINCo ) andos

§ 1° - O direito, ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo
~omeca no dia em que o Servidor completar 01 (um) ano.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo,
nao poderao incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 41. -erao  on =didac gratificacdes pelo exercicio de Magisterio com
Alurs defic oo cor-espondente a 15% (quinze por cento) calculada
son o o Voencimerts do Protessor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte)
horo da urade do Licenciatura Plena, para aqueles que atuem no atendimento
ecu o aciona especializado em classes distintas das demais em escolas comuns
oL vIm E a5 Espex zadas.

§ 19 S0 tara juc o gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do Cargo do

Maaisterio Publico Municipa: portador de certificados de cursos especificos na

§ 2° - A gratificacen de que trata o caput deste artigo cessara quando ©
ocupante do Carco do Magistério Publico Municipal for transferido para outro
BENTHOO | 1goaice aue nao apresente as condigdes entdo previstas.

Art. 42. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera

procorcionado o pagamerto da gratificacdo por atuagdo em area de dificil
ac ) dculado <onre © Vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20
(vinte) | s, da crate de Licenciatura Plena, na forma a seguir:

a)De () a 10 (dez) Quildmetros - 5% (cinco por cento);

b) De 101 5 20 (vinte) Quildmetros - 10% (dez por cento);

c) Aciro de 20 (vinte) Quildmetros - 15% (quinze por cento).

dor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma

§ 19 - A gratifici,ao upificada neste artigo sera paga integralmente quando o
proporcional aos dias trabalhado.

§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, estabeleceréd atraves
+aria, as escolas ou Orgdo cujos Servidores nelas lotados terao direito ao
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rt gistério guando na fungao de Direcdo fara jus @
4ra o lmite maximao ae 40 horas semanats.

i -; % l (i i " tL'l ) " 11 ] s
Nregao
Art. 45. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades
wsempenhando fungdes de natureza pedagogica e administrativa,
endo a articulacao escola-comunidade e demais atribuicdes definidas

) mento Escolar

Art. 46. A Jice-Dioetor compete Administrar o turno de sua responsabilidade,

upe lona a exeoucao de projetos pedagogicos e dos Servigos

dn trativos, substituindo o Diretor nas suds auséncias e impedimentos €
20T ribuicoes ietioidas no Regimento Escolar.

A Carg Magistero guando na fungas de
¢ jus a percepcac ce uma aratificacae referente
ydente a xx% (g comte), calculaga sobre |

) ceor, Mival I, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas Gd
ficada ge Coordenador Pedagogico sera
he g Carge Permanaiite da Carreirg o

redagodl

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1
L O REGIME DE TRABALHO

Art. 48. (s Profistionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino

que exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a

Yocancia, submeter-se-30 as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

I - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

[V - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serao distribuidas em horas-aula e

yoras-atividade, sendo que &S horas-atividade aplicam-se especificamente ao

Srofessor em atividade de Docéncia.

§ 2°

-

As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por
5% (vinte e cinco por cento) da jornada atribuida ao Professor em
Docencia e sera definida a sua execucdo de acordo com a
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§ 3¢ L= o difcil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a
f sepc . local de trabalho, como também a distancia a ser
[ ortir oo perimetro urbano ou residéncia do Servidor, no

Lvarno ot co Monicipio de Matriz de Camaragibe.

§ 4 fazs 4 -ratificacdo prevista neste artigo o Servidor fara
S 1 Secretaria Municipal de Educagdao anexando
JUe Lo vor o local onde reside, ficando obrigado a informar

incas o crderecn, sob pena de perda da gratificagao.

§ 59 - A quilometragem ent-e a sede do domicilio do Servidor e 0s locais de
cabaiio sera conferida pelo Setor de Transporte do Municipio ou da Secretaria
je Educagacs.

§ 6° — A gratificacao prevista no caput deste artigo sera paga conjuntamente
om 05 Vencimentos ¢ dema's vantagens do Cargo de que o beneficiario seja
“qtular e ndo servire de base ce calculo para qualguer outra vantagem.

Art. 43. Os ocupzntes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal
wando na funcdo de direcao de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus
) percepcao de vantagem calculada sobre o Vencimento do Professor, Nivel I,
Jlase a, da jornada de 20 (vinte) horas da Grade de Licenciatura Plena,

hed«rendo ao porte da Escola de acordo com a seguinte escala:
[ = [egue Porte P olas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou
rés rurnos, com numero de 150 a 800 (oitocentos) alunos - 40% (quarenta
'(:].’ 1l
(I - "iodio borte: Ecoas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou tres
urf con o nuamets ooma 42 801 até 1.500 (um mil e quinhentos) alunos -
i) i b a Do nto

L R A

[II - ranae Porte: £ocolas —onjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou

rés turnos, com numero acima de 1.500 (um mil e quinhentos) alunos - 70%
(setenta por cento);

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Vice-diretor, sem
prejuizo da remuneraceo a que faz jus, o mesmo percebera gratificagao
‘orrespondente a 50% (cinguenta por cento) da gratificagao do Diretor.

g 20 A Secretaria Municipal de Educacdo definird através de portaria as

@scolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a
Aefincio daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e Vice-diretor.

§ 3% - O Diretor e/sou vice-diretor integram o Quadro Permanente de Grupo
~.oaional do Maagistério que tem como fungdo Admiristrar a Escola.
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ESTADO DE ALAGOAS
?‘T%;-.,_: 3 PREFETTURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE
dagocioa Ca Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem
projeto prdagocico do Municipio.
§ 3 rofessor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo Infantil, e
nas Lnco primeiras series do Ensino Fundamental, sera atribuida a jornada de
trataino nstituida nos incisos I deste artigo, obedecendo 20 horas-aula e 05

atividade.,

Art. 49. O aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o
imite maximo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de
Educacao e a opcao do Profissional.

§ 1° - O aumento da jornada de trabalho obedecerd a critérios de selecgao,
contidos em editel de convocagao aos Profissionais do Magistério, que terdo
um prazo minimo de S (cinco) dias para realizarem suas inscrigoes.

§ 2° - Precedendo o citedo edital, a Secretaria Municipal de Educacao
pubiicara, anualmente, estudo qualificado de caréncia de vagas no Quadro do
Magisterio Publico Municipal.

Art. 50. O titular do Cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacdo de
Cargo, Emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar Servigo
em jornada suplementar, para substituicdo tempordria do Profissional do
Maaisterio, em seus imped mentos legais e nos casos de designacdo para
exercicio de outras fungoes de Magistério, obedecido a proporcionalidade
estabelecida no § 29 do art. 48.

§ 1° - A convocagdo em jornada suplementar sera remunerada
proporcionalmente ac numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
Professor.

§ 2° - Cessadoc o0s motivos que determinaram 2a atribuicao da jornada
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho

Art. 51. Oc Profissionais do Magistério submetidos a jornada maxima semanal
de trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legalmente enquadrados, somente
poderao ter reduzido sua jornada, para jornada parcial ou minima, mediante
pedido formulado pelo Profissional, ressalvadas as situagdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacao do deferimento em

SErvico,

Art. 52. Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
épenas em uma uUnidade Escolar, ou em apenas um turng, em razdo das
cspedticidades da disciplina, a jornada de trabalho serd completada em outro
turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano
JuU zona rural desde que hajz disponibilidade de transporte e tempo habil.
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- . de Cargo de Grupo Qcupac Apoio

s B{ rabaino § { 1

grafo Unico A orhnada de trabalho a nesk gg Sere
| 18 ('-:”?.':'-'._] noras Ghﬂ' am dois turni 3 1atro

terrupto de 06 (seis) de acordn com & necassic sl

H nicipal de Educacao.

Art. 54. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
nromover ou autorizar qua'quer substituicdo de Servidor por terceiro, sem que
haa a devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei,

as prorroaativas estabelecidas no artigo 50.
SECAO II
DAS FERIAS

Art. 55. (s Ocipantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo
U ! wwaren g o cnco) dias de férias anuais que serao parcelados em duas

{trit as, 3pbés o término do ano letivo e 15 (quinze) apos o

" scolar.
§ 1° Juando =n «erccio em atividade administrativa em unidade técnica
da Secretaria oo bBducacdo do Municipio ou designado para fungdo de

contianca, os Pronissionais do Magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias
de ferias, anualmente

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias poderd ser fixada em consonancia com

e plantic e colh2ita.
Art. 56. Os Coupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e
A ISTrativeg Tar i us 4 I‘O (trlnta) dIaS de férlas Dor B0

Art. 57. As toriae somante poderao ser interrompidas por motivo de
midade publica, comocdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitaral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 58. Independentemernte de solicitagao, sera pago ao Ocupante de Cargo

Pede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das ferias, um adicional sobre
muncracao 1o acordo com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS



