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LEI

N°2090/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
Estado da Bahia
GABINETE DO PREFEITO

LEI N" 2090/2017, de 29 de dezembro de 2017.

“Dispde sobre a Normatizacdo da
Estrutura Administrativa do
Municipio de Santo Amaro — Estado
da Bahia e d4 outras providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AMARO - ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Art. 100 da Lei Orginica Municipal e demais
dispositivos legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei define a nova estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Santo Amaro ¢ cria os cargos de provimento em comissiio, indispensiveis para o seu
funcionamento.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2" - A gestio do servico ptiblico municipal obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade dos
seus atos e também as seguintes diretrizes:

1. adotar critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestacio dos servicos
publicos, de modo a garantir aos seus usudrios qualidade e menor custo na execucio dos
Servigos;

1. adotar mecanismos que favoregam a articulagio, integragio e complementariedade entre
os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Unido, dos outros Municipios e
do setor privado, bem como a construcio de parcerias com a sociedade nos seus
diferentes segmentos e a cooperacio com organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 3° - O Poder Executivo desenvolverd esforco continuo e sistematico, na
modernizagdo das praticas € dos procedimentos administrativos do servigo publico
municipal e na profissionaliza¢io dos seus quadros, visando aumentar a sua eficiéncia.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° - A ag¢do do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populagio, mediante
planejamento de suas atividades.
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§ 1° - O planejamento das atividades da Administragiio Municipal sera feito através da
elaboracdo e manutengio atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Or¢amentarias;

Iv - Orgamento Anual;

v - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° — A elaboracio e execucio do planejamento das atividades municipais guardario
inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos Orgios da
Administra¢io Federal.

Art. 5° - Os planos de governo e de desenvolvimento do Municipio deveriio resultar
do conhecimento objetivo da realidade do municipio em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragio Municipal.

Art. 6° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, elaborado por diversos
segmentos da sociedade e aprovado pela Camara Municipal, mediante lei Complementar,
¢ o instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e de expansio urbana do
Municipio.

§1° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, fixa os critérios que
assegurem a funcio social da propriedade, cujo uso e ocupagio deverio respeitar a
legislagdio urbanistica, a prote¢io do patrimdnio ambiental, natural ¢ construido e o

interesse da coletividade.

§2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal define as areas especiais de
interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais é exigido aproveitamento

adequado nos termos previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 7° - O Plano plurianual respeita os objetivos e diretrizes dos planos de agio de
governo ¢ de desenvolvimento municipal, considera todas as despesas, notadamente as de
capital, as de todos os érgios, fundos e entidades da administracio direta e indireta.

Art. 8° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreenderd as metas e prioridades da
Administragio Pdblica Municipal, incluindo despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragiio da Lei Or¢amentéaria Anual e dispord sobre
as altera¢des na Legislagio Tributaria.

Art. 9° - O Or¢amento Anual — sintetizando o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgamentarias — representara um instrumento de agdo em curto prazo, no qual se
consubstanciam os objetivos € metas que a Administragio pretende atingir num
determinado exercicio, de acordo com o estabelecido nos planos de governo e de
desenvolvimento municipal.
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§ 1° - Nele serio alocados os recursos necessarios e fixadas as responsabilidades dos
diversos orgios e unidades administrativas da prefeitura.

§ 2° - Na elaboragiio do Or¢camento Anual observar-se-do:

I - as classifica¢bes dos recursos por fungdes, programas, subprogramas, projetos e
atividades, compativeis com o Grupo das Despesas ¢ a Modalidade de Aplicagio;

I — as inclusGes nas etapas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orcamentaria, para ser cumprida no Exercicio.

Art. 10 — Os Planos e Programas Setoriais definirio as estratégias de agio do
Governo Municipal nos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades ¢ metas
fixadas no Plano de Governo.

Art.11 - As atividades da Administra¢io Municipal e, especialmente a execucio dos
planos e programas de acdo governamental, serfio objeto de permanente coordenacgio em
todos os niveis, mediante a atuagdo das decisdes e chefias e a realizagfio sistemdtica de
reunides de trabalho.

Art. 12 - A atuagio do municipio em areas assistidas por a¢des do Estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 13 - O Prefeito Municipal podera instituir Coordenagdes de Programas
Especiais para atender s necessidades conjunturais que demandem atuagio da prefeitura,
observando o disposto no Capitulo TV desta Lei.

CAPIiTULOII

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14 - A Prefeitura Municipal de Santo Amaro, para a execugdo de seus objetivos
fins, com o suporte proporcionado pelas agdes meio de governo, passa a ter a seguinte
organizagio:

1- Orgiios da Administragio Direta:
a) Gabinete do Prefeito - GABPRE
b) Gabinete do Vice-Prefeito - GABVIC
¢) Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
d) Controladoria Geral do Municipio - CGM.
5- Secretarias Municipais:

- Secretaria Municipal de Administragio - SMA.
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- Secretaria Municipal de Educacio - SME.

- Secretaria Municipal de Saide — SMS.

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagio — SMDS.

- Secretaria Municipal de Servigos Piblicos — SMSP.

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SCTU.

- Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SAPMRH.

- Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.

- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — SEINFRA.

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico -
SEPLAN.

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEEL.

- Secretaria de Municipal de Governo - SEGOV

- Secretaria Municipal da Ordem Piblica — SEOP.

Paragrafo Unico — Os Cargos Comissionados referentes a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal estio relacionados no Anexo I desta Lei.

1I — Orgilos Colegiados de Assessoramento.

a) Comissio Permanente de Licitagtes

b) Conselho Municipal dos Direitos do Deficiente e do Idoso

c) Conselho Municipal de Satide

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social

¢) Conselho Municipal de Educacdo

t) Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

h) Conselho Tutelar

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

1) Conselho Municipal de Cultura.

k) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

1) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

m) Conselho Municipal de Habitagido de Interesse Social.

n) Conselho Municipal de Turismo.

o) Conselho Municipal da Cidade.

p) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutencio ¢ Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio.

q) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 15 — Os Conselhos referidos no artigo 14, inciso 11, itens “b” a “q” desta Lei,
terdo suas competéncias, objetos, organizagio e funcionamento, definidos em lei propria.
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CAPITULOILV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

a) prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico
administrativas com os municipes, 6rgios e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

b) assistir pessoalmente ao Prefeito;
c) preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

d) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito em total integragiio com
a Secretaria Municipal Administragdo;

¢) responsabilizar—se pela execugio das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

f) divulgar atividades internas e externas do Gabinete;
g) desenvolver atividades de imprensa e relacdes publicas do Gabinete;

h) Acompanhar a execugdo dos procedimentos administrativos do quadro de
servidores apenas nos assuntos de irregularidades apontadas pelo servigo de
auditoria da folha de pagamento do municipio;

i) desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura basica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria Especial;

3. Divisido de Cerimonial;

4. Divisio de Recepgio;

5. Divisio de Organizagio da Documentagio.
6. Secretario Particular do Prefeito.

7. Oficial de Gabinete.

I - Compete a Divisdo de Cerimonial:

a) preparar e dirigir programas de recep¢iio a visitantes oficiais, elaborando a agenda
do Prefeito.
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b) Estabelecer procedimentos, determinar planos de meta e demais cerimonias

oficiais e sociais do Prefeito, na forma da Legislagio relativa ao Cerimonial
Publico;
¢) coordenar em conjunto com as autoridades competentes, is medidas logisticas que

assegurem a execucio de programas oficiais;

d) organizar ¢ manter atualizado o banco de dados de nomes e enderecos de
autoridades federais, estaduais e municipais, bem como de personalidades da
sociedade, em todas as areas, articulando-se ainda, com os drgios e entidades da
administragio publica municipal em matéria de sua competéncia;

IT - Compete i Divisiio de Recepgio:

a) prestar assisténcia ao Gabinete nas atividades de relagSes publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
¢) realizar servigos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior imediato.

IIT — Compete a Divisio de Organizagio da documentagio:

a) orientar e controlar o recebimento e a expedi¢io da documentagio relativa ao
Prefeito;

b) organizar e manter atualizado os arquivos do Prefeito.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE - PREFEITO

Art. 17 - O Gabinete do Vice—prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao seu
titular em suas relagbes politico administrativas com os municipes, 0rgdos e entidades
publicas e privadas e associa¢des de classe e assessorar ao Prefeito Municipal nas missdes
por ele delegadas.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura basica:

a) Secretirio de Gabinete;  ¢) Assessor Especial;
b) Oficial de Gabinete; d) Assessor Administrativo.

SECAO 11T
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18 — A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade, o assessoramento
ao Prefeito Municipal no estudo, interpretagio e solugiio das questdes juridicas -
administrativas, com as seguintes ireas de competéncia:
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a) defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

b) promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;

¢) redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

d) examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais de licitacio, bem como as
de contrato, acordo ou ajuste;

e) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdes e aquisicio de
iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

f) participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica conveniente;

g) manter atualizada a coletiinea de leis municipais, bem como a legislagio federal e
estadual de interesse do Municipio;

h) proporcionar o assessoramento juridico legal aos orgios da Prefeitura;

i) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais érgios
da Administragio Municipal;

j)  desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
basica:

1 Gabinete do Procurador:

1.1. Assessoria Especial;
1.2. Divisdo de Acompanhamento de Processos;

1.3. Divisio de Protocolo e Assessoramento.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art 19 — A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagio
contibil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestio dos recursos e a avaliagio dos resultados obtidos
pela Administragiio, com as seguintes dreas de competéncia:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e or¢amentos e a observiincia a legislagiio e is
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
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b) o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observiincia a
legislagiio e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle sobre o uso ¢ guarda dos bens pertencentes ao Municipio efetuado
pelos 6rgios proprios;

d) o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos,
efetnado pelos orgios dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Financas.

Paragrafo tnico - A Controladoria Geral do Municipio apresentard a seguinte estrutura
basica:

1 Gabinete do Controlador

1.1 Controlador Geral
1.2 Assessoria Especial
1.3 Divisiio de Verificacdo e Andlise.

1.4 Assessor Técnico

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Ordem Piblica tem por finalidade planejar,
coordenar e promover a engenharia, a educacio, a fiscalizagiio e a operagiio do triinsito
nas vias urbanas do municipio, no dmbito de suas atribui¢cdes e nos termos do Cédigo de
Trinsito Brasileiro, a Guarda Municipal e a Defesa Civil Municipal, com as seguintes
areas de competéncia:

a) planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres e
animais promovendo o desenvolvimento da circulagdo e seguranga dos ciclistas;

b) implantar, manter e operar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

c) estabelecer, em conjunto com o 6rgio da Policia de trinsito e Policia Militar do
Estado da Bahia, as diretrizes para o policiamento ostensivo do (riinsito;

d) executar a fiscaliza¢iio de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracio de circulagio, estacionamentos ¢ paradas, previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Trinsito;

e) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragées de
circulaciio, estacionamento ¢ paradas previstas no Cédigo de Trinsito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
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f) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagio de veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

g) fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n® 9.503 de 23
de setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

h) implantar, manter, operar e fiscalizar, ainda que terceirizado, o sistema de
estacionamento rotativo nas vias;

i) arrecadar valores provenientes de estada e remogio de veiculos e objetos e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

j) promover e participar de projetos e programas de Educacio e Seguranca de
Trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

k) integrar-se a outros érgiios e entidades do Sistema Nacional de Trinsito para fins
de arrecadacio e compensagiio de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificagiio do licenciamento, a simplificagiio e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra
unidade da Federagio;

1) promover e implantar medidas para a redugiio e circulagio de veiculos e
reorientagio do trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

m) registrar e licenciar, na forma da legislagio, ciclomotores, veiculos de tragiio e
propulsio humana e tragio animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
¢ arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

n) conceder autorizagiio para conduzir veiculos de propulsio humana e tragdo
animal;

o) articular-se com os demais 6rgios do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob a coordenacio de CETRAN;

p) fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, além de dar apoio as acdes
especificas de 6rgido ambiental, quando solicitado;

q) vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo;

1) coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagio de Trinsito no Municipio;

s) executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizagio
semaférica;

t) promover o processo de expediciio de alvards, permissdes e concessdes dos
servigos de transporte publico;
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u) autorizar a liberagio de veiculos apreendidos, decorrentes de fiscalizagido, depois
de cumpridas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - A Superintendéncia Municipal de Trinsito e Transporte tera a
seguinte estrutura basica:

a) JARI - Junta Administrativa de Recursos e Infra¢des.
b) Superintendéncia de Transito e Transporte:

1. Departamento de Engenharia e Sinalizagio;
1.1 Divisdo de Sinaliza¢io;

2. Departamento de Fiscalizacdo, Triafego e Administragio;
2.1 Divisido de Administragio

2.1.1 Setor de Fiscalizagio de Transporte de dnibus
2.1.2 Setor de Fiscalizagio de Transporte Alternativo
2.1.3 Setor fiscalizagiio de Taxi

2.1.4 Setor de Vistoria de Veiculos

3. Departamento de Gestio do Trinsito;

3.1 Setor de Analise e Estatistica de Transito
3.2 Setor de Educagiio no Trinsito

4.  Departamento da Guarda Municipal;
4.1 Divisido de Gestio de Pessoal;
4.1.1 Setor de Apoio Psicologico

4.1.2  Setor de Administracio da Guarda Municipal

4.2 Divisio de Apoio Logistico;
4.3 Divisio de Escola

5. Departamento da Defesa Civil Municipal,
5.1 Divisdo de Prevencio de Acidentes
5.1.1 Setor de Vistoria de Areas de Risco

5.2 Divisiio de Combate a Acidentes
10
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I- Ao Superintendente Municipal de Tréinsito e Transporte compete:

a) a administracdo e gestio da Superintendéncia Municipal de Trinsito e Transporte,
implementando planos, programas e projetos;

b) o planejamento, projeto, regulamentacio, educagio e operacio do trinsito dos

usuarios das vias publicas nos limites do municipio;

1I- Ao Departamento de Engenharia e Sinalizacio compete:

a) planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario;

b) planejar o sistema de circulagio viiria do Municipio de Santo Amaro;
c) proceder a estudos de viabilidade técnica para implantacio de projetos de trinsito;

d) integrar-se com os diferentes 6rgios publicos para estudos sobre o impacto no
sistema viario com vistas a aprovagiio de novos projetos;

e) elaborar projetos de engenharia de trifego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os drgios do Sistema de Trinsito, na conformidade das
normas do CONTRAM, DENATRAN E CETRAN.

IIT - Ao Departamento de Fiscalizacdo, Trifego e Administracio compete:

a) administrar o controle de utilizacfio de taldes de multa, processamentos dos
autos de infragio e cobrangas das respectivas multas;

b) administrar multas aplicadas por equipamentos eletronicos;
¢) controlar as dreas de operacio de campo e fiscalizagio;
d) controlar a implanta¢io e manutengio da sinalizacdo;

IV - Ao Departamento de Gestio do Trinsito compete:

a) coletar dados estatisticos para a elaboragio de estudos sobre acidentes de
trinsito e suas causas;

b) controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio de Santo
Amaro;

c) controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

d) elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a
livre circulagido dos usudrios do sistema viario;

e) promover a educagio de trinsito junto a rede municipal de ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre os 6rgios e entidades do Sistemna
Nacional de Trénsito;
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f) promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
trinsito nos moldes e padroes estabelecidos pelo COTRAN.

V — O Superintendente Municipal de Transito e Transporte ¢ autoridade competente
para aplicar as penalidades previstas na legislagio de transito.

VI — Ao Departamento da Guarda Municipal compete planejar e executar a vigildncia
externa e interna sobre os bens municipais e outros de dominio publico de
responsabilidade do Municipio.

VII - Ao Departamento Municipal de Protecio e Defesa Civil tem como principal
atribui¢io conhecer ¢ identificar os riscos de desastres no municipio. A partir deste
conhecimento € possivel preparar-se para enfrenta-los, com a elaboragio de planos
especificos para prevenir ¢ mitigar os riscos de desastres, preparar para a redugio dos
desastres, responder e recuperar os efeitos dos desastres.

Art. 21 — A Estrutura da SEOP sera dotada de cargos de provimento permanente,
cuja admissio ocorrera através de concurso publico a ser realizado pelo Poder Executivo
Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade promover a
execugilo de programas educativos que estimule as atividades desportivas e recreativas além
do lazer de interesse da populagio, com as seguintes dreas de competéncia:

a) promover, com regularidade, a execugio de programas educativos e de lazer de
interesse da populagio;

b) elaborar, coordenar e executar programas desportivos ¢ recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

¢) promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

d) promover o intercimbio desportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrdes dos programas desportivos e a relagio do nivel técnico;

e) fiscalizar os contratos referentes i sua pasta;

f) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura
bésica:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1 Assessoria Especial,
1.2 Secretario de Gabinete.
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2. Departamento de Esporte e Lazer

2.1 Divisio de Esportes;

2.2 Divisdo de Lazer;

2.3 Divisio do Estadio Municipal;
2.4 Divisido do Ginasio de Esporte.

3. Setores:

3.1 Setor de Manutengio;

3.2 Setor de Apoio Administrativo;

3.3 Setor de Gestio de Pessoas;

3.4 Setor de Eventos e Atividades Recreativas e Saude Esportiva.

I - O Departamento de Esporte e Lazer tem por finalidade planejar, coordenar e
executar agdes voltadas para a difusio da cultura fisica, promovendo e incentivando as
priticas esportivas e de lazer com o apoio as diversas formas de organizacio popular,
bem como promover a manutencio e conservagio dos equipamentos esportivos do
Municipio. Ao Departamento cabe ainda a organizagfo e realizacio de eventos, planejar,
coordenar ¢ executar a realizacfio de festas populares e eventos civicos do Municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 23 — A Secretaria de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo, em suas atribuicdes legais, especialmente na programacgdo das agdes
governamentais, além de assessora-lo, na atividade de Ouvidoria Geral, nas relagoes
institucionais com os poderes constituidos, bem como na formulagiio e edi¢iio dos atos
oficiais e acompanhamento de assuntos estratégicos e metas planejadas, com as seguintes
areas de competéncia:

a) divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

b) desenvolver atividades de imprensa e relagSes publicas;

¢) desenvolver as atividades relacionadas ao cerimonial do gabinete ¢ dos érgios
administrativos;

d) executar e coordenar a publicidade informativa dos 6rgidos do Municipio;

e) elaborar e expedir convites oriundos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem
como dos Orgiios de Assessoramento, Auxiliares ¢ de Administracio Especifica;

f) desenvolver material de divulgaciio para os eventos de pequeno e médio porte
realizados pelos Orgios de Assessoramento, Auxiliares e de Administracio
Especifica;

g) executar outras competéncias correlatas.
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Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretirio Municipal:

1.1. Diretoria Geral;
1.2. Assessoria Especial;
1.3. Secretario de Gabinete.

2. Departamento de Comunicagio.
2.1. Divisdo de Comunicac¢io e Documentagio.
2.2. Divisio de Comunicagao Interna.

2.3. Divisiio de Comunicacio Externa.
3. Departamento de Relagoes Institucionais.
3.1 Divisio de Relagoes Institucionais Internas.
3.2. Divisdo de Relacdes Institucionais Externas.
4. Departamento de Gestio e Acompanhamento das Metas Municipais.
5.0uvidoria:
6. Setores:

6.1 Setor de Producio;
6.2 Setor de Fotografia.

1 - Ao Gabinete do Secretario, compete:

a) coordenar a representagiio social e politica do Prefeito;

b) estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgdos e
entidades que atuam direta ou indiretamente com o Executivo;

¢) processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
apreciagiio do Prefeito;

d) incentivar e orientar a formagfio de associa¢des, cooperativas ¢ outras modalidades
de organizagio voltadas para atividades econémicas do Municipio;

e) controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

f) executar atividades de assessoramento nas relagdes com o Poder Legislativo.
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II - Ao Departamento de Comunicacio compete quanto a divisio de comunicagio e
documentagio:

a) coordenar a administracdo e edigdo do Diario Oficial do Municipio;

b) coordenar e promover a execucio dos servicos griaficos, no Aambito da
Administrac¢iio Municipal;

¢) executar e controlar as atividades de comunicagdo social da Prefeitura;

d) executar e coordenar a publicidade informativa dos orgios e entidades do
Municipio;

e) orientar e acompanhar as atividades de coleta de noticias, redagfo, revisio e edigio
do material jornalistico;

f) promover registro sonoro das atividades e eventos importantes para a Prefeitura.

IIT1 - Ao Departamento de Rela¢bes Institucionais compete, estimular, promover e
articular a execugio das atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional.

IV - Ao Departamento de Gestdo e Acompanhamento das Metas Municipais compete
gerir o sistema de informacdes, assim como acompanhar, controlar e avaliar
sistematicamente o desempenho dos planos, programas e projetos.

V - A Ouvidoria compete:

a) receber reclamagdes e encaminhar solugoes;

b) acompanhar e cobrar resultados das reclamagdes;

c) fornecer informagdes gerais sobre o Sistema Municipal da Administracio;

d) esclarecer dividas de servidores e publico externo;

e) aproveitar sugestdes de colaboradores e coloca-las em pratica;

f) manter-se informado sobre a atuacio do Grupo Gestor da Secretaria;

g) propor ao Secretario a adog¢do de providéncias, visando melhorar o desempenho
da Secretaria e de seus servidores;

h) registrar e repassar, a quem de direito, as informacdes recebidas dos clientes
internos e externos;

i) agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Administra¢iio tem por finalidade coordenar e
controlar as atividades da administragiio geral e de recursos humanos, desenvolvendo
politicas de modernizagio e informatizacio dos servigos publicos. Com as seguintes éreas
de competéncia:

a) desenvolvimento da Gestio Piblica Municipal;
b) gestio da informacfo e telecomunicagdes;
15
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c) gestdo de pessoas;

d) gestdo e logistica de materiais;

e) gestio e controle dos bens patrimoniais mdveis;

f) normatizacio das contratacdes, das licitagdes e dos bens méveis do municipio;

g) gestio de servigos e contratos;

h) formulagio e controle da politica de previdéncia e assisténcia social ao Servidor
Municipal;

i) formulagiio e controle da execugiio da politica de gestio da Tecnologia da
Informagio e Comunicagio;

j) administragdo dos Distritos, Povoados e Vilas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Administragio apresenta a seguinte estrutura
interna:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1 Diretoria Geral;

1.2 Assessoria Especial;

1.3 Supervisio de Licitagio e Compras;
1.4 Secretirio de Gabinete;

1.5 Administrador Distrital;

1.6 Administrador de Povoado.

2. Departamento de Recursos Humanos.

2.1- Divisao de Processamento e Controle da Folha de Pessoal;
2.2 - Divisdo de Organizagio e Cadastramento de Pessoal

3. Departamento Administrativo

3.1 - Divisdo de Controle do Patrimdnio;
3.2 - Divisdo de Manutengio ¢ Informatica;
3.3 - Divisiio do Protocolo Geral

3.4 - Divisao de Licitagiio e compras

3.5 - Divisiio de Material ¢ Almoxarifado

4. Departamento do Arquivo Piblico
4.1 Divisiio de Digitalizacio

5 Setores:

5.1 Setor de Apoio Administrativo
5.2 Setor de Manutengio
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6 - Comissdo Permanente de Licitacio.

T — A Supervisio de Licitacdo e Compras da Secretaria Municipal de Administragio
tem a seguinte competéncia:

a) Quanto a atividade de licitacio e Compras, a realizacfio de todas as rotinas
administrativas de protocolo de licitagdes; estabelecer um inteligente
arquivamento de todas as correspondéncias recebidas e expedidas, com rigoroso
controle de numeragio; acompanhar os procedimentos licitatorios do Municipio e
manter permanentemente atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

b) Quanto a divisdo de material e almoxarifado, planejar e supervisionar o sisterna
de informacdo de compras para subsidiar o processo de aquisicdes na
Administracdo Puiblica Municipal, assim como distribuir e controlar os processos
de compra de materiais e contratagio de servicos em func¢do das modalidades
licitatérias , receber, controlar e promover a guarda e efetvar devolugdes de todas
as amostras de materiais necessarios para as licitacdes;

IT - O Departamento de Recursos Humanos tem por objetivo a execugio das atividades
relativas ao plano de classificagiio de cargos, ao recrutamento, ao treinamento, a selegio
ao regime juridico, a coordenacio de pagamento, aos controles funcionais, financeiros e
de assentamento de Servidores, executando a politica de atualizagio do Quadro de
pessoal, denunciando os excessos ¢ opinando pelos provimentos e as demais atividades de
administracio de pessoal da Prefeitura, ressalvado o disposto no Art, 16 “h™.

II1 - O Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Administracio dos
Distritos tem a seguinte competéncia:

l. Quanto & atividade de Patrimdnio, o tombamento, registro, inventirio, protecio e
conservagio dos bens méveis e imdveis da Prefeitura e a conservagiio dos prédios, méveis
¢ instalagdes da Prefeitura;

2. Quanto a atividade de Manutencio de Informatica, tem por finalidade, a
manutengio ¢ informatizagio dos setores da administra¢iio municipal.

3. Quanto i atividade de Protocolo Geral, tem por finalidade a organizagfio e controle
do trimite de todos os processos e documentacdes relativos a todos os setores da
Instituigdo.

IV - Ao Departamento do Arquivo Publico compete a organizac¢io e manutengio do
arquivo ptblico Municipal.
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 25 — A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade coordenar e
executar as agdes de administracfo tributaria, contabil e financeira do Municipio:

a) dirigir e executar as politicas e a administracio tributaria, fiscal,
econdmica e financeira do Municipio;

b) cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacfo tributéria;

¢) administrar a Divida Ativa do Municipio;

d) preparar prestagdes de contas, bem como balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo.

e) organizar ¢ manter sob permanente controle, copias dos convénios,
acompanhando-os permanentemente até o final aprovagdo pelo Tribunal de
Contas dos Municipios.

f) analisar e avaliar permanentemente a situaciio econdmica e financeira do
Municipio;

g) elaborar estudos e pesquisas para obtengio de recursos financeiros de
origem (tributaria e outros;

h) controlar investimentos publicos e a divida publica Municipal,

i)  registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentdrios ¢ adicionais, bem
como de execugio orgamentaria e financeira da despesa.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da Fazenda apresenta a seguinte estrutura:

1.Gabinete do Secretario Municipal:

1.1 Diretoria Geral;

1.2 Tesouraria;

1.3 Supervisio de Contratos;
1.4 Secretario de Gabinete;
1.5 Assessoria Especial.

2. Departamento de Tributos e da Divida Ativa:

2.1 - Divisdo de Arrecadagio;
2.2 - Divisdo de Cadastro Técnico Multifinalitario;
18
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2.3 - Divisiio da Divida Ativa.
3.Departamento de Or¢amento e Contabilidade

3.1 Divisio do Controle financeiro;
3.2 Divisdo de Controle Or¢amentirio;
3.3 Divisdo de Contabilidade, Empenho e Liquidagio de Despesa.

4. Departamento de Convénios e Contratos Administrativos:
4.1 Divisio de Prestagio de Contas de Convénios.
5. Departamento de Fiscalizacio:

5.1 Divisdo de Fiscalizagio Tributaria;

6. Setores:

6.1 Setor de Apoio Administrativo
6.2 Setor de Manutengio

I. O Departamento de Tributos e da Divida Ativa tem por finalidade formular,
coordenar ¢ executar as atividades da administracdo contabil e financeira do
Municipio, centralizando as fung¢des de tributagdo, arrecadaciio, fiscalizagio,
pagamento e produgio de registros contdbeis e financeiros.

II. O Departamento de Orcamento e Contabilidade tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de controle e processamento contabil da
execucio orcamentaria.

III. O Departamento de Convénios e Contratos Administrativos tem por finalidade
exercer a geréncia da documentagiio contratual necessaria desde a elaboragio de
minutas contratuais e seus anexos, alteracOes contratuais (aditivos e adendos)
como também as rescisdes dos vinculos contratuais, assim como exercer o
controle dos servigos contratados. Manter rigoroso controle e arquivamento dos
papéis e documentacgdes relativas a convénios e as relativas prestagdes de contas.

IV. O Departamento de Fiscalizaciio tem por finalidade direcionar, orientar e
coordenar as atividades de fiscalizaco dos tributos e demais rendas do Municipio.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de implantaciio, ampliagio e manutencio dos servigos de
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iluminagdo publica, planejar e fiscalizar a limpeza piiblica e a destinagfio do lixo, planejar,
coordenar e executar as atividades relacionadas a conservacio e manutencio da frota de
veiculos da administragio, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢io e
controle de combustiveis e lubrificantes; promover ¢ acompanhar a execu¢io dos servigos
relativos aos sistemas de abastecimento de agua e de esgolos, executar os reparos
necessarios a manutencio dos parques e jardins, executar reformas nos logradouros publicos
municipais, executar os servigos de manutengdo do cemitério municipal, com as seguintes
dreas de competéncia:

a) planejar, fiscalizar e executar as atividades relativas aos servicos de limpeza
publica;

b) planejar, fiscalizar e acompanhar a execugio do transporte e destinagiio final do
lixo;

¢) promover e acompanhar a execugio dos servicos de iluminagio publica, no seu
idmbito de atuaciio, em coordenacio com os oOrgios competentes do Estado,
quando for o caso;

d) fiscalizar o cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros publicos;

e) fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

f) realizar os servicos de fiscalizagio de posturas nas dreas sob sua responsabilidade;

g) conservar e manter a frota de veiculos da administragio piblica, bem como

h) responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢io e controle de combustiveis e
lubrificantes;

i) promover e acompanhar a execugio dos servigos relativos aos sistemas de

J) abastecimento de dgua e de esgotos;

k) executar os reparos necessirios & manutengio dos parques e jardins;

I) executar reformas nos logradouros piiblicos municipais;

m) executar os servigos de manutengio dos cemitérios municipais;

n) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos apresenta a
seguinte estrutura:
1.Gabinete do Secretario Municipal;

1.1 Diretoria Geral

1.2 Assessoria Especial

1.3 Assessoria Técnica

1.4 Secretario de Gabinete.

2. Departamento de Eletrificacio ¢ lluminagio Piblica

2.1 Divisdo de manutengio da Eletrificagdao Rural

2.2 Divisio de manuten¢io da Tluminagio Piblica
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3. Departamento de Manutencio de Necrépole

4. Departamento de Manutengdo e Organizacio de Feiras Livres

4.1 Divisdio de Fiscalizagio das Feiras Livres

4.2 Diviséio de Manuteng¢do de Feiras Livres

5. Departamento de Manutencio da Limpeza Publica
5.1 Divisdo de fiscalizagio da Limpeza Piblica

6. Departamento de Manutengéo de Pragas, Parques e Jardins
6.1Divisdo de Fiscalizagio de Pragas, parques e Jardins

7. Departamento da Frota Municipal:

7.1 Divisdo de Manutengio;
7.2 Divisdo da Administragiio da Frota de Veiculos;

8. Setores:

8.1 Setor de Apoio Administrativo;

8.2 Setor de Manutencio;

8.3 Setor de Transporte;

8.4 Setor de lluminacéo Pidblica Urbana;

8.5 Setor de Eletrificacio Rural;

8.6 Setor de Manutencio da Limpeza Urbana;
8.7 Setor de Fiscalizagiio de Pragas e Jardins ;
8.8 Setor de Organizagio de Feiras Livres.
8.9 Setor de Cemitério Sio Braz

8.10 Setor de Cemitério Oliveira dos Campinhos
8.11 Setor de Cemitério Acupe

8.12 Setor Cemitério Santa Casa

I. O Departamento de Eletrificacdo e Iluminacio Piblica tem por finalidade
manter ¢ ampliar os servicos de iluminacio piblica e eletrifica¢io rural;.

II. O Departamento de Manutencio de Necrdpole tem por finalidade a manter
conservar os cemitérios municipais;

. O Departamento de Manutenciio e Organizacio de Feiras Livres tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de abastecimento de
géneros alimenticios nas feiras livres;
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IV. O Departamento de Manutencio da Limpeza Piiblica tem por finalidade
planejar e fiscalizar a limpeza piblica e a destinagio do lixo urbano;

V. O Departamento de Manutencio de Pracas, Parques e Jardins tem por
finalidade fiscalizar, manter ¢ conservar as Pragas e Jardins do Municipio;

VI. O Departamento da Frota Municipal tem por finalidade estabelecer e fazer
cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo, utilizagdo,
manutengio ¢ controle da frota de veiculos da Administragiio Publica Municipal,
assim como administrar os veiculos objeto de contratos de locagio.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade formular e executar a
politica de saide publica do municipio, com as seguintes areas de competéncia:

a) acompanhar os determinantes sociais e a situagiio de sadde da populagio e
promover, em articulagio com outras areas e secretarias municipais, politicas e
agoes inter e multidisciplinares que favoregam a melhoria das condigdes de vida e
saude da coletividade;

b) planejar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des servicos de satde,
bem como gerir e executar os servigos piiblicos de saide do Municipio;

¢) proceder a estudos, identificar o perfil epidemioldgico, as necessidades de sadde e
os determinantes sociais da saide bem como formular a Politica de Sadde do
Municipio, a ser apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de Saide ¢ em
articulag¢io com outras Secretarias municipais;

d) participar do planejamento, programagdo e organizagio da rede regionalizada e

e) hierarquizada do Sistema Unico de Sadde — SUS, no seu Ambito de atuagdo, em
articulacio com a direcio estadual do Sistema, de acordo com as normas federais
na drea de saide e em articulagio com os Municipios da micro regido que Santo
Amaro lidera;

f) promover e supervisionar a execugio das atividades de atengiio referenciada a
satide, fazendo observar o cumprimento de parimetros de qualidade, integralidade
e de humanizagdo na prestagio desses servigos;

g) promover a Atencdo Primaria (ou Atengilo Basica), de sadde;

h) identificar necessidades e promover campanhas de promocio a sadde e prevencgiio
de doengas ¢ agravos, através de agdes educativas, de comunicagio, informagio,
acompanhamento ¢ de vacinagio da populagio;

i) desenvolver agoes de vigilancia epidemiol6gica; com vista a detecgiio de qualquer
mudanca dos fatores condicionantes da sadde individual e coletiva a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucio das doencgas, surtos e epidemias;

j) participar da formulacio de politicas de saneamento bdasico, ocupando-se
principalmente com as atividades de salde relacionadas ou para potencializar os
resultados das melhorias sanitérias;

k) fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de policia
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1) aplicado as questdes que afetam a saide publica e das pessoas, especialmente no
que se refere a higiene piiblica e ao saneamento;

m) executar as atividades de vigilincia promovendo o meio para a fiscalizacio das
agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussio sobre a saide
humana e atuar, junto aos érgios municipais, estaduais e federais competentes,
para controld-las, desenvolvendo a¢des normativas e complementares;

n) propor, quando for o caso, a institui¢io de consércios intermunicipais na area da
satide piblica, com o objetivo de reforcar a aciio do Municipio na prevengdo,
controle e combate das doengas bem como para promogdo, recuperagio e
reabilitagdio da sauide;

0) executar as atividades de auditoria para a fiscalizagio dos procedimentos dos
servicos piblicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servicos
do Sistema Unico de Saiide do Municipio;

p) gerir o Sistema Municipal de Satde e administrar as unidades de assisténcia a
saude, sob responsabilidade do Municipio;

q) assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de priticas
alternativas que beneficiem a sadde individual e coletiva;

r) promover acdes e atividades de educacdo permanente, para os profissionais de
saide ¢ trabalhadores da saide em geral, com vistas 4 valorizagio da forca de
trabalho e favorecimento de uma atengiio i saide de qualidade e humanizada;

s) promover/desenvolver agOes hospitalares e ambulatoriais especializados,
considerando o ordenamento ¢ o acesso universal e igualitario is agOes e servigos
de saide, no imbito municipal e em parceria com servicos de saude da regido a
que pertence Santo Amaro e do Sistema Estadual e Nacional de Saidde que
compdem o Sistema Unico de Satide.

t) promover, em articulagio com a Secretaria de Administracfio ¢ outras secretarias
municipais, a¢des para acompanhamento da situagio de saide dos trabalhadores
municipais, através de um servigo de saude ocupacional;

u) XIV. coordenar a execugio de programas municipais de sadde, decorrentes de
contratos e convénios com orgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas
voltadas para a saide da populagio;

v) celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de
satde, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execugo;

w) normatizar complementarmente as agdes e os servicos publicos de saide, no seu
ambito de atuagio;

x) executar as atividades da administracio de pessoal, financeira, de material, de
patrimdnio e de servigos gerais necessdrias ao funcionamento da Secretaria de
Satide ¢ do Sistena Unico de Satide no 4mbito municipal;

y) gerir o Fundo Municipal da Satde;

z) contribuir para a constituicio e fortalecimento do processo de regionalizagio
solidaria e cooperativa com outras esferas de gestio do SUS;

aa) promover aten¢do humanizada a populagio usuiaria do SUS buscando a
resolutividade, qualidade e comprometimento com a defesa da vida e
estabelecimento de vinculos soliddrios;

bb) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
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cc) Coordenar, fiscalizar e executar as atividades de almoxarifado da administragio,
responsabilizando-se pela guarda, registro, controle de estoque, recebimento e
distribuicio de mercadorias;

dd) executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico — a Secretaria Municipal de Saide apresenta a seguinte estrutura

interna:

I - Orgdo Colegiado:

1.Conselho Municipal de Saide.
II - Orgdios da Administraciio Direta:
1.Gabinete do Secretirio Municipal:

1.1 Diretoria Geral;

1.2 Supervisiio de Auditoria;
1.3 Assessoria Especial;
1.4 Secretario de Gabinete;
1.5 Assessoria Técnica;

1.6 Ouvidoria

2. Departamento Administrativo/Financeiro
2.1 Divisdo de Gestio de Pessoas
2.2 Divisdo de Engenharia Clinica;
2.3 Divisio de Material e Patriménio;
2.4 Divisdo de Transportes;
2.5 Divisdo de Planejamento e Contratos;
2.6 Divisido de Compras;

2.7 Divisdo de Informagdes em Saide.

3. Departamento do Fundo Municipal de Satide

3.1 Divisio Financeira

3.2 Divisio de Contabilidade
4. Departamento de Atengiio Especializada
4.1 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

4.2 Divisio da Satide Mental;
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4.3 Divisiao de Especialidades;
4.4 Divisdo de Gestdo de Convénios.

5. Departamento de Atencio Basica a Satde:

5.1 Divisdo de Saide Bucal;

5.2 Divisio de Satde da Familia;

5.3 Divisiio de Assisténcia Farmacéutica;
5.4 Divisdo de Educacdo em Satde.

6. Departamento de Regulaciio

6.1 Divisdo da Central de Marcagio de Consultas;

6.2 Divisio da Central de Agendamentos;

6.3 Divisido de Complexo Regulador (Médico/AIH/APAC);
6.4 Divisdo de Controle e Avaliagio.

7. Departamento de Vigilancia em Sadde

7.1 Divisio de Vigilincia Epidemiolégica;
7.2 Divisio de Vigilincia Sanitaria.

8. Setores:

8.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica;
8.2 Setor de Controladoria;

8.3 Setor de Liquidacio do Fundo Municipal de Satdde;
8.4 Setor de Policlinica;

8.5 Setor de TFD;

8.6 Setor de Reabilitagio;

8.7 Setor de CAPS AD;

8.8 Setor de CAPS 1

8.9 Setor de SAMU;

8.10 Setor de UPA;

8.11 Setor de Clinica Hemodialise;
8.12 Setor de CEO;

8.13 Setor de NASF;

8.14 Setor de USF;

8.15 Setor de UBS;

8.16 Setor de Melhor em Casa;

8.17 Setor de ITmunizagio;

8.18 Setor de Endemias;

8.19 Setor de DST/AIDS;

8.20 Setor de Laboratorios;

8.21 Setor de Zoonoses;

8.22 Setor de Fiscalizagio Sanitaria;
8.23 Setor de Fiscalizagdo Ambiental em Sadde.
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I. O Conselho Municipal de Saidde, érgio deliberativo e fiscalizador, tem por
finalidade auxiliar o Secretério da Satde na formulagio da politica de satide e na
fixagio de diretrizes para o funcionamento, no dmbito municipal, do Sistema tinico
de Sadde- SUS.

II. A Supervisdo de Auditoria tem por finalidade a avaliagiio técnica-cientifica,
contdbil, financeira e patrimonial do SUS no dmbito municipal, de modo a
fiscalizar os servigos publicos de sadde, sejam eles municipais contratados ou
conveniados com o SUS, visando melhoria permanente da assisténcia a populagiio
e 0 asseguramento da integralidade das ac¢des de assisténcia a saide do cidadio.

III. Ao Departamento Administrativo/Financeiro compete planejar, executar,
avaliar e propor atividades relativas ao transporte e gestio de pessoas, no dmbito
da Secretaria Municipal de Sadde, em estreita articulagio com as unidades centrais
do Sisterna Municipal de Administracio.

IV. Ao Departamento do Fundo Municipal de Saiide compete planejar, executar e
avaliar as atividades da administragdo financeira e no auxilio da Secretaria
Municipal de Saide em estreita articulagio com as unidades centrais do Sistema
municipal financeiro e de contabilidade, de acordo com a legislagio vigente do
SUS. Tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de
controle e processamento contabil da execuc¢io orgamentaria.

V. Ao Departamento de Atencéo Especializada a Saiide compete planejar,
coordenar, organizar, monitorar e avaliar a rede de servigos para o atendimento
das necessidades de satde da populacio assegurando a atengdo basica, a
assisténcia especializada, hospitalar de urgéncia e emergéncia ¢ de apoio
diagnéstico.

VI Ao Departamento de Vigilancia & Satde compete planejar, elaborar estudos e
propor politicas publicas relativas a vigilancia da satide e planejar, executar e
avaliar as agoOes de vigilincia sanitiria, epidemiologica, saide do trabalhador,
vigilincia ambiental e farmaco vigilincia, de modo a proteger a saide da
populagio e do meio ambiente.

VII. Ao Departamento Regulacio compete controlar, monitorar e avaliar todo o SUS
no dmbito municipal com fins a subsidiar o planejamento das agdes dos demais
departamentos da Secretaria de Saide. A ele também compete elaborar normas e
procedimentos para a aplicagio da melhor logistica para o acesso pleno e
equinime do cidadio aos servicos de sadde.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades
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relativas 4 agricultura e a pecudria, planejar, coordenar, controlar, avaliar, fiscalizar e
executar as acbes, no dmbito municipal, relativas a producio, abastecimento de género
alimenticio, vigilincia, defesa sanitdria e inspecio de produtos de origem animal e vegetal,
protecio e educacio ambiental, com as seguintes competéncias:

a) promover a defesa sanitiria animal e vegetal, o controle ¢ a inspe¢io  dos
produtos de origem animal e vegetal, no dmbito municipal;

b) coordenar, supervisionar, promover, executar a politica florestal e a preservacio
dos recursos naturais no dmbito municipal;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragio dos planos, programas e projetos
de desenvolvimento do setor agropecuario;

d) coordenar, fomentar e articular os programas de desenvolvimento rural
alternativo para  pequenos agricultores;
e) promover e coordenar a politica de aquisicio de insumos e distribuicio de

sementes;

f) coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos em consonincia com os
principios ecolégicos;

g) promover e executar uma politica de prevencio e combate a seca;

h) promover, em colaboragio com outros 6rgios, o combate 4 matanga clandestina;

i) elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

J) criar condigdes para manutengiio das culturas tradicionais, bem como o incentivo
a diversificacfio de novas culturas;

k) incentivar e orientar os produtores rurais quanto aos sistemas de irrigacdo,
correcdo do solo e adubacio;

1) orientar os proprietarios rurais no combate ds pragas e doengas dos vegetais e
animais;

—

m) incentivar e apoiar a organizagio de produtos rurais em associagdes e

cooperativas;
n) desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Secretirio Municipal:

1.1 Diretoria Geral;
1.2 Assessoria Especial;
1.3 Assessoria Técnica;
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1.4 Secretirio de Gabinete.
2. Departamento da Defesa Sanitaria
2.1 - Divisfio do Servigo de Inspe¢iio Municipal
3. Departamento de Desenvolvimento Rural:
3.1 — Divisao de Desenvolvimento da Agricultura Familiar;
3.2 - Divisfio de Capacitagio e Organizagio Comunitaria.
4. Departamento de Meio Ambiente:
4.1 Divisgo de Licenca Ambiental;
4.2 Divisio de Educagiio Ambiental;
4.3 Divisao de Fiscalizagio Ambiental;
4.4 Recursos Hidricos.

5. Setores:

5.1 Setor de Liquidagiio do FMS;

5.2 Setor de Apoio Administrativo;

5.3 Setor de Pesca;

5.4 Setor de Transportes;

5.5 Setor de Inspeciio Sanitiria;

5.6 Setor de Desenvolvimento da Pecuaria;
5.7 Setor de Desenvolvimento da Agricultura;
5.8 Setor de Apreensio de Animais;

5.9 Setor de Apicultura;

6.0 Departamento de Pesca.

I. O Departamento da Defesa Sanitaria tem por finalidade promover a defesa
sanitdria animal e vegetal, o controle e a inspe¢io dos produtos de origem animal
e vegetal, no dmbito municipal;

Il. O Departamento de Desenvolvimentos Rural tem por finalidade formular,
implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais acdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento.

. O Departamento de Educacio e Protecio Ambiental tem por finalidade
coordenar, supervisionar, promover, executar a politica florestal ¢ a preservagio
dos recursos naturais no ambito municipal.
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SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, com a
finalidade de formular e executar agOes destinadas & promogio do desenvolvimento
comunitirio ¢ redug¢io das desigualdades socioecondémicas, executando as politicas
publicas municipais de habitagio, colocagio de mio de obra e assisténcia social a infincia
e d adolescéncia, juventude e ao idoso, compete:

a) planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas
que atendam a caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na
familia, a partir de diretrizes, diagndstico e programagiio instituida no Plano
Municipal de Assisténcia em consondncia com a Lei Orginica da Assisténcia
Social e as diretrizes do Sisterna Unico da Assisténcia Social;

b) atender a populagio excluida da vida produtiva na comunidade, em situacio de
risco social e pessoal, por meio de orientacfio e beneficio eventual, de acordo com
critérios preestabelecidos;

¢) encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicio de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagio de idosos sem qualquer vinculo de trabalho,
para o recebimento de beneficio continuado — nio contributivo — da previdéncia
social;

d) planejar estratégias de atendimentos dos individuos e das familias beneficiarias de
programas sociais;

e) oferecer suporte juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias em
situagio de vulnerabilidade e risco social, que necessitam de orientacdo,
encaminhamento ¢ acompanhamento processual, quando da indica¢fio de violagéo
de direitos nas searas Civel e de Familia;

f) promover mutirdes, campanhas de mobilizacio e trabalho sécio educativo que
atendam as necessidades da comunidade;

g) encaminhar as pessoas com deficiéncia e idosos a partir de 65 anos que
comprovem nflo possuir meios de prover a propria manutengio e nem de té-la
provida por sua familia para recebimento do Beneficio de Prestacio Continuada
conforme art. 20 da LOAS;

h) incentivar a criagiio de associagdes e cooperativas, objetivando a formagio de
grupos, que estimule e produza servicos de promogdo e prote¢io social na
comunidade, em articulacio com os demais 6rgios da administragdo municipal;

i) manter articulagio com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instincias do governo estadual e federal e com as nio governamentais, na busca
da captagio de recursos ¢ apoio técnico;

J) avaliar as agbes das entidades sociais do Municipio, sob o intuito de celebrar
convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrdpicas e demais
instituicdes da drea social no Sistema de Assisténcia Social;
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k) realizar estudos e pesquisas com vistas 4 elaboragiio do diagnostico das areas de
vulnerabilidade e risco para a defini¢do das prioridades de intervengio social;

I) manter servico de acompanhamento, encaminhamento e distribuicio dos

beneficios de carater continuados e eventuais;

organizar ¢ administrar os servicos de atendimento e orientagdo a crianga, ao

adolescente, ao jovem, ao idoso e pessoa com deficiéncia;

n) executar as atividades relativas a prestagio de servigos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

0) executar programas municipais decorrentes de convénios com Orgios publicos e
privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem estar
social da populagio;

p) elaborar projetos e programas visando a valorizacio da acdo comunitiria, de
modo a buscar intervengdes que possibilite geragido de emprego e aumento da
renda do trabalhador;

q) implementar as equipes de protecio social itinerante visando o atendimento a
Comunidade em situagio de vulnerabilidade possibilitando o acesso aos servigos,
programas, projetos e acdes soclais existentes no Municipio;

r) coordenar as agdes dos 6rgios publicos e das entidades privadas que visem
intervencilo junto aos problemas sociais da comunidade da Zona urbana e rural;

s) propiciar alternativas para o atendimento das necessidades da comunidade;

t) apresentada, através de maior integragio aos equipamentos comunitirios
existentes;

m

—

u) apoiar tecnicamente e materialmente os Conselhos Municipais vinculados 4 sua
pasta;

v) atuar na execucio, no acompanhamento ¢ na avaliagio da Politica Municipal de
Vigilincia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

w) instalar Sistema Municipal e estabelecer indicadores de monitoramento e
avaliagio todas as agdes da assisténcia social por nivel de prote¢do basica e
especial;

x) implantar, em consonincia com a Unido e o Estado, programa de capacitagio
sistematica e continuada de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de
servigos, observando o estabelecido no Plano Plurianual;

y) coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal da
Mulher, com vistas 4 sua promogdo social, 4 eliminacio de barreiras no mercado
de trabalho e todas as formas de discriminagdo e¢ de violéncia contra a sua
dignidade de pessoa;

z) gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados d Assisténcia Social, assegurando a sua eficaz e
eficiente utilizagdo;

aa) conceber e operar sistema de supervisdo, acompanhamento e avaliagio das agOes
e da prestacio de contas da rede publica e privada da assisténcia social no
Municipio;

bb) convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, e realizar
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
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cc) integrar suas agGes, sempre que necessario e possivel, com as agoes desenvolvidas
por outros orgios da Administragio Municipal;

dd) organizar a rede de atendimento social no Municipio;

ee) formular a politica municipal da juventude;

ff) acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

gg) desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

hh) colaborar com as demais secretarias ¢ érgios do Municipio, na implementagio de
politicas voltadas para a juventude;

ii) desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

Jj) promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos
de interesse da juventude, em parceria com orgios competentes da Secretaria
Municipal de Administragio;

kk) estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagio, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a
promover projetos nas dreas politico-juridicas de apoio a juventude;

1) fortalecer as acdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

mm) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

nn)executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagio tem a
seguinte estrutura basica:

I - Orgiios colegiados:
1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
2. Conselho Municipal da Assisténcia Social;
3. Conselho Municipal do Deficiente;
4.Conselho Tutelar;
5.Conselho Municipal da Mulher;
6. Conselho Municipal do Idoso;
7. Conselho Municipal de Politicas para a Juventude;
8. Conselho Municipal da Juventude.

IT - Orgdos da Administraciio Direta:

2. Gabinete do Secretirio Municipal:

2.1 Assessoria Especial;
2.2 Secretario de Gabinete.

2. Departamento de Assisténcia Social:
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2.1 - Divisio de Atengiio ao Idoso;
2.2- Divisio de Atencio aos Portadores de Necessidades Especiais e
Dependentes Quimicos;

2.3 — Departamento de Politicas para a Juventude.
3. Departamento de Projetos Especiais:

3.1 Divisio do Cadastramento Unico;
3.2 Divisio de Assisténcia Nutricional a Familia.

4.Departamento de Gera¢io de Emprego e Renda.
5. Departamento Financeiro e Contabil:
5.1 Divisdo da Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
5.2 Divisdo de Contabilidade, Empenho e Liquidacdo da Despesa.
6. Departamento de Acdes Sdcio Assistenciais

6.1 Divisio de Proteciio Social Basica;
6.2 Divisio de Proteciio Social Especial;
6.3 Divisio de Habitacdo de Interesse Social.

7. Departamento de Reparagio
7.1 Divisdo da promogfo da Cultura Negra e Quilombola;
7.2 Divisdo da promogio da Diversidade de Género, Educacgio e Sadde.
8. Departamento de Politicas para as Mulheres
8.1 Divisdo de Combate a Violéncia a promogio da Satide e Educagio da Mulher.

I. O Departamento de Assisténcia Social tem por finalidade planejar, coordenar e
executar agdes de integragio e desenvolvimento social implementando projetos e
atividades de assisténcia 4 infincia e & adolescéncia e ao idoso.

II. A Divisdo de Habitacdo de Interesse Social tem por finalidade planejar, coordenar
e executar a politica publica municipal de habitagiio, com vistas a implementagio de
programas de construgiio de unidades habitacionais para a populagdo de baixa renda
¢ avaliagfio e resgate das formas de ocupagdo para fins residenciais existentes.

III. O Departamento de Projetos Especiais tem por finalidade melhorar ¢
implementar Politicas e Programas Sociais adequados a necessidade da populagao
do Municipio, planejando e executando o Cadastramento Unico, zelando pela
qualidade das informag®es s familias de baixa renda sobre o Cadastro Unico.

IV. O Departamento Financeiro e Contéabil tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades de controle e processamento contabil da execucio
or¢amentaria.
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V. O Departamento de Acdes Socio Assistenciais tem por finalidade prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes € o

fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios. Destina - se a atengio a
populagio que vive em situagio de vulnerabilidade social.

VI.  Departamento de Geracido de Emprego e Renda tem por finalidade promover a
melhor qualificagdio da mdo de obra, criando programas de capacitagio e
aperfeicoamento, assim como buscar alternativas para aumentar a oferta de emprego
no Municipio.

VII. Compete ao Departamento de Politicas para a Juventude: acompanhar e
monitorar os jovens que se beneficiam dos programas sociais, voltados para a
juventude, assim como atender demandas de adolescentes e jovens adultos em
situacio de vulnerabilidade social;

VIII. Compete ao Departamento de Reparacdo, propor, coordenar ¢ executar
politicas publicas de reparagio e protecio dos direitos dos individuos afetados por
discriminagiio, com énfase na populagdo negra, quilombola e da diversidade de
género, estabelecendo diretrizes para promog¢io da igualdade e fiscalizando o
cumprimento da legislagdo que assegura os direitos dessas comunidades.

IX.  Compete ao Departamento de Politica para as Mulheres Planejar, desenvolver
e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagiio profissional,
visando combater as discriminagdes € superar as desigualdades entre homens e
mulheres.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educacio, com a finalidade de desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de educagio, com as seguintes areas de competéncia:

a) formular a politica de educagio do Municipio, em comum acordo com o Conselho
Municipal de Educacio;

b) propor a implantagio da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

¢) promover a gestio do ensino piblico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade;

d) elaborar planos, programas e projetos de educagiio, em articulagio com os érgios
estaduais e federais;

e) garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas ¢ adolescentes com deficiéncias;

f) garantir a gratuidade do ensino pudblico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;
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g) assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

h) promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educaciio e adequar o ensino a realidade social;

i) instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

j) fixar normas para a organizacio escolar, diditica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢io do calendéario escolar;

k) promover o estudo, a negociagiio de convénios, com entidades piiblicas e
privadas, para a implantagio de programas e projetos na area de Educagio;

1) elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
COMm as normas em vigor;

m) desenvolver os servicos de orientacio e supervisio técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental ¢ médio;

n) garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que a ele nio
tiveram acesso na idade prépria;

o) proporcionar o ensino regular noturno na modalidade EJA( educacio jovens e
adultos), adequado as condi¢des do educando;

p) organizar os servicos de merenda escolar, de material diditico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

q) promover programas de educagio para o trinsito, educagiio ambiental e sanitaria,
responsabilidade social, direitos humanos, bem como programas de primeiros
SOCOITOS € oulros;

r) promover o aperfeicoamento e a atualizagio dos professores e demais
profissionais de educacio;

s) prestar assessoramento técnico-pedagégico aos érgios da Administragio
Municipal em atividades ¢ campanhas educativas;

t) estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugio de
programas especiais de educagio;

u) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

v) Coordenar, fiscalizar ¢ executar as atividades de almoxarifado de controle da
Educacfio e merenda escolar, responsabilizando-se pela guarda, registro, controle
de estoque, recebimento e distribuicio de mercadorias;

w) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal da Educaciio tem a seguinte estrutura basica:
I- ()rgﬁos Colegiados:

1.Conselho Municipal de Educacio - CME

2.Conselho Municipal de Alimentagfio Escolar — CAE

3. Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEB
4., Secretaria dos Orgfios Colegiados

II - ()rgﬁos da Administraciio Direta:

1.Gabinete do Secretirio Municipal;
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1.1 Assessoria Especial;

1.2 Assessoria Técnica Pedagdgica;

1.2.1 Departamento de Tecnologia da Informagio
1.3 Secretirio de Gabinete;

1.4 Coordenagio Geral Pedagdgica.

2 Departamento de Ensino:

2.1 Coordenacilo de Informagées Educacionais;
2.1.1 Coordenagio dos Educadores Sociais;
2.2 Coordenagio de Gestio Escolar
2.2.1 Coordenagio de Politicas e Diretrizes
2.2.2 Coordenagio de Suporte ¢ Monitoramento
2.3 Coordenacio de Programas
2.3.1 Coordenagio do Plano de Ag¢des Articuladas
2.3.2 Coordenagio do Mais Educagio
2.3.3 Coordenagio do Programa de Educagio no Campo
2.4 Coordenacio da Educagio Infantil
24.1 Coordenagio das Creches
2.5 Coordenacio do Ensino Fundamental — Séries Iniciais
2.6 Coordenacio do Ensino Fundamental — Séries Finais
2.6.1 Articulagdo de Linguagens
2.6.2 Articulacdo das Exatas
2.6.3  Articulagio de Humanas
2.7 Coordenacio de Educagio Inclusiva
2.7.1 Coordenagio do Centro de Apoio a Aprendizagem Escolar —- CEMAES
2.8 Coordenacio das Relacdes Etnicos Raciais
2.9 Coordenagio da Educagio de Jovens e Adultos
2.9.1 Coordenagio da Educagio de Jovens ¢ Adultos |
2.9.2 Coordenacio da Educacio de Jovens e Adultos II
3.0 Coordenacdo de Curriculos
3.1 Coordenacgdo de Formagio Pedagbgica
3.2 Coordenacgdio de Acompanhamento Pedagégico.

4.0 Departamento Juridico e Financeiro

4.1 Coordenagio de Gestio Financeira

4.2 Coordenagio de Gerenciamento de Convénios e Contratos
4.3 Coordenagio de Prestaciio de Contas

4.4 Coordenacio de Alimentaciio Escolar

4.4.1 Coordenagio de Controle

4.4.2 Coordenagio de Distribuigio e Logistica
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4.2.3 Coordenacio de Controle Nutricional

5.0. Departamento Administrativo

5.1 Coordenagio de Administragiio de Pessoal da Rede Escolar
5.2 Coordenagio de Recursos Humanos
5.3 Coordenagiio de Cadastramento e Controle de Dados do Censo Escolar
5.4 Coordenacgio do Transporte Escolar
5.4.1 Coordenagio de Distribuigio do Passe Escolar
5.5 Coordenagio de Cadastramento e Controle de Material Didatico, Recursos
Auxiliares e do Patrimdnio.

5.5.1 Coordenagao de Arquivo Geral e Patriménio
5.5.2 Coordenagdo de Aquisigio e Logistica

5.6 Coordenagio de Manutengio da Rede Fisica
5.6.1 Coordenagio de Controle de Material

6.0 Departamento de Biblioteca

7. Setores:

7.1 Setor de Apoio Financeiro

7.2 Setor de Apoio Administrativo;

7.3 Setor de Manutengio;

7.4 Setor de Transportes;

7.5 Setor de Distribuigio do Passe Escolar;
7.6 Setor de Controle do Patriménio;

7.7 Setor de Almoxarifado;

7.8 Setor da Biblioteca.

I. O Departamento de Ensino tem por finalidade elaborar, implementar,
acompanhar, monitorar ¢ coordenar as politicas educacionais e pedagdgicas,
visando assegurar o acesso, a permanéncia e desenvolvimento dos alunos da
Rede Puiblica Municipal de Ensino.

II. O Departamento Juridico e Financeiro tem por finalidade coordenar e
executar as fungdes de planejamento, orgamento, finangas, contibil e de
controle interno no fmbito da Secretaria Municipal de Educagiio, em perfeita
articulagiio com as unidades administrativas centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagio dos respectivos sistemas, assim como
administrar ¢ gerir os recursos do Fundo Municipal de Educagio — FME.
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III. Departamento Administrativo tem por finalidade organizar ¢ coordenar a
implementagio das politicas de gestdo, administraciio, educagio e
desenvolvimento de pessoas da Secretaria de Educacgio. Além de coordenar,
executar e supervisionar a execucio de obras e servicos de construgio,
ampliacdo, adequagio, recuperacio, manutengio e conservagio das unidades de
ensino da rede publica municipal.

IV. O Departamento da Biblioteca tem por finalidade coordenar, organizar e
manter a Biblioteca Publica Municipal.

V. Orgaos Colegiados mencionados acima tem sua organizagio e funcionamento
definidos em legislacio prépria.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade
desempenhar as fungoes de cultura, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras, planejar, coordenar e executar a politica de promogio e fomento do turismo,
contribuindo para que o setor seja um vetor de desenvolvimento social e econémico,
planejar, coordenar e executar, programas € projetos voltados para o desenvolvimento
social, educacional e lazer da juventude, promovendo a interlocucdo entre sociedade e
poderes publicos, proporcionando o debate e a intervengio de diversos segmentos juvenis,
na formulagfio, no monitoramento e na avaliagio de politicas piiblicas da juventude, com as
seguintes dreas de competéncia:

a) tornar Santo Amaro um centro de referéncia, de reflexdo, produciio e gestio nas
areas da cultura e do turismo, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

b) proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

¢) incentivar e proteger o artista ¢ o artesio;

d) pesquisar, registrar e expor a documentagiio e os acervos artisticos, culturais e
historicos;

e) estimular e apoiar a transmissiio dos saberes tradicionais;

f) fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geraciio de emprego
e renda, em parceria com as demais Secretarias;

g) mobilizar as comunidades visando a sua participagio nas atividades socioculturais,
turisticas;

h) fomentar a formacio de gestores e agentes culturais;

i) incentivar e ampliar as manifestagdoes do calendario cultural com foco no turismo
cultural, no turismo étnico, no turismo de negocios € no turismo ecologico;
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j) planejar e executar politicas, no &mbito Municipal, de promogdo da igualdade racial
e protegdo dos direitos de individuos e grupos €tnicos atingidos pela discriminagdo e
demais formas de intolerincia;

k) manter articula¢cio com entes publicos e privados visando i cooperagio em acdes na
area de cultura;

1) desenvolver a cultura digital e novas tecnologias;

m) implantar, organizar, manter e supervisionar as Bibliotecas Municipais;

n) ampliar a oferta de espagos e equipamentos culturais na sede e distritos,
democratizando o acesso;

0) estimular a auto sustentabilidade dos agentes culturais prestando assessoramento e
acompanhamento dos grupos;

p) promover intercimbios objetivando o aperfeicoamento dos programas culturais;

q) fomentar a formacfo de gestores e agentes do turismo;

1) propor projetos de leis de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de
hotelaria e outros de prestaciio de servigos;

s) promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboracio de planos, programas,
projetos e acdes relativas ao desenvolvimento dos segmentos culturais e turisticos do
Municipio;

t) atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento da
cultura e do turismo;

u) promover, isoladamente ou em articulagiio com pessoas juridicas de direito piblico e
privado, agOes destinadas a incrementar o turismo e a cultura;

v) realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a implantagio e melhoria do
turismo;

w) implantar a agdes de promogio ¢ divulgacio do turismo local;

X) promover, estimular e incentivar a criagio e melhoria de infraestrutura para o
turismo;

y) prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza
sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos
diversos 6rgios governamentais envolvidos;

z) aplicar padrées e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca, na prestacio de
servigos por parte dos operadores, empreendimentos e equipamentos turisticos de
forma a propiciar a competitividade dos servigos turisticos ¢ o aumento da
produtividade;

aa) estruturar roteiros turisticos;

bb) estimular a produgio associada ao turismo como atrativo turistico e como vetor de
sustentabilidade;

cc) fiscalizar o cumprimento da legislagio referente a area turistica;

dd) fiscalizar os contratos referentes i sua pasta;

ee) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, tem a seguinte estrutura
basica:
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1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1 Assessoria Técnica Especial;

1.2 Secretario de Gabinete.

1.3 Assessor Especial de Eventos Institucionais
1.4 Assessor Técnico.

2. Departamento de Politicas Piblicas para Cultura e o Turismo

2.1 Divisio de Educagio para o Turismo Sustentavel e de Desenvolvimento Social e
Educacional;

2.1.1 Setor de Projetos e Programas para o Desenvolvimento Social e Educacional;
2.1.2 Setor de cursos de capacitagio, concursos e fanfarras;

2.1.3 Setor de promogiio e dinamizag¢fio de espagos piblicos para o turismo;

2.1.4 Setor de mobilizagio social e de servicos de atendimento ao Turista:

2.2 Divisido de Bens Materiais e Artes Contemporineas
2.3 Divisido de Bens Imateriais e Eventos Culturais

3. Departamento de Administragio e Finangas

3.1 Divisio de Administragio, Planejamento, Produgio e Difusio das Atividades
Culturais:
3.1.1 Setor de Centro Cultural
3.1.2 Setor da Praga CEUs.
3.1.3 Setor de Projetos, Eventos, Atividades e Difusdo Culturais;
3.1.4 Setor de Biblioteca;

4. Departamento de Turismo e Organizacfio ¢ Realiza¢io de Eventos Populares

4.1 Divisdo de Organizagio de Festas Populares
4.2 Divisdo de Organizacio de Eventos Civicos
4.3 Divisao de Ornamentagio dos Festejos Populares
4.4 Setor de Administracio de Orientagio Turistica .

5 . Departamento de Arquivo Piblico

I - O Departamento de Cultura tem por finalidade coordenar, promover ¢ acompanhar
estudos e pesquisas em matéria cultural, desenvolvendo agdes do apoio i criagdo, produgio
e difusdo de bens culturais.
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IT - O Departamento de Politicas para o Turismo tem por finalidade elaborar e executar
projetos de desenvolvimento e apoio ao turismo.

T — O Departamento de Organizacio e Realizacio de Eventos Populares, tem por
finalidade estimular, apoiar e organizar eventos comunitarios, festejos religiosos e civicos.

IV — O Departamento de Promociao da Igualdade Etnico Racial tem por finalidade a
promogo de politicas Publicas Etnico-Raciais ¢ combater a desigualdade social e de
integracio social.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 32 - Secretaria Municipal de Infraestrutura € Desenvolvimento Urbano tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de Infraestrutura e Obras, com as
seguintes areas de competéncia:

a) executar atividades concernentes a fiscalizagfio, manutencdo, a conservagio de
obras publicas municipais e instalacdes para a prestacio de servicos a
comunidade;

b) promover a elaboragio de projetos de obras ptiblicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

c) verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o
inicio e a conclusio de cada empreendimento;

d) promover a execugio de trabalhos topogrificos ¢ de desenho indispensiveis aos
projetos de obras e servigos a cargo da Secretaria;

e) executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares;

f) promover a elaboragio, o acompanhamento e avaliagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal;

g) desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio visando ao
desenvolvimento fisico e social;

h) acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal - PDDM, no intuito
de controlar o ordenamento da politica de uso de ocupagdo do solo, para a
aplicagio das normas de ordenamento correspondente;

i) planejar e coordenar a politica urbanistica do Municipio;

J) implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal;

k) fiscalizar o ordenamento da politica de uso e ocupacio do solo, através de niicleo
especifico para essa finalidade;

40

http://doem.org.br/ba/santoamaro

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—DIARIO— Edigdo 1.127 — Ano 7

\ 02 de janeiro de 2018
%', Péagina 43 de 109

@& Prefeitura Municipal
de Santo Amaro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
Estado da Bahia
GABINETE DO PREFEITO

1) auxiliar o Chefe do Poder Executivo no cumprimento do Programa de Metas
estabelecido no Plano Plurianual de Governo, referente ao desenvolvimento
urbano;

m) dirigir o processo de elaboracio, aprimoramento e implantacio de planos,
programas, projetos e legislagcdo voltados ao desenvolvimento urbano conforme
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

n) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

0) executar reformas nos prédios piiblicos municipais;

p) promover a manutengdo e conservagio das estradas e das vias urbanas;

q) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;

r) coordenar, fiscalizar e executar as atividades de almoxarifado da SEINFRA,
responsabilizando-se pela guarda, registro, controle de estoque, recebimento e
distribui¢do de mercadorias;

s) executar outras competéncias correlatas.

Pardgrafo tnico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura
basica:

1. Gabinete do Secretirio Municipal:

1.1. Diretoria Geral;

1.2. Assessoria Especial;
1.3. Assessoria Técnica;
1.4. Secretario de Gabinete.

2. Departamento de Engenharia:
2.1.- Divisio de Acompanhamento de Obras Publicas;
2.2. Divisdo de Estudos e Projetos.

3. Departamento de Estradas e Vias Publicas:

3.1.Divisiio de Manuteng¢iio de Vias Urbanas;
3.2.Divisao de Gestio de Pessoas.

4) Departamento de Fiscalizagio.
5. Setores:

5.1 Setor se Apoio Administrativo;

5.2 Setor de Pavimenta¢do e Drenagem;

5.3 Setor de Obras e Reformas de Prédios Publicos;
5.4 Setor de Programas Habitacionais;

5.5 Setor de Desenho Técnico;

5.6 Setor de Reprografia;

5.7 Setor de Manutengio;
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5.8 Setor de Manutencio de Vias Piblicas;
5.9 Setor de Manutengdo de Estradas Vicinais;
5.10 Setor de Fiscalizagio.

L. O Departamento de Engenharia tem por finalidade de planejar, elaborar estudos
e projetos, coordenar, executar, acompanhar e fiscalizar a construcio e
conservagdo de obras publicas.

II. O Departamento de Estradas e Vias Publicas tem por finalidade planejar,
coordenar, acompanhar e fiscalizar os servigos de construgiio ¢ manutengio das
estradas vicinais e vias publicas.

III. O Departamento de Fiscalizacdo tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a
implantagio do Plano Diretor, com vistas a preservagio dos interesses coletivos.

SECAO XVII

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 33 - A Secretaria de Planejamento € Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade assessorar o Prefeito na organizagio municipal, no planejamento e na
formulaciio de estratégias para o desenvolvimento econdmico do Municipio, com as
seguintes competéncias:

a) planejar e elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual em
conformidade com o Plano Plurianual, em colaboragio com os demais 6rgios da
prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

b) acompanhar, executar e avaliar os orgamentos do Municipio;

¢) prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;

d) fiscalizar os contratos referentes i sua pasta;

e) estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizacio dos programas ¢ obras executadas
com recursos dos orcamentos do Municipio;

f) desenvolver ferramentas capazes de promover o planejamento, coordenagio e
avaliacdo dos planos e programas de governo;

g) promover as cimaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragcio governo
sociedade e Conselhos Municipais com interface no Planejamento;

h) desenvolver o controle da qualidade dos gastos ptiblicos municipais;

i) promover estudos e o desenvolvimento dos sistemas de informagio do Municipio;

j) licenciar e acompanhar contratos de soffwares e de sistemas de informagido no
dmbito da administragdo municipal;

k) fiscalizar os contratos referentes a sua pasta;
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1) planejar e elaborar o Plano Plurianual em colaboragio com os demais orgios da
prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

m) planejar e coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

n) incentivar a instalacio de novas unidades produtivas no Municipio;

o) planejar, promover e coordenar estudos e programas voltados para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢ de servigos do Municipio;

p) incentivar e orientar a instalagdo e localizagio de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis do Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

q) promover a execugio de programas de fomento s atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

r) incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagio e a
diversificacio do mercado local de empregos;

s) estimular a pequena producio artesanal e as microempresas locais;

t) realizar estudos e projetos visando atrair empresas para se instalarem no Municipio;

u) executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico,
tem a seguinte estrutura basica:

1.Gabinete do Secretario Municipal:

1.1 Secretario de Gabinete.
1.2 Assessoria Especial

2. Departamento de Desenvolvimento do Comércio, Indistria e Servigos:

2.1 Divisdo de Apoio as Atividades Empresariais
3. Departamento de Gestio do Conhecimento:

3.1Divisdo de Mobilizacio e Comunicagiio Social e Eventos Técnicos
4.Departamento de Planejamento e Orgamento Participativo:
5.Departamento do Sistema de Informacio Municipal:

5.1 Portal da Transparéncia

5.2 Divisdo do SICONV
6.Setores:

6.1 Setor de Apoio Administrativo
6.2 Setor de Manutengio de Sistemas de Informagio
6.3 Setor de Gestio de Pessoas

I - O Departamento de Desenvolvimento do Comércio Indistria e Servigos tem por

finalidade realizar estudos, pesquisas e acompanhamento conjuntural, procedendo a
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identificacio e oportunidades relativas ao desenvolvimento do comércio e do setor
tercidrio, bem como, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a politica industrial e
comercial do Municipio.

II - O Departamento de Planejamento e Orcamento Participativo tem por
finalidade:

a) Compartilhar com a comunidade o norteamento de diretrizes, objetivos e metas da
administragio municipal no tocante a execucdo de programas sdcioecondmicos
adequados a realidade local,

b) Estabelecer em parceria com a populagido, metas e prioridades da administragiio
municipal para o exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes Or¢camentirias;

¢) Promover a implementagio e a gestio do processo do Or¢amento Participativo;

IIT - O Departamento do Sistema de Informac¢io Municipal tem por finalidade
definir um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgagiio sistematica de
informacdes referentes 4 Cidade de Santo Amaro.

SECAO XVIII
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 34 — As Coordenacdes de Programas Especiais previstas no Art. 13 desta Lei
serilo instituidas por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - O decreto que instituir a Coordenacio de Programa Especial, especificara:
q G £l P P
a) o programa cuja execugio ficarad a cargo da Coordenagio;

b) as atribuigées do titular da Coordenagiio e sua competéncia para proferir
despachos decisorios.

§ 2° — Nio se instituird Coordenagdo para a execugilo de Programas ou do trato de
assuntos que se incluam na drea de competéncia das Secretarias Municipais ou érgios do
mesmo nivel hierdrquico.

§ 3° - A instalagdo de Coordenagiio de Programas Especiais dependerd da existéncia de
Tecursos orgamentarios para fazer face as despesas.

§ 4° - Ao instalar a Coordenacio, o Prefeito adotard dos recursos humanos e materiais,
necessarios ao seu funcionamento.

§ 5° - O nimero de Programas Especiais em funcionamento, concomitantemente, ndo serda
nunca superior a 03 (trés).
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Art. 35 — Os cargos de direcio das Coordenagdes de Programas Especiais serdo
atendidos mediante o provimento de cargos em comissiio de Coordenador de Programa
Especial.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 36 - Aos titulares dos cargos em comissio, além do desempenho das atividades
concernentes aos sistemas municipais definidas em legislagio propria, cabe o exercicio
das atribui¢des gerais e especificas enunciadas na presente Lei.

SECAO 1
DOS SECRETARIOS E DO SUPERINTENDENTE MUNICIPAL

Art. 37 - Os Secretirios e o Superintendente Municipal siio auxiliares diretos do
Prefeito Municipal e com ele solidariamente responsdveis pelos atos que assinarem,
ordenarem, praticarem ou referendarem, competindo-lhes, além de outras atribuicdes
fincadas em Lei:

a) assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos compreendidos na drea de
sua competéncia administrativa;

b) exercer a orientacdo, coordenagiio e supervisdo do 6rgdo que dirige e referendar os
atos e decretos assinados pelo Prefeito;

c) expedir instrugdes para execugdo de leis, decretos e regulamentos que disponham
sobre matéria afeta a sua Secretaria ou Superintendéncia;

d) apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestio na Secretaria ou
Superintendéncia, independentemente da apresentagio de relatério parcial que lhe
seja solicitado;

e) praticar atos que se contenham em atribui¢oes formalmente delegadas pelo Prefeito;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos mediante delegacio expressa do
Prefeito, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;
g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

i) promover a avaliacio sistemitica das atividades dos 6rgios e entidades a ela
vinculados e representar ou fazer representar a Secretaria ou Superintendéncia em
colegiados dos orgios e entidades da Administraciio Publica Municipal, de acordo
com a legislacio vigente;

j) comparecer quando convocado pela Cimara Municipal ou por Comissiio desta,
podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva
Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua pasta.
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Paragrafo Unico — Os Secretirios serfo remunerados, exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica em Lei Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacio,
adicional, abono, verba de representa¢io ou outra espécie remuneratoria.

SECAO I1
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 - Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compreende a assisténcia e o
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente oficial e ainda:

1. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
2. Assistir o Prefeito no despacho do expediente;

3. Transmitir aos érgios e entidades da Administragio Municipal as determinagdes,
ordens e instrugdes do Prefeito Municipal;

4. Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito;
5. Prestar assessoramento politico ao Secretério;

6. Representar o Prefeito Municipal quando por este designado e outras atividades
correlatas;

SECAO I
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 39 — Ao Controlador Geral compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢bes, no que concerne aos assuntos e
providéncias que, no dmbito do Poder Executivo Municipal sejam pertinentes a defesa do
patrimdnio puiblico, ao controle interno e a auditoria publica, cabendo ainda:

a) baixar orientacdes e instrug¢des sobre matéria afeta a drea de sua competéncia;

b) requisitar, a 6rgio ou entidade da Administragiio Piblica Municipal ou quando
for o caso, propor ao Prefeito que sejam solicitadas as informacgdes e os
documentos necessdrios a trabalhos da Controladoria Interna do Municipio;

¢) realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na
Administracdo Publica Municipal, para exame da sua regularidade, propondo a
adociio de providéncias ou a correciio de falhas;

d) acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em orgios ou
entidades da Administraciio Direta;

e) propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessirias a
evitar a repeticiio de irregularidades por ventura constatadas;

) desenvolver outras atribui¢des de que o incuba o Prefeito Municipal.
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SECAO IV

DOS DIRETORES GERAIS, DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO, DOS
SUPERVISORES, DOS COORDENADORES E ASSESSORES
ADMINISTRATIVOS

Art. 40 - Os Diretores Gerais, os Diretores de Departamento os Supervisores, os
Coordenadores de Divisio € Assessores Administrativos, hierarquicamente subordinados
ao superior imediato, recebem suas ordens da chefia administrativa direta e € a ela que
eles devem prestar contas e além de outras atribui¢Ses previstas em Leis, Decretos e
Regulamentos Municipais, compete:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo da

sua Unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades da
respectiva unidade;

c¢) promover reunides e contatos com oOrgdos e entidades publicas e privadas
interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de
compeléncia;

e) propor a constituicio de comissdes ou grupos de trabalho para execugio de
atividades especiais atribuidas pelo titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre sua area de atuacio;

g) reunir-se sistematicamente com os seus subordinados, para avaliagio dos
trabalhos em execugio;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento e
aperfeicoamento da Administragio Municipal;

i) indicar servidores para o desempenho da gestio dos orgios que lhe sdo
subordinados;

§1° - No ambito do exercicio da sua responsabilidade de gestdo, os Diretores dos
Departamentos sio responsiaveis pelo alcance pontual e correto do ponto de vista técnico
profissional dos resultados de trabalho que forem solicitados aos seus respectivos
departamentos.

§2° - Os integrantes de um Departamento devem ser dirigidos de tal maneira que possam
desempenhar suas tarefas operacionais de forma auto responsivel, na base dos objetivos
estratégicos definidos e de forma que ainda lhes reste o espago livre necessario para o
desenvolvimento da sua criatividade e do seu potencial inovador.
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§3° - De acordo com o principio de direcio e gestio, cabe aos diretores dos
departamentos a obrigagtio de:

a) identificar os potenciais de desenvolvimento e de formar quadros executivos
qualificados;

b) colaborar, no dmbito da responsabilidade piblica, na elaboragio e no
aperfeicoamento dos principios estratégicos e das correspondentes concepgdes
que afetam a administracio em sua totalidade.

SECAOV
DOS DEMAIS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 41 - Aos Assessores Especiais compete:

a) assessorar diretamente o Secretirio em assuntos relativos a sua pasta;

b) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos i sua pasta;
c) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretirio;

d) praticar os demais atos que se fagam necessarios € que sejam compativeis
com o Cargo.

Art. 42 - Aos Assessores Técnicos compete:
a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos i pasta, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes;

b) promover a articulacio do secretirio com o6rgios e entidades publicas e
privadas nacionais e internacionais;

c) assessorar os orgios e entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe
forem determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboraciio de planos, programas e projetos relativos as funcdes da
Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

f) praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com
o Cargo.

Art. 43 - A Secretaria Particular do Prefeito compete:
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a) orientar e controlar o recebimento e expedicio das correspondéncias de
carater social e pessoal do prefeito;

b) organizar e manter atualizado o arquivo pessoal do Prefeito;

¢) promover e acompanhar a agenda do Prefeito;

d) praticar os demais atos que se fagam necessirios € que sejam compativeis
com o Cargo.

Art. 44 - As Secretarias Administrativas compete:

a) cumprir as determinagdes da Chefia Imediata;

b) desenvolver atividades de redaciio;

c) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

d) controlar a tramitagio do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua
chefia imediata;

e) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de encaminhar pessoas
para contatos.

f) praticar os demais atos que se fagam necessarios € que sejam compativeis
com o Cargo.

Art. 45 - Aos Oficiais de Gabinete compete:

a) prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relagdes publicas;

b) recepcionar e encaminhar as pessoas;

c) realizar servigos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior
imediato;

d) praticar os demais atos que se facam necessirios e que sejam compativeis com
o Cargo.

Art. 46 - Aos Encarregados do Niicleo de Cadastramento compete planejar, elaborar
e acompanhar a execugio de projetos que visem a melhoria da qualidade de vida e o
atendimento das condices de habitagio do cidadio e a manutencio do Cadastro Unico.

Art. 47 - Aos Assistentes Administrativos compete:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necessiarios ao estabelecimento de
metas e programas para sua area de responsabilidade;

b) manter o superior imediato devidamente informado sobre o andamento das
suas atividades;

¢) cumprir as normas vigentes;

d) praticar os demais atos que se fagam necessarios e que sejam compativeis com
o Cargo.
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CAPITULOVI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48 — A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrari em
funcionamento imediato.

Paragrafo Unico - A implantacio dos 6rgios far-se-a através da efetivacio das seguintes
medidas:

I.  provimento das respectivas Secretarias, Superintendéncias, Dire¢io e
Coordenagoes;

II.  dotacio de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

III.  remanejamento, em até 90 (noventa) dias, das dotagdes e programas
orcamentdrios para fins de cumprimento desta Lei no que se refere as Secretarias
Municipais.

Art. 49 - O Prefeito, mediante decreto, podera delegar competéncias as diversas
Secretarias, Superintendéncias e Coordenagdes para proferir despachos decisdrios,
podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegivel a competéncia deciséria do Chetfe do Executivo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 50 — Ficam criados, nas estruturas orginico-administrativas dos érgdos do
Poder Executivo Municipal, os cargos em comissio se necessiario os de fungSes de
confianga, fixando seus vencimentos, quantitativos, denominagGes e simbolos conforme
os anexos | e I, que fazem parte integrante desta norma legal.

Art. 51 - O Servidor investido em Cargo de Provimento Efetivo tera direito a
perceber pelo exercicio do Cargo de Provimento em Comisséo, o valor correspondente ao
simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do vencimento basico do cargo efetivo.

Pardgrafo Unico — Os cargos em comissio criados nos termos deste artigo e alocados na
forma do Anexo I desta Lei sio de livre nomeagiio e exoneragio e serido providos por ato
do Prefeito.

Art. 52 - Os valores dos Simbolos dos cargos em comissio a que se refere esta Lei
sdo os constantes no Anexo II.
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CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 53 - Os servidores efetivos das Secretarias Municipais cuja estrutura tenha sido
modificada com o remanejamento das atividades que antes exerciam, ficam
automaticamente lotados na Secretaria e correspondente unidade de nova localizag¢io das
atividades remanejadas.

Paragrafo Unico - Caberd a Secretaria da Administragdo, proceder aos estudos com
vistas a determinacdo da lotacio necessaria a cada 6rgio da Administracio Publica
Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 — O Organograma com as subordinagdes ¢ vinculaces dos Cargos desta,
sera definido mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 55 — Por motivo de interesse publico relevante, o Prefeito Municipal pode
avocar e decidir qualquer matéria administrativa incluida nas areas de competéncia dos
orgdos da Administracio Direta do Poder Executivo Municipal, inclusive para o
equacionamento das remuneragoes frente a Constituigdo Federal, Salario Minimo vigente,
Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas que impliquem na preservagiio dos limites
legais estabelecidos.

Art. 56" Para execugio desta Lei, o Poder Executivo fica autorizado a:

I - Transformar cargos em comissiio em fungdes de confianca ou em outros cargos de igual
natureza respeitada a classificacio dos mesmos e desde que ndo resulte em aumento de
despesas;
IT — Transformar fungdes de confianca em cargos em comissio ou em outras funcgdes de
igual natureza, observadas as condigdes do inciso 1 deste artigo;
IIT — Fazer a transposicdo de cargos efetivos, em comissdo ou em outras fun¢des de dmbito
da Administragio Direta;
IV — Rever ou definir competéncias e objetivos de orgdos, de modo a evitar paralelismo de
atividades;
V — Proceder as necessirias transferéncias de dotagdes orcamentérias e financeiras, bem
como dos saldos de recurso consignados, destinados ou transferidos que venham a ser
exigidas pela alteracdo, criagio ou extingdo de érgios da Administragio Direta do Poder
Executivo Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades, conforme
previsto nesta mesma Lei;
VI - Promover o remanejamento de servidores, conforme as determinacdes constantes
nesta mesma Lei, nos casos de extingdo ou alteraciio de érgios.

Art. 57°- As Secretarias Municipais e demais 6rgios devem lotar servidores para

desempenho dos seus servigos com servidores de outras Secretarias caso seja necessario,
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observadas as normas legais e regulamentares de forma a evitar aumento das despesas de

custeio.

Art. 58°- Até que sejam expedidos novos Atos Legais ou Regulamentares,
continuam em vigor as respectivas leis, decretos e regulamentos existentes, a respeito dos
orgios da Administragio Publica Municipal e sobre as matérias que do tratados nesta Lei,
no que couber e que nio sejam contririos.

Art. 59°- Os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagio e exoneragio,
deverfio ser preenchidos por profissionais, servidores do municipio ou ndo, por Ato do
Prefeito Municipal.

§ 1° - A remuneragio do cargo de provimento em comissdo ndo € cumulativa com o
salario do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor do Municipio de Santo Amaro, ocupante de cargo de provimento
em comissdo, devera fazer opgido entre a remuneragio do cargo em comissdo ou aquela
proveniente do seu cargo efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo
em comissdo.

§ 3° - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horirios, para aqueles cargos determinados pela Constituigio
Federal;

§ 4° - Somente serd colocado servidor do Poder Executivo, & disposi¢io de ente
Publico Municipal, Estadual ou Federal, com 6nus para o 6rgio requisitante.

Art. 60° - Para atender a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do

cargo ou funcio, o Poder Municipal poderd conceder gratificagdes especial, de até 100%
sobre o valor, do cargo em comissio ou de fungio de confianga.

Art. 61° - Os atos de nomeagiio e de demissiio dos cargos em comissdo ¢ de fungoes
de confianca serfio assinados pelo Prefeito, bem assim os contratos que impliquem em
despesa de pessoal, deverio ser assinados pelo Prefeito do Municipio, Secretario Municipal
de Administragio e pelo Secretirio da area a que se subordina o cargo, fungdo ou contrato.

Art. 62° - A reorganiza¢io administrativa definida nos termos desta Lei serd
implantada gradativamente, observadas as disponibilidades de espago fisico, de material e
de recursos financeiros.

Art. 63° - As despesas decorrentes da aplicagido desta Lei, devem correr a conta das
lotagGes consignadas no orcamento do Municipio.

Art. 64°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia a partir de
01 de janeiro de 2018.

Art. 65°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Amaro, 29 de dezembro de 2017.

oy
FLAVIAKO FOHRS DA SILVA BOMFIM

Prefeito Municipal
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ANEXO|

QUADRO DE LOTAGAO DO SECRETARIADO E DOS CARGOS EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

ORGAO/ENTIDADE SIMBOLO QUANTIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Prefeito SEC 1
Assessor Especial CC-lli 4
Chefe de Divisao CC-IV 3
Secretario Particular do Prefeito cc-v 1
Assessor Técnico CC-IV 1
Assessor Administrativo CC-VII 6
GABINETE DO VICE- PREFEITO

Secretario de Gabinete cc-v 1
Oficial de Gabinete CC-V 1
Assessor Especial CC-lli 1
Assessor Administrativo cc-vil 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Procurador Geral do Municipio SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Assessor Técnico CC-Iv 2
Assessor Juridico CC-IvV 4
Assessor Executivo CcCc-v 2
Assessor Administrativo CC-VI 4
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Assessor Especial CcC-lil 1
Assessor Técnico CC-IV 2
Secretario de Gabinete Ccc-v 1
Assessor Administrativo CC-VII 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal SEC 1
Secretario de Gabinete CcC-v 1
Diretor de Departamento Cc-ll 1
Assessor Administrativo CC-VlI 2
Coordenador de Divisao CC-lll 2
Assessor Especial Cc-lil 1
Ouvidor CCHlI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA

Secretario Municipal SEC 1
Secretario de Gabinete cc-v 1
Diretor de Departamento CC-ll 3
Assessor Administrativo CcC-Vii 6
Superintendente CC-ll 1
Coordenador de Divisdo Ccc-ll 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Secretario de Gabinete cc-v 1
Diretor de Departamento CC-ll 3
Assessor Especial Cc-ll 1
Assessor Técnico CC-IvV 1
Coordenador de Divisdo CC-lll 4
Assessor Administrativo CC-Vil 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E HABITAGAO

Secretario Municipal SEC 1
Assessor Especial Cc-ll 1
Diretor Geral CC-l 1
Diretor de Departamento CC-ll 7
Coordenador de Divisdo Ccc-ll 11
Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude cc-ll 1
Sub-coordenador de Politicas Culturais, Esporte e Lazer GV ’
para a Juventude :
Sub-coordenador de Politicas Econdémicas, CC-IV 1
Qualificacdes e Mercado de trabalho para a Juventude

Secretario de Gabinete Ccc-v 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Diretor de Departamento cc-ll 2
Administrador Distrital CC-ll 2
Administrador de Povoado CC-Iv 4
Assessor Especial CC-lll 1
Supervisor de Licitagcdes e Compras CC-Iv 1
Coordenador de Divisédo CcCAll 4
Secretario de Gabinete Ccc-v 1
Assessor Administrativo CC-Vil 2
Assessor Técnico de Licitacdo CC-ll 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral CC-I 1
Diretor de Convénios CC-lll 1
Assessor Especial CC-lll 1
Tesoureiro CC-lll 1
Supervisor de Contratos Ccc-lv 1
Diretor de Departamento CC-ll 4
Coordenador de Divisédo CC-llI 8
Secretario de Gabinete CC-V 1
Assessor Administrativo CC-Vli 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Diretor de Departamento CC-ll 5
Assessor Especial CC-lll 1
Assessoria Técnica Pedagogica CC-IV 1
Coordenador de Divisédo Cc-lll 44
Secretario de Gabinete CC-V 1
Assessor Administrativo CC-VlI 8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PESCA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal SEC 1

Diretor Geral CC-l 1

Diretor de Departamento CC-ll 2

Diretor de Pesca CC-ll 1

Diretor de Recursos Hidricos CC-ll 1

Assessor Especial CC-lll 1

Assessor Técnico CC-Iv 1

Coordenador de Divisédo CC-lll 5
Secretario de Gabinete CC-V 1

Assessor Administrativo cCc-vil 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal SEC 1

Diretor Geral CccC-l 1

Supervisor de Auditoria CC-ll 1

Assessor Especial cc-l 5
Diretor de Departamento CC-lI 3
Secretario de Gabinete cc-v 1

Coordenador de Divisédo Cc-lll 15
Assessor Administrativo cc-vii 20
Assessor Técnico CC-Iv 4

Supervisor de PSF CC-V 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretario Municipal SEC 1

Diretor de Departamento Ccc-l 2

Assessor Especial CC-ll 1

Coordenador de Divisédo CC-lll 3
Assessor Administrativo CC-VlI 9
Secretario de Gabinete CcC-V 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal SEC 1

Diretor de Departamento CC-l 1

Assessor Especial CC-lli 1

Secretario de Gabinete CC-V 1

Coordenador de Divisédo cc-l 4

Assessor Administrativo cc-vil 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral CC-l 1
Diretor de Departamento Cc-ll 2
Secretario de Gabinete CC-V 1
Coordenador de Divisédo CC-lll 1
Assessor Administrativo cc-vil 3
Assessoria Especial CC-lll 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Secretario Municipal SEC 1
Diretor Geral ccC-l 1
Diretor de Departamento CC-ll 3
Assessor Especial cc-l 1
Assessor Técnico CC-IvV 1
Secretario de Gabinete CcCc-v 1
Coordenador de Divisédo CC-lII 4
Assessor Administrativo Cc-ViI 10

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Amaro/Ba, 29 de dezembro de 2017.

?@, /ﬁ,
FLAVIANO 6HRS A SILVA BOMFIM

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

simBOLO VENCIMENTO R$
SEC Conforme Lei Especifica
CC-l 2.500,00

cc-ll 2.000,00

CC-lll 1.500,00

CC-Iv 1.300,00

cc-v 1.200,00

CC-Vi 1.100,00

cc-vil 980,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Amaro/Ba, 29 de dezembro de 2017.

oy
FLAVIANO 6HRS A SILVA BOMFIM

Prefeito Municipal
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