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r;-—- Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Conde ———

ESTADO Da BAHIA

FLs,02

Regiao Melropolitana
C. G. C. (M. F,) 13.830.823/0001-96
Pragca Independéncia s/n - Cep 43.900

ART. 21 - Fica o CHEFE DO PopER EXECUTIVO AUTOR1ZADO
A MEDIANTE DECRETO. REAJUSTAR VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SER
VIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS, DE ACORDO COM O INCRE-
MENTO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO E DO REPASSE DO
ICMS,

§ 1° - 0 INDICE DE REAJUSTE SERA DETERMINADO TOMANDO-
SE COMO PARAMETRO O CRESCIMENTO REAL L1QUIDO DA RECEITA PRE-
VISTA NESTE ARTIGO, REALIZADA NOS 03 (TRES) MESES ANTERIORES
A0 DO REAJUSTE., .

§ 2® - Pobera 0 CHEFE DO EXECUTIVO. CONCEDER REAJUS-
TES MENSAIS., DE ACORDO COM A PoLITICA SALARIAL DO GoverRNno Fe-
DERAL OU CONSEQUENCIA DO PROCESSO INFLACIONARIO. DENTRO DAS
DISPONIBILIDADES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS DA PREFEITURA, A
TITULO DE ADIANTAMENTO. A SER DEDUZIDO DO REAJUSTE TRIMESTRAL.
NA FORMA PREVISTA NO PARAGRAFO ANTERIOR.

§ 3% - 0 INDICE DE REAJUSTE SERA UNICO PARA TODAS AS
CATEGORIAS. INCLUSIVE PARA 0s CArGos EM ComIssA0o E  FUNCOES
GRATIFICADAS”

ART. 2* - FICAM MANTIDOS TODOS 0S DEMAIS DISPOSITIVOS
DA LEr 597 pe 14.04.89, NAO CONFLITANTES COM A PRESENTE LE].

ART. 3* - Fica crIADA A GRATIFIcAGAO POR ConDICOES Es-
PECIATS DE TRABALHO - CET., A SER CONCEDIDA MEDIANTE PORTARIA
Do PODER EXECUTIVO, A SERVIDORES QUE EXERCAM FUNGOES QUE EXI-
JAM UMA MAIOR EFICIENCIA E DISPONIBILIDADE E QUE OFEREGAM MAIO

RES NIVEIS DE COMPLEXIDADE.

¢ 1® - A GRATIFICACAO A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO., SE-
RA NO MINIMO DE 30% (TRINTA POR CENTO)., E NO MAXIMO DE  100%
(CEM POR CENTO), CALCULADOS SOBRE O SALARIO BASE DO SERVIDOR.

§ 2° - PODERAO TER DIREITO A GRATIFICAGAO PREVISTA NES
TE ARTIGO, 0S SERVIDORES EM ATIVIDADE NO DEPARTAMENTO DE PEgs-
SOAL, NO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. NA DIvViSAO DE TESOURA-
RIA. NO:CENTRO DE SAUDE, BEM toMo oS MOTORISTAS, E OPERADORES
DE MAQUINAS E 0S SERVIDORES QUE EXERGAM OUTRAS FUNGOES DE Manu
TENGAO E TRANSPORTE E DE LIMPEZA E CONSERVACAO. EXCETO GARIS.

§ 3* - A co FSSAO DESTA GRATIFICAGAO E INCOMPATIVEL
COM A PERCEPCAO DE HORAS EXTRAS. EXCETO QUANDO TRABALHADAS EM

DIAS NAO UTEIS
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: FLs.03
Regiao Melropolitana
C. G. C. (M. F,) 13.830.823/0001-96
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ART. 4% - A PERCEPGCAO DE REMUNERAGCAO DECORRENTE DE HO-
RAS EXTRAS. NAO PODERA ULTRAPASSAR DE 100%(CEM POR CENTO). Dos|
VENCIMENTOS MENSAIS DO SERVIDOR. :

ParAGRAFO UNicO - AS HORAS EXTRAS EXCEDENTES AO TETO
FIXADO NESTE ARTIGO, SERAO PAGAS NO MES SUBSEQUENTE. OBEDECEN-
DO SEMPRE O LIMITE ESTABELECIDO.

ART. 5% - FICA ESTENDIDO AOS SERVIDORES NAO INTEGRAN-
TES D0S Nivels SauDE SupeErRIOR E MEDIO, EM EXERCICIO NO CENTRO
DE SAUDE Do Municipio, Nos Postos DE SAUDE pos DISTRITOS E NO
SERVIGO SOCIAL, 0 BENEFICIO PREVISTO No ART.14 pa Ler 597 e
14,04,89,

ART. 6° - Fica InsTiTUIDO 0 PREMIO, A SER CONCEDIDO
A0s MoToR1STAS E OPERADORES DE MAQUINAS., COMO INCENTIVO A MA-
NUTENGAO E CONSERVAGCAO DE VEICULOS. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA
PREFEITURA.,

§ 1* - 0 PREMIO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO. SERA CONCEDI
DO TRIMESTRALMENTE, COM BASE EM AVALIAGOES FEITAS PELO CHEFE
IMEDIATO. PELO CHEFE DA Divisao DE MANUTENCAO E TRANSPORTES E
PELOS SECRETARIOS DE ADMINISTRACAO GEraL E DE OBRAS E  DESEN-
VOLVIMENTO URBANO

§ 2° - A AVALIAGAO SERA FEITA MEDIANTE ACOMPANHAMENTO
DIARIO DO DESEMPENHO DE CADA MoTorIsTA E OPERADOR DE MAQUINAS.
EM SERVIGO. ,
§ 32 - A OCORRENCIA DE ACIDENTES EM QUE SEJA ENVOLVIDO
VEICULO DA PREFEITURA E CONSTATADA A CULPA DO SERVIDOR., IMPEDI
RA O MESMO DE FAZER JUS AO PREMIO, PELO PRAZO DE 06(SEIS)MESES

§ 42 - 0 vaLor po PREMIO SERA CALCULADO COM BASE  NOS
VENCIMENTOS DO SERVIDOR NO MES DO RECEBIMENTO E NAO PODERA UL-
TRAPASSAR A 100%(cEm POR CENTO).

§ 5° - PaRA EFEITO DO RECEBIMENTO DO PREMIO, As AvALIA
COES SERAO HOMOLOGADAS PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,

ART. 7% - FICA ASSEGURADO O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDO-
RES APOSENTADOS OU INATIVOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE E O
TEMPO DE SERVIGCO NA PREFEITURA, SEM PREJUFZO DO CARGO OU FUN-
CAO QUE EXERCIA NA EPOCA DA APOSENFADORIA OU INATIVIDADE.

§ 12 - 0 ENQUADRAMENTO DE/@UE TRATA ESTE ARTIGO RETROA

GIRA A 12 DE JANEIRO DE 1989
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§ 2° - SERAO REENQUADRADOS DE ACORDO 'COM O PLaNO  DE
CLassiFicagao DE CARGOS E FUNGOES. CONFORME TABELAS DE CARGOS
E SALARIOS DEFINIDAS NOS Anexos I a XI, A ESTA LEI. 0S SERVI-

DORES APOSENTADOS E INATIVOS, NAS MESMAS BASES E PRDPORC(SES Das
SERVIDORES ATIVOS.,

ART, 8% - A CAMARA MunNICIPAL DE VEREADORES, POR  ATO
PROPRIO DA MESA, ESTENDERA 0S BENEFICIOS DESTA LEI. AOS  SEUS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E APOSENTADOS. RESPEITANDO AS MES-
MAS BASES E PROPORCOES ESTABELECIDAS PARA O PESSOAL DA PREFEI-
RA.,
ART. 9% - A PROGRESSAO FUNCIONAL., FAR-SE-A!
[ - Por AVANGO VERTICAL MEDIANTE PASSAGEM DO SERVIDOR
DE UM PARA OUTRO NIVEL. EM VIRTUDE DE OBTENGAO DE TITULACAO ES-
PECIFICA;
IT - PorR AVANGO HORTZONTAL DO SERVIDOR. POR TEMPO DE SER
VIGO. RESPEITADO O INTERSTICIO DE 03 (TRES) ANOS PARA CADA CLAS
SE.
[TT - POoR AVANGCO HORIZONTAL DO SERVIDOR. POR MERECIMENTO.
EM VIRTUDE DA ASSIDUIDADE, COMPETENCIA, EFICIENCIA. ZELO E SE-
RIEDADE NA CONDUGAO DOS TRABALHOS DA PREFEITURA. RESPEITADO O
INTERSTICIO DE 03 (TRES) ANOS PARA CADA CLASSE.

§ 1* - 0 AVANGO HORIZONTAL., EM VIRTUDE DO TEMPO DE SER-
VIGO, E DE 7.5%(SETE VIRGULA CINCO POR CENTO), CALCULADOS,  EM
CADA TRIENIO, SOBRE A CLASSE ANTERIOR, DE ACORDO COM AS TABELAS
CONSTANTES DOS ANEXOS A ESTA LET.

§ 2° - PODERA SER CONCEDIDA PROMOCAO POR MERECIMENTO
CONCOMITANTEMENTE COM PROMOGAQ POR TEMPO DE SERVIGO., POR FRAGAO
DE TEMPO INFERIOR A 03(TRES) ANOS.

ART. 10 - PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
NOo PLano DE CLASSIFICAGAO DE CARGos E FUNCOES OBJETO DESTA LEI ,
SERAO CONSIDERADOS, A ESCOLARIDADE COMPROVADA E O TEMPO DE SER-

VICO COMPUTADO PELO DEPARTAMENTO DE PESSOAL. =
§ 1° - 0 ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR EM OUTRO NIVEL. EM|

FUNCAO DA ESCOLARIDADE, FAR-SE-A NA CLASSE A, Do RESPECTIVO Ni-
VEL .

/7 §2% -~ 0 SERVIDOR JA ENQUADRADO EM NIVEL E/OU CLASSE IN-




——— FPreleilura Municipal de S3o Francisco do Conde ————
ESTADO DA BaAHIA 5
Regidao Melropolitana FLs.0
C. G.C. (M.F) 13.830.823/0001-96
Praca Independéncia s/n - Cep 43.800

DE SERV!(;O; SERA REENQUADRADO DE ACORDO COM Q PLANO DE CLASSI
FICAGAO DE CARGOS E FUNGOES, CONSTANTES DESTA LEI.

) § 3° - SE 0 PROCESSO DE ENQUADRAMENTO REDUNDAR EM RE-
DUGAO DE SALARIO COM BASE NOS VALORES VIGENTES EM 30 DE ABRIL
DE 1989, PERMANECERA O SERVIDOR DO MESMO NIVEL, E/OU CLASSE .
ATE QUE ATINJA A ESCOLARIDADE E/OU TEMPO DE SERVIGO CORRESPON
DENTE AQUELE NIVEL E/OU CLASSE.

ArRT. 11 - Fica insTITUIDO 0GRUPO TRIBUTAGAO E FISCALL
ZAGAO, CONSTITUIDO DE FIsCAL DE TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS.
Carco DE NiVEL MEpro. € pe AubiTor FiscaL. Careo D NiveL Su-
PERIOR. . _

§ 1® - A REMUNERACAO PARA 0S SERVIDORES DO GRUPO DEFI
NIDO NESTE ARTIGO, SERA A CONSTANTE DO ANExo VII, A EsTA LEI.

§ 2° - FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO A TITULO DE GRATI-
FICAGAO DE PRODUGAO. AOS FISCAIS DE TRIBUTOS E RENDAS MunicI-
PAlS E A0S AupITOoRES FiIscAls Do MUN]CIPIO, COM BASE NA ARRECA
DAGAO TRIBUTARIA DECORRENTE DE AGAO FISCAL., MEDIANTE LAVRATU-
RA DE AUTO DE INFRACAO OU PELA COBRANGA AMIGAVEL DE  DEBITOS
VENCIDOS, OBJETO DE NoTIFICAGAO FISCAL.,

§ 32 - A GRATIFICACAO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO AN-
TERIOR SERA DE 15% (QUINZE POR CENTO). CALCULADOS SOBRE O VA-
LOR EFETIVAMENTE PAGO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

§ 42 - 0 VALOR DA GRATIFICACAO SERA RATEADO ENTRE 0S
SERVIDORES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, EM EXERCICIO NA FISCALI-
ZAGAO, NA PROPORGAO DE 60% (SESSENTA POR CENTO). PARA 0 FiIs-
cAL DE TRIBUTOS E RENDAS MuNICIPAIS.

§ 52 - A GRATIFICAGAO INSTITUIDA POR ESTA LEI. SERA
PAGA EM FoLHA EspeciaL. ATE 0 DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE AO
DO RECEBIMENTO DO TRIBUTO, MEDIANTE A APURAGAO EM BoLETIM

CRIADO PARA ESSA FINALIDADE.

3

§ 62 - PODERA SER CONCEDIDA DIARIAS. AOS SERVIDORES
D0 GRUPO TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO PARA 0. CUSTEIQ DE DESPESAS
COM ALIMENTACAO E TRANSPORTES., DECORRENTES DOS TRABALHOS  DE

FISCALIZAGAO,

ART. 12 - PARA EFEITO DE CONFECCAO DA FOLHA DE PAGA-
MENI£7COM 0S VALORES PREVISTOS NAS TABELAS DE CARGOS E
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SALARIOS DOS ANEXOS A ESTA LE], DEVERA SER OBSERVADA A  SE-
GUINTE CORRESPONDENCIA ENTRE AS CLASSES PREVISTAS NAS TABELAS
VIGENTES EM ABRIL/90, coM As CLASSES PREVISTAS NAS TABELAS OB

JETO DESTA LEI, ATE QUE O PROCESSO DE ENQUADRAMENTO SEJA [M-
PLANTADO:

I - 0s servipores pas CLASSES A E B: Em ABRIL pE 1990,
TERAO SEUS VENCIMENTOS DETERMINADOS COM BASE NOS VALORES PRE-
VISTOS PARA A CLASSE A DO MESMO NIVEL. DAS TABELAS APROVADAS
POR ESTA LE1; ' '

[T - Os SERVIDORES DA cLASSE C, EM ABRIL DE 1990, TERAO
SEUS VENCIMENTOS DETERMINADOS COM BASE NOS VALORES PREVISTOS

PARA A CLASSE B, DO MESMO NIVEL, DAS TABELAS APROVADAS POR ES-
TA LET1: "

[TT - Os serviDores pas CLASSEs D E E, EM AaBRIL DE 1990,
TERAO SEUS VENCIMENTOS DETERMINADOS COM BASE NOS VALORES PRE-
VISTOS PARA A cLASSE C. DO MESMO NIVEL, DAS TABELAS APROVADAS
POR ESTA LEI:

[V - Os serviDores pa CLASSE F, M ABRIL DE 1990, TERRO
' SEUS VENCIMENTOS DETERMINADOS COM BASE NOS VALORES PREVISTOS
PARA A CLASSE D, Dp MESMO NIVEL. DAS TABELAS APROVADAS POR ES-
TA LEI: ,
V - Os servIDORES pAS CLASSES G £ H. EM ABRIL DE 1990,
i TERAO SEUS VENCIMENTOS DETERMINADOS ‘COM BASE NOS VALORES PRE-
VISTOS PARA A (LASSE £, DO MESMO NIVEL. DAS TABELAS APROVADAS
POR ESTA LEI,

“ART, 13 - 0 PoDER EXECUTIVO REGULAMENTARA A PRESENTE LEI
DEFININDO CARGOS, FUNGOES E CRITERIOS PARA O ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, NO PLaNo DE CLAssIFicAcAo DE CARGOS, Fun
GOES E SALARIOS, ORA INSTITUIDO, NO PRAZO DE-90 (NOVENTA)DIAS,
A CONTAR DE SUA PUBLICACAO. -

ART. 14 - EsTa LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBL ]|
CAGAO. RETROAGINDO 0S SEUS EFEITOS A 12 DE-MATo DE 1990, REVO- |
GANDO-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAQ DE SAO FRANCISCO DO

CONDE, em 21 pe uunHo pe 1990,




