ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

CERTIFICADO DE PUBLICACAO

Certifico para os fins a que desejar que o Prefeito Municipal de Frei Paulo, nos
conformes das atribuigbes legais, sancionou a Lei n.° 519/2014, que dispde sobre a
regulamentacao das atribuicdes dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Frei Paulo

e da outras providéncias.

)

Frei Paulo/Sergipe, 31 de outubro de 2014.

CERTIDAO

Certifico ter procedido a publicagdo da Lei
Supramencionada no quadro de avisos desta
Prefeitura em local visivel ao publico por mais de

quinze dias.

Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeitura@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20

‘%%’3%3%%%%33%?33333%%%3333%33%%%3%?%33%%?3’%@%3?3%



)

|

)

\

D22IDIDININIDINIDINIOINNIDINALIIIIIIIIIIIINIIIONAIIIIINIIIIINDIININIID

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

LEI N° 519/2014
De 31 de outubro de 2014

Dispde sobre a regulamentacgao das
atribuicgdes dos Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal de Frei Paulo e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREI PAULO/SERGIPE:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam fixadas as atribuicdes basicas e
comuns para Os cargos especificados, na forma do Anexo I
desta Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frei Paulo-SE,
31 de outubro de 2014.

Registre-se e publig

QLIVEIRA FILHO
ICIPAL e
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

ANEXO - I

ATRIBUIGOES BASICAS E COMUNS PARA CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: Exercer atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e, sob supervisido do gestor municipal; utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; promover acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de —controle e
planejamento das ag¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doencgas e
outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a Aarea da saude; realizar
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; participar de agdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; exercer outras fungdes correlatas; prestar
suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema
Unico de Saude do Municipio.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE EDEMIAS

Atribuigdes: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; wutilizar instrumentos para vigildncia, prevencdo e
controle de doengas; promover ag¢des de educacdo para a saude
individual e coletiva; estimular a participacdo da comunidade nas
acdes vinculadas & &rea da saude; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento, vigildncia, prevencdo e controle
de doengas e promogdo da saude junto as familias; participar em
acbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; exercer outras
fun¢des correlatas: prestar suporte técnico nos processos
assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio.

CARGO: AGENTE EDUCADOR

Atribuigdes: Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo
e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espagco fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criancas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias. Prestar apoio
as atividades educacionais mediante orientacdo, inspecdo e
observagdo da conduta do aluno e atender & seguranca de criancas
e jovens nas dependéncias e proximidades das unidades escolares
da rede do Municipio. Auxiliar nas atividades internas para
funcionamento das unidades escolares.

Praga Capitédo Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeiturafp@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20




)

7979799997399 93

L

3339233 I3INDNIIINIIIIIIDNIINIIIFC

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executa servico de digitagdo, de auxilio aos
servigos de almoxarifado, arquivo, organizagdo, escrituracdo com
registro de dados; servigos relacionados ao recebimento,
separacdo e distribuigdo de correspondéncias e volumes; de
reprodugdo de documentos; atende e prestar informacdes ao publico
nos assuntos referentes a sua 4rea de atuacdo; redigir oficios,
atas, ordens de servicos, memorandos e outros; instrui processos,
redigir e digitar documentos e correspondéncias oficiais: atender
e fazer ligagbes telefdnicas de interesse do 6rgdo de trabalho e
servigos auxiliares de comunicacio, recepcgao, transmisséao,
distribuicdo e organizagdo de mensagens e similares, prestando as
informagdes solicitadas; de apoio a trabalhos técnicos nas areas
orcamentaria, financeira, contébil, de pessoal e de material;
operar equipamentos diversos e desenvolver outras atividades
correlatas necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Atendimento social de casos; estudo, acompanhamento
e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides
de grupo; planejamento, organizagdo e execugdo de projetos
socials; organizagdo de relatérios e registro das atividades;
atuar em Programas Sociais na 4rea de assisténcia social, crianca
e adolescente, familia, idoso, geracdo de trabalho e renda,
seguranga publica; atuar no &mbito da assisténcia social, nos
seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das
situacdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a
comunidade; promover as atividades educativas, interativas e
culturais no ambito da saude coletiva e individual; subsidiar,
quando atuando na d4rea organizacional, agdes relativas a:
recrutamento, selecéo, treinamento, seguranca do trabalho,
ergonomia, acompanhamento social.

CARGO: ATENDENTE

Atribuigdes: Realizar atividades de natureza multifuncional na
execugdo de trabalhos de atendimento das pessoas que se dirigem
as diversas repartigdes publicas municipais. Bem como, efetuar a
realizacdao das acdes operativas de atender, identificar,
orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e
informar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado  funcionamento da Administracd3o Municipal. Realizar
atividades recreativas com criancas e idosos. Recepcionar as
criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel;
colaborar nos cuidados da higiene e asseio da crianca; auxiliar
na alimentacéo.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Atribuigdes: Executa servigos gerais de escritério do setor em
que estd lotado, tais como separacdo e <classificacao de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos,
prestacao de informacdes e orientacdes, arquivamento de
documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificaca
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dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
necessidades administrativas. Coletar dados diversos, consultando
documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter
informagées necessadrias ao cumprimento da rotina administrativa:
participar da atualizagdo de fichdrios e arquivos, classificando
os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos; recepciona o0 publico em geral,
anunciando-os ao setor que forem encaminhados; fazer a entrega de
correspondéncia aos devidos setores ou servidores; efetuar
anotacdes e entrega de recados aos Secretdrios; consulta e coleta
documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios; Operar maguina
fotocopiadora, sempre que for necessario; digitar documentos,
oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros; receber e emite fax quando solicitado; protocola
documentos, notas fiscais, recibos e outros; atualiza ficharios e
arquivos; manter em ordem as fung¢des burocraticas do setor, que
envolvam numeros e papéis; colaborar com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigdes: Recepcionar as criangcas e anotar as informacdes,
fornecidas pelo responsavel; colaborar nos cuidados da higiene e
asseio da crianga; auxiliar na alimentacdo; participar no
planejamento didrio e colaborar na execucdo de atividades
pedagdgicas, estimulacdo psicomotora e capacidades comunicativas;
supervisionar o repouso das criangas; acompanhar as atividades
recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver
inclinagdes e aptiddes; auxiliar no processo de aprendizagem das
criangas e, quando detectada a existéncia de problemas, comunicar
ao professor responsdvel pela sala; participar de programas de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com  as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatodrias, sob a supervisao de
profissional da &rea de salude. Executar a higienizacdo ou
preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirurgico Cumprir as
prescricgdes relativa as pacientes. Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material, e do instrumental. Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado
as intervencgdes programadas. Manter atualizada o prontuario dos
pacientes. Verificar a temperatura, pulso e respiracao,
registrando os resultados nos prontudrio. Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF - III

Atribuigdes: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatérias, sob a supervisdo de

profissional da 4rea de salde. Executar a higienizagdo o
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preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirurgico. Cumprir
as prescrigbes relativa as pacientes. Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material, e do instrumental. Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado
as intervengdes programadas. Manter atualizada o prontuario dos
pacientes. Verificar a temperatura, pulso e respiracéo,
registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de
mobilias. Lavar e limpar coémodos, patios, pisos, carpetes,
terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir
objetos, pegas e placas metédlicas. Preparar e servir café,

cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
- maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.

Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

CARGO: COVEIRO

Atribuigdes: abrir covas para realizacdo de sepultamento;
realizar sepultamentos; =zelar pela limpeza e conservacdo do
cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUIGOES: executar servicos de instalagdes de circuitos
elétricos, sequindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
- reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
- amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros; 1instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservagcdo dos equipamentos de trabalho;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar,

supervisionar e avaliar atividades e acBes de enfermagem no

ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do

sistema. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e

executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular

0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de

servigo) no ambito do sistema unico de saude do municipiozf

integrando-o com outros niveis do sistema.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

Atribuigdes: executar tarefas relacionadas & area de tributacéao
do municipio; fiscalizar as obras sem alvards; notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio;
executar tarefas de registro em formularios proéprios do sistema
de dados para o] cadastro imobilidrio; verificar o
dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;
verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do
municipio; verificar o lancamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no sistema de cadastro
imobilidrio; supervisionar o lancamento na divida ativa do
municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Tomar
todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas de
posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder
com o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do
solo, posturas municipais, co6digo de obras municipais ou leis
correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugdo da fiscalizacéo externa; emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e
de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga ©publica policial, quando
necessario para a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacao;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios
peridédicos de atividades; a fiscalizacdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos
e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder
de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias
competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuigdes: Estudar o sistema tributario municipal, orientar o
servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao

de servicos e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informagées sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos
de infracdo; assinar intimacdes e embargos; organizar ©
cadastramento fiscal informatizando os dados; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributéria;

apresentar relatdrios periddicos sobre a evolugdo da receita;
estudar a legislagdo basica; avaliar os imbveis identificados nas
guias de arrecadagdo, para efeito de recolhimento de tributos
municipais; emitir parecer relacionado com a sua funcao;
pesquisar dados de atualizagdo de valores imobilidrios junto as
diversas fontes de informacdes, tais como: transacgdes, anuncios,
ofertas e normas, etc.; organizar o cadastro imobiliario
informatizando os dados e fazendo atualizacdes periddicas;
aplicar as normas de metrologia, orientar a fiscalizacdo de pesos
e medidas e executar tarefas afins.

R,
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CARGO: FISCAL GERAL

Atribuigdes: Atuar na fiscalizagdo de construcdes civis publicas
e de particulares, estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitalares, centros de abastecimento e comercializacdo de
produtos pereciveis; inspecionar as atividades industriais,
comerciais, prestadoras de servigos e institucionais privadas,
bem como auxilid-lo nas atividades de lancamento tributario,
mediante capacitagdo técnica; visitar periodicamente bancas de
vendas, feiras e estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais
privados, visando & fiscalizacdo, & orientacdo e a determinacéo
de ag¢des para pronta solucdo de irregularidades; fiscalizar
servigos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres,
calcadas, terrenos e lotes urbanos na esfera municipal;
fiscalizar irregularidades em edificagdes, feiras e na limpeza
urbana; executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em
iméveis para cadastramento tributario, incluindo medicdo de areas
construidas com elaboracdo de croquis; realizar levantamentos
internos preenchendo relatérios, fichas e outros documentos;
consultar arquivos em terminais de computador, atender o publico
em geral prestando informacdes; fiscalizar a limpeza publica, o
transporte de passageiros e cargas; preencher e controlar
planilhas de informagdo cadastral a fim de preparar lancamento
tributario; promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio
informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto
tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, atos de
infracdo e imposigcdo de multa para cumprimento de obrigacao
tributdria acesséria; preparar e instruir processos de sua area
de atuacdo; Orientar estagidrios e ajudantes na execucdo de seus
servigos; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacgdao.

CARGO: JARDINEIRO

Atribuigdes: executar o plantio de sementes e mudas de diversas
espécies vegetals; proceder ao plantio de flores, A&rvores,
arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;
limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentacao
em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;
plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em
geral; podar arvores, gramas e outras plantas; =zelar pela
limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc;
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo
superior; zelar pela limpeza e conservacgdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuigdes: Realizar exames médicos, diagndésticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e
lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirurgicos e
correlatos; Emitir laudos e parecer; Desenvolver ag¢des de saude
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coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atengdo & Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
Os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

CARGO: MERENDEIRA

Atribuigdes: Preparar a distribuir merendas e outros alimentos;
arrumar mesas para refeigdo; zelar pelos mantimentos, quanto a
sua seguranca, higiene e conservagdo; verificar se os géneros
fornecidos para utilizagdo correspondem & quantidade e as
especificagbdes das merendas ou de outros alimentos; manter limpos
os refeitérios. Cozinhas e wutensilios; controlar o total de
merendas distribuidas; frequentar Cursos para suas
especializagles; pesar e medir os ingredientes para a confeccdo
da merenda ou de outros alimentos; executar quais quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Ter unhas curtas e limpas; ndo usar pulseiras, anéis, aliancas,
brincos e bijuterias durante a manipulacdo de alimentos; estar de
cabelos presos e barba aparada, se do sexo masculino; utilizar
vestuario limpo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes: Conduz veiculos automotores como caminhodes,
caminhonetes, e outros automdéveis em geral, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de cargas e/ou servidores. Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
0leo do carter; testar freios e parte elétrica, certificando-se
de suas condig¢des de funcionamento; Informar defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutengdo; dirigir o veiculo, manipulando
os comandos e observando o fluxo de tréansito e a sinalizacdo,
para conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservagdo; controlar a carga e
descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no
veiculo para evitar acidentes; realizar o transporte de pedras,
cascalho, mudas, areia, madeira, servidores, ou pacientes, sempre
que necessario, aos locais destinados; carregar e descarregar os
materiais utilizados pelos profissionais; fazer o transporte dos
alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; pode
efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; e outros, sempre que
se fizer necessario; carregar e descarregar os materiais
utilizados pelos profissionais; recolher o veiculo apdés a jornada
de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; colaborar com
a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveils; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

/

CARGO: MEDICO PEDIATRA L

Atribuigdes: Realizar atendimento na 4rea de pediatria;
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desempenhar func¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuig¢ées pertinentes
ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude ©publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclus&do diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informag¢des do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos ©para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual estéa lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua A4rea; Orientar e zelar pela
preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacgdo; Utilizar equipamentos de protecdao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutrigdo, analisando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem,
preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, afim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; proceder o planejamento e a elaboracgac
de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas; desenvolver o treinamento em servigo do pessoal
auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos; supervisionar o preparo, distribuicdo das
refei¢Bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;
efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem
refeigcdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para
estipular o custo médio da alimentacdo; promover o conforto e a
seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
degustar os pratos; Colabora com a limpeza e organizag¢do do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

Atribuigdes: verificar as caracteristicas das obras, examinando
a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construcdo e reconstrucgdo de prédios, pontes,
muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de «cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e
rebocar; assentar e fazer restauragcdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de
manutencgéo corretiva de  prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e
/ou outros; construir caixas d’agqua, sépticas, esgotos, tanques,
etc.; zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuigdes: I - Realizar avaliacdo e diagnoéstico psicolégicos de
entrevistas, observacgdo, testes e dinadmica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

IT - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de
prestacdo de servigos de saude;

ITI - Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo
ou acompanhamento psicoterapéutico;

IV - Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico;

V. - Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo;

VI - Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos;
VII - Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional,
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inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
interveng¢des cirurgicas, exames e altas hospitalares;

VIII - Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela;

IX - Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes;

X - Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos
e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em
instituicoes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituic¢des de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.;

XI - Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e micro-sistemas;
XII - Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em

instituigbdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

XIII - Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacao do
conhecimento tedérico e aplicado, no campo da saude mental;

IX - Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,

ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes;
X - Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacédo

do individuo & instituicéo. Orientagdo e acompanhamento a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

XI - Participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercgdo social da clientela egressa de instituicdes;

XII - Participar de programas de atengdo primdria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicoldégico;

XIIT - Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario;

Xiv - Participar da elaboracdao, execucdo e analise da
instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver

potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

CARGO: SERVENTE

Atribuicdes: Executar trabalho de limpeza nas reparticdes
municipais, limpar pisos, vidros, méveis, instalacdes sanitéarios;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacgdo em locais de trabalho; proceder & remocdo e conservagao
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de méveis, maquinas e materiais em geral; fazer limpeza de
patios; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Atribuig¢des: Esta carreira reune todas as tarefas tipicamente de
trabalho bracgais, os quais se ligam, diretamente, por seu cardter
elementar e auxiliar, a execugdo de obras e servicos. Executa o
servigo de limpeza das vias, utilizando pé&s, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacdo e
limpeza do municipio; auxiliar na poda das plantas na época
certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
o ambiente harménico, limpo e agradavel.

CARGO: VIGIA

Atribuigdes: executar os servigos de guarda dos prédios publico;
executar servigos de vigildncia nos diversos estabelecimentos
municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias
dos prédios da Prefeitura e 4&reas adjacentes; verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente; controlar a movimentacdo de pessoas e velculos;
controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ZELADOR

Atribuigdes: Executar a fungdo de zelador em prédios municipais,
promovendo sua conservagdo e assegurando o cumprimento de
regulamentos preestabelecidos. Compreendendo: fiscalizar as &areas
de acesso a Unidade Escolar Municipal, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; atender e encaminhar o ©publico em geral;
colaborar na disciplina dos alunos na entrada e saida das aulas;
participar e colaborar dos servigos de limpeza e conservacdo dos
locais de trabalho; encaminhar servidores e visitantes aos locais
desejados, mediante prévia consulta & pessoa ou Orgdo que ira
recepciond-los, indicando-lhes o caminho; inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes da unidade, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, manutencdo da parte elétrica e
hidrdulica, para solicitar os servigcos necessarios; executar ou
providenciar servigos de manutengdo geral, trocando lampadas e
fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de bombas e caixas de &gua, torneiras
e outros, para assegurar as condic¢des de funcionamento e
seguranca das instalac¢des; respeitar as normas de segurangca e
higiene no trabalho. //
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