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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
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CEP.: 49.900-000 Telefax : (79) 322-3236

CGC. 13.117.320/0001-78

LEI N° 170/2002
DE 05 JULHO DE 2002.

Dispée sobre a estrutura organizacipnal
basica do municipio, estabelece | 0s
principios gerais de administracio ¢ da
outras providéncias. |

O PREFEITO MUNICICPAL DE PROPRIA, ESTADO DE SERGIPE, no usp de
suas atribuigdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei estabelece os principios gerais da Administragdo e dispde sobre a
organizagdo, o funcionamento ¢ a estrutura administrativa municipal.

Art. 2°- A Admmlstragao Mun1c1pa1 ¢ compreendida da administragdo dnreta
constituida pelas secretarias municipais, gabinete do prefeito e demais Orgdos integrantes
da estrutura administrativa, ¢ dirigida em nivel hierarquico superior pelo Prefeito |com
auxilio dos secretarios municipais. '

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3°- A estrutura organizacional basica da administragdo municipal compregnde
0s seguintes Orgaos: |

I- orgdos de apoio e assessoramento

I.1- Gabinete do Prefeito

I1.2- Secretaria Municipal de Controle Interno
1.3- Procuradoria Geral do Municipio

II-  o6rgdos de natureza instrumental

I1.1- Secretaria Municipal de Finangas
I1.2- Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
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II-  orgdos de natureza operacional
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I11.1- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, esporte e Lazer

[11.2- Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

111.3- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico
I11.4- Secretaria Municipal de Ag¢do Social, Assuntos Comunitérios, Cidadanja ¢
Trabalho T
T11.5- Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Transito
[11.6- Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente

CAPITULOII
Das Competéncias e Estruturas dos Orgaos Municipais

Att. 4°- E da competéncia do Gabinete do Prefeito:

I- A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atividades politicas ¢ administrativas;

II- A administra¢do da sede do Executivo Municipal;
III- A organizagio ¢ o controle das audiéncias ¢ agenda do Chefe do Executivo
Municipal;
IV- A transmissdo e o acompanhamento de expediente e atos administratjvos
emanados do Governo Municipal,
V- A coordenacdo do atendimento ao cidaddo, o protocolo e o sistema central de
telefonia;

VI- O servigo de controle e manutengdo dos veiculos da Prefeitura;
VII- A coordenagio das atividades de assisténcias juridica gratuita a comunidade;
VIII- O acompanhamento, em conjunto com a Secretaria de Planejamento (e
Administragdo, da tramitagdo dos projetos de lei junto ao Legislativo.
Y IX- Elaborar a politica de comunicagdo social do municipio, coordenand¢ as
atividades de noticia, publicidade e propaganda;
X-  Responsabilizar-se pela democratizagdo das informagoes sobrel |a
administragdo municipal, cuidando para que seja efetiva a transparéncia das agdes
municipais.

Art. 5°- O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

I- Chefia de Gabinete;

II- Coordenadoria da Area de Atendimento ao Cidadio;,

I1I-  Setor de administragdo da sede da Prefeitura;

IV-  Setor de protocolo e telefonia central

V- Coordenadoria da Area de Comunicagio, Publicidade e Propaganda;
VI-  Assessor de acompanhamento de atos administrativos;

VII- Assistente Operacional de atendimento ao cidadao.
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Art. 6°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno — SECI :

T=

administragdo municipal,

e
11I-

administracdo municipal, em todos os seus ambitos, com a finalidade de promover
as corre¢des necessarias durante a execugdo da atividade;

IV-

areas orgamentaria, financeira e fiscal;

V-

desempenho da administragdo municipal em relagéo aos planos propostos;

VI-  Emitir parecer técnico sobre as agdes da administragdo publica.

Art. 7°- A Secretaria Municipal de Controle Interno- SECI- tem a seguinte estrutura
7 basica:

I- Coordenadoria da Area de Controle Financeiro e Fiscal;

II-  Coordenadoria da Area de Controle Orgamentario;

M-  Departamento de Controle Financeiro e Fiscal;

IV-  Departamento de Controle Orgamentario;

V - Chefia de Gabinete;

V-  Assessor de avaliagdo de planejamento orgamentario, financeiro e fiscal,

VI- Assistente Operacional na execu¢do das atividades da administragﬂo

municipal.

Art. 8°- E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I- Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;
8 II- Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer

outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

[-

outros documentos de natureza juridica;

IV-

e aquisi¢do de imoveis pela prefeitura e nos contratos em geral,

V-  Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;
VI- Manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, bem como a Legislagao

Federal e Estadual de interesse do Municipio;

VII

bem como o acompanhamento de sua tramitagdo em conjunto como Gabinete do
Prefeito, e sua publicagdo oficial.

Art
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O exercicio da fiscalizagdo sobre as a¢des financeiras e fiscais impetradas pela

O efetivo controle sobre a execugdo orgamentaria;
O acompanhamento durante o processo de execugdo das atividades| da

A avaliagdo que compara os resultados obtidos com aqueles planejados|nas

A proposi¢do de agdes corretivas que levem ao eficiente, eficaz e efetivo

Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, regulamentos, contratds e
Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo
- A elaboragdo de mensagens e projetos de Lei para envio ao poder Legislativo,

. 9°- A Procuradoria Geral do Municipio, tem a seguinte estrutura basica:

Vi
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I - Setor Juridico;

II - Setor de Cobranga de Tributos;

[IT - Setor de Inquéritos e Sindicancias;

IV-  Assessor de acompanhamento na tramitagdo de agdes judiciais;
V-  Assistente Operacional no acompanhamento das agdes de desapropriagdo,
alienagdo e aquisi¢io de imoveis pela Prefeitura.

Art. 10°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas- SEFIN:

I- A execugio da politica fiscal e financeira do municipio;
[I- O controle e arrecadagdo de tributos;
I1I-  As atividades ligadas a area de contabilidade, tesouraria e auditoria;
IV- A preparagio dos balancetes, bem como do balango geral e relatorios fiscals, e
das prestagdes de contas dos recursos transferidos para o municipio por outros 6rgaos;
V- O recebimento, pagamento, a guarda e o movimento dos valores monetgrios
7™ do municipio;
VI- A promogido das compras necessarias ao desenvolvimento das atividade$ da
administragdo municipal;
VII- A promogdo e realizagdo de contratos, convénios e licitagdes para obras,
servicos e compra de materiais para o desenvolvimento das agdes da administragao
municipal.

Art. 11°- A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN — tem a seguinte estrutura
basica:

I- Coordenadoria da Area de Fiscalizagéo e Tributagio;
[I- Coordenadoria da Area Contabil;
[II- Coordenadoria da Area Financeira;
IV- Coordenadoria da Area de Compras;
A\ V- Departamento de Licitagdo, Convénios e Contratos;
VI-  Setor de Fiscalizagdo;
VII- Setor de Empenho;
VIII- Setor de Tesouraria;
IX- Chefia de Gabinete;
X-  Assessor para relatorio de gestdo fiscal;
XI-  Assistente Operacional de compras.

Art. 12°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Planejament
Administracao — SEPLAD:

O
o

I - A coordenagdo e elaboragdo, com a cooperagdo dos demais oOrgdos da
administra¢do e da comunidade, do plano de governo, da proposta orgamentaria anual g do
plano plurianual de investimentos, incentivando e implantando o orgamento participatiyo;

II - O acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo orgamentaria e do plano
plurianual de investimentos;
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Il - A elaboragdo, promogdo e avaliagdo da politica de desenvolvimento
municipio;

IV - A gestdo junto a organismos governamentais, ndo-governamentais e de cré
para obtengdo de recursos financeiros para 0 municipio;

V - A execugdo de atividades relativas a modernizagdo e desburocratizagad
administragdo municipal;

VI - O assessoramento ao Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos municipais,
matéria de planejamento, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das a
desenvolvidas pela administragéo;

VII - A execu¢do das atividades relativas a gestdo dos recursos humanos
coordenagdo do servigo de atendimento ao servidor:

VIII - A execugdo de atividades relativas & organizagdo, guarda, distribui¢do

controle dos materiais e do patriménio municipal;
IX - A guarda ¢ arquivamento dos documentos de pessoal € da ordem administre
e legal;

X - A elaboragdo, coordenagdo e execugdo da gestdo de informagédo e informatizagdo

dos orgdos da administragdo municipal,

XI - A elaboragdo, em coordenagio com a Secretaria Municipal de Obras e Serviga

Pablicos, do Plano Diretor do Municipio.

Art. 13°- A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo — SEPLAD —
a seguinte estrutura basica:

I- Coordenadoria da Area de Recursos Humanos;

[I-  Coordenadoria da Area de Informagcdo e Informatizagio;
III- Coordenadoria da Area de Planejamento e Orgamento;
IV-  Coordenadoria da Area Administrativa;

V- Departamento de Ouvidoria Publica;

VI-  Setor de Patrimdnio;

VII- Setor de Atendimento ao Servidor;

VIII- Setor de Almoxarifado;

IX- Setor de Arquivo;

X-  Setor de Capacitagio;

XI- Setor de Pessoal;

XII- Chefia de Gabinete;

XIII- Assessor de Plangjamento Orgamentario,

XIV- Assistente Operacional de informagao e informatizagio.

Art. 14°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Espo:
Lazer - SEMECEL:

I- Coordenar o sistema municipal de educagdo bem como, acompanhg
fiscalizar as escolas sob sua jurisdigdo;
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Elaborar o Plano Municipal de Educagio e acompanhar a sua execugao;
Realizar anualmente o censo escolar bem como a chamada escolar;
Executar convénios com a Secretaria de Estado da Educagdo e outras

institui¢des a fins, visando a execugio do Plano Municipal de Educagdo;

V-

Elaborar planejamento de ofertas de vagas, dando oportunidade que toda

crianga tenha acesso a escola;

VI-

Desenvolver programas de formagdo continuada dos professores, bem como,

incentiva-los e garantir a oportunidade de continuidade de seus estudos;

VII- Desenvolver programas de ensino supletivo e alfabetizagdo para a populdgdo

adulta;

VIII- Desenvolver programas de capacitagdo pedagodgica junto ao professos adp

municipal, buscando a melhoria da qualidade do ensino;

IX -Promover a assisténcia ao educando com oferecimento de transporte escolar e

programa de merenda na escola;

X - Gestar a politica da educagio infantil municipal, garantindo a todas as criangas o

~ atendimento em creches e escolas de educagdo infantil, inclusive, promovendb e

acompanhando convénios e parcerias com instituigdes educacionais da sociedade
organizada;

XI - Participar e colaborar na organizagdo dos Conselhos Escolar e de Assisténcia a0

Educando;

XII - Promover o desenvolvimento de programas ligados a area de tecnol
educacional;

XIII - Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira

verbas constitucionais da educagdo, juntamente com os O6rgdos instrumentais ¢ de

assessoramento da administragdo municipal;
XIV - Coordenar a implantagio da gestdo democratica na escola;
XV - Promover a criagdo do Conselho Municipal de Educagéo.

XVI - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulg do

cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

N XVII - Incentivar a protecdo e a promog¢do do patrimonio cultural, histori¢o e

artistico do municipio;

XVIII - Promover, apoiar € proporcionar as praticas esportivas e de recreagao,
como a realizagdio de torneios, campeonatos e competi¢des que envolvam a comunidade

escolar e a populagdo do municipio

Art. 15°- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

SEMECEL — tem as seguintes estruturas basicas:

I-
-
-

Coordenadoria da Area Técnico-Pedagégica;
Coordenadoria da Area de Ensino Fundamental;
Coordenadoria da Area de Educagio Infantil;
Coordenadoria da Area de Cultura, Esporte e Lazer;
Departamento de Tecnologia Educacional,

Setor de Acompanhamento Administrativo-Financeiro.

Esporte ¢ Laz¢r |-
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VII- Setor de Acompanhamento de conveénios;

VIII- Setor de Implantagdo ¢ Acompanhamento de Bibliotecas;,
IX- Chefia de Gabinete;

X-  Assessor de Tecnologia Educacwnal

XI-  Assistente Operacional Administrativo e Financeiro;

Art. 16° E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde e Saneame
SESSAN :

I- A gestdo da politica municipal de saide e a elaboragdo e execugdo

programas de assisténcia médico-odontologica a populagdo, em conjunto com o Cons
Municipal de Saude;

II- A criagdo, organizagio, orientagdo, coordenagdo e controle das agdes voltadz
a vigilancia Epidemiolégica para o combate as doengas infecto-contagiosas e parasitafi
~. além daquelas consideradas de saide basica;
III- A coordenagdo das agdes de vigilancia sanitaria, promovendo a fiscalizaga

a consecugdo de programas que visem a educagdo sanitaria junto a populagéo;

=1
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IV- A organizagdo, orientagdo, coordenagdo ¢ controle do programa Saud¢ na

Familia;
V- A promogdo gradual da municipalizagdo plena da saide no municipio;

VI- A feitura de convénio com Institui¢des de direito privado no intuito de melhor

atender a populagdo nas esferas ambulatorial e de emergéncia, até a implantagad
municipalizagdo plena da saide, acompanhando e avaliando o desenvolvimento
atividades conveniadas;

VII- A administragdo das unidades de saude existentes no municipio, promove

a assisténcia médico-odontologica;
VIII- A manutengdo de estreita relagdo com os Orgdos e programas  de saude
esferas estadual e federal, visando o atendimento médico-social;
[X- A promogdo da vacinagdo da populagdo quotidianamente, em campal
especificas ou em caso de surtos epidémicos;
X- A organizagdo, orientagdo, coordenagdo e avaliagdo a politica de ge
financeira das verbas de convénios e constitucionais da saude, juntamente como Cons

hhas

Stdo
elho

Municipal de Satude e os ¢rgdos instrumentais ¢ de assessoramento da administragdo

municipal;
XI- A promogido de agdes que visem a capacitagdo dos agentes comunitario
saude ¢ demais agentes promotores da satide no municipio;

S

€

XII- A coordenagdo da politica municipal de saneamento basico e esgotamento

sanitario;

XIII- A promogio de agdes que visem a democratizagdo do abastecimento de agua

para a populagéo.

Art. 17°- A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento — SESSAN - tem a

seguinte estrutura basica:

y
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V-
VI-
VII-
VIII-
IX-
Xice
XI-
XII-
X1II-
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IV-

VI-
VII-
VIII-

Art. 19°- A Secretaria Municipal de Agdo Social — SEMAS — tem a se
estrutura bésica:

=
II-
I-
IV-

Art. 18°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
Trabalho — SEMAST:
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Coordenadoria da Area de Satde:

Coordenadoria da Area de Saude Bucal;
Coordenadoria da Area de Saneamento;
Coordenadoria da Area de Vigilancia Sanitéria;
Coordenadoria da Area de Vigilancia Epidemiologica;
Setor de Programas de Atendimento ao Cidadéo;

Setor de Medicamento e Farmacia;

Setor de Laboratorio;

Setor de \acompanhamento administrativo-financeiro.
Chefia de Gabinete.

Assessor de Atendimento ao Cidadéao;

Assistente de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario;
Setor de Acompanhamento de Convénios.

A gestdo da politica de assisténcia social do municipio em consonancia cqm

plano municipal de assisténcia social e a LOAS;
O planejamento e execucdo das agdes publicas voltadas para o atendimen
crianga e ao adolescente, ao idoso, as pessoas portadoras de necessid;
especiais € a familia;

O desenvolvimento de programas que visem a melhoria da qualidade de

problemas provocados pela desnutri¢do e a falta de moradia;
Pronunciar-se quanto a dotagdo de subvengdes a entidades assistenciai
municipio, acompanhando o desenvolvimento das atividades ofertadas;
Manter-se em constante relagdo de proximidade com os 6rgdos de assisté
social dos governos federal e estadual, a fim de participar de convéni

programas desenvolvidos por aqueles orgdos, captando recursos para

municipio da area da assisténcia social;

Buscar promover a municipaliza¢do plena da assisténcia social;
Coordenagdo do Asilo Municipal e do Centro de Alimentagio;
Coordenagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI
Programa de Renda Minima ¢ do Programa de Combate a Exploragdo Se
Infantil;

vida
da populagdo, buscando alternativas e solugdes que amenizem e erradiquem 0s

ne
DS

to a
ades
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Coordenadoria da Area de Assisténcia Social;
Departamento de Atendimento a Crianga ¢ ao Adolescente;
Setor de Atendimento a Familia;

Setor de Aposentadorias Especiais;
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estrutura:
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vias publicas de responsabilidade do municipio;

IV-  Assegurar a urbanizagdo, iluminagdo e conservagdo das vias publicas, prdagas,

., Jardins e cemitérios;
desenvolvimento de obras pelos cidaddos, no intuito de disciplinar a urbanizagag
logradouros, preservando o direito coletivo;
parques, pragas ¢ jardins;

como a conservagdo dos prédios;

além de outros que digam respeito a urbanizagéo e prestagio de servigos publicos.
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V- Setor de Acompanhamento Administrativo-Financeiro;
VI-  Setor de Atendimento ao Idoso;

VII- Chefia de Gabinete.

VIII- Assessor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
IX-  Assistente Operacional Administrativo e Financeiro.

Art. 20°- E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Transito:

I- A elaboragdo em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento

Administragdo, do Plano diretor do Municipio,
II- A coordenagdo e elaboragdo de projetos de obras piiblicas de responsabilidade
do municipio;

III- A execugdo de estudos e projetos de construgdo e preservagdo de estra

V-  Expedir as concessdes de permissdo € acompanhar a execugdo

VI- Embargar obras que estejam ferindo o direito de terceiros ou da coletividac
VII- Promover a limpeza urbana e a coleta de lixo, bem como a conservagac

VIII- Adminmistrar os servigos relativos a eletrificagdo e iluminagdo publica,

IX-  Gestar programas habitacionais de construgdo e reforma de casas populé

Art. 21° — A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Transito, tem a segt

I — Coordenadoria da area de Desenvolvimento Urbano;
[T — Coordenadoria da area de Programas Especiais de Atendimento a Populagéio;
IIT — Coordenadoria de Transporte e Transito;

IV — Coordenadoria da area de Servigos Publicos;

V — Setor de Projetos;

VI — Setor de Obras e Fiscalizagéo;,

VII — Setor de Urbanismo;

VIII — Setor de Servigos Publicos;

IX- Superintendéncia de Transporte e Transito;

X- Controle de concessdes para funcionamento de servigos de transporte e taxi;
XIV- Chefia de Gabinete;

XV- Setor de Transporte e Transito;

XVI- Assistente Operacional de Servicos Publicos.
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Art. 22° — E da competéncia da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiet
SEMTMA:

I — Elaborar, promover, e divulgar o calendario anual de atividades culturais
turismo e eventos sociais do municipio;

IT — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimuld
cultivo das ciéncias e das artes populares, dando énfase ao folclore;

III - Promover planos e programas de fomento ao turismo no municipio;

IV — Promover agdes de protecdo ao patrimonio cultural, artistico e historicd
municipio;

V — Proporcionar assisténcia as organizagdes populares que desenvolvam atividades

na area de cultura e esporte no municipio;
VI — Incentivar o artista e o artesdo do municipio;
VII — Documentar as artes populares;

VIII — Elaborar o calendério anual de atividades desportivas, abrangendo os ra
t

variados tipos de atividades, identificando aquelas de maior participagdo comuni
promovendo ¢ apoiando as praticas esportivas da comunidade através da realizagad
campeonatos, olimpiadas, palestras e cursos de especializagio;
IX — Promover os eventos sociais do municipio;
X - Promover convénios e parcerias com Orgdos e empresas de carater publig
privado para recuperagdo preservagdo de agdes turisticas bem como sua promogio;

Art. 23° — A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente — SEMTMA | te
seguinte estrutura basica :

I — Coordenadoria de incremento ao turismo;
IT — Setor de eventos culturais;

IIT — Setor de eventos sociais;

IV — Setor de atividades desportivas;

V- Chefia de Gabinete;

VII-  Assessor de Incremento ao Turismo;
VIII- Assistente Operacional de Gabinete.

Art. 24° — E da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura
Desenvolvimento Econémico- SEMADE:

[ — Promover, executar € acompanhar a politica municipal para agricultura, pecuaria

abastecimento, desenvolvimento de agroindustrias e as demais concernentes as segui
areas de competéncia:

a) - agricultura e pecuaria;
b) - Piscicultura e pesca;
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¢) - Cooperativismo e colonizagao;
d) - Assisténcia técnica e extensdo rural; |
¢) - Abastecimento e armazenamento;

f) — Defesa sanitaria animal e vegetal,

g) - Exposigdo e feiras agropecuarias e industriais;
h) - Especificagdo de areas devolutas do municipio;,

I1I — Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas € comerciante
do municipio; |
IV — Elaborar, organizar, coordenar ¢ controlar a distribuigdo de sementes F

|

I

[

I1 — Apoiar e assessorar as associagdes e cooperativas agricolas; L

insumos agricolas;
V — Coordenar as agdes do PRONAF no municipio;
VI — Promover a¢des de carater educativo de preservagdo e revitalizagdo |dos
recursos naturais do municipio;
VII — Promover ag¢des nas areas industrial, comercial € agricola visand¢ o
desenvolvimento econdmico do municipio.

Art. 25° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Economico, tem
a seguinte estrutura bdsica :

- Coordenadoria da Area de Agroindustria e Abastecimento;

11 — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento da Agropecuaria;
IIT _ Setor de Irrigacéo;

IV — Setor de desenvolvimento de programas especiais,

V — Setor de assuntos fundiarios;

VI- Chefia de Gabinete.

VII- Setor de Desenvolvimento da Agropecuaria;

VIII- Assistente Operacional de Agroindistria e Abastecimento.

i TITULO 11

DA TRANSFERENCIA, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS E ORGAOS

Art. 26° — Ficam extintos todos os cargos em comissdo constantes em Leis anteriores.
Art. 27° — Ficam criados os cargos em comissio constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 28° — Ficam transformadas as secretarias municipais conforme esta Lei.

Art. 29° — Ficam extintos os 6rgdos municipais criados em Leis anteriores a esta,| em
fungdo do novo quadro apresentado no escopo desta Let.

Art. 30° — Permanecem inalteradas todas as fungdes gratificadas constantes em Leis
anteriores a esta.

V4



PODER EXECUTIVO 12
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
Travessa 7 de setembro, n° 37 Centro
CEP.: 49.900-000 Telefax : (79) 322-3236
CGC. 13.117.320/0001-78

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder ao remanejamento
¢ a relotagdo de todo o quadro de servidores municipais, de modo que cada 6rgdo pI[)ss;a

contar com pessoal suficiente e compativel com suas atribuigdes, em fun¢do da nova
estrutura organizacional.

Art. 32° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta
das dotagdes consignadas no orgamento em vigor, ficando o Prefeito Municipal autorizado
a proceder as transferéncias orcamentarias e a abrir créditos adicionais necessarios.

»

Art. 33° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 34° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA
Em 05 de JULHO de 2002.

2o o

S NATO VIEIRA BRANDAO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

13

QUADRO DA NOVA PROPOSTA DE CARGOS EM COMISSAO

NOME SIGLA VALOR UNITARIO | QUANTIDADE | VALOR TOTAL

Procurador Geral CC-1 600,00 01 600,00
Assessor Especial CC-2 500,00 10 5.000,00
Coordenador CC-3 400,00 32 12.200,00
Diretor de Departamento CC-4 350,00 14 4.900,00

| Chefe de Gabinete CC-5 300,00 10 3.000,00
1 Chefe de Setor CC-6 250,00 26 6.500,00
| Assessor CC-7 215,00 40 8.600,00
Assistente Operacional 1T CC-8 180,00 50 9.000,00

| TOTAL 183 49.800,00 |

/



