Jﬁ ESTADO DE ALAGOAS A
% #1' PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

LTINS

LEI N° 1047, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a Autorizagdo para
Contratacdo de Pessoal por Tempo
Determinado, para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional
e Relevante Interesse Publico e dé outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal € demais diplomas, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 0rgéos da
Administragdo Municipal Direta, e as Autarquias, poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo

determinado, nas condig¢des previstas nesta lei:

Paragrafo unico. As contratagdes referidas pelo capur deste artigo dar-se-8o sob a forma de

contrato de Regime Especial de Contratagdo Temporaria.
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:
I - atender & situagdo de calamidade publica;
II - assisténcia a emergéncias em sade publica;

II - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administra¢do
publica;

IV - atender ao suprimento de profissionais na 4rea da satde, educagdo, assisténcia social,

infraestrutura e servigos publicos em geral;

V - atender situagdes que tiverem necessidade originaria em: convénio, acordo ou ajuste,
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entre 0 Municipio e os demais niveis de Poder;

VI - atender necessidade de pessoal nos casos de
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VII - realizar servigos emergenciais de conservac¢io em rodovias municipais;
VIII - atender demais situa¢des de urgéncia ou emergéneia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° A contratag@o de pessoal de que trata o inciso IV do capus podera ocorrer para suprir a

falta de servidor efetivo em razio de:
I - vacéncia de cargo;

IT - insuficiéncia de servidores nomeados nos cargos existentes no Quadro de Servidores

Efetivos;
[II - afastamento ou licenga;
IV - inexisténcia do cargo no Quadro de Servidores Efetivos;
V - nomeagdo para ocupar cargo em comissdo ou fungéo de confianga; ou
VI - Ou outra causa, cuja a auséncia, possa prejudicar a execugdo dos servicos.

§ 2° A contratacdo decorrente de vacéncia, insuficiéncia ou inexisténcia de cargos sera
realizada pelo prazo suficiente a reestruturagio e criagdo de cargos ou mesmo pela sua ampliagdo e
a consequente possibilidade da realizagfo do respectivo concurso publico, ressalvados os casos em
que inexistam candidatos habilitados por concurso piblico em vigéncia para os respectivos cargos,
respeitada a saude financeira do Municipio de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, e a Lei de

Responsabilidade Fiscal na contratacéo de servidores para cargos efetivos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, visando o respeito
aos principios constitucionais da Administragdo Publica, como também podera ser realizado
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Orgédo

Oficial de Publicagfo do Municipio.

§ 1° O processo seletivo simplificado consistira, preferencialmente, em prova escrita, de
titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, levando-se em

consideraggo as especificacdes de cada cargo ofertado, a serem defifiidas no Edital de convocagéo.

§ 2° A contratagiio para atender as necessidades decgrrentes/de calamidade publica € de

emergéncias em satde publica prescindira de processo seletjo.
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§ 3° O processo seletivo simplificado devera atender, ao menos, aos seguintes pressupostos

minimos de validade:

I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem estabelecidos

no Edital de convocagdo;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissdo de

avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social.
[1I - vinculag&o as regras do edital ¢ a classificagdo final do certame.

Art. 4° As contrata¢des serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica.

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo ser realizadas,
respeitando os limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do

Poder Executivo.

§ 1° O caput do presente artigo néio se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o
pagamento do pessoal envolvido nas atividades, ¢ desde que a verba nfo integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos

planos de aplicagio dos recursos objeto de convénios ajustes ¢ termos de cooperagdo.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretdrios Municipais e Diretores-

Presidentes das Autarquias, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:
I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacéio;
II - caracterizag@o da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lel;

III - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta
Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestacéo, local da
prestaciio do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento

de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desen¥olvidd;

IV - a estimativa de custos da contratagfio, a orjgem e a/disponibilidade dos recursos

financeiros e orgamentarios necessarios as contratagoes,
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V - pronunciamento da Secretaria Municipal de Administragéo, Gestdo e Patriménio:

a) a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Patrimonio informagdes técnicas sobre
a fung¢do a ser desenvolvida, salario e/ou contraprestagdo, bem como sobre a necessidade da

contratac@o dentro do previsto na presente Let;

b) a Secretaria Municipal da Finangas e Planejamento emitird informag8o sobre o impacto
financeiro das solicitagdes, bem como sobre o orgamento e programagdo, a disponibilidade
financeira de recursos para a realiza¢do das contratagdes solicitadas, em obediéncia as disposi¢Oes

constitucionais.

§ 3° Os orgdos ou entidades da Administragdo Direta e Autarquica solicitantes deverdo
encaminhar a Secretaria Municipal de Administragio, Gestio e Patrimdnio relatorio pormenorizado

das contratag¢Oes efetivadas para controle da aplicagfio do disposto nesta lei e da forga de trabalho.

Art. 6° O pessoal contratado por prazo determinado fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da

contratagdo.
Art. 7° O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas na forma subsidiaria da Lei n® 933/2015 (Regime Juridico Unico dos servidores

Publicos Municipais), assegurada ampla defesa e o contraditdrio.
Art. 9° Aplicam-se ao pessoal contratado por prazo determinado os seguintes direitos:

I - décimo terceiro salario com base no salario-base e a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal e satide financeira do Municipio de
Teotdnio Vilela/AL;

II - Afastamentos decorrentes de:

da data do obito;
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c) licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, a contar do dia do nascimento do filho.

§ 1° Aos direitos assegurados nos incisos deste artigo aplicam-se as disposi¢des desta Lei no

que couber.

§ 2° Em caso de afastamentos a que se referem as alineas do inciso II do caput deste artigo,

os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgéio nos seguintes prazos:
[ - para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,

II - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie e irmio: até 72 (setenta e duas) horas
apos a ocorréncia, devendo ser apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao

trabalho;

[I - licenga-paternidade: até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, devendo ser

apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho.

Art. 10 O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;,
III - por iniciativa do contratante.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgio ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, ndo importara no pagamento ao contratado de indeniza¢do material
referente ao contrato administrativo por tempo determinado ou indenizag¢iio por dano moral que

porventura seja almejado.

Art. 11 Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, o dérgdo responsavel podera
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Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data.€€ sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial as estabelecidas pelak€i Municipal n® 004, de-16 de Japegierde 1989.

Gabinete do Prefeito Miinicipal de Teotdnio ¥ /F’a"-i 25 de Fevereiro de 2019.
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