ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a estrutura e modernizagdo
administrativa do Poder Executivo do municipio
de Maruim/SE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARUIM, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Maruim/SE aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei complementar:

TITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta e a estrutura de
seus orgaos e unidades administrativas ficam redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I- Otimizagdo da estrutura ¢ do funcionamento da administracio com vistas ao

atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

II- Racionalizagdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que compdem a

administracdo do Municipio as prioridades de governo;

II- Ampliagdo das atividades dos o6rgdos da administragdo, com o aproveitamento

eficiente das suas potencialidades;

V- Valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no

planejamento e monitoramento da gestao;

V- Destacar as relagdes estratégicas extra municipio, potencializando apoios ao

desenvolvimento local;

VI- Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa regionalizado,

integrando as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento

dos programas, projetos e acdes municipais.
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TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Esta Lei dispde sobre a estrutura e a modernizagdo administrativa, quadro de pessoal
efetivo, de provimento em comissdo e matéria correlata do Poder Executivo Municipal de Maruim,

Estado de Sergipe, em respeito a ordem constitucional, organica e legal.

Art. 3° O municipio de Maruim ¢ ente federado, que forma a unido indissolivel com a Unido,
Estados e Distrito Federal, regem-se por Lei Organica propria e goza de autonomia politico-

administrativa, nos termos da Constitui¢ao Federal e da Constituicao do Estado de Sergipe.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos desta Lei:
I- A Administragao direta e;

1I- A Administragao Indireta.

Paragrafo unico: A Administracio Publica Municipal de Maruim/SE reger-se-a pelos

principios da:

I- Legalidade, que consiste na adequagdo de toda atividade administrativa aos ditames
da Lei;
II- Impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos

direitos, sem determinacao de pessoa ou discriminacao de qualquer natureza;

I11- Moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da Administragdo Municipal,
V- Publicidade, que consiste na obrigacdo de divulgacdo de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela Administracao Municipal, para o conhecimento, controle e inicio
de seus efeitos;

V- Eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Municipal
tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos

municipais.
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Art. 5° A organizagdo administrativa do Poder Executivo ¢ assim constituida:

I-

II-

II-

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Secretaria Municipal de Governo; SMG
b) Controladoria Geral do Municipio; CGM
¢) Procuradoria Geral do Municipio; PGM
d) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao; SEMPLAG
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES — MEIO
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos; SEMADRH
b) Secretaria Municipal de Finangas; SMF
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES — FIM
a) Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca; SMAP
b) Secretaria Municipal da Industria e Comércio; SMIC
¢) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; SMOI
d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Habilitacdo e Trabalho; SMASHT
e) Secretaria Municipal da Saude e Saneamento; SMS
f) Secretaria Municipal da Educagdo; SME
g) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; SMEL
h) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo; SMCT
1) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; SMPM
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; SMMA
k) Secretaria Municipal da Juventude; SMJ
1) Secretaria Municipal de Articulagdo; SMA
m)Secretaria Municipal Executiva; SME
n) Secretaria Municipal de Transportes; SMT
0) Secretaria Municipal da Cidadania, Seguran¢a, Gestdo de Transito e Defesa Social;
SMST
ORGAOS DELIBERATIVOS E DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; CMDCA
b) Conselho Municipal do Idoso; CMI
c¢) Conselho Tutelar; CT
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d) Conselho Municipal de Cultura; CMC
e) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar; CMAE
f) Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; CMDTER
g) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico e Social; CMDES
h) Conselho Consultivo do Plano Diretor; CCPD
1) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; CMAF
j) Conselho Municipal de Turismo; COMUTUR
k) Conselho Municipal de Satde; CMS
1) Conselho Municipal de Educacao; CME
m)Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; CMDR
n) Conselho Municipal de Assisténcia Social; COMAS
0) Conselho Municipal Antidrogas; COMAD
p) Comissao Municipal de Transito; CMT
q) Comissao Permanente de Licitagcdes; CPL
r) Conselho Mun. de Promocdo e Integracdo das Pessoas Port. de Deficiéncia;
COMPPID
s) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; COMSEAN
t) Conselho Municipal de Seguranca; COMSEP
FUNDOS MUNICIPAIS
a) Fundo Municipal de Saude; FMS
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social; FMAS
¢) Fundo Municipal de Habitacao; FMH
d) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente; FMCA
e) Fundo Municipal da Cultura; FMC
f) Fundo Municipal da Seguranca Publica; FUMSEP
ORGAOS DE COLABORACAO COM OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO
a) Junta de Servigo Militar
b) Unidade de Representacao do INCRA
c¢) Unidade de Representacdo do SINE
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TITULO IV
DA COMPOSICAO E FINALIDADES DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo ¢ subordinada diretamente ao Prefeito e tem como
atribuicdes:

I- Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos,

politicos, de assisténcia militar e civil;

II- Executar e contratar as atividades concernentes as areas de pessoal. Suprimento,

financas, patrimonio, transportes e orcamento, ¢ demais que visem a manutengdo das suas

condig¢des de operacao;

II- Desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as

necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a

administragdo publica municipal;

IV- Cuidar da seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e

demais deslocamentos;

Art. 7° Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Governo:

I- Chefia de Gabinete;

II- Assessoria Especial do Prefeito;
II- Assessoria de Comunicagdes;
IV- Cerimonial;

V- Ouvidoria;

VI- Defesa Civil

Art. 8° Sao atribuicOes da Chefia de Gabinete:

I- A Chefia de Gabinete ¢ responsavel pelo expediente oficial do Prefeito, a recepcdo e a
expedi¢do de documentos, o recebimento e o encaminhamento de demandas das Secretarias, além da
elaboracdo da agenda de compromissos do Prefeito e as atribuicdes seguintes;

II- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;
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III- assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das
iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

IV-prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

V- elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;

VI-encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a
prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Procuradoria Municipal,

VII- apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias. em sincronia
com o plano de governo municipal,

VIII- coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administragcdo e Planejamento, o
atendimento as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal de Maruim;

IX-cuidar da administragao geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos
bens imdveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte;

X- coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elabora¢do de minutas de atos normativos, em articulacdo com a Procuradoria
Geral do Municipio;

XI-controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres € informagdes
da responsabilidade do Prefeito;

XII- receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si
ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddao ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, o0 seu encaminhamento as secretarias da area;

XIII- supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;

XIV- promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito, através
da Ouvidoria Municipal que possibilita a manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao
governo municipal;

XV- proceder no ambito do o6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais

existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XVI- exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 9° Sdo atribuicdes da Assessoria Especial do Prefeito:
I- receber, analisar, organizar os protocolos destinados ao Prefeito do Municipio e
promover a comunicagdo com os demais Orgdos do Executivo e dos Poderes Puiblicos;
II- elaborar laudos e estudos sobre os Protocolos; preparar despachos e encaminhamentos nos
Protocolos além de prestar assessoramento superior ao Chefe do Poder Executivo,

desempenhando tarefas e atribuigdes especiais e estratégicas que lhe sejam determinadas;

Art. 10 S3o atribuicdes da Assessoria de Comunica¢des do Municipio:
I- planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal
de Maruim, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagao
1I- executar as atividades de comunicagao social do Gabinete do Prefeito;
III- coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal,
IV- coordenar as atividades de comunicagdo social dos orgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Maruim, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
orgdos e entidades publicas da Administracdo Municipal,
V- promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;
VI- Promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias € outros meios,
a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;
VII- coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administragao do Municipio;
VIII-  manter arquivo de noticias € comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades
da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;
IX- coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados,
cuja divulgacdo seja do interesse da Administracdo Municipal;
X- coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet,

através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Maruim;
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XI- coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos

simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

Art. 11 S3o atribuicdes do Cerimonial:
I- O Cerimonial da Prefeitura de Maruim responde pelas atividades de relagcdes publicas
do Prefeito, tendo por finalidade programar, coordenar, supervisionar ¢ dar cumprimento a
representacdo civica, social e protocolar da Administragio Municipal, seguindo os
procedimentos para organizacdo de atos solenes ou comemoragdes publicas a partir das regras
e encaminhamentos dos aspectos formais e protocolares. Organizando todos os eventos
promovidos pelas Secretarias Municipais. E também de sua competéncia assessorar o Gabinete
e os Secretarios em todas as questdes de cerimonial relativas as autoridades civis, militares e
religiosas. Dentre as fun¢des da Assessoria de Cerimonial estdo:
1I- Elaboragao do Cerimonial e Protocolo;
II- Condugao das Cerimodnias Oficiais do Municipio tais como:

a) Abertura de Congressos,

b) Abertura de Seminarios,

¢) Abertura de Feiras,

d) Posses, Inauguracdes,

e) Assinaturas de Convénios,

f) Aulas Inaugurais,

g) Demais eventos promovidos ou apoiados pelo Governo Municipal.

IV- Recepcao de autoridades em nosso Municipio quando solicitado;

V- Atualizagao do Site, no que se refere as Cerimonias Oficiais;

VI- Agendamentos de Salas e Espacos para realizagdo de Reunides Seminarios e Outros;
VII- Sonorizagao das Cerimdnias Oficiais de menor porte, que sdo realizadas na Sala de

Atos da Prefeitura.

Art. 12 Sao atribui¢des da Ouvidoria:
I- A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM, 6rgdo de apoio e assisténcia direta ao

Prefeito integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, compete:
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II- ouvir o cidadao e prover com informagdes os o0rgaos da Administragdo Direta e
Indireta, objetivando a criagao de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para
a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Maruim,;

II1- viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rapido possivel:

IV- receber e examinar sugestoes, reclamacoes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos
aos servigos e ao atendimento prestado pelos diversos orgaos da Prefeitura de Maruim, dando
encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a solucdo dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

V- encaminhar aos diversos o6rgdos da Prefeitura de Maruim as manifestacdes dos
cidaddos. acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;
VI- elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos
Orgaos da Prefeitura de Maruim;

VII- apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos orgaos da Administragdo Direta e
Indireta, visando a solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VIII-  produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas, nivel de satisfagdo e
insatisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagao
das manifestac¢des recebidas;

IX- recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adog¢ao de medidas necessarias para a adequada prestagao de servigo publico,
quando for o caso;

X- contribuir para a disseminagao de formas de participagdo popular no acompanhamento
e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura de Maruim;

XI- aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XII- resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas fungdes;

XII-  divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de Maruim. o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

XIV-  exercer outras atividades correlatas.
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Art. 13 Sao atribui¢des da Defesa Civil:

I- instruir a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;

II- realizar a desocupacgao do pessoal e material das areas atingidas;

1I- proporcionar assisténcia aos flagelados;

IV- adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a reducao dos prejuizos sofridos

por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;

V- assegurar o funcionamento dos principais servi¢os de utilidade publica;
VI- estudar e executar medidas preventivas;
VII- estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengao,

socorro ¢ assisténcia da populacdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas forem
atingidas por desastres;

VIII-  informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central de defesa civil;

IX- sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir desastres;

X- implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

XI- promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

XII- estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIII-  comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagao;

XIV-  capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

XV-  implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI-  estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);
XVII- implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XVIII- coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil, acompanhadas de estruturada e
eficaz dindmica de comunicagao;

XIX-  elaborar e implantar planos, projetos e programas de defesa civil com recursos

tecnologicos especificos;
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XX-  propor a autoridade competente a homologacdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica;

XXI-  providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento
em situagoes de desastres;

XXII- prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes afetadas, e reabilitar e
recuperar os cenarios dos desastres;

XXIII- acompanhar e identificar os fatores adversos e anormais da natureza, de ocorréncia

periddica na area, bem como os que, estranhos a natureza, possam vir a acontecer no Municipio.

CAPITULO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 14 A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, constituindo, através de assessorias de controle do Municipio, sendo o nticleo central do

sistema de assessoramento e orientagao normativa do Municipio de Maruim.

Art. 15 S3o atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio:

I- Auxiliar na implementacao e no cumprimento de todas as normas e regulamentos internos e
externos, visando a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita ou a realizagao da
despesa; o nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigacdes; a fidelidade funcional dos agentes da
administracdo responsaveis por bens e valores publicos e o cumprimento das metas fiscais

estabelecidas.

Art. 16 Unidades Vinculadas a Controladoria Geral do Municipio
I- Assessoria de Auditoria;

II- Assessoria de Acompanhamento de Gestao;

Art. 17 Sao atribuicdes da Assessoria de Auditoria
I- elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);
II- realizar a programacdo individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de

trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecugao do objetivo;
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II-realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execucdo
orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos das unidades do Conselho, observando
os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia;

IV-realizar levantamentos, inspe¢des, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a
determinagdes superiores € em atendimento a diligéncias do TCU e TCE;

V- manifestar-se sobre os atos de gestao denunciados como irregulares ou ilegais, praticados por
agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VI-sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de recursos
financeiros € no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidade em auditoria de
gestao;

VII- monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia
de impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua eficacia;

VIII- conservar, pelo prazo minimo de cinco anos, a contar da data de julgamento das contas
pelo TCU, os papéis de trabalho, relatérios, certificados e pareceres relacionados com as auditorias
de gestao;

IX-examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

X- acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatério de Gestdo Fiscal;

XI-realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da gestao,
segundo os critérios de eficiéncia, eficacia e economicidade;

XII- propor a normatiza¢ao, a sistematizagdo e¢ a padronizacdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestao;

XIII- analisar previamente os custos e a composi¢do de precos nos processos de licitagdo.

Art. 18 Sao atribuigdes da Assessoria de Acompanhamento de Gestao:
I- analisar os procedimentos administrativos do Conselho quanto aos aspectos da
eficiéncia, eficacia e economicidade;
II- analisar e monitorar o cumprimento de metas fisicas dos programas e atividades do
Conselho e estimular os 6rgdos e unidades na implementacdo de sistema de custos e

acompanhamento fisico-financeiro;
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II- elaborar estudos para a melhoria dos parametros administrativos da gestdo
institucional do Conselho;

IV- acompanhar os contratos, convénios e acordos firmados pelo Conselho, observando a
legalidade e a economicidade dos atos de gestdo e a suficiéncia da documentagdo apresentada;
V- verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao e ao desligamento de
pessoal e a concessao de aposentadorias e pensoes;

VI- analisar as conclusdes dos processos de sindicincia e administrativos disciplinares,
observando a eventual apuracdo de responsabilidade que implique prejuizo ao patrimonio
publico e a consequente necessidade de ressarcimento ao Erario;

VII- desenvolver outras atividades tipicas da Assessoria.

CAPITULO 111
DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL — PGM

Art. 19 A Procuradoria Geral do Municipio ¢ 6rgao de assessoramento, orientagao juridica,

normativo e de defesa dos interesses do Municipio, diretamente subordinada ao Prefeito.

Art. 20 Sao atribui¢des da Procuradoria:

I- representar o Municipio judicial e extra judicialmente, podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, exceto propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordos sem
a expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, nos termos da Lei;

II- promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

II- prestar fungdes de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, aos 6rgaos
da administracdo direta, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar e orientar a

interpretacdo e o uniforme entendimento das leis e/ou atos administrativos;

IV- representar o Municipio perante o Tribunal de Contas quando necessario;

V- exercer a 1? instancia de julgamento administrativo, conforme a lei lhe atribuir;

VI- examinar e redigir pareceres aos Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Regulamentos;
VII- orientar e redigir pareceres aos processos administrativos;

VIII-  acompanhar a evolucao da Legislacao Federal e Estadual, propondo as adaptagdes das

Leis Municipais;
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IX- desenvolver outras atribuicdes, judiciais ou administrativas que lhe forem cometidas
por lei;
X- orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por todas as

demais secretarias e 6rgdos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

XI- exercer, através de seus 0rgaos especificos, as atribuigdes de consultoria e assessoria
juridica dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta, bem como a representagao
legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

XII- exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negodcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

XIII-  opinar pela legalidade das licitagdes no dambito da Administragdao Direta e Indireta;
XIV-  opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administragdo Direta e, quando couber, da administra¢do indireta, inclusive em processos

disciplinares.

Art. 21 Unidades Vinculadas a Procuradoria Geral do Municipal:

I- Procuradoria Adjunta do Municipio do Setor de Tributos, Meio Ambiente e
Fazendaria;
II- Procuradoria Adjunta do Municipio Termo de Ajustamento de Conduta do Ministério

Publico (TAC/MP), Contratos e Licitagdes;

II- Procuradoria Adjunta do Contencioso Trabalhista e Civel da Administragao,
Educacao, Saude ¢ Assisténcia Social;

IV- Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Municipio;

V- Departamento Administrativo.

Art. 22 Sao atribui¢des da Procuradoria Adjunta do Municipio do Setor de Tributos, Meio
Ambiente e Fazendaria:

I- realizar servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das atividades das

Secretarias Municipais, por indicagdo do Procurador Geral, reportando-se ao Chefe do Poder

Executivo, € no caso da PGM ao Procurador Geral do Municipio, nas matérias legais;

II- assessorar a elaboragdo de pecas orcamentarias, acompanhar sua execugdo e organizar

as documentagdes dai decorrentes. junto 8 PGM;
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II- substituir o Procurador Geral nas faltas e impedimentos deste;
IV- outras atribuigdes de chefia, gerenciamento e assessoramento determinadas pelo Chefe

do Poder Executivo ou pelo Procurador Geral do Municipio;

V- elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area tributaria sempre que solicitada;
VI- participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;
VII- elaborar estudos, informagdes, pareceres sobre area tributaria, sempre que solicitado;

VIII-  representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, especialmente na area

tributdria e em grau recursal.

Art. 23 Sao atribui¢cdes da Procuradoria Adjunta do Municipio Termo de Ajustamento de
Conduta do Ministério Publico (TAC/MP), Contratos ¢ Licitagoes:

I- substituir o Procurador Geral nas faltas e impedimentos deste;

II- outras atribuigdes de chefia, gerenciamento e assessoramento determinadas pelo Chefe

do Poder Executivo ou pelo Procurador Geral do Municipio;

1I- participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;
IV- representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio nas éareas de licitacdo e
contratos:

V- o assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos da Prefeitura nas areas de licitacao

€ contratos;

VI- elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area de licitagdo e contratos;
VII- apresentar interpretacao sobre leis e atos normativos proprios nas areas de licitacao e
contratos;

VIII-  emitir pareceres sobre as minutas e projetos de lei e atos normativos na area de licitagdo
e contratos;

IX- colaborar com as autoridades do Municipio e especialmente com o Procurador Geral
em matérias especificas das areas de licitagdo e contratos;

X- participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos da area de
direito de licitacdo e contratos;

XI- apresentar interpretacao sobre leis e atos normativos proprios para a area de licitagao

€ contratos;
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XII- representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, especialmente nas areas
de licitacao e contratos;

XIII-  apesentar pareceres sobre as licitagdes e contratos do municipio de Maruim.

Art. 24 Sio atribuicdes da Procuradoria Adjunta do Contencioso Trabalhista e civel da
Administragdo, Educacao, Saude e Assisténcia Social:

I- realizar servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das atividades das

Secretarias Municipais da Administracdo, Educagdo, Satide e Assisténcia Social nas matérias

legais;

1I- assessorar a elaboracao de pegas orgamentarias, acompanhar sua execugao, € organizar

as documentagdes dai decorrentes, junto 8 PGM;

II1- substituir o Procurador Geral nas faltas e impedimentos deste;

IV- outras atribuigdes de chefia, gerenciamento e assessoramento determinadas pelo Chefe

do Poder Executivo ou pelo Procurador Geral do Municipio;

V- elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area de cada secretaria sempre que
solicitada;

VI- participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;
VII- assessoramento juridico na secretaria de Administragdo referente ao patrimonio,

almoxarifado e RH;

VIII-  pareceres sobre de direitos e deveres dos funcionarios publicos municipais;

IX- acompanhamento da comissao permanente de processos administrativos;

X- representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio na rea civel e trabalhista;
XI- o assessoramento juridico ao Prefeito e aos o6rgdos da Prefeitura na area civel e
trabalhista;

XII- elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area civel e trabalhista;

XIII-  apresentar interpretagdo sobre leis e atos normativos proprios na drea civel e
trabalhista;

XIV-  emitir pareceres nas minutas e projetos de lei e atos normativos na area civel e
trabalhista;

XV-  colaborar com as autoridades do Municipio e ao Procurador Geral em matérias

XVI-  especificas da area civel e trabalhista;
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XVII- participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos da area civel e

trabalhista.
Art. 25 S3o atribui¢des da Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Municipio:
I- assessorar o Procurador Geral, bem como os Procuradores Adjuntos em todas as

atribui¢des listadas no paragrafo II, do Art. 8° desta Lei.

Art. 26 Sao atribui¢cdes do Departamento Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio:

I- atuar na organizacao do espago de trabalho, suprimentos e funcionamento interno e
externo;
II- no recebimento e expedicao de correspondéncias internas e externas;
11- providéncias administrativas na gestdo de colaboradores;
IV- apoio nas atividades meio da Procuradoria Geral.
CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Art. 27 A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo tem por objetivo desenvolver
acOes relacionadas ao planejamento municipal, gestdo e acompanhamento da execugdo do Plano de
Governo, bem como acompanhar e executar o planejamento orgamentario, propondo medidas que
busquem a efetividade e eficacia das a¢des de Governo. Compete também coordenar o processo de
planejamento governamental de forma integrada com os demais Orgdos e assistir ¢ assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados com a coordenagdo e acompanhamento dos projetos integrados e

estratégicos do Municipio.

Art. 28 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao:

I- promover a integragao institucional dos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal;
II- coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo do Plano de Acdo Estratégica
Municipal;

II- acompanhar a implementagao dos programas e projetos integrados e estratégicos;
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IV- proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da acdo governamental;

V- executar as atividades de apoio necessarias ao exercicio do Conselho Gestor da
Administragdo Municipal;

VI- conduzir os processos de captagdo de recursos externos para as agdes estratégicas;
VII- coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento municipal — Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e Lei Or¢amentéria Anual — LOA,
bem como proceder ao acompanhamento da execucio orcamentaria e 0 monitoramento da acao
governamental;

VIII-  coordenar e sistematizar a produg¢do de informagdes estratégicas para a agdo
governamental;

IX- exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e
revisdo no ambito de sua atuacao, de modo a oferecer condi¢des de tramitacao mais rapida de
processos na esfera administrativa e decisoria;

X- assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacdo
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

XI- acompanhamento, junto aos Ministérios, do andamento de Projetos, Pleitos Oficiais,
Convénios, Acordos, Oficios e Documentos em Geral oriundos da Prefeitura Municipal de
Maruim, com o objetivo de agilizar os resultados;

XII- articulacdo com os poderes executivo, legislativo e judiciario, além das entidades
nacionais e internacionais, privadas e de classe;

XIII-  prestagcdo de consultoria técnica aos Secretadrios municipais na elaboragdo de projetos
e acompanhamento de convénios;

XIV-  elaboragao e negociagdes de projetos voltados para a busca de financiamento e outras
formas de captacdo de recursos de interesse do Municipio de Maruim, junto as instancias dos
poderes executivo, legislativo e judiciario, além das entidades nacionais e internacionais,

privadas e de classe;
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XV- Acompanhar todos os processos junto a caixa econdmica referente aos contratos de

repasses.

Art. 29 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao:
I- Setor de Planejamento Orgamentario e Acompanhamento de Convénios;

II- Setor de Planejamento e Uso do Solo e organizacao urbanistica da cidade.

Art. 30 Sao atribuigdes do setor de Planejamento Orcamentdrio e Acompanhamento de
Convénios:

I- organizar, controlar e executar as atividades relativas a administracdo or¢gamentaria e

a gestdo de contratos e convénios;

II- prestar orientagdo aos coordenadores na elaboragdo do projeto no que diz respeito aos

recursos or¢amentarios;

II1- acompanhar a execucdo de contratos de repasses, convénios e similares oriundos de

recursos federais;

IV- acompanhar a execu¢do e prestacdo de contas dos convénios celebrados com

instituicdes ndo federais que envolvem repasse de recursos;

V- analisar e apurar saldos orgamentédrios e financeiros dos projetos para fins de

devolucao na finalizacao do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio

fiscal;

VI- controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos, mantendo os

coordenadores e fiscais do projeto informados com trés meses de antecedéncia;

VII- elaborar a prestagdo de contas de convénios e contatos de repasses para

encaminhamento aos 6rgdos ou entidades competentes;

VIII-  solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

IX- Arquivar, separadamente, a documentagcdo pertinente & execuc¢do dos projetos; e

efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestagao de

contas de contratos referente a recursos de termos de cooperagao.

X- coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico Municipal;
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XI- coordenar e supervisionar o processo de elaboracao dos instrumentos de planejamento
orcamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;

XI1I- observar na elabora¢do e execucdo da LOA a garantia minima e maxima dos
dispéndios por setores. definidos em legislacdo pertinente;

XIII-  preparar despachos, oficios e papeletas para instrugdo de processos e encaminhamento
de procedimentos necessarios a formalizagdo e alteracao de contratos e convénios;

XIV-  controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a promogao de suas
revalidacdes, termos aditivos ou rescis@o dentro dos parametros de sua vigéncia;

XV- manter arquivo e guarda dos contratos, convénios;

XVI-  prestar esclarecimento sobre o desenvolvimento do contrato, convénio ou ajuste;
XVII- notificar as empresas quando ndo houver correto cumprimento dos contratos e
convénios, mediante motivagao por parte da Secretaria tematica;

XVIII- Colaborar, dentro de sua area de atuacdo, com os gestores responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos e convénios.

Art. 31 S3o atribui¢des do setor de Planejamento e Uso do Solo e Organizagao Urbanistica da

Cidade:

I- coordenar e apoiar a elaboracdo de programas, planos e/ou projetos urbanisticos de
interesse da municipalidade em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor;
II- regulamentar, analisar e acompanhar a implementagao dos instrumentos da Politica de
Desenvolvimento Urbano de acordo com as legislagdes Municipal, Estadual e Federal
pertinentes;

II- coordenar e/ou apoiar programas interinstitucionais para o desenvolvimento fisico-
territorial do municipio, identificando fontes financiadoras;

IV- cooperar nas atualizacdes referentes as leis de ordenamento territorial municipal;

V- pesquisar e divulgar cursos, congressos, semindrios e afins relativos ao planejamento
e desenvolvimento urbano;

VI- apoiar a elaboracdo de agenda de capacitagdao técnica relativa ao planejamento e

desenvolvimento urbano, buscando parcerias com institui¢des afins;
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VII- assessorar € acompanhar os planos, projetos e propostas referentes ao Planejamento
Urbano;
VIII-  viabilizar estudos de projetos urbanisticos de interesse da municipalidade;

IX- analisar planos e projetos urbanisticos emitindo parecer técnico, quando solicitado;

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO - SMA

Art. 32 A Secretaria de Administra¢do, subordinada diretamente ao Prefeito, constitui o

nucleo central do sistema de Recursos Humanos e de Patriménio do Governo Municipal.

Art. 33 S3o atribuicdes da Secretaria de Administragao:

I- planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administracao direta e indireta;

II- desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacao administrativa;

11- planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude

ocupacional referente ao quadro funcional do Municipio;

IV- coordenar a aplicacao da politica de carreiras e remuneragao dos servidores publicos
municipais;
V- representar o Poder Executivo na Mesa Municipal de Negociagdes, juntamente com as

secretarias de Financas e Procuradoria.

Art. 34 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Administragao:
I- Setor de Patrimonio;
1I- Setor de Recursos Humanos;

11- Arquivo Publico;

V- Almoxarifado Central;
V- Setor de Informatica;
VI- CEAC.
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Art. 35 Sao atribuicdes do Setor de Patriménio:

I- administrar o patrimonio municipal, observando as disposi¢cdes previstas na Lei
Organica do Municipio e demais legislagcdes pertinentes;

1I- promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

II- providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos mdveis e imoveis
de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural

e paisagistico ou de valor historico para o Municipio;

IV- providenciar a documenta¢cdo das doagdes de bens moveis e imdveis, de interesse
Municipal,

V- promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo,

VI- Reavaliacdo, incorporagao, carga e descarga de bens patrimoniais;

VII- promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na

area de competéncia do Departamento;
VIII- promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da

escrituracgdo e registro dos bens iméveis;

IX- administrar os servicos e encargos gerais do Municipio;
X- administrar os servigos de utilidade publica, de sua competéncia;
XI- promover o controle e o registro das autorizagdes, permissdes e concessodes de servigos

publicos, autorizados pelo Prefeito e/ou Camara Municipal, quando for o caso;
XII- promover os servigos de zeladoria e vigilancia do Patriménio Municipal;
XIII-  superintender os servigos de cemitérios;

XIV-  organizar e manter arquivo de documentos municipais, em especial, do Departamento;

Art. 36 Sao atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos:

I- realizar o recrutamento e a selecdo de candidatos a cargos e fungdes da Prefeitura,
preparando os editais e regulamentos de concursos;

II- preparar os atos necessarios a convocacao dos candidatos inscritos, promovendo, na
€poca propria, a realizagdo de provas, a avaliagdo e a classificacao;

I11- executar, em colaboragdo com Orgdos especializados na area de administragdo

municipal, programas de treinamento e aperfeigoamento;
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IV- zelar pela observancia da legislacao de pessoal, propondo ao Secretario, quando for o
caso, as alteragdes que se fizerem necessarias;

V- manter registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores municipais em
fichas ou livros proprios;

VI- instruir os processos relativos a deveres ou direitos dos servidores, em coordenagao,
quando for o caso, com a Assessoria Juridica;

VII-  providenciar os expedientes necessarios a administracdo e demissdo de pessoal, bem
como os referentes a sua movimentagao interna;

VIII-  controlar a frequéncia dos servidores municipais para informacao do Departamento
competente, visando a preparacao da folha de pagamento;

IX- elaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura, em colaboragdo com os
responsaveis pelos 6rgaos da administragao;

X- orientar os servidores municipais em tudo que disser respeito a sua vida funcional;
XI- examinar e emitir pareceres sobre requerimento ou peti¢des relacionadas com a vida
funcional do requerente, mediante buscas e pesquisas nos assentamentos e registros;

XII- exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretério.

Art. 37 Sao atribui¢des do Arquivo Publico:

I- formular e acompanhar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados no
ambito do Poder Executivo Municipal;

II- estabelecer e implementar normas e diretrizes para o funcionamento dos arquivos;
III- coordenar e orientar os trabalhos de classificacdo e avaliagdo de documentos publicos
do Municipio, aprovar os Planos de Classificacao e Tabelas de Temporalidade e Destinagao de
Documentos dos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como as
atualizagdes periddicas que ocorrerem nos respectivos instrumentos;

IV- estimular e promover a capacita¢do, o aperfeicoamento, o treinamento e a reciclagem
dos servidores que atuam na area de gestdo de documentos de arquivo;

V- manter mecanismos de articulagdo com o Sistema Nacional de Arquivos;

Prefeitura Municipal de Maruim — CNPJ: 13.109.350/0001-32
WWW.MARUIM.SE.GOV.BR

Praca Bario de Maruim, S/N — Fone: (79) 3275-1371 3275-1363 — CEP 49.770-000 Maruim 23/118




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

VI- garantir ao cidadao e aos 6rgaos e entidades da administragao publica municipal, de
forma agil, transparente e segura, o acesso aos documentos de arquivo e as informagdes neles
contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricdes administrativas ou legais;

VII- disseminar normas relativas a gestdo de documentos de arquivo;

VIII-  racionalizar a producao da documentagdo arquivista publica;

IX- racionalizar e reduzir os custos operacionais ¢ de armazenagem da documentagdo
arquivista publica;

X- preservar o patrimonio documental arquivistico da Administragdo Publica Municipal,
XI- articular-se com os demais sistemas que atuam direta ou indiretamente na gestao da
informacao publica municipal,

XII- formular a politica municipal de arquivos e exercer orientacdo normativa, visando a
gestao documental e a protecdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que seja o suporte
da informagao ou a sua natureza;

XIII-  implementar, acompanhar e supervisionar a gestdao de documentos arquivisticos
produzidos, recebidos e acumulados pela administragdo publica municipal,

XIV-  promover a organizagdo, a preservacdo e o acesso aos documentos de valor
permanente ou historico recolhidos dos diversos 6rgdos da administragdo municipal;

XV-  elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragcdo dos
documentos, inclusive dos documentos digitais, consoante o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivista de Documentos (e-arq Brasil), aprovado pelo
Conselho Nacional de Arquivos (conarq), para a organizagao e funcionamento do protocolo e
dos arquivos integrantes do Sistema Municipal de Arquivos;

XVI-  coordenar os trabalhos de classificagdo e avaliagdo de documentos publicos do
Municipio, orientar, rever e aprovar as propostas de Planos ou Codigos de Classificacdo e das
Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos dos o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

XVII- autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor
permanente, na condicdo de institui¢do arquivista publica municipal, de acordo com a
determinagdo prevista no art. 9° da lei federal n. 8.159, de 1991;

XVIII- acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanente ou histdrico para o

Arquivo Piblico Municipal de Maruim, procedendo ao registro de sua entrada no referido 6rgao
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e ao encaminhamento de copia desse registro as unidades de origem, responsaveis pelo
recolhimento, além de assegurar sua preservacao € acesso;

XIX-  promover a difusdo de informagdes sobre o Arquivo Piblico Municipal de Maruim,
bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais, observadas as restrigdes
previstas em lei;

XX-  realizar projetos de agcdo educativa e cultural, com o objetivo de divulgar e preservar o

patriménio documental sobre a historia do Municipio.

Art. 38 Sao atribui¢coes do Almoxarifado Central:

I- receber o material adquirido pelo municipio desde que o mesmo esteja dentro do prazo
legal de expedicao;

II- conferir o material recebido, observando se o mesmo esta compativel com o que foi
empenhado;

11I- emitir a Nota de entrada de material;

IV- atestar a nota fiscal, nos casos previstos em Lei e na auséncia do respectivo fiscal de
contrato;

V- encaminhar o material para o setor demandante;

VI- realizar o inventario anual;

VII- atender as requisigdes de materiais dos diversos setores da institui¢ao;

VIII-  emitir relatério mensal referente ao estoque ¢ a toda a movimentagdo de material de

consumo.

Art. 39 Sao atribuicdes do Setor de Informatica:

I- Codificar, compilar e implantar sistemas e processos para elaboragdo de relatorios,
manter atualizado banco de dados, verificar a integridade dos sistemas, realizar suporte aos
usudrios em software e aos usudrios em hardware, executar manuten¢do preventiva de
hardware, promover o treinamento dos usudrios, instalar equipamentos € montagem dos

servidores;
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Art. 40 Sao atribuicdes do CEAC:

I- O CEAC tem as atribuicdes do planejamento, de coordenagao e a execugao da politica
de propiciar o facil acesso aos servigos que sao oferecidos pela prefeitura municipal de maruim
facilitando desta forma, o pleno exercicio da cidadania;

1I- Coordenar a integracao sistémica dos Servicos de Informacgdes ao Cidadao instituidos
nos Orgaos e entidades da Administracdo Municipal e Estadual;

II1- Orientar o cidaddo sobre a localizacdo e tramitagdo de documentos de seu interesse

particular ou coletivo;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF

Art. 41 A Secretaria de Financgas ¢ 6rgao subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o

nucleo central do sistema de planejamento, controle, orientacdo e execugdo da politica fiscal,

tributaria, orcamentaria, financeira e de compras do Municipio.

Art. 42 S3o atribui¢des da Secretaria de Finangas

IX- Analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio;
X- Dirigir e executar as politicas e a administracdo tributaria, fiscal, economica e
financeira do Municipio;

XI- Elaborar estudos e pesquisas para a previsdao da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtencao de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
XII-  Realizar a contabilidade geral do Municipio;

XIII- Inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

XIV-  Oferecer orientagao e definir o relacionamento com os contribuintes;

XV- Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

XVI-  Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual,
promover o controle e a execu¢do do or¢gamento do Municipio;

XVII-  Proceder ao controle fisico e contdbil do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder

Executivo;
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XVIII- Dirigir e executar a politica e a administragdo das compras e controle de contratos,
termos e convénios do Municipio;

XIX-  Proceder ao Controle interno no ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

XX- Oferecer, através de seus orgdos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orgamentaria e contabil aos 6rgaos e entidades da Administra¢ao Direta e Indireta;

XXI-  Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 43 Unidades Vinculadas a Secretaria de Finangas:

I- Setor de Licitagdes e Contratos Administrativos;
1I- Setor de Tributos;
II- Setor de Compras;

IV- Setor de Contabilidade;

Art. 44 Sao atribuicoes do Setor de Licitagdes e Contratos Administrativos

I- realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo em vigor;
II- realizar as dispensas ou declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, na forma da lei;
11I- redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos

termos das leis em vigor;

IV- registrar os processos licitatorios e contratos administrativos, convénios e similares,
ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

V- cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagdo em vigor,
atualizando anualmente o Cadastro;

VI- preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem remetidos a
Camara Municipal, conforme a lei determinar;

VII- incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

VIII-  desempenhar e cumprir as normas da Controladoria Geral do Municipio.
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Art. 45 Sao atribuicoes do Setor de Tributos:

I- coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragdo tributaria
do Municipio de Maruim;

II- propor medidas de aperfeigoamento, regulamentagdo e consolidagdo da legislacdao
tributaria municipal;

II- propor a celebracdo de convénios com oOrgaos e entidades de direito publico ou
privado, para permuta de informagdes. racionalizagdo de atividades e realizacdo de operacdes
conjuntas voltadas a Administragao Tributaria;

IV- promover atividades de integracdo entre o Fisco e o contribuinte, ¢ de educagdo
tributaria;

V- propor e disciplinar o cumprimento das obrigacdes acessorias e a entrega de
declaragdes;

VI- realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise € o controle das receitas sob sua
administracdo, para subsidiar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Municipio;

VII- administrar a receita da Prefeitura Municipal através dos seguintes impostos, taxas:
VIII- IPTU - Imposto sobre a Propriedade predial e ou territorial;

IX- ISS - Imposto Sobre Servicos;

X- ITBI - Imposto sobre a transmissao de bens imoveis "inter-vivos"
XI- TLLF - Taxa de licenga, localizagdo e funcionamento;
XII- fornecer certidoes, na forma da Lei, referentes ao Departamento;

XIII-  arrecadar rendas ou receitas municipais, na forma estabelecida, legal e formalmente;
XIV-  expedir boletins de arrecadagao;

XV-  promover a realizac¢do e recebimento de declaragdes fiscais;

XVI-  avaliar propriedade, bens moveis e imdveis para fins de tributagdo, na forma da Lei;
XVII- receber reclamagdes ou impugnacdes de lancamentos de tributos municipais,
processando-os na forma do Cddigo Tributario Municipal e demais legislagdes pertinentes;
XVIII- inscrever e promover, na forma adequada, a cobranga administrativa da Divida Ativa

do Municipio;
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XIX-  manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;

XX- organizar ¢ manter arquivo do Departamento;

XXI-  cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranga de tributos;

XXII- atualizar os valores de taxas de servigo, tributos e outros encargos, de conformidade
com a Lei;

XXIII- dirigir, orientar, executar o processo de fiscalizagao fazendaria;

XXIV- fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, fiscal e cadastral do Municipio;
XXV- fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal e demais disposicdes legais
e regulamentares pertinentes;

XXVI- notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XXVII- Executar inspe¢do de livros, documentos, registros de imoveis, para constatar a

satisfacdo plena do crédito municipal.

Art. 46 Sao atribuicdes do Setor de Compras:

I- efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio;

1I- elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

1I- elaborar e manter atualizada lista de precos levantados entre os fornecedores;

IV- efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias;

V- controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

VI- fornecer ao Departamento de Licitacdes a relagdo das mercadorias a serem compradas

por processo licitatorio;

VII- treinar e fiscalizar a atuagdo dos fiscais dos contratos publicos

VIII-  acompanhar, juntamente com os ficais de cada contrato, a garantia dos produtos das
compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias;

IX- comunicar a Administragdo, em parceria com os ficais de cada contrato, problemas

surgidos em relacao ao produto adquirido;
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Art. 47 Sao atribuicdes do Setor de Contabilidade:

I- estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

II- elaborar o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo

adequados, concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;

II- empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

V- registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e
material;

V- registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

VI- fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

VII- levantar mensalmente os balancetes ¢ anualmente o balango;

VIII-  arquivar documentos relativos & movimentacao financeira-patrimonial;

IX- controlar, por meios legais e contabeis, a movimenta¢ao do Fundo de Participacao dos
Municipios;
X- controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Unido,

inclusive outros fundos especiais;

XI- prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XII- informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XIII-  escriturar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;

XIV-  movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais contabeis publicos;

XV- assinar balancos e balancetes;

XVI- analisar balangos e balancetes;

XVII- preparar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
Prefeitura;

XVIII- preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XIX- analisar calculos de custo;

XX- compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais, econdmicas e financeiras

do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;
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XXI-  Langar, com prévia comunicacao, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela

que nao estiver de acordo com as normas e legislagdes pertinentes.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SMAP

Art. 48 A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem como fungdo coordenar a politica
agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar e gerir
o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos
produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares; coordenar, fomentar e
desenvolver politicas de producao familiar de géneros alimenticios; criar, manter € conservar
unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao

de agricultores e trabalhadores rurais.

Art. 49 S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Agricultura:

I- a Secretaria Municipal de Agricultura como unidade do sistema fim, compete o
planejamento, a execucdo e o controle dos programas e agdes de governo voltados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas, pecudrias e de pesca;

II- planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura, agropecuaria e
acdes congéneres;

II- promover medidas visando aplicacao correta de defensivos e fertilizantes;

IV- incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a Secretaria de
Educacao do Municipio;

V- promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria;

VI- orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade
e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;
VII- organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VIII-  organizar com o Departamento de Turismo, ao nivel municipal e regional, eventos e

promogoes, feiras e exposicdes agropecudrias;
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IX- desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminacao artificial e outras que visem

ao melhoramento genético dos rebanhos;

X- promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitdria animal e vegetal;

XI- apoiar a instalacao de agudes, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento
da piscicultura;

XII- apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integracao

agroindustrial e outras formas de organizacdo do produtor e da producao;
XIII-  promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia
doméstica;
XIV-  incentivar o armazenamento e silagem, visando a formacao de estoques regulares;
XV-  orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos Orgdos
financeiros publicos e privados;
XVI-  coordenar os trabalhos de elabora¢ao do Plano Diretor Rural, visando a ordenagao do
crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;

b) a titulagdo da propriedade de imovel rural;

c) os niveis de utilizagdo e conservagdo das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidro naturais;

e) o mapeamento das areas de preservacao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico;
XVII-  criar mecanismos de apoio & mecanizagao e infraestrutura da propriedade rural;
XVIII- promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com a
atividade privada e os 6rgdos governamentais;
XIX- incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura bésica, visando incentivar a

permanéncia do agricultor na zona rural;
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO — SMIC

Art. 50 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos € o 6rgdo incumbido de
orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e privadas que

possam influir no incremento dos respectivos setores no Municipio.

Art. 51 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

I- promoc¢ao da busca de meios, visando desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

II- desenvolvimento de politica de incentivos fiscais;

11I- promocao e melhorias nas industrias, comércios, servico, do Municipio, através de

desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e interesses;

IV- planejamento, organizagdo, direcdo e controle da politica industrial, comercial e de
servicos do Municipio, objetivando a implementacdo de uma linha desenvolvimentista,
destinada a geragao de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através de técnicas

e melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

V- assessorar a pequena € microempresa, estimulando-a na legalizagcdo e na geracao de
empregos;

VI- implementag¢do e defini¢cdo de instalagdo do Distrito Industrial;

VII- interagir nas relagdes empresariais para micro, média e pequena empresa, bem como

pelas relagdes de comércio internacionais;

VIII- apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captacdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX- estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar € apoiar as micro e
pequenas empresas;

X- realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializacdo de produtos
fabricados no Municipio;

XI- estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestacao de servicos;
XII- estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para

colocagao de produtos municipais;
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XIII-  formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organismos, mao-de-obra qualificada,
visando a sua colocac¢ao no mercado de trabalho;

XIV-  criagdo de oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocagdo no
mercado;

XV- executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA — SMOI
Art. 52 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura ¢ subordinada diretamente ao
Prefeito e tem como atribui¢des planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a
constru¢do de obras publicas; é responsavel também pelas atividades inerentes quanto a abertura e

pavimentagao de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem.

Art. 53 S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

I- elaborar, coordenar. atualizar e controlar a execuc¢do de planos e programas de
planejamento da agcdo governamental, assim como a execucao das acdes de desenvolvimento
social, urbanistico e de meio ambiente, e sua adequagao as prioridades estabelecidas na politica
de desenvolvimento do Municipio, de dura¢do anual ou plurianual,

1I- elaborar instrumentos normativos, em articulacdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundiaria do espago urbano e a
preservacdo do meio ambiente;

I11- promover a defesa civil do Municipio de Maruim, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, secretarias municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e acdes de monitoramento € controle de risco, em carater
preventivo, emergencial e estruturador;

V- exercer a gestdo ambiental do Municipio de Maruim, propondo, elaborando e
atualizando planos normativos com vistas a preservacdo do meio ambiente, bem como
acompanhando a execugdo da politica ambiental;

V- realizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos, em articulagdo com as

Secretarias de Finangas ¢ de Assuntos Juridicos;
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VI- projetar e implantar obras de infraestrutura urbana, de forma direta ou indireta e
promover a regularizagdo fundiaria e urbanistica das ZEIS;

VII- apoiar as secretarias municipais na promocao e captacao de recursos financeiros, junto
aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a consecugdo dos
objetivos definidos nos planos e programas municipais;

VIII- elaborar ¢ monitorar em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, submetendo ao processo de participagdo popular os Projetos de Plano
Plurianual do Governo Municipal, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamento Anual,
o Plano Diretor e os Planos Regionais Integrados, em articulagdo com as demais secretarias;
IX- Promover, no processo de participagao popular, a discussao da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

X- estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza institucional, econdmico-
social e financeira, entre os 6rgaos integrantes do sistema municipal de planejamento;

XI- elaborar ou analisar projetos financeiros para operacao de crédito, em articulacdo com
as Secretarias de Finangas e de Assuntos Juridicos;

XI1I- participar da elaboragdo de projetos de estudos que impliquem alteragdo do patrimonio
do Municipio ou elevacdo dos gastos do setor publico municipal, em articulacio com as
Secretarias de Finangas ¢ de Assuntos Juridicos;

XIII-  coordenar o processo de participacdo popular na gestdo do Municipio;

XIV-  coordenar o processo de descentralizagao administrativa, com a organizagao das varias
estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas publicas por regido para otimizar
recursos € dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populacao;

XV-  Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e
Ocupagao do Solo, bem como definir parametros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupacgdes nao planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

XVI-  exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 54 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

I- Setor de Engenharia e Projetos;
1I- Setor de Obras;
II- Setor de Servigos Urbanos;
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Art. 55 Sao atribuigdes do Setor de Engenharia e Projetos:

I- elaboracdo de projetos e planos que visem a captacdo de recursos em outras esferas
governamentais em setor proprio;

II- elaboracdo de projetos para realizacdo de obras publicas visando a redugdo de
desigualdades e melhoria das condi¢des de vida da populagao;

II1- elaboracdo de levantamentos cartograficos e estatisticos do municipio;

IV- gerenciamento dos recursos oriundos de outras esferas governamentais nos aspectos
técnicos de engenharia e arquitetura;

V- acompanhar todos os contratos de repasses com a Caixa Econdmica Federal.

Art. 56 Sao atribuigdes do Setor de Obras:

I- realizar obras de pequeno porte;

II- tomar todas as providéncias pertinentes a violacao das normas e posturas municipais €
da legislagdo urbanistica;

II1- fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas

municipais, codigo de obras ou lei correlata;

IV- examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagao
externa;
V- emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,

cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegdes;

VI- auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizagao;

VII- manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;

VIII-  a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

IX- solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo

com as normas vigentes;
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X- desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo

Municipal.

Art. 57 Sao atribui¢des do Setor de Servigos Urbanos:

I- promover os servigos relativos ao ajardinamento, podas, arborizacdo, logradouros
publicos e feiras em consonancia com a politica ambiental;

1I- promover servigos relativos a conservacdo de estradas, caminhos municipais, vias,

logradouros publicos, pontes, limpeza publica, rios e corregos, cemitério e iluminacgio publica;

II- gerenciar e controlar a prestacao do servigo de coleta de lixo na Cidade;

IV- definir diretrizes para manuten¢do da Cidade de Maruim;

V- gerenciar e zelar pelos parques e areas verdes da cidade de Maruim;

VI- Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de materiais

utilizados na execucao de suas atribuigoes;
VII- gerenciar a recuperacao dos calgcamentos e meio fio das ruas;

VIII-  coordenar outras atividades destinadas a consecu¢ao de seus objetivos.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E TRABALHO

Art. 58 A Secretaria de Assisténcia Social, considerada 6rgao subordinado diretamente ao

Prefeito, constituindo nticleo central do sistema de assisténcia social municipal.

Art. 59 Sao atribuicOes da Secretaria de Assisténcia Social

I- executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS ¢ a Lei
Organica de Assisténcia Social (Lei n° 8724/93);

II- elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

1I- organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de servigos
de cunho governamental e ndo governamental,

IV- organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social Bésica

e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;
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V- planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Prote¢do Social
Basica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

VI- planejar, gerenciar e executar as agdes de Protecdo Social Especial abrangendo os
servicos de média e alta complexidade;

VII- desenvolver programas especializados voltados a prote¢ao de familias e individuos em
situagdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sdcio educativas voltadas aos
adolescentes e adultos;

VIII-  cadastrar, assessorar € monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social e de
Beneficéncia;

IX- propiciar a participacdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das a¢des socio assistenciais;

X- promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a minimizar o
impacto do desemprego na cidade;

XI- criar programas e projetos voltados a geracao de renda;

XI1I- propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e projetos;

XIII-  estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das agdes governamentais € ndo governamentais;

XIV-  elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de moradia
popular;

XV- articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal,
com o objetivo de integracdo das agdes com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de
assisténcia social;

XVI-  articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes publicas
e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios
da assisténcia social, através da implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

XVII-  garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integragdo com
as demais Secretarias em cada Regido Politico-Administrativa, fortalecendo as Gerencias

Regionais de Assisténcia Social;
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XVIII- garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIX-  gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como
o Plano Municipal de Assisténcia Social,

XX- dotar os conselhos tutelares de espago fisico adequado, equipamentos e recursos

humanos de apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcionamento.

Art. 60 Unidades Vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

I- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social do Municipio de
Maruim — CREAS

II- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

II- Departamento Administrativo e Financeiro

IV- Centro de Apoio ao Trabalho
V- Instituto de Identificagao

Art. 61 S3o atribui¢des do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social do
Municipio de Maruim - CREAS

I- ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e

individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme dispde a

Tipificacao Nacional de Servigos S6cio Assistenciais.

Art. 62 Sao atribuicdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

I- o CRAS possui a fungdo de gestao territorial da rede de assisténcia social basica,
promovendo a organizacao e a articulagdao das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento
dos processos nele envolvidos.

II- fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos,
promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida.
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Art. 63 Sao atribui¢des do Departamento Administrativo e Financeiro

I- Compete ao Departamento Administrativo-Financeiro a coordenagdo das agdes para o
cumprimento das agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, proporcionando-lhe
atingir seus objetivos institucionais, através do continuo aperfeicoamento organizacional, como
também pelo estabelecimento de politicas e normas inerentes a gestdo de pessoas, gestao
financeira e contratos administrativos de fornecedores. gestdo de compras e licitagdes,
suprimentos, gestdo da infraestrutura e servicos administrativos, documentacao corporativa e
de outras atribui¢des inerentes a este departamento.

II- Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento e
Gestdo, organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestao orgamentaria e
financeira sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

II- Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagdes, compras e aquisi¢coes sob responsabilidade desta Secretaria Municipal,
dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias e das diretrizes gerais do Governo

Municipal;

Art. 64 Sao atribui¢des do Centro de Apoio ao Trabalho

I- Manter em funcionamento o banco de dados que relaciona os trabalhadores do
municipio, que estao na ativa e/ou desempregados;

II- Através de parcerias com empresas privadas, facilitar o acesso dos cidaddos ao

mercado de trabalho;

Art. 65 Sao atribuicoes do Instituto de Identificagao
I- Expedir carteiras de identidade, em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do

Estado de Sergipe.
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CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO — SMS

Art. 66 A Secretaria de Saude ¢ 6rgao subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o

nucleo central do sistema de saide do Municipio.

Art. 67 Sao atribuicoes da Secretaria de Saude

I- estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio da
formulagdo, execucdo e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

II- manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satide sob gestao municipal,
III- desenvolver ag¢des Inter setoriais de promogao da saude, em articulagdo com outras
secretarias municipais;

IV- desenvolver o controle, a avaliacdo ¢ a auditoria das acdes ¢ servi¢os de satde sob
gestao municipal;

V- elaborar, em colaboracdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, instrumentos
normativos que assegurem a execugdo de suas metas;

VI- garantir a resolutividade do sistema de saude em cada distrito sanitario, fortalecendo
geréncias locais, distritais e de unidades;

VII- garantir a populacao o acesso aos servigos de satide e aos medicamentos;

VIII-  garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal n°
8.142/90 e resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

IX- captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

X- viabilizar fluxo permanente de informagdo entre os setores e diretorias, entre
secretarias municipais e junto a populagao;

XI- promover a vigilancia a saude, implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiologica e sanitaria, atuando na fiscalizagao e controle de servigos, industrias
e comércios de interesse a satde, bem como exercendo agdes de intervengao sobre situagdes ¢
ambientes de risco;

XII- realizar a Conferéncia Municipal de Saude, colaborar na realizagdo e participar das

Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
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XIII-  exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.
Art. 68 Unidades Vinculadas a Secretaria de Satude:
I- Departamento de Saude;

II- Departamento Administrativo e Financeiro.

Paragrafo unico. Unidades Vinculadas ao Departamento de Saude:

I- Hospital de Pequeno Porte;

II- Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica;
111- Unidades de Saude - UBS;

IV- CAPS;

V- Setor de Controle de Farmacia e Insumos;

VI- NASF.

Art. 69 S3o atribui¢cdes do Departamento de Saude

I- Coordenar, elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares, bem como
acompanhar e organizar o fluxo dos usudrios. Produzir a gestdo compartilhada da atencdo
integral, articulando também as outras estruturas das redes de saude e Inter setoriais, publicas,

comunitarias e sociais.

Art. 70 Sao atribui¢des do Hospital de Pequeno Porte

I- prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;

II- promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satide da populagdo do Estado;
II- servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na area de saude;
IV- servir de referéncia para as UBS do municipio.

Art. 71 Sao atribui¢des da Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica
I- desenvolver um conjunto de acdes na Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar,
diminuir e/ou prevenir riscos a saude, além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da

saude;
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II- desenvolver um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a deteccao ou
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual
ou coletiva, com a finalidade de recomendar e de adotar as medidas de preven¢ado e de controle
das doencas ou agravos;

II- desenvolver uma Vigilancia Ambiental em Saude com um conjunto de agdes que
proporcione o conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos ambientais relacionados as

doencas ou outros agravos a saude.

Art. 72 Sao atribui¢des das Unidades de Saude - UBS

I- As Unidades Basicas de Saude (UBS) ou Postos de Saude sao locais onde a populacao
pode receber atendimentos basicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral,
Enfermagem e Odontologia;

II- Os principais servicos oferecidos pelas UBS sdo consultas médicas, inalagdes,
injecdes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontolédgico,

encaminhamentos para especialidades e fornecimento de medicagao basica.

Art. 73 Sao atribuigdes do CAPS

I- responsabilizar-se, sob coordenagdo do gestor local, pela organizacdo da demanda e
da rede de cuidados em satde mental no ambito do seu territorio;

II- possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada
da rede assistencial no ambito do seu territorio e/ou do modulo assistencial, definido na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a determinacao do gestor local;
II- coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territorio;

IV- supervisionar e capacitar as equipes de atenc¢ao basica, servigos e programas de satde
mental no ambito do seu territorio e/ou do modulo assistencial;

V- realizar e manter atualizado o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos

essenciais para a area de saude mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de
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agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados pela Portaria/SAS/MS n° 341

de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial.

Art. 74 S3o atribui¢des do Controle de Farmacia e Insumos

I- assegurar que o material adequado esteja na quantidade devida, no local certo, quando
necessario;

II- impedir que haja divergéncias de inventario e perdas de qualquer natureza;

1I- preservar a qualidade e as quantidades exatas;

IV- possuir instalagdes adequadas e recursos de movimentacao e distribui¢ao suficientes a

um atendimento rapido e eficiente.

Art. 75 Sao atribui¢des do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF)

I- atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de
Saude da Familia, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

II- promover a gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes das acdes que
contribuam para a preven¢do meio de organizacao participativa com os Conselhos de Saude:
11- avaliar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e os Conselhos Gestores de
Saude locais, o desenvolvimento e a implementacdo das agdes de prevencdo, assisténcia e

acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situacao de satude;

IV- capacitar, orientar ¢ dar suporte as agdes dos ACS e ACE (Agentes de Controle de
Endemias);
V- realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas

conjuntas e complementares;
VI- identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Satide da Familia uma rede de

protecao social.

Art. 76 Sao atribui¢des do Departamento Administrativo e Financeiro:
I- compete ao Departamento Administrativo-Financeiro a coordenacao das a¢des para o
cumprimento das acdes da Secretaria Municipal de Satde, proporcionando-lhe atingir seus

objetivos institucionais, através do continuo aperfeicoamento organizacional, como também
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pelo estabelecimento de politicas € normas inerentes a gestdo de pessoas, gestdo financeira e
contratos administrativos de fornecedores, gestdo de compras e licitagcdes, suprimentos, gestao
da infraestrutura e servigos administrativos, documentagdo corporativa e de outras atribuicdes
inerentes a este departamento;

II- em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Finangas e de Planejamento e
Gestdo, organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo or¢amentaria e
financeira sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de
delegacao de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal,

II- coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagdes, compras e aquisi¢cdes sob responsabilidade desta Secretaria Municipal,
dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

IV- coordenar o transporte € manutengao dos prédios da secretaria municipal de Saude.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

Art. 77 A Secretaria Municipal de Educagao ¢ 6rgao, subordinado diretamente ao Prefeito,

constituindo o 6rgao responsavel pelo sistema municipal de educacao.

Art. 78 Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagao

I- compete planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar a politica do Sistema
Municipal de Ensino;

1I- fornecer, prioritariamente a educagao infantil, ensino fundamental, a educagao especial
e a educacdo de jovens e adultos;

I1I- entrosar-se com o Ministério da Educagao e com a Secretaria de Educacao do Estado,
para execucao de programas educacionais;

IV- coordenar as a¢des dos corpos discentes e docentes;

V- a execucdo do planejamento e servicos de instalacio e manutencdo dos
estabelecimentos de ensino, dotando-os de infraestrutura adequada;

VI- elaborar o calendario escolar;
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VII- assessorar o Chefe do Executivo em assuntos relacionados ao ensino;

VIII-  executar a politica de educacao do Municipio.

Art. 79 Unidades Vinculadas a Secretaria de Educagao
I- DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
a) Coordenagao de Educagao Ensino Infantil e Educagao Especial
b) Coordenacao do Ensino Fundamental e Jovens ¢ Adultos
c¢) Coordenacdo de Educagao Fisica e Esporte
d) Coordenagao do Setor de Inspecao Escolar
e) Coordenagdo de Programas Federal e Estadual de Educacao
1I- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
a) Coordenacdo de Recursos Humanos e Tecnologicos
b) Coordenacao de Apoio Administrativo, Transporte Escolar e Manutencao.

c) Coordenagao da Merenda Escolar e Almoxarifado

Art. 80 S3o atribui¢des das Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao

I- Departamento de Educacdo Pedagogica:
a) proporcionar a melhoria e a adequagao do processo ensino-aprendizagem, mediante a
analise das necessidades emergidas da operacionalizacdo de ac¢des técnico-pedagogicas,
referentes a programas de ensino, desempenho docente e recursos didaticos. Planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sao subordinadas
e emitir pareceres, proferir despachos interlocutorios e, quando for o caso, despachos
decisorios nos processos submetidos a sua apreciacao.

1I- Coordenacao do Ensino Infantil e Educagao Especial
a) planejar e desenvolver a educacdo infantil, com a finalidade de atingir o
desenvolvimento integral da crianca de até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, completando a agdo da familia;
b) oferecer e ministrar a educacao infantil as criangas de até trés anos de idade em creches
ou entidades equivalentes:
c) oferecer e ministrar a educagdo infantil as criancas de quatro a seis anos de idade em

pré-escolas;
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d) avaliar a educacdao do educando, para fins de acompanhamento do desenvolvimento
da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de promogao;

e) acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;

f) especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e & comunidade;

g) proporcionar, gradativamente, a eliminacdo, redu¢do ou superagdo de barreiras na
promocao da acessibilidade nas escolas municipais, de acordo com o Manual de
Acessibilidade Espacial para Escolas/MEC;

h) adquirir recursos materiais que visem proporcionar mobilidade, independéncia e bem
estar para os alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento, nas escolas regulares, nas escolas especiais, nas salas de recursos
multifuncionais;

i) conceder ajudas técnicas nas escolas municipais que permitam compensar uma ou
mais limita¢des funcionais motoras, sensoriais ou mentais do aluno com deficiéncia, com
o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras da comunica¢do e da mobilidade e de
possibilitar sua plena inclusao social;

j) definir, com as demais Secretarias Municipais, as estratégias especificas de cooperacao
entre as mesmas para gestao do cuidado dos estudantes identificados;

k) encaminhar para as Secretarias Municipais de Saude, de Assisténcia Social, de Esporte
Lazer e de Cultura a demanda de alunos com deficiéncia, com transtornos funcionais
especificos e com dificuldades acentuadas de aprendizagem identificada pelas escolas,
para serem atendidos por programas especificos de cada secretaria;

I) manter contato permanente com o MEC a fim de viabilizar recursos financeiros e
materiais especificos de acordo com a demanda da Rede Municipal de Ensino;
m)realizar levantamentos e triagem dos alunos publico alvo da Educacdo Especial e dos
alunos com transtornos funcionais especificos e com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, encaminhando os para o atendimento educacional nas salas de recursos
multifuncionais ou nos Centros de Atendimento Pedagdgico, além dos servigos prestados

através das parcerias estabelecidas;
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n) viabilizar parcerias com instituigdes publicas e privadas, a fim de garantir o
atendimento ao aluno publico alvo da Educagdao Especial (APAE, Rotary Club, Lyons
Club, Universidades, etc.).

Coordenacdo do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
a) planejar, executar e incentivar através de meios proprios, o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do aluno;
b) planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de conhecimentos,
exposicdes didatico-pedagdgicas, programas de literatura e cursos de reciclagem,
destinados aos estudantes do ensino fundamental,;
c) elaborar programas curriculares apropriados a realidade local,
d) incentivar a pesquisa escolar;
e) incentivar o intercambio escolar e com o universo comunitario;
f) desenvolver comportamentos e atividades de valorizacdo do trabalho, como satisfagdo
para as necessidades;
g) propiciar condi¢des de ensino especial ao educando portador de necessidades
especiais, oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre que nao for
possivel a sua integrag¢ao nas classes comuns do ensino regular;
h) coordenar a elaboragao de curriculos especificos para aqueles que nao puderem atingir
o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como para
aqueles que forem considerados intelectualmente superdotados;
i) manter cursos de educagdo especial para o trabalho, visando a efetiva integracdo do
educando com necessidades especiais, na vida e na sociedade;
j) conferir os relatorios das Instituicdes conveniadas de educagdo especial para as
providéncias cabiveis;
k) realizar visitas as escolas da Rede Municipal de Ensino, acompanhando e avaliando os
alunos portadores de necessidades especiais e orientando os professores que atuam com
esses educandos;
l) organizar e promover grupos de estudos para os professores da Rede que trabalham

com a educagao especial;
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m)garantir aos alunos portadores de necessidades especiais, adaptagdes curriculares,
equipamentos € materiais especificos, servico de apoio pedagdgico especializado;
n) estabelecer um contato com as Institui¢cdes parceiras de educagdo especial, mantendo
o fluxo de informacdes solicitado no convénio assinado com o municipio;
o) manter contato com escolas, secretarias e institui¢des que desenvolvam um trabalho
com o portador de necessidades especiais;
p) promover o levantamento dos educandos da educagdo especial que foram ou estdao
sendo inseridos na rede regular de ensino;
q) Propor, divulgar, implantar e implementar agdes que possam contribuir para a
melhoria da EJA no municipio de Maruim, trabalhando em consonancia com Governo
Estadual e Federal, garantindo a presenga de idosos nesta modalidade de ensino e
oferecendo horarios flexiveis em unidades escolares de diferentes localidades;
r) planejar e realizar atividades para garantir a execugao do plano de governo;
s) participar na elaboracdo das Politicas Publicas Municipais em regime de colaboracao
com diversos setores e 6rgaos representativos;
t) atendimento a comunidade da rede municipal;
u) participagao na elaboracao de resolugdes, editais e demais documentos;
v) avaliagdo e supervisao de processos administrativos, convénios e parcerias;
w) acompanhamento do processo de atribuicao de aulas;
x) visitas periodicas as escolas.

Coordenagdo de Educagao Fisica e Esportes
a) estimular a organizagdo do esporte nas escolas do Municipio;
b) estimular as competi¢des desportivas entre as Escolas do Municipio;
c) estimular a pratica de educagao fisica formal e nao formal;
d) organizar os eventos de esporte e lazer, envolvendo toda comunidade estudantil do
Municipio;
e) coordenar as atividades da disciplina de Educacao Fisica;

Coordenagao de Inspecao Escolar
a) a Inspecao Escolar exercida por profissionais legalmente habilitados e designados por

ato da Secretaria de Educagao;
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b) manter processo de acompanhamento, controle, avaliacdo e comunicacdo, que
relaciona os o6rgaos da administragdo municipal com as Instituigdes Educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, sendo efetivada através de orientagdo, assisténcia técnica
e fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislagdo e normas legais e administrativas
vigentes;
c) apurar fatos referentes a ndo cumprimento de disposi¢des legais quanto ao
funcionamento das instituicdes educacionais e as irregularidades na vida escolar de
alunos, determinando medidas e san¢des de acordo com suas competéncias para a
regularizag¢do do processo;
d) prestar a devida assisténcia técnica e orientagdes as Instituigdes do Sistema
Municipal de Ensino, observada a legislagao em vigor;
e) comunicar ao Conselho Municipal de Educagdo para as medidas legais cabiveis as
irregularidades detectadas e ndo sanadas dentro do prazo estipulado;
f) fiscalizar os documentos da vida escolar em todas as escolas municipais;
g) fiscalizar os diarios de classe dos professores.

Coordenacao de Programas Federal e Estadual de Educagao
a) informagdo e acompanhamento dos processos de convénios € programas;
b) prestacao de contas (merenda e transporte escolar);
c) elaboragao dos projetos do FNDE;
d) controle dos convénios e contratos firmados pela Prefeitura Municipal;
e) apoio aos Conselhos: CAE e FUNDEB;
f) auxilio na elaboracdo de Projetos;

g) monitoramento e gerenciamento do Censo Escolar Municipal.

Departamento de Educacao Administrativa
a) compete gerir e apoiar a logistica de transportes, merenda escolar, RH, almoxarifado,
transporte escolar, manutengdo, servigos gerais, contratos e convénios celebrados pela
Instituicdo, bem como coordenar a utilizacdo dos espacos dos prédios da secretaria
municipal de educagao.

Coordenagdo de Recursos Humanos e Tecnologicos
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a) promover treinamentos de seus subordinados, através de elaboracdo e execugdo de
programas de treinamento no ambito da propria reparti¢do, utilizando-se de métodos de
rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo dos problemas
relacionados com o trabalho;

b) cooperar com o Departamento de Pessoal da Secretaria da Administragdo na
elaboragdo e execucao dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder
Executivo Municipal,

c) despachar assuntos pendentes diretamente com o chefe imediato;

d) apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do 6rgao sob
sua direcdo e trimestralmente emitir relatorios das atividades do 6rgao sob sua jurisdigdo,
sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

e) participar de reunides com as Chefias, quando convocado;

f) manter a disciplina do pessoal;

g) distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivagdo e promovendo a unificagdo das normas de
execugao dos mesmos, em colaboracao direta com os seus superiores imediatos;

h) organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e
remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracao;

i) propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realiza¢do de sindicancias, para
apuragao de faltas ou irregularidades;

j) fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como
as disposigOes regulamentares e as instrugdes para a execugao dos servicos;

k) ter organizado e fazer o controle da folha de ponto de todos os servidores da secretaria
municipal de educacio;

l) implanta¢do e manuten¢do de computadores na SEMED e escolas da Rede Municipal
de Ensino;

m)orientagdo e execucao de trabalhos informatizados;

n) coordenar o Proinfo;

o) Viabilizar internet nas escolas;
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p) coordenar os laboratdrios de informatica.

Coordenacao da Merenda Escolar ¢ Almoxarifado
a) controlar a aplicacdo dos recursos destinados a merenda escolar;
b) promover a elaboragdo dos carddpios dos programas de alimentagdo escolar em
parceria com nutricionista, respeitando os habitos alimentares do Municipio, sua vocagao
agricola, dando preferéncia aos produtos in natura;
c) orientar a aquisicdo de insumos para os programas de alimentagdo escolar, dando
prioridade aos produtos da regido;
d) articular-se com os 6rgdos ou servi¢os governamentais nos ambitos Estadual e Federal
e com outros 6rgaos da administragdo publica ou privada a fim de obter colaboragdo ou
assisténcia técnica para a melhoria da alimentacdo escolar distribuida nas escolas
municipais;
e) fixar critérios para a distribuicdo da merenda escolar nos estabelecimentos de ensino
municipal;
f) articular-se com as escolas municipais, conjuntamente com os 6rgaos de educagao do
Municipio, motivando-os na criagdo de hortas, granjas e de pequenos animais de corte,
para fins de enriquecimento da alimentagdo escolar;
g) realizar campanhas educativas de esclarecimentos sobre a alimentagdo conjuntamente
com as merendeiras;
h) realizar estudos a respeito dos habitos alimentares locais, levando-os em conta quando
da elabora¢do dos cardapios para a merenda escolar, conjuntamente com o Conselho de
Merenda Escolar;
i) exercer fiscalizagao sobre o armazenamento e a conservagao dos alimentos destinados
a distribuicdo nas escolas, assim como sobre a limpeza dos locais de armazenamento;
j) realizar campanhas sobre higiene e saneamento basico no que diz respeito aos seus
efeitos sobre a alimenta¢do, conjuntamente com as merendeiras;
k) promover a realizagdo de cursos de culinaria, nocdes de nutrigdo, conservacao de
utensilios e material, junto as escolas municipais, conjuntamente com as merendeiras;
[) levantar dados estatisticos nas escolas e na comunidade com a finalidade de

orcamentar e avaliar o programa do Municipio.
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X- Coordenacgdo de Apoio Administrativo, Transporte Escolar e Manutengao
a) fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os itinerarios;
b) cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc.
c) exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal,

d) cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 81 A Secretaria de Esportes ¢ 6rgdo, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo

o nucleo do sistema de esportes do Municipio.

Art. 82 Sao atribuigdes da Secretaria de Esportes:

I- compete o planejamento, coordenacgdo e execugao da politica municipal de esportes e
lazer;
II- fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a programas, eventos e

competi¢des desportivas;

I11- incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas;
IV- difundir a pratica do esporte e do lazer nas comunidades em geral;
V- criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos e areas de

lazer e esporte do Municipio.

Art. 83 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
I- Diretoria Administrativa de Esporte e Lazer

II- Assessoria de Eventos Desportivos e Gestdo das Areas de Esporte ¢ Lazer

Art. 84 Atribui¢des da Diretoria Administrativa de Esporte e Lazer

I- planejar, gerenciar, coordenar e implementar a Politica Municipal de Esporte e Lazer,
de acordo com as diretrizes e orientagdes estratégicas definidas pelo Prefeito Municipal,
promovendo a cultura esportiva e o desenvolvimento da populagdo em sua plenitude, através

da exceléncia na oferta de atividades fisicas e esportivas;
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II- ¢ responsavel pela coordenacdo, promocao e desenvolvimento das atividades
relacionadas as ac¢des esportivas € de lazer. Tem a missdo de incentivar a pratica esportiva e
envidar esforcos para promocao do esporte e de atividades fisicas e de lazer, como forma de
promocao da satde e do bem estar da comunidade Mauriense.

II- ¢ também responsavel pela organizagdo, avaliagao e selecdo, para a concessao da Bolsa

Atleta.

Art. 85 Atribuigdes da Assessoria de Eventos Desportivos ¢ Gestdo das Areas de Esporte e
Lazer

I- definir e acompanhar a execu¢do do calendério anual de atividades desportivas no

ambito do Municipio de Maruim;

II- Assessorar na criagdo e execucao dos Campeonatos Desportivos;

II- cuidar dos agendamentos das areas de Esporte e Lazer do municipio, bem como

fiscalizar o uso adequado das mesmas.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SMCT

Art. 86 A Secretaria de Cultura € 6rgao, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o

nucleo do sistema de cultura do Municipio.

Art. 87 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

I- formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

II- implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Estadual e
Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando
a sua estrutura e atuacgao;

I11- promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e
integrada no espaco metropolitano, considerando a cultura como uma area estratégica para o

desenvolvimento do Municipio de Maruim;
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IV- valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social da cidade de Maruim;

V- preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da cidade de Maruim;
VI- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio de Maruim;

VII- manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acgdes na
area de cultura;

VIII-  promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX- fortalecer o Sistema de Incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgao cultural no ambito do Municipio de Maruim;

X- descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI- estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nas areas de
criacdo, producao, gestdo e marketing cultural;

XII- estruturar o calendario dos eventos culturais de Maruim;

XIII-  elaborar estudos especificos para a identifica¢do de cadeias produtivas da cultura para,
em articulagdo com outros 6rgdos municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos
envolvidos no processo da produgdo cultural;

XIV-  operacionalizar as atividades do Forum Tematico de Cultura do Orgamento
Participativo e o Conselho Municipal de Politica Cultural;

XV-  realizar a Conferéncia de Cultura de Maruim, colaborar na realizagdo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI-  captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XVII- planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugao da politica de desenvolvimento
da area de turismo do Municipio

XVIII- elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o desenvolvimento do
potencial turistico do Municipio;

XIX- promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento

econdmico e social do Municipio;
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XX-  wviabilizar o financiamento de projetos € iniciativas relativas a promoc¢ao de eventos na
area de turismo;

XXI-  criar sistemas de parceria com as empresas privadas para a execucdo de atividades
turisticas;

XXII- promover o intercambio de a¢des na area de turismo com outros municipios, estados,

orgaos federais e institui¢cdes internacionais.

Art. 88 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

I- Gabinete de Leitura - Biblioteca Municipal —- GBM
II- Casa de Cultura e Eventos Culturais- CDC
11- Departamento de Turismo

Art. 89 Sao atribuigdes das Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
II- Gabinete de Leitura-Biblioteca Municipal:
a) oferecer os servigos de biblioteca, DVDteca, CDteca, gibiteca e Internet

b) oportunizar o acesso a informagdo e ao conhecimento.

IV- Casa de Cultura e Eventos Culturais:
a) consolidar e preservar as manifestacdes culturais, a valorizagdo das artes e artistas
locais, a preservacao da memoria do municipio, a promocao de atividades artisticas e
culturais que visem levar a populacao, seu direito a cidadania;
b) Organizar, planejar e incentivar as grandes festas populares;
c) promover, incentivar e organizar eventos e/ou atividades culturais e do Municipio, que
possam ter expressdo tanto regional quanto nacional, explorando a condi¢do de polo
cultural da cidade de forma a alcangar o entretenimento saudavel do cidadao;
d) organizar as inauguracdes de obras executadas pela administragdo municipal,
obedecendo as diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal;
e) promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, vilas e povoados do
Municipio;

f) programar o calendario de eventos culturais e as datas comemorativas do Municipio;
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g) apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;
h) promover a impressao e distribui¢do de materiais voltados para o registro e divulgacao
de nossa cultura e patrimonio historico;
i) promover e proteger o patrimonio historico e cultural do Municipio, por meio de
inventario, tombamento, desapropriacdo, registro e preservacao, articuladamente com a
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

V- Departamento de Turismo:
a) captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;
b) planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execucao da politica de desenvolvimento
da éarea de turismo do Municipio;
c) elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o desenvolvimento do
potencial turistico do Municipio;
d) promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento
economico e social do Municipio;
e) viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a promog¢ao de eventos na
area de turismo;
f) criar sistemas de parceria com as empresas privadas para a execucao de atividades
turisticas;
g) promover o intercAmbio de agdes na area de turismo com outros municipios, estados,
orgdos federais e institui¢cdes internacionais;
h) articular, com os setores publico e privado, as acdes de interesse do Municipio na area
de turismo;

i) propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do Municipio.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

Art. 90 A Secretaria de Politicas para Mulheres ¢ 6rgao, subordinado diretamente ao Prefeito,

constituindo o ntcleo do sistema de politicas para mulheres do Municipio.
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Art. 91 Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

I-
II-
III-

formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres;
promover campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater municipal,

articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;

IV-

propor e coordenar programas, servigos € agoes afirmativas que visem a promocao e

defesa dos direitos da mulher, a superacao das desigualdades, a elimina¢do da discriminagdo e

a plena insercdo na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio;

V-

colaborar com os demais 6rgdos da administragdo municipal na defini¢do de politicas

publicas e no planejamento e execugao de programas e agdes voltados para a mulher.

VI-

acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

Art. 92 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

I-
II-
II-

Assessoria Especial Administrativa
Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia

Coordenacdo de Autonomia Econdmica das Mulheres

Art. 93 Sao atribui¢des da Assessoria Especial Administrativa

I-

planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas

de apoio a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e a Diretora Municipal de

Politicas para as Mulheres;

II-

executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e

institucionais da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

II1-
IV-
V-

examinar e preparar o expediente encaminhado a Titular da Secretaria;
supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral da Secretaria;

manter canais permanentes de relagdo com movimentos sociais de mulheres, com o

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e outros segmentos da sociedade;

VI-

assessorar na formulagao de politicas para as mulheres nas areas de educacao,

cultura, lazer, esportes, satide, que promovam a igualdade racial, de orientagdo sexual,

geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres Indigenas, sem prejuizo de outras

formas de diversidade;
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VII- desenvolver e implementar programas e projetos tematicos nas areas de educagao,
cultura, lazer, esportes, satde, que considerem as mulheres em sua diversidade, visando a
promogao da igualdade de género e dos direitos das Mulheres de forma direta ou em parceria

com organismos governamentais € ndo governamentais.

Art. 94 Sao atribuicdes da Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia

I- propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a
prevencao,

II- combater a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagao de
violéncia;

I11- desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou

demais setores da sociedade civil;

Art. 95 S3o atribuicdes da Coordenacdao de Autonomia Econdmica das Mulheres

I- apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de
trabalho, empreendedorismo e autonomia econémica das mulheres, diretamente, ou em parceria
com organismos governamentais, ndo governamentais e setores da Sociedade civil;

II- desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas de género,
estabelecendo indicadores, para subsidiar as defini¢cdes de politicas para as mulheres e sua
participacao social;

II- estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho

e renda.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — SEMA

Art. 96 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ 6rgdo, subordinado diretamente ao

Prefeito, constituindo o nucleo do sistema de gestdo ambiental do Municipio.
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Art. 97 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

I- formular e coordenar a implementagdo da politica ambiental do Municipio;

II- exercer o planejamento e a gestdo ambiental do Municipio;

I11- propor instrumentos normativos de protecao e valoriza¢do do patrimdnio ambiental do
municipio;

IV- estruturar o Sistema Municipal de Meio Ambiente, com vistas a municipalizagdao do

licenciamento e do controle ambiental;

V- realizar levantamentos, elaborar estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuacao;
VI- elaborar e manter atualizado o cadastro de areas de interesse ambiental;
VII- apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 98 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente

I- Assessoria de controle e legislagdo ambiental
II- Coordenadoria de projetos e politicas ambientais
1I- Departamento de fiscalizagdo e combate a crimes ambientais

Art. 99 S3o atribuicdes da Assessoria de controle e legislagdo ambiental

I- elaborar e planejar leis municipais que auxiliem no controle ambiental nas areas de
responsabilidade do municipio;

II- desenvolver parcerias com agencias que regulamentam o meio ambiente por 6rgaos
estadual e federal;

I11- acompanhar e garantir a aplicabilidade das normas técnicas ambientais;

Art. 100 Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de projetos e politicas ambientais

I- desenvolver politicas que auxiliem os agentes de fiscalizagdo ambiental;

II- garantir agdes ambientais em unidades educacionais e nas comunidades;

I1I- manter canais de relacionamento com movimentos socioambientais, associagdes ¢
cooperativas;

IV- criar canais de comunicagao facilitando o acesso a informag¢ao e comunicagao social

com agoes de combate ao crime ambiental,
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V- elaborar acdes socioambientais, com vistas a prevencao e a conservagao de areas
verdes;

VI- propor projetos e programas educacionais voltados a sustentabilidade;

VII- coordenar e executar programas e acdes de Educacdo Ambiental para promover a

participacao da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

Art. 101 Sao atribui¢des do Departamento de fiscalizacdo e combate a crimes ambientais
I- desenvolver agdes ambientais que controlem o desmatamento ilegal e construgoes
em areas de preservagao ou conservagao;

II- orientar a sociedade sobre a preservacao de areas verdes;

II1- incentivar a recuperacao de areas degradadas como consequéncia do
desenvolvimento urbano;

IV- coordenar fiscaliza¢des de controle a crimes ambientais, com autuagao como

ferramenta para parametrizar as normas e leis ambientais.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

Art. 102 A Secretaria Municipal da Juventude ¢ 6rgao, subordinado diretamente ao Prefeito,

constituindo o nucleo do sistema de politicas para a juventude do Municipio.

Art. 103 Sao atribui¢des da Secretaria Municipal da Juventude

I- formular a politica municipal da juventude;

II- colaborar com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio, na implementagdo de
politicas voltadas para a juventude;

II- desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem,;

V- fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude.

Art. 104 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal da Juventude
I- Coordenadoria de Capacitagdo Profissional para a Juventude

II- Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude
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Art. 105 Sao atribuicdes da Coordenadoria de Capacitagao Profissional para a Juventude

I- promover € organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude, em parceria com 6rgaos competentes da Secretaria Municipal de
Administragao;

1I- estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagao, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas

areas politico-juridicas de apoio a juventude;

Art. 106 Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude
I- fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude.
II- acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO — SMA

Art. 107 A Secretaria Municipal Articulagdo ¢ 6rgdo, subordinado diretamente ao Prefeito,

constituindo o ntcleo do sistema de politicas para a juventude do Municipio.

Art. 108 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Articulagdo

I- definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno e/ou setorial,
acoes visando o cumprimento das atribui¢des institucionais;

II- coordenar a acdo politica e articular as agdes do governo, garantindo a harmonia entre
os Poderes;

11- formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as

determinagdes governamentais, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestao -

SEPLAG;

IV- formular a politica de governanca institucional e submeté-la ao prefeito;

V- coordenar e integrar institucionalmente as agdes de governo;

VI- apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais

esferas de Governo;
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VII- subsidiar as decisoes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado
e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de
competéncia;

VIII-  coordenar a representacdo institucional do Municipio observadas as diretrizes
definidas pelo prefeito;

IX- coordenar a elaboracdo da agenda institucional;

X- acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no ambito da
Camara Municipal, coordenando a aprovagdo de projetos de lei de interesse do governo;

XI- apoiar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitacao legislativa e
em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

XII- coordenar a andlise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas
legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitacdo na Camara Municipal e das
proposigoes de lei encaminhadas a sancao do Prefeito, em face das diretrizes governamentais;
XIII-  promover, incentivar e apoiar as agdes de integracao dos 6rgaos da Administragdo
Municipal;

XIV-  apoiar as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante demanda do Prefeito;
XV-  apoiar o didlogo e a cooperacdo entre os atores envolvidos na acdo de Governo, bem
como apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e identificar
problemas da a¢do Inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugdes;

XVI-  incentivar, promover € coordenar a participagdo popular na Administragdo Municipal;
XVII- fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administragdo para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario,
legislativo e institucional que guardem relacdo com a competéncia desta unidade;

XVIII- Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relacdes com governos e
institui¢des estrangeiras que a Prefeitura de Maruim mantiver convénios de cooperacao;

XIX-  exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA - SME

Art. 109 A Secretaria Executiva ¢ 6rgao, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o

nicleo de Assessoramento ao Executivo do Municipio.

Art. 110 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal Executiva
I- prestar apoio técnico, administrativo e operacional a todos os 6rgdos da Prefeitura

Municipal e especialmente ao Gabinete do Prefeito;

Art. 111 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal Executiva
I- Coordenadoria De Assuntos Do Governo

1I- Coordenadoria De Assuntos Da Comunidade

Art. 112 Sao atribui¢des da Coordenadoria De Assuntos Do Governo

I- prestar assessoria técnica e administrativa ao prefeito;

1I- elaborar estudos técnicos, conforme assunto solicitado, a fim de subsidiar o trabalho
do executivo;

II- manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando
e supervisionando o encaminhamento e tramitagao de proposicdes legislativas e mensagens a

Camara de Vereadores;

IV- promover o acompanhamento do processo de formalizacdo dos atos normativos
municipais;
V- promover a articulagdo politica das agdes governamentais entre os diversos 6rgaos da

Administragdo Municipal;

Art. 113 Sao atribui¢des da Coordenadoria De Assuntos Da Comunidade

I- coordenar as a¢des que envolvem a participacdo popular na formulagido do or¢gamento
municipal;
II- promover a mobilizacao da populacdo e a articulagdo com os diversos segmentos da

sociedade local, para participacao na discussdo do or¢amento municipal, tendo em vista a
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priorizagao dos investimentos e demais agdes necessarias ao desenvolvimento do Municipio e
a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes;
II1- promover, em conjunto com as demais secretarias, a transparéncia administrativa,

através do fluxo de informagdes no interior do governo e disponibilizando-as para a populagao.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT

Art. 114 A Secretaria Secretaria Municipal de Transportes € 6rgdo, subordinado diretamente

ao Prefeito, constituindo o nucleo de gestdo da frota do Municipio.

Art. 115 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Transportes

I- organizar o agendamento de utilizagdo da frota municipal,

1I- controlar o uso de combustivel;

II- responsabilidade pela guarda e manutengao da frota municipal:
IV- responsavel pela Garagem Municipal;

V- executar outras atribui¢des afins.

Art. 116 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal de Transportes
I- Setor Administrativo e de Pessoal

1I- Setor de Gestao de Frota

Art. 117 Sao atribui¢des do Setor Administrativo e de Pessoal

I- orientar os condutores e gerenciar o preenchimento dos Diarios dos Veiculos;
II- monitorar ¢ manter cadastro das habilitagdes dos condutores;
II- administrar as infragdes de transito cometidas pelos condutores, procedendo segundo

as diretrizes das Leis de Transito vigentes;

IV- alimentar e monitorar o sistema de controle de Frota, juntamente ao setor de gestdo de
frota;
V- manter o Cadastro de Veiculos Oficiais atualizado;
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VI- determinar os motoristas responsaveis por cada veiculo da frota, criando escalas de
trabalho e monitorando-as;

VII- providenciar as identificacdes dos veiculos da frota municipal, conforme modelos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, bem como monitorar a
conservacao destas;

VIII-  Monitorar a execugdo das normas operacionais;

IX- Auxiliar o Secretario Municipal nas demandas administrativas do setor.

Art. 118 Sao atribui¢des do Setor de Gestao de Frota

I- promover a organizagao e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificagao de veiculos;
II- dirigir e supervisionar a execu¢do dos servicos de manutencdo dos equipamentos
mecanicos e das maquinas da Prefeitura;

II- programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva das
maquinas e veiculos da Prefeitura;

IV- gerenciar os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo e borracharia;

V- promover a inspecdo peridodica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservagdo, providenciando os reparos necessarios;

VI- Fazer o controle da guarda e circulagao dos veiculos;

VII- Manter atualizados os Certificados de Registro dos Veiculos — CRV pertinentes a frota

municipal.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA, SEGURANCA, GESTAO DE TRANSITO E
DEFESA SOCIAL - SMST

Art. 119 A Secretaria Municipal da Cidadania e Seguranga ¢ 6rgdo, subordinado diretamente

ao Prefeito, constituindo o nucleo de Cidadania e Seguranga do Municipio.

Art. 120 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da Cidadania e Seguranca
I- articular a atuacao dos 6rgaos da Administragao Municipal com as agdes da sociedade

civil e de outras esferas de governo que possam prevenir e reduzir a violéncia,
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II- a implementacao das politicas, diretrizes e programas de seguranca no Municipio,

dentro de sua competéncia legal;

III- a elaboracdo e gerenciamento do sistema de vigilancia e guarda dos proprios
municipais;
IV- a atuagdo em conjunto com os governos federal e estadual em estudos de combate a

violéncia e a criminalidade no &mbito municipal, através de intercambio permanente de agdes
e informacdes;

V- a execugdo, o mapeamento e o levantamento de informagdes necessarias ao
desenvolvimento de projetos e programas socio educativos de erradicacdo da violéncia e
criminalidade no ambito das atribui¢des do Municipio;

VI- o desenvolvimento de parcerias entre o poder publico municipal e as entidades da
sociedade civil, com a¢des integradas de controle e erradicagdo da violéncia e criminalidade;
VII- a contribuicao para a prevengao e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos,
mediante a¢des socioeducativas integradas com as demais Secretarias Municipais;

VIII- a colaboragdo com o Sistema de Fiscalizagdo Externa, na aplicacdo da legislacao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

IX- o gerenciamento dos servicos de vigilancia dos préprios municipais, executados
através de servigos contratados e supervisionar os contratos com empresas prestadoras de
servigcos de vigilancia privada no Municipio;

X- dar apoio aos servicos de emergéncia € socorro nos eventos climaticos adversos e
calamidades publicas, bem como das atividades de prevengdo, no &mbito da Defesa Civil;

XI- a defini¢do das politicas e a coordenagdo das atividades para Assuntos de Seguranga e
Cidadania no Municipio;

XII- a coordenacao e definicdo das politicas e estratégias de acdo vinculadas ao Grupo
Interdisciplinar de Programas de Prevencao da Violéncia;

XIII-  adefini¢do e coordenagdo da interlocugdo e das relagdes do Municipio com entidades,

sindicatos, associagdes, ONGs ¢ afins;

Art. 121 Unidades Vinculadas a Secretaria Municipal da Cidadania e Seguranga

I- Guarda Municipal
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II- Departamento de Transito - DMTT

Art. 122 Sao atribui¢des da Guarda Municipal
I- poder de Policia no dambito municipal apoiando os demais agentes publicos municipais
e fazer cessar, quando no exercicio da seguranca publica, atividades que prejudiquem o bem
estar da comunidade local;
II- exercitar sua agdo de presenga, prevenindo condutas, bem como:
a) prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos termos dos artigos 301 a 303
do Cédigo de Processo Penal, fundado no inciso LXI do art. 5°, da Constitui¢ao Federal;
b) agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa dos direitos
assegurados pela Constitui¢do Federal, ressaltando-se os direitos a vida, a liberdade. a
igualdade, a seguranca e a propriedade, todos insertos no "caput" do art. 5° da CF;
II- apoiar as atividades de socorro e protegao as vitimas de calamidades publicas,
participando das atividades de Defesa Civil;
V- garantir o funcionamento dos servicos publicos de responsabilidade do Municipio;
V- exercer a vigilancia sobre os proprios municipais, parques, jardins, escolas, teatros,
museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, no sentido de:
a) protege-los dos crimes contra o patrimonio;
b) orientar o publico quanto ao uso e funcionamento do patrimoénio publico sob sua
guarda;
VI- desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a
Constituicdo, as Leis e a prote¢@o do patrimonio publico municipal;
VII- apoiar os agentes municipais a fazer cessar, quando no exercicio do poder de policia
administrativa, as atividades que violem as normas de satde, sossego, higiene, funcionalidade,
estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;

VIII-  praticar seguranca em eventos;

IX- praticar seguranga de autoridades municipais;
X- garantir a prote¢ao aos servicos de transporte coletivo e terminais viarios;
XI- desenvolver trabalhos preventivos e de orientagdao a comunidade local quanto ao uso

dos servicos publicos e procedimentos para melhoria da seguranga publica local;

XII- prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio;
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XIII-  proteger funcionarios publicos no exercicio de sua fungao;

XIV-  prevenir a ocorréncia, interna e externamente de qualquer infragdo penal;

XV-  organizar o publico em éreas de atendimento ao publico ou congéneres;

XVI-  reprimir agdes antissociais € que vao de encontro as normas municipais para utilizacao
daquele patrimonio publico;

XVII-  participar das agdes de Policia Comunitaria desenvolvidas pelas Policias locais;
XVIII- participar, em conjunto com as Policias locais, de a¢cdes de preservagdo da ordem
publica, sempre que solicitado;

XIX-  realizar a fiscalizagdo e o controle viario do transito das vias municipais;

Art. 123 Sao atribuigdes do Departamento de Transito:

I- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigoes;
I1- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de

animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

II1- implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle viario;

IV- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas, bem como realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trafego;

V- estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI- executar a fiscalizacdo de transito em vias terrestres, edificacdes de uso publico e
edificacdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragcdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais
atribui¢des no ambito de edificagdes privadas de uso coletivo, somente para infragdes de uso

de vagas reservadas em estacionamentos;
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VII- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

VIII-  fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

IX- fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X- implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;arrecadar
valores provenientes de estada e remocgao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XI- credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XII- integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensag¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unifica¢do do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XII-  implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XIV-  promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;
XV-  planejar e implantar medidas para reducao da circulag@o de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVI-  registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tragcdo e propulsdao humana e
de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracdes;

XVII-  conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal,
XVIII- articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob

coordenagao do respectivo Conselho Estadual de Transito -CETRAN;
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XIX-  fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acdes especificas de 6rgao ambiental local,
quando solicitado;

XX- vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer
0s requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XXI-  coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacao de Transito no Municipio;
XXII- executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢cdes de uso a sinalizagao semaforica;
XXIII- elaborar projetos de programacgdo operacional da mobilidade urbana de passageiros,
incluindo a defini¢do de itinerarios, pontos de parada, quadros de horarios e dimensionamento
da frota;

XXIV- avaliar periodicamente os custos dos sistemas de transportes de passageiros coletivos
e individuais;

XXV- elaborar projetos de integragao fisica, tarifaria e operacional do sistema de transporte
urbano e distrital de passageiros;

XXVI- fiscalizar a operagao dos servicos de transporte de passageiros e administrar o terminal

rodovidrio e urbano do municipio.

Art. 124 No ambito do Departamento de Transito a Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo - JARI, criada através de Lei, serd a responsavel pelo julgamento de recursos interpostos

contra a penalidade imposta pelo Departamento.

TITULO IV
OS FUNDOS MUNICIPAIS E OS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE
ACONSELHAMENTO

Art. 125 A composi¢do e finalidades dos Fundos Municipais estdo estabelecidas em suas

legislacdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo instituir diarias, por meio de
Decreto, para alimentagdo, locomogao e hospedagem dos membros dos Conselhos Municipais

quando a servico ou representagdo dos mesmos em atividades desempenhadas fora do municipio.
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Art. 126 A Junta do Servigo Militar ¢ o drgao representativo da unidade do Governo

Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo unico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislagdo especifica do

Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito.

TITULO V
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 127 O quadro de 6rgaos da Administracao Direta fica composto por cargos efetivos,
comissionados e funcdes gratificadas enumeradas nesta Lei. Além disso, sdo partes integrantes desta

Lei:

I- O Anexo I, que contém tabela contendo os valores salariais dos simbolos de cargos
efetivos;

II- O Anexo II, que contém os cargos comissionados;

II- O Anexo III, que contém as fungdes gratificadas;

IV- O Anexo IV, que contém as competéncias e atribui¢des dos cargos efetivos estao.

Art. 128 A nomeagao dos cargos comissionados ¢ de livre nomeagao e exoneragao,

realizadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 129 Fica criado um quadro de Fungdes Gratificadas (FG), que serdo exercidas por
servidores do quadro permanente, cuja atuagdo se dard na supervisao de atividades proprias da

administracao. O anexo III contém o nivel, a quantidade de fungdes e suas respectivas remuneragdes.

Art. 130 O prefeito, através de Decreto, poderd conceder Gratificagdo de tempo integral,
quando assim exigir a necessidade, de at¢ 100% (cem por cento) dos vencimentos aos servidores,

desde que o valor do vencimento acrescido ndo exceda ao valor do vencimento do Secretario.
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Art. 131 Os vencimentos dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei aprovada pela
camara, em cumprimento ao disposto contido ao item V do art. 29 da Emenda Constitucional n° 19

de 04 de junho de 1998.

TITULO VI ,
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 132 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orcamento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagdes orcamentarias existentes na data da
publicacdo desta Lei com recursos do Tesouro e de outras fontes, € a promover a adaptacdo dos
programas de trabalho dos 6rgdos municipais constantes da presente lei, conforme suas atribuigcdes

de acordo com a Lei Organica do Municipio e as Constitui¢des do Estado e da Unido.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133 Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta Lei,

funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mitua colaboragao.

Art. 134 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, fixar o horario
de atendimento ao publico, a jornada de trabalho dos servidores publicos,

decretar pontos facultativos e atribuir efeito retroativo aos atos administrativos.

Art. 135 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a instituir Comissoes € Comités

para o desempenho de atividades administrativas.

Art. 136 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar
cargo de provimento em comissao, receberd gratificagdo denominada de complementacao de funcao,
que correspondera ao valor da diferenca entre o vencimento base do seu cargo efetivo e o valor

atribuido ao cargo comissionado nesta lei.
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Art. 137 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis n.° 411/2007,

523/2015 e as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maruim/SE, em 27 de dezembro de 2022.
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ANEXO - I
CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA Vﬂ%“:'s CARGO COMISSIONADO NIVEL
ADMINISTRACAO 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CC-1
ADMINISTRACAO 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO CcC-2
ADMINISTRACAO 1 DIRETOR DE RH CcC-2
ADMINISTRACAO 1 ASSESS. ESP. ADMINISTRATIVO CcC-3
ADMINISTRACAO 4 ASSESS.ESP.DO RH CC-3
ADMINISTRACAO 1 ASSESS. DE TI CC-3
ADMINISTRACAO 1 ASSESS. DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-3
ADMINISTRACAO 1 ASSESS. DO ARQUIVO PUBLICO CC-3
ADMINISTRACAO 1 COORDENADOR DE TI CC-4
ADMINISTRACAO 1 COORDENADOR DE OUVIDORIA E PROTOCOLO CC-4
ADMINISTRACAO 1 CHEFE DE ALMOXARIFADO CC-5
ADMINISTRACAO 1 CHEFE DO ARQUIVO PUBLICO CC-5
ADMINISTRACAO 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-5
ADMINISTRACAO 1 CHEFE DE PATRIMONIO CC-5
ADMINISTRACAO 1 CHEFE DO ARQUIVO PUBLICO CC-5
ADMINISTRACAO 4 CHEFE DE TI CC-5
AGRICULTURA 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE AGRICULTURA CC-1
AGRICULTURA 1 DIRETOR DE PESCA CcC-2
AGRICULTURA 1 DIRETOR DE AGRICULTURA CcC-2
AGRICULTURA 1 ASSESSOR DE AGRICULTURA E PESCA CcC-3
AGRICULTURA 1 ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO CC-3
AGRICULTURA 1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CC-4
AGRICULTURA 1 COORDENADOR DE AGRICULTURA CC-4
AGRICULTURA 1 COORDENADOR DE PESCA CC-4
AGRICULTURA 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-5
AGRICULTURA 2 CHEFE DE DEPART. DE AGRICULTURA CC-5
AGRICULTURA 2 CHEFE DE DEPART. DE PESCA CC-5
P‘fggg;&‘“%o 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA CC-1
P‘fgggg&‘“%o 1 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-3
?gg%TCI‘éIAACAO 1 DIRETOR DE ARTICULACOES POLITICAS CcC-2
g(E)EgOLAD ORIA 1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-1
g(EDEgOLADORIA 1 ASSESS. DE INSTRUCAO NORMATIVA CcC-3
gggz&OLADORIA 1 ASSESS. DE SUPERVISAO DE LICIT. E CONTRATOS CC-3
g(E)EgOLAD ORIA 1 ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO CC-3
g(EDEgOLADORIA 1 ASSESSOR DE AUDITORIA CC-3
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GERAL 1 ASSESSOR DE C.I. E TRANSPARENCIA CC-3

CONTROLADORIA 1 DIRETOR DA CONTROLADORIA CcC-2

GERAL

CULTURA E ‘

TURISMO 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO CcC-1

CULTURA E

TURISMO 1 DIRETOR DE TURISMO CcC-2

CULTURA E

TURISMO 1 DIRETOR DE CULTURA CcC-2

CULTURA E

TURISMO 1 ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO CC-3

CULTURA E

TURISMO 1 COORDENADOR DO GABINETE DE LEITURA CC-4

CULTURA E

TURISMO 1 COORDENADOR DE CULTURA CC-4

CULTURA E

TURISMO 1 COORDENADOR DE TURISMO CcC-4

CULTURA E .

TURISMO 1 COORD. DE PATR. HIST. E ARQUEOLOGICO CC-4

CULTURA E ;

TURISMO 1 COORD. DE PATR. CULTURAL E GR. FOLCLORICOS CC-4

CULTURA E

TURISMO 2 CHEFE DE DEPART. - CULTURA CC-5

CULTURA E

TURISMO 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-5

CULTURA E

TURISMO 2 CHEFE DE DEPART. - GAB. LEITURA CC-5

CULTURA E

TURISMO 2 CHEFE DE DEPART. - TURISMO CC-5

CULTURA E

TURISMO 1 CHEFE DE DEPART. - PATR. HIST. E ARQ. CC-5

CULTURA E

TURISMO 1 CHEFE DE DEPART. - PATR. CULT. E G. FOLCL. CC-5

EDUCACAO 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO CC-1

EDUCACAO 1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CcC-2

EDUCACAO 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO CcC-2

EDUCACAO 2 ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO CC-3

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E MANUTENCAO. CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO ESPECIAL. CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EJA CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-4
N COORDENADOR DE PROGRAMAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE

EDUCACAO 1 EDUCACAO. CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE TI CC-4

EDUCACAO 1 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CC-4

EDUCACAO 1 CHEFE DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO ESPECIAL. CC-5

EDUCACAO 1 CHEFE DE ENSINO FUNDAMENTAL E EJA CC-5

EDUCACAO 1 CHEFE DE INSPECAO ESCOLAR CC-5
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EDUCACAO 1 CHEFE DE MERENDA ESCOLAR CC-5
EDUCACAO 1 CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-5
EDUCACAO 1 CHEFE DE PROGRAMAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE EDUCACAO. CC-5
EDUCACAO 1 CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CC-5
EDUCACAO 1 CHEFE DE TI CC-5
EDUCACAO 1 CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR E MANUTENCAO. CC-5
Ei‘;%%ms E 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER CC-1
ESPORTES E

LAZER 1 DIRETOR DE LAZER CC-2
ESPORTES E

LAZER 1 DIRETOR DE ESPORTES CC-2
ESPORTES E 1 ASSESSOR DE EVENTOS ESPORTIVOS CC-3
LAZER

EiPZ%IETES E 1 ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO CC-3
Eig%%ms E 1 ASSESSOR DE GESTAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER CC-3
ESPORTES E

LAZER 1 COORDENADOR DE ESPORTES CC-4
ESPORTES E

LAZER 1 COORDENADOR DE LAZER CC-4
Eig%%ms E 15 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AREAS DE ESPORTES E LAZER CC-5
EXECUTIVA 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL EXECUTIVO(A) CC-1
FINANCAS 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS CC-1
FINANCAS 1 DIRETOR DE CONTABILIDADE CC-2
FINANCAS 1 DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS CcC-2
FINANCAS 1 DIRETOR FINANCEIRO CcC-2
FINANCAS 1 DIRETOR DE TRIBUTOS CC-2
FINANCAS 1 ASSESSOR DE COMPRAS CC-3
FINANCAS 2 ASSESSOR DE TRIBUTOS CC-3
FINANCAS 2 ASSESSOR DE FINANCAS CC-3
FINANCAS 1 ASSESSOR DE LICITACAO CC-3
FINANCAS 2 ASSESSOR DE CONTABILIDADE CC-3
FINANCAS 2 COORDENADOR DE LICITACAO CC-4
FINANCAS 1 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS CcC-4
FINANCAS 2 COORDENADOR DE COMPRAS CcC-4
FINANCAS 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS CC-5
FINANCAS 3 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS CC-5
ASSISTENCIA

SOCIAL, , . N

HABITACAO E 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E TRABALHO CC-1
TRABALHO

ASSISTENCIA

SOCIAL,

HABITACAO E 1 DIRETOR DO CRAS CcC-2
TRABALHO

ASSISTENCIA

SOCIAL, 1 DIRETOR DO CREAS CC-2
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ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CC-2

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

DIRETOR DO CENTRO DE APOIO AO TRABALHO

CC-2

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

CC-2

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

ASSESSOR DO CENTRO DE APOIO AO TRABALHO

CC-3

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS E PROJETOS

CC-3

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

ASSESSOR ESPECIAL DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

CC-3

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CC-3

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

ASSESSOR ESPECIAL DA CASA DOS CONSELHOS

CC-3

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

COORDENADOR DO CRAS

CC-4

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

COORDENADOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

CC-4

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

COORDENADOR DO CENTRO DE APOIO AO TRABALHO

CC-4

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

COORDENADOR DO CREAS

CC-4

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

CORDENADOR DO SCFV

CC-4

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO INSTITUTO DE IDENTIFICAGCAO

CC-5
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SCFV

CC-5

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CC-5

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CREAS

CC-5

ASSISTENCIA
SOCIAL,
HABITACAO E
TRABALHO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CENTRO DE APOIO AO TRABALHO

CC-5

SAUDE E
SANEAMENTO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CC-1

SAUDE E
SANEAMENTO

DIRETOR(A) DO CAPS

CC-2

SAUDE E
SANEAMENTO

DIRETOR DO HOSPITAL

CC-2

SAUDE E
SANEAMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CC-2

SAUDE E
SANEAMENTO

DIRETOR DE SAUDE

CC-2

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DE EQUIPE DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) FINANCEIRO DE SAUDE

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO DE SAUDE

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DE TRANSPORTES

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E INSTRUMENTOS DE GESTAO

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

ASSESSOR(A) DO CAPS

CC-3

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA

CC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIO

CC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

Coordenagéo do Centro de Educagdo Permanente em Saude (CEPS)

CcC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR DO NAM (ANTIGO NASF)

CcC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

CC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR(A) DO CAPS

CC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CC-4

SAUDE E
SANEAMENTO

12

COORDENADOR(A) DE UBS

CC-4
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SAUDE E

SANEAMENTO 1 COORDENADOR(A) DO HOSPITAL CcC-4
SAUDE E 1 COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CcCc-4
SANEAMENTO ]
SAUDE E 1 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-4
SANEAMENTO

SAUDE E N

SANEAMENTO 1 COORDENADOR DE PATRIMONIO CcC-4
SAUDE E

SANEAMENTO 1 COORDENADOR DE EQUIPE DO PSF CcC-4
SAUDE E 1 COORDENADOR DE EQUIPE EPIDEMIOLOGICA CC-4
SANEAMENTO

SAUDE E 1 COORDENADOR DE REGULACAO E AGENDAMENTOS CcC-4
SANEAMENTO )
SAUDE E

SANEAMENTO 1 COORDENADOR DE TRANSPORTES CcC-4
SAUDE E 1 COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE VACINAS CC-4
SANEAMENTO

SAUDE E

SANEAMENTO 1 CHEFE DE ALMOXARIFADO HOSPITAL CC-5
SAUDE E

SANEAMENTO 1 CHEFE DE ALMOXARIFADO CENTRAL CC-5
SAUDE E ,

SANEAMENTO 4 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE CC-5
SAUDE E

SANEAMENTO 1 CHEFE DE TRANSPORTE CC-5
SAUDE E .

SANEAMENTO 1 CHEFE DE FARMACIA DO HOSPITAL CC-5
SAUDE E N A .

SANEAMENTO 1 CHEFE DE EQUIPE DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CC-5
SAUDE E

SANEAMENTO 1 CHEFE DA OUVIDORIA CC-5
GOVERNO 1 SECRETARIO(A) DE GOVERNO CC-1
GOVERNO 1 DIRETOR DE CERIMONIAL CC-2
GOVERNO 1 DIRETOR DE COMUNICACAO Ccc-2
GOVERNO 1 DIRETOR DA DEFESA CIVIL CcC-2
GOVERNO 1 DIRETOR(A) DO GABINETE DO PREFEITO CcC-2
GOVERNO 1 DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE GOVERNO CcC-2
GOVERNO 13 ASSESS. ESPECIAL DO PREFEITO CC-3
GOVERNO 6 ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-3
GOVERNO 1 ASSESS. ESPECIAL DE GOVERNO CC-3
GOVERNO 2 ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-3
GOVERNO 2 COORDENADOR DA DEFESA CIVIL CC-4
GOVERNO 2 COORDENADOR DE CERIMONIAL CC-4
GOVERNO 6 CHEFE DE DE CERIMONIAL CC-5
GOVERNO 1 CHEFE DE DEPART. ADM. DA DEFESA CIVIL CC-5
INDUSTRIA E . . .

COMERCIO 1 SECRETARIO(A) DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-1
INDUSTRIA E ,

COMERCIO 1 DIRETOR(A) DE INDUSTRIA CcC-2
INDUSTRIA E .

COMERCIO 1 DIRETOR(A) DE COMERCIO Ccc-2
INDUSTRIA E .

COMERCIO 1 ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO DE INDUSTRIA CC-3
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INDUSTRIA E ,

COMERCIO 1 ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO DE COMERCIO CC-3
INDUSTRIA E ,

COMERCIO 1 COORDENADOR DE INDUSTRIA CC-4
INDUSTRIA E .

COMERCIO 1 COORDENADOR DE COMERCIO CC-4
INDUSTRIA E ,

COMERCIO 2 CHEFE DE DEPART. - INDUSTRIA CC-5
INDUSTRIA E ,

COMERCIO 2 CHEFE DE DEPART. - COMERCIO CC-5
JUVENTUDE 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE JUVENTUDE CC-1
JUVENTUDE 1 DIRETOR(A) DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA JUVENTUDE CC-2
JUVENTUDE 1 DIRETOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE CC-2
JUVENTUDE 1 ASSESSOR ESPECIAL PARA JUVENTUDE CC-3
JUVENTUDE 1 COORDENADOR DE CAPACIT. PROFISSIONAL PARA JUVENTUDE CC-4
JUVENTUDE 1 COORD. DE POL. PUB. P/ JUVENTUDE CC-4
JUVENTUDE 1 CHEFE DE DEPART. DE POL. PUB. PARA JUVENTUDE CC-5
JUVENTUDE 1 CHEFE DE DEPART. DE CAPACIT. PROFISSIONAL PARA JUVENTUDE CC-5
MEIO AMBIENTE 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CC-1
MEIO AMBIENTE 1 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE CcC-2
MEIO AMBIENTE 1 ASSESSOR DE PROJETOS AMBIENTAIS CC-3
MEIO AMBIENTE 1 COORDENADOR(A) DE MEIO AMBIENTE CC-4
MEIO AMBIENTE 1 COORDENADOR(A) DE SUSTENTABILIDADE CC-4
MEIO AMBIENTE 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CC-5
MEIO AMBIENTE 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE CC-5
OBRAS E .

INFRAESTRUTURA 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA CC-1
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 DIRETOR DE SERVICOS URBANOS cc-2
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS CcC-2
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 DIRETOR DE OBRAS CcC-2
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-3
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 ASSESSOR ESPECIAL DE ENGENHARIA CC-3
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 ASSESSOR ESPECIAL DE ENGENHARIA CC-3
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS CC-4
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 COORDENADOR DE OBRAS CC-4
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS CC-5
OBRAS E 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS CC-5
INFRAESTRUTURA .
OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CC-5
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OBRAS E

INFRAESTRUTURA 1 CHFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS CC-5
OBRAS E 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-5
INFRAESTRUTURA .
PLANEJAMENTO 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO CC-1
PLANEJAMENTO 1 DIRETOR DE PROJETOS E CONVENIOS CcC-2
PLANEJAMENTO 1 DIRETOR DE ORCAMENTO, GESTAO E INTEGRACAO CC-2
PLANEJAMENTO 1 ASSESS. ESP. DE PLANEJAMENTO CC-3
PLANEJAMENTO 1 ASSESSOR DE GESTAO DE CONVENIOS CC-3
PLANEJAMENTO 1 ASSESSOR DE PROJETOS CC-3
PLANEJAMENTO 1 ASSESSOR DE ORCAMENTO PUBLICO CC-3
PLANEJAMENTO 1 ASSESS. DE GESTAO E INTEGRACAO CC-3
POLITICAS PARA . .

AS MULHERES 1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES CC-1
POLITICAS PARA .

AS MULHERES 1 DIRETOR(A) DE POLITICAS PARA AS MULHERES CcC-2
POLITICAS PARA

AS MULHERES 1 ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO CC-3
POLITICAS PARA

AS MULHERES 1 COORDENADOR(A) DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CcC-4
POLITICAS PARA .

AS MULHERES 1 COORDENADOR(A) DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES CcCc-4
POLITICAS PARA . .

AS MULHERES 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CC-5
POLITICAS PARA .

AS MULHERES 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES CC-5
CIDADANIA,

SEGURANCA, SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CIDADANIA, SEGURANCA, GESTAO DE TRANSITO E
GESTAO DE ! DEFESA SOCIAL CC-
TRANSITO E

DEFESA SOCIAL

CIDADANIA,

SEGURANCA, A

GESTAO DE 1 DIRETOR DE SEGURANCA E GESTAO DE TRANSITO CC-2
TRANSITO E

DEFESA SOCIAL

CIDADANIA,

SEGURANCA,

GESTAO DE 1 DIRETOR DE CIDADANIA E DEFESA SOCIAL CC-2
TRANSITO E

DEFESA SOCIAL

CIDADANIA,

SEGURANCA,

GESTAO DE 1 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL CC-2
TRANSITO E

DEFESA SOCIAL

CIDADANIA,

SEGURANCA,

GESTAO DE 1 SUBCHEFE DA GUARDA MUNICIPAL CC-4
TRANSITO E

DEFESA SOCIAL
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COORDENADOR DE SEGURANCA E GESTAO DE TRANSITO

CC-4

CIDADANIA,
SEGURANCA,
GESTAO DE
TRANSITO E
DEFESA SOCIAL

COORDENADOR DE CIDADANIA E DEFESA SOCIAL

CC-4

CIDADANIA,
SEGURANCA,
GESTAO DE
TRANSITO E
DEFESA SOCIAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CC-5

CIDADANIA,
SEGURANCA,
GESTAO DE
TRANSITO E
DEFESA SOCIAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E GESTAO DE TRANSITO

CC-5

CIDADANIA,
SEGURANCA,
GESTAO DE
TRANSITO E
DEFESA SOCIAL

CHEFE DE CIDADANIA E DEFESA SOCIAL

CC-5

TRANSPORTES

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CC-1

TRANSPORTES

DIRETORIA DE TRANSPORTES

CC-2

TRANSPORTES

ASSESSOR DE GESTAO DE FROTA

CC-3

TRANSPORTES

ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO

CC-3

TRANSPORTES

COORDENADOR DE ROTAS E ABASTECIMENTO

CC-4

TRANSPORTES

COORDENADOR DE MANUTENCAO E INSPECAO

CC-4

TRANSPORTES

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CC-5

TRANSPORTES

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

CC-5

TRANSPORTES

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ROTAS

CC-5

TRANSPORTES

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

CC-5

TRANSPORTES

—_ == === === ==

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E INSPECAO VEICULAR

CC-5

TRANSPORTES

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, FISCALIZACAO E CADASTRO DE

VEICULOS

CC-5

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CC-1

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

PROCURADOR ADJUNTO

CC-2

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

ASSESSOR JURIDICO

CC-3

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CC-3

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

COORDENADOR DE CONTENCIOSO CIVEL E TRABALHISTA

CC-4
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1 COORDENADOR DE MATERIAS REMANESCENTES

CC-4

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

1 COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO FUNCIONALISMO

CcC-4

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

1 COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO REMANESCENTES

CC-4

TOTAL DE
VAGAS:

338
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Anexo IT
Cargos Efetivos

NUM. .
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS SECRETARIA NIVEL

1 |ADVOGADO 2 PROCURADORIA MUNICIPAL 111
2 | AGENTE DE ENDEMIAS 20 |SAUDE I
3 | AGENTE DE SAUDE 40 |SAUDE I
4 | AGENTE DE TRANSITO 10 |OBRAS E INFRAESTRUTURA I
5 | AGENTE TRIBUTARIO 4 FINANCAS I
6 | ARQUITETO 2 OBRAS E INFRAESTRUTURA 111
7 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 |ADMINISTRACAO I

8 | ASSISTENTE SOCIAL 4 ASSISTENCIA SOCIAL 11

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO ,

9 | DENTARIO 10 |[SAUDE I
10 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 | OBRAS E INFRAESTRUTURA I
11 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 |SAUDE I
12 | BIBLIOTECARIO 3 CULTURA 111
13 | BIOMEDICO 2 SAUDE 111
14 |BIOQUIMICO 2 SAUDE 11
15 | CARPINTEIRO 4 OBRAS E INFRAESTRUTURA I
16 | COVEIRO 5 OBRAS E INFRAESTRUTURA I
17 |ELETRICISTA 6 OBRAS E INFRAESTRUTURA I
18 | ENCANADOR 6 OBRAS E INFRAESTRUTURA I
19 |ENFERMEIRO 20 |SAUDE 111
20 |ENGENHEIRO CIVIL 2 OBRAS E INFRAESTRUTURA 111
21 |FARMACEUTICO 2 SAUDE II
22 | FISCAL DE SERVICOS URBANOS 10 |OBRAS E INFRAESTRUTURA I
23 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10 SAUDE I
24 | FISIOTERAPEUTA 3 SAUDE I
25 |FONOAUDIOLOGO 2 SAUDE II

CIDADANIA E SEGURANCA

2% GUARDA MUNICIPAL 40 SOCIAL ¢ I
27 | JARDINEIRO 6 OBRAS E INFRAESTRUTURA I

28 | MECANICO 4 OBRAS E INFRAESTRUTURA I
29 |MEDICO CARDIOLOGISTA 2 SAUDE 111
30 |MEDICO PSF 15 |SAUDE 111
31 | MEDICO GINECOLOGISTA 2 SAUDE I
32 |MEDICO GERIATRA 2 SAUDE 111
33 |MEDICO PEDIATRA 2 SAUDE 111
34 |MEDICO PLANTONISTA 20 |SAUDE 111
35 |MEDICO PSIQUIATRA 1 SAUDE 111
36 |MEDICO VETERINARIO 1 SAUDE 11
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37 |MOTORISTA I 10 |OBRAS E INFRAESTRUTURA II
38 |MOTORISTA II 10 |OBRAS E INFRAESTRUTURA II
39 |NUTRICIONISTA 2 EDUCACAO 11
40 |ODONTOLOGO 15 |SAUDE 11
41 |OPERADOR DE MAQUINA 4 OBRAS E INFRAESTRUTURA II
42 | PEDAGOGO 15 |EDUCACAO I
43 |PEDREIRO 5 OBRAS E INFRAESTRUTURA I

44 | PROFESSOR I 70 |EDUCACAO I
45 | PROFESSOR II 50 |EDUCACAO 111
46 |PSICOLOGO 3 ASSISTENCIA SOCIAL 11
47 |RADIOLOGISTA 2 SAUDE 11
48 |SERVENTE DE PEDREIRO 5 OBRAS E INFRAESTRUTURA II
49 |TECNICO DE AGROPECUARIA 1 AGRICULTURA II
50 |TECNICO DE ENFERMAGEM 20 |SAUDE II
51 | TECNICO EM EDIFICACOES 2 OBRAS E INFRAESTRUTURA II
52 | TELEFONISTA 4 ADMINISTRACAO II
53 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 ASSISTENCIA SOCIAL III
54 | TOPOGRAFO 2 OBRAS E INFRAESTRUTURA II

TOTAL DE VAGAS: 617
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Anexo IIT
FUNCOES GRATIFICADAS
NIVEL| NUUMERO DE VAGAS | GRATIFICACAO
FGl1 10 R$ 1.000,00
FG2 10 R$ 700,00
FG3 10 R$ 500,00
FG4 10 R$ 400,00
FG5 30 R$ 300,00
FG6 30 R$ 200,00
VALORES SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS
NUM.ORDEM NOME SIMBOLO | QUANTIDADE | SALARIO
01 Cargo Comissionado CCl1 21 R$ 4.800,00
02 Cargo Comissionado CC2 48 R$ 2.700,00
03 Cargo Comissionado CC3 84 R$ 2.100,00
04 Cargo Comissionado CC4 85 R$ 1.800,00
05 Cargo Comissionado CCs 100 R$ 1.212,00
TOTAL 338
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Anexo IV
Das atribuigdes dos cargos — Quadro Geral

01-CARGO: ADVOGADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior completo em Direito com Diploma e com
a carteira da OAB.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

DESCRICAO SUMARIA: Compreende ¢ interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo
ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario,
comparecendo as audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel ao Executivo
Municipal; Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatdrias entre as partes, antes de
entrar em juizo; complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusagdo; prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos
legais atinentes a sua area profissional; estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

02-CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando méquinas de escritorio € microcomputador e
atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas. Pode executar técnicas de
fiscalizacdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e
informando processos a fim de contribuir para que a politica tributdria fiscal do municipio se
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.
Executa servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separagdo e classificagdo
de documentos e correspondéncias, transcricado de dados, langamentos, prestagao de informacgdes e
orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos
mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.
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DESCRICAO DETALHADA: Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes,
certiddo de incorporacdao de lotes, alvard de construgdo, habite-se, obtendo assinatura do diretor
responsavel; Redige e digita textos do departamento sempre que necessario; efetua calculos para obter
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; opera maquinas de escrever, de
calculos, fotocopiadora e microcomputador; atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos
documentos; atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras,
divisdes de lotes e chacaras; consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, sempre
que necessario; redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunica¢ao de interesse
do municipio; verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacao de
débitos, confeccao da negativa e guias de cobrancga; executa as tarefas de fiscalizacao de tributos do
municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servigos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; mantém-se informado a respeito
da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgag¢des feitas em publicagdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar institui¢cdes especializadas; colabora com a
limpeza e organiza¢do do local de trabalho executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

03-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo profissionalizante COREN
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Denominagio do cargo: auxiliar de enfermagem

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro
e/ou médico. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao
enfermeiro; a) no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c¢)
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; d na prevengdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar; €) na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de preveng¢ado de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de saude; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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04-CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior com Formagio em Assisténcia Social
com o Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos
em relagcdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estao
em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agiliza¢do de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saude; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do
comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao
e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; organiza programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elabora e emite pareceres socioeconomicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

05-CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO/DENTARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las
e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao
dos servigos.

DESCRICAO DETALHADA: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; recebe os pacientes com horarios previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxilia o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos; faz a manipulagao de material
provisério e definitivo usado para restauragdo dentdria; prepara o material anestésico, de sutura,
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polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutengado de
equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colabora com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

06-CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de
higiene e conservacao do local de trabalho, bem como executar trabalhos inerentes a cultura de
arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a
fim de possibilitar o posterior transplante das mudas para areas de reflorestamento e para
embelezamento da cidade.

DESCRICAO DETALHADA: Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e limpeza do municipio; prepara a
terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas; auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as doencas, utilizando
produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza; separa os entulhos
em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o
ambiente; Cuida da conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao
das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletronicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros; Executa servigos de troca de
lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao
poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio; Auxilia na remoc¢do de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios; Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando
as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento.
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07-CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e
promogao a satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde -
SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Executar o plano de combate aos vetores; Dengue, leishmaniose;
chagas esquistossomose etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes ¢ eliminagdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomologica
em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti; realizar levantamento, investigagdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para
leishmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢ao
de circulacdo de peste em dareas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em 4area endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; Realizar exames colposcOpios para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater
o mosquito da Dengue e outros insetos.

08-CARGO: AGENTE DE TRANSITO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo 4mbito do
Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a
autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo.
DESCRICAO DETALHADA: Averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagio e o trinsito
de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial; realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas
competéncias especificas; Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas
atribui¢des; Lavrar autuacao por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do
poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgao executivo de transito do municipio
e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do
Cdodigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacdo de seus
superiores; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da
legislacdo vigente, Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato
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09-CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas a tributacgdo, fiscalizagdo e arrecadagao.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infragdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal; instruir processos tributérios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacao
do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de
contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias
para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgao municipal ou institui¢des financeiras; elaborar
relatorio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitéria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

10-CARGO:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Utilizar de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade, promovendo acdes de educacao para a satde individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des
de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimulara participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas
e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter
em condi¢des ideais de conservagdo toda a documentacdo que fizer parte do PSF; Participar em agdes
que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

11-CARGO: ARQUITETO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Arquitetura
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar
e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, economicos, ambientais.
Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
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DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos; identificar necessidades do
usudrio, coletar informag¢des e dados; analisar dados informacgdes; elaborar diagnostico; buscar um
conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e or¢amento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos
orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar
obras e servicos; assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cdes; monitorar controle de qualidade dos materiais
€ servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de consultoria e assessoria; avaliar métodos
e solucdes técnicas; promover integracao entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucao de obras e servicos; preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia
dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servigo,
mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucao de servigos especificos; aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os servigos executados;
entregar a obra executada; executar reparos € servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de
viabilidade; Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a
legislagdo, condi¢cdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto;
identificar alternativas de operacionalizagdo e de Financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de
viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo; Assessorar formulag@o de politicas publicas; estabelecer
diretrizes para legislagdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagao ambiental, preservagao
do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas; capacitar a
sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagao do territorio;

Analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupag¢do do espaco;
monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de Informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12-CARGO: BIOQUIMICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Bioquimico
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

DESCRICAO SUMARIA: Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem
como realiza pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a acdo quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicagdes praticas, bem como supervisiona a realiza¢ao de todos os
exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados.
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DESCRICAO DETALHADA: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produ¢ao de remédios
e outros preparos; Controlam entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao;
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises
clinicas, desde a recepg¢do (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao
paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fenomenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagao
relativa de cada elemento; Supervisiona e/ou executa analises hematologicas, soroldgicas,
bacteriologicas, parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratdrio; utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os
resultados com graficos de interpretagdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando
complementar o diagnostico médico; Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames
realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; colabora
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

13-CARGO: BIBLIOTECARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Biblioteconomia com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover a¢des visando a formacdo de leitores criticos e cidadaos plenos.
DESCRICAO DETALHADA: Difundir a importincia da leitura e os beneficios do uso da
informagdo; preservar e disseminar o conhecimento analisar os recursos e as necessidades de
informacdo da comunidade em que estd inserido; formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais;
planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao

14-CARGO: BIOMEDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Biomedicina com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades
complementares de diagndsticos, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar coletas e¢ anélises de amostras bioldgicas, exames de
citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, Analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e
elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia.

15-CARGO: CARPINTEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cenarios ou
efetuar a manutencao das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo
ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; Conferir medidas
de trabalhos. utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar
os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Remover materiais e
residuos provenientes da execugao dos servicos; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdao dos servicos; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

16-CARGO: COVEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO DETALHADA: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

17-CARGO: ELETRICISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Nivel Técnico em
Eletricidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
Instala e repara condutores, acessorios € pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogdes, quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores,
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lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testar a
instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; Testar os circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos de comparagao e verificacao, elétricos e eletronicos para detectar as
pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condi¢des normais
de funcionamento; Faz a manutencdo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas
e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

18-CARGO: ENCANADOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios
publicos ou outros locais publicos que requerem seus servigos, utilizando ferramentas manuais e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Instala e repara redes de agua esgoto e gas, interpretar plantas de
instalagdo, examinando desenhos e outras especificagdes relaciona materiais e faz orgcamentos; serra,
corta, conecta e vedar tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre etc.) por meio de roscas,
soldas e chumbadores, para instalacdo de agua, gds, vapor e esgoto; corta, dobra e solda chapas
galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para 4gua pluvial e outros fins; corta, abre frestas,
furos em concreto, etc... para possibilitar passagens, fixacdes, coletores, etc... necessarios as
instalagdes; Liga componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de agua, esgoto e gas;
aparelha, instala e conserta pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros etc.);
monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes elétricas; colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

19-CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Enfermagem com Diploma e comprovagao de regularidade no conselho de classe

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperagdo da satide
individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem
visando a preservacdo e recuperacao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
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necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar,
coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na
elaboragdo, execucao e avaliacdo dos planos, de saude visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
executa a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricao médica; Elabora escalas de servigo
e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; faz medicac¢ao intramuscular
e endovenosa, curativos, retirada de pontos etc.; mantém uma previsao a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Realiza reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia
o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise
dos mesmos; colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

20-CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Diploma de formagio de Engenharia Civil ¢ a
comprovagdo de inscri¢do no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA: Procede uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgdo; Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos € mao de obra
necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; preparar programas de trabalho, elaborar
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientacao e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas, como engenheiros
eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido; Dirige a execu¢do de projetos de construgdo, manutengdo e reparo de
obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de
trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizagcdo da obra;
colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho e executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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21-CARGO: FARMACKEUTICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Farmécia
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

DESCRICAO SUMARIA: Fornece medicamentos de acordo com prescri¢des médicas, interpretando
as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢ao
e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA: Subministra produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario
apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; orienta os
responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessora as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
fornecer sempre que solicitado subsidios para elabora¢do de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

22-CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza obras e constru¢des que se realizam no municipio, adotando
medidas de corre¢ao de irregularidades e clandestinidade. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de corre¢ao de
irregularidades, bem como verifica a situacdo do lixo urbano, sua destinacdo pelo municipe e seu
acondicionamento. Autua infragdes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA: Lavra autos de infracio por contravengdo as posturas do municipio;
exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito,
estacionamento e numeracao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; apreende por infragcdo a
leis e regulamentos, mercadorias, animais € objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; comunica quaisquer irregularidades na manuteng@o e conservagdo de obras
municipais € na prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando
providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registra o inicio, o encerramento as
alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para
posterior notificacdo, por parte do 6rgdo fazendario; exerce repressao as construcdes clandestinas,
fazendo comunicagdes, intimagdes € embargos; Comunica o inicio € o término de construgoes e
demoli¢des de prédios; vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; efetua
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notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; comunicar fugas
d'agua, obstrugdao de esgotos, defeitos na rede de iluminagao publica, calcamento de via publica,
queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; informa requerimentos de
localizagdo de comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia
no lancamento de impostos em geral; colabora na alteragdo e revisdo de tributos municipais; colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

23-CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengio/preservagio
ambiental e da satide, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacio ambiental e sanitdria, promovendo
também a educagdo sanitaria e ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Formaliza e executa programas de prevencio e controles de doengas;
programa nacional de imunizag¢dao (PNI); promocdo da satde; visita residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais e outros relacionados com a prevencao da dengue no Municipio; vistoria
terrenos baldios; localiza e elimina focos e criadouros; realiza tratamento focal, aplicagdo de larvicida
(organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e outros; realiza tratamento focal em pontos
estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realiza pesquisa larvaria em pontos
estratégicos; realiza levantamento de indice (larvario) em imdveis existentes na cidade, de acordo
com a classificagao endémica do Municipio; Faz a orientagcdo sobre o mosquito Aedes Aegypti bem
como evitar a dengue, em todas as visitas; preenche formularios; atualiza mapeamento; Participa de
reunides e cursos de formagao e educacdo continuada, correlatos a preven¢dao da dengue; Realiza
outras a¢des e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe; Executa servigos
de inspecao em estabelecimentos de industrializagdo e comercializacdo de produtos alimenticios, de
medicamentos e outros de consumo humano; verifica as sanitdrias de seus interiores, limpeza dos
equipamentos, forma de armazenamento de dgua, condigdes de asseio do seu manuseio e outros,
objetivando assegurar as condi¢des de qualidade e higiene dos produtos; Procede a inspegao de
imoveis novos e reformados, verificando as condi¢des de saneamento para o escoamento das aguas
usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e tanques, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
Inspeciona estabelecimentos privados e publicos, de anseio, de lazer e outros, verificando a
conservagdo dos sanitérios, paredes, telhados, cozinhas, etc., a fim de preservar a saude dos usuarios;
Inspeciona hotéis, mercados, centros de vendas e ou de troca, farmdcias, laboratdrios, saldes de
beleza, de estética, de corte de cabelo e barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes e similares,
fabricas, prestadores de servigo, acougues e outros, visando o controle de qualidade sanitaria, do ar,
do ambiente de trabalho, dos produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo, destinagcdo de
dejetos e outros, verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a saude humana
e do meio ambiente; Realiza coleta de dgua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de
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interesse a saude para analise; Fiscaliza a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua
portabilidade, os mecanismos de purificacdo, de estocagem e destinagdo, seu conteudo e suas
condigdes, controla e fiscaliza os mananciais, os sistemas de esgoto, pluviais, sanitarios, a destinacao
do lixo, o controle de vetores e zoonoses; controla a qualidade do ar, do meio ambiente, da polui¢ao
sonora; emite pareceres para a concessdo € ou renovagdo ou cassagdo de alvard sanitirio e de
funcionamento Faz comunicagdes, intimacdes, aplica multas e interdigdes de estabelecimentos que
ndo apresentarem condicdes satisfatorias, visando proteger a saude do trabalhador e da coletividade;
elabora estudos e projetos de educacdo e de agdes visando melhoria das condi¢cdes de vida da
populagdo na 4rea da satde, da prevencdo e da erradicagdo de doengas transmissiveis,
infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de
profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagdo alimentar e outro; Elabora
relatorio de visitas, baseando se nas atividades executadas, para permitir andlises; Cadastra
estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras
informagdes que servirdo de base para as agdes de fiscalizagdo; executa demais tarefas correlatas
segundo determinagdo superior, trabalhos que consistem em atuacdo na respectiva area, conforme.

24-CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Fisioterapia
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais
de reeducagao muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados.
DESCRICAO DETALHADA: Avalia ¢ reavalia o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planeja e executa
tratamentos de afeccdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membro
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o
uso das proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da agressividade e
estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdao das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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25-CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Fonoaudiologia com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal
quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético, dic¢ao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala.
DESCRICAO DETALHADA: Elabora programas de prevencio a nivel de saude auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunicacao do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como; fala, linguagem,
voz, audicdo, leitura e escrita; realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técnicas de
respiragdo e impostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢ao e organizacao
do pensamento em palavras, visando a reeducacao ou reabilitagdo do paciente; Auxilia no diagndstico
de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacao de
aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; Participa de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao
de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;
colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

26-CARGO: GUARDA MUNICIPAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atividades de natureza simples, repetitivas, que exigem
treinamento especializado constante e supervisao, Deve manifestar iniciativa e lideranca sobre GMs
subordinados, Atividades sob a supervisao direta de um chefe.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer vigilancia sobre os bens ptiblicos, garantindo funcionamento
dos servicos de responsabilidade do municipio, prestar colaboragdo a Defesa Civil, exercer o
comando e aplicacdo de fragdo composta por até sete GM subordinados e ministrar instru¢do pratica
sobre a atividade da Guarda Municipal.
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27-CARGO: JARDINEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executar o plantio de sementes ¢ mudas de diversas espécies vegetais
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;
limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra,
efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins, parques,
gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela limpeza
e conservagdao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Introduzir mudas e sementes em solo; adubar covas, plantagdes e
jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; guardar equipamentos em
instalacdes; limpar instalagdes; Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear graos em
germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos
com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-geminadas e
mudas para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagoes,
jardins e viveiros; Arruar plantagdes; formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar
pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
desbotar plantas e jardins; Podar plantas; Podar jardins; Pulverizar planta¢des e jardins com
defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para instalagdes;
Secar sementes de flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos
agricolas; Anotar produ¢do; Armazenar graos em instalagdes; rogar solo com foice.

28-CARGO: MECANICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com formagdo técnica em
Mecanica de Automovel.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos de manutengdo; realizar manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar plano de manutengao; diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem de servigo; orgar servigos
manuais e por computador; estimar tempo de execucdo; preencher requisicdo de material; identificar
o trabalho a ser realizado. Realizar manutencao de motores, sistemas e partes dos veiculos; Selecionar
ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral;
Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas
para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos
de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na
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transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissao no veiculo; Ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar
filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de ignicao e
injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regula altura da suspensao; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes
da suspensdo; Alinhar sistema de direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes
pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas; Trocar pecas com defeito de fabricagcdo; Trocar
pecas desgastadas pelo tempo de uso; substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'dgua
etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; trocar pecas do sistema de
escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissdo trocar valvula injetora; trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar
componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras,
correias e polias; Trocar vedantes de dleo e dgua; substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de
amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos; Reparar sistema de arrefecimento;
Reparar sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumadticas; Reparar bomba de combustivel, Reparar valvula injetora (diesel); Reparar
carburadores; Reparar bomba injetora; reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica
da direcao; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba
d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutencao da bomba hidréaulica; realizar manutengao do
compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho do
motor em dinamdmetro; testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar
valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos;
Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressao de alimentagdo e vazao verificar
condigdes da tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagao;
testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; verificar condi¢des de funcionamento dos
componentes do freio, realizar trabalho com segurancga; identificar areas de risco; descartar pecas,
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consultar recomendagdes de
seguranca contidas nos manuais e nos veiculos vestir equipamentos de protecdo individual; trabalhar
com atencao seletiva.

29- CARGO: MEDICO PLANTONISTA 20 h E MEDICO 40 h

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagdo em Medicina
com Diploma e Inscri¢do do Conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h ¢ 40h

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengio e diagnostico das
doencas do corpo humano. Suas fun¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da satde e bem-estar da populacao.
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DESCRICAO DETALHADA: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades, requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério. Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando
e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagdo,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Emitir atestados e laudos
para admissao ou nomeacao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colabora
na limpeza e organizagdo do local de trabalho; efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

30-CARGO: MEDICO PEDIATRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Medicina
com especializacao Pediatrica com Diploma e inscrigdo no Conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h ¢ 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagndstico das
doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas fungdes consistem em; efetuar
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com
a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da satde e
bem-estar da populagdo até 14 anos de idade.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até
14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios, participar de
equipe multidisciplinar na elaboracao de diagnostico de saide na &rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situag@o de saude da comunidade infantil, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades, coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho. Participar na elaborag¢do e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando
a sistematizacao e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criangas
de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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31-CARGO: MEDICO GERIATRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagdo em Medicina
com especializacao Pediatrica com Diploma e inscrigdo no Conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h e 40 h

DESCRICAO SUMARIA: E responsavel pelo atendimento médico na area de geriatria.
DESCRICAO DETALHADA: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de geriatria,
procedendo aos exames, diagndstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem
como pela contribuigdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de saude a
populacgdo e na participagao e realizagao de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

32-CARGO: MEDICO PLANTONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Medicina
com especializagao Pediatrica com Diploma e inscricdo no Conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h ¢ 40 h

DESCRICAO SUMARIA: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagoes,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com classifica¢ao de riscos praticados pelo
enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia de Emergéncia; promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente € observar os preceitos
¢éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando
a racionalizag¢do, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando na residéncia Médica.

33-CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagdo em Medicina
com especialidade e Ginecologia com Diploma e inscri¢ao no conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h ¢ 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das
doengas do corpo humano em mulheres. Suas fun¢des consistem em: efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva
prescri¢ao de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc¢ao da satde e bem-estar
da populagdo feminina.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames, Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica).

Prefeitura Municipal de Maruim — CNPJ: 13.109.350/0001-32
WWW.MARUIM.SE.GOV.BR

Praca Bardo de Maruim, S/N — Fone: (79) 3275-1371 3275-1363 — CEP 49.770-000 Maruim 106/118




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

Executar cauterizagdes de colo de ttero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

34-CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Veterinaria
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econdomica de alimentos e a
saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a satude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspe¢ao em estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, acougues e outros; Realiza inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitaria em
industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;
Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria
ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para
aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitirio da producdo animal para proteger a satde
individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educacao
sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto
a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de
controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento
basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orienta a populacdo em geral,
sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspecao "in foco" com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigacao; recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;
Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais ¢ doencas causadas por animais para
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seu devido controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as racdes para baixar o indice de conversdo alimentar; Colabora na limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

35-CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Medicina
com especialidade em Psiquiatria com Diploma e inscri¢do no conselho

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h ¢ 40 h

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar func¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area de atuacao.

36-CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagdo em Medicina
com especialidade em Cardiologia com Diploma e inscri¢do do conselho.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

37-CARGO: MOTORISTA I

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Carteira de Motorista no
minimo B

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros
automodveis em geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo o veiculo no trajeto
ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas ao e/ou
servidores.

DESCRICAO DETALHADA: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des
de funcionamento; informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutengao; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do
veiculo e zela pela sua conservagao; controla a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; carrega e descarrega os materiais utilizados
pelos profissionais; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da

Prefeitura Municipal de Maruim — CNPJ: 13.109.350/0001-32
WWW.MARUIM.SE.GOV.BR

Praca Bardo de Maruim, S/N — Fone: (79) 3275-1371 3275-1363 — CEP 49.770-000 Maruim 108/118




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura; colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

38-CARGO: MOTORISTA II (TRANSPORTE ESCOLAR/AMBULANCIA)

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Carteira de Motorista D no
minimo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa
distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes; vistoria o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos;
informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao
chefe da manutencao; Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; controla a carga
e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes; Faz
a entrega da merenda escolar; transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais
destinados; carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte dos
alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos
veiculos; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

39-CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagao em Nutrigao
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo,
analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribui¢do dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; procede o planejamento e a elaboracdo de cardéapios e dietas especiais para oferecer
refeicdes balanceadas; desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar ¢ melhorar o padrdo técnico dos servigos; supervisiona o preparo, distribuicdo das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes,
fazendo anotag¢des em formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; promove
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degusta os pratos; colabora
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com a limpeza e organizacgao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

40-CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Odontologia com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengio,
diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.
DESCRICAO DETALHADA: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afecc¢des; Prioriza o atendimento a pacientes
que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica as afec¢cdes quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalag¢do de focos de infec¢ao; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagoes
ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6érgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os
cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirirgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; registra os dados coletados lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; prescreve medicamentos quando
necessario Providencia o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados; aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢ao dos
dentes e gengivas; colabora com a limpeza e organizagdao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

41-CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Carteira de Motorista E no
minimo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para
escavar, nivelar, aplainar e compactar a terra € materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA: Opera méiquinas providas de p4 mecanica ou cagamba, acionando os
comandos necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgao
civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas; Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
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preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao; Executa a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; faz a recuperagdo, conservacao e readequacao de
estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade; Colabora na limpeza
e organizagao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

42-CARGO: PEDAGOGO(A)

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagdo em Pedagogia
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO: Planejar e Coordenar a orientagio; escola comunidade; Proporcionar reunides com
alunos, pais e professores; realizar intercambio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento
pedagbgico dos alunos; apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho
de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na
escola; oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento
do autoconceito positivo e aumento da autoestima do educando;

Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; coordenar a elaboracdo e a execu¢do da
proposta Pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto
em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendimento; Promover a articulacao
com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; Informar
os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; elaborar estudos, levantamentos qualitativos
e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino
e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

43-CARGO: PEDREIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
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DESCRICAO DETALHADA: Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros,
paredes, abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos; Constroi passeios nas ruas € meios fios; Revestem as paredes, muros e fachadas dos
edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificam as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual ¢ a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades
adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentar
tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; faz as
construgdes de "boca de lobo*, calhas com grades para captacao de aguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras; realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
colabora com a limpeza e organiza¢do do local que estd trabalhando; executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

44-CARGO: PROFESSOR I

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Pedagogia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAOQ: Participar da elaboragiio da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas, previstos em calendario; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se de tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

45-CARGO: PROFESSOR 11

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em
Licenciatura Plena com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAOQ: Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas, previstos em calendario; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se de tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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46-CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagéo em Psicologia
com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais;
Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; participa de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; colabora nos servigos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participa na elaboracao de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realiza¢ao de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos
aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; colabora nas atividades de readaptacdo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colabora com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

47-CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil.
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DESCRICAO DETALHADA: Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar sempre as ordens do oficial
a que estiver subordinado; auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na
execucao de servicos de reformas e acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
a critério do seu superior imediato.

48-CARGO: TECNICO DE AGROPECUARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Técnico Agricola

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico relativas a programagdo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao dos
solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas,
auxiliando os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgao.

DESCRICAO DETALHADA: Executa medicdes de areas agricolas; orienta os agricultores e
pecuaristas nas tarifas de preparagdo dos solos; Aloca curvas de nivel e orienta a construgdo das
mesmas; Faz o combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores quanto ao manejo €
conservac¢ao do solo e uso adequado dos defensivos; Repassa aos agricultores as novas tecnologias
de cultivo, através de reunides e técnicas de campo; Cadastra as propriedades rurais € manter
atualizado o cadastro; Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a
aptiddo de sua propriedade; Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais
e outros, para determinar a composi¢cao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Prepara
e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto
em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Presta assisténcia técnica individual e
coletiva, para produtores filiados as associagdes rurais; Realiza a demarcagdo de terragos e curvas de
nivel em projetos de conservacdo do solo; Elabora projetos comunitdrios para aquisicdo de
equipamentos para melhoria da produtividade e projetos individuais para aquisi¢do de esterqueira,
protecdo de fontes, etc; Faz a demarcagdo de terracos, enleiramento de pedras, levantamento
topografico por adequagdo de estradas rurais, levantamento topografico para constru¢do de agudes,
demarcagdo de bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para construgdo de acudes,
esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

49-CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Edificagdes com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e obras
civis, efetuando estudos e tragados, cooperando na elaboracdo de plantas arquitetonicas, fazendo
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levantamentos taqueométricos e planialtimétricos e elaborando especificacdes pertinentes, para
colaborar na construgao, reparo e conservagao das obras mencionadas.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza estudos no local das obras, inspecionando e analisando a
situagdo de cada area visitada, confeccionando croquis de localizagdo e indicando as alternativas
viaveis, a fim de fornecer subsidios para a preparagdo de plantas e especificagcdes relativas a
constru¢do, reparacdo e a conservagdo de obras civis; Executa esbogos e desenhos técnicos
estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os trabalhos de constru¢dao, manutencao e reparo de obras de engenharia civil;
verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais ¢ de prestacao de
servicos, face aos artigos que expode, vendem ou manipulam e aos servigos que prestam; verifica a
regularidade de exibicao e utilizagdo de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines; fiscaliza, além das
condi¢des de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Visita
imodveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado
de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
do habite-se; Verifica as residéncias ¢ terrenos baldios, observando o funcionamento das instalacdes
sanitarias, as possiveis infiltragdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicacao
direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de
animais em locais ndo permitidos pelo Cddigo de Posturas do municipio; Avalia danos causados por
construgdes, em benfeitorias ou plantagdes, realizando inspe¢ao no local, para fornecer subsidios ao
processo de indenizagdo dos proprietarios atingidos pela execucao dessas construcdes; solicita a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Colabora com a limpeza e organizacgao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

50-CARGO: TELEFONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO DETALHADA: Manipular equipamentos telefonicos, estabelecer comunicagdes
internas e externas, zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutengao, registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de informacdes solicitados.
Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a
sua area de trabalho, tais como coletar requisi¢cdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar
recursos de informadtica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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51-CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Superior Completo com Formagio em Terapia
Ocupacional com Diploma

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

52-CARGO: TOPOGRAFO

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Topografia com Diploma.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam levantamentos e executam trabalhos topograficos.
DESCRICAO DETALHADA: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para elaborar
tracados técnicos. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacao de estacas,
referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutencao e
guarda dos instrumentos. Realizar célculos topograficos e desenhos. Elaboram e analisam
documentos cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

53-CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Técnica em Enfermagem com diploma e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DETALHADA: Efetuar procedimentos de admissdo, apresentar-se situando paciente
no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura);
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higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito;
monitorar evolucdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente; Puncionar acesso venoso; aspirar
canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fun¢do vésico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogéstrico e vesical;
ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o
paciente; cuidar de corpo ap6s morte. Administrar medicagdo prescrita; Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacdao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administra¢dao; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracao de soro e medicac¢ao; administrar em separado medicamentos incompativeis;
instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagcdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

54-CARGO: RADIOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo com Formagio em

Radiologia com Diploma com registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais ¢ equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar equipamento, sala de exame e material;, averiguar
condic¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
camara escura e clara. Planejar o atendimento; adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.
Preparar o paciente para exame e ou radioterapia; verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia; Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
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de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisao médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste ¢ medicamentos;
processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagao
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumboy, tirar fotografias
e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tragado
cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame; Deslocar
equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remog¢dao de pessoas nao
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame; remover o equipamento
do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apos o exame; manter o paciente sob observacao apos o
exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente
ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente. Trabalhar
com biosseguranca; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI
(luvas, oculos, mascara, avental, protetor de gonadas e tiredide); oferecer recursos de prote¢ao a
outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radia¢do recebida);
minimizar o tempo de exposicao a radiagdo substituir medicamentos e materiais com validade vencida
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos. Comunicar-se; Instruir o paciente
sobre preparagdo para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condigdes e reacdes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
apOs o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manuten¢do dos equipamentos;
solicitar reposi¢do de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular
materiais radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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