ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LEI N° 232/01
De 21 de marco de 2001.

“Altera a Lei Municipal n° 166 de
03 de outubro de 1997, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE
SERGIPE.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam modificados os arts. 3°, IIL, 8°, 13, 14, 15, da Lei
Municipal n° 166 de 03 de outubro de 1997, que passam a vigorar com a seguinte
redacio:

11T - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

¢ Secretaria Municipal de Saude;

¢ Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer;
* Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

e Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 8°-E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

I — promover o levantamento dos problemas de satde da populag@o do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

II' — manter estreita coordenagdo com os orgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia
medico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

I - administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de
socorros meédicos;

IV — executar programas de assisténcia médico -odontologica e escolares:
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V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros
de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem

insuficientes;

VI — promover junto a populagdio local campanhas preventivas de

educacao sanitaria;

VII — promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas

especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de

convénios destinados a satde publica.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satide possui a seguinte

estrutura:

a) Sistema Municipal de Auditoria;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento de Vigilancia a Saude;
d) Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Art. 13. Fica criada:

I — Secretaria Municipal de Administragao;

IT — Secretaria Municipal de Finangas;

I1I - Secretaria Municipal de Saude;

IV - -Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;
V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI Secretaria Municipal de A¢ao Social.

Art. 14. Sdo Secretarios Municipais;

I — Secretario Municipal de Administragao;

I1 — Secretario Municipal de Finangas,

IIT —Secretario Municipal de Saude;

IV — Secretario Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer;
V - Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI - Secretaria de Ag¢do Social.

Art. 15. Para fins desta Lei ficam criados;

I — 06 (seis) cargos em comissao de Secretario Municipal, tendo
subsidios fixados nos termos do art. 29, V da Constitui¢do Federal,

II - 01 (um) cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo CC-1;
I — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo CC-1;

S€us
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IV — 01 (um) cargo em comissdo de Auditor da saude, simbolo CC-1;

V — 06 (seis) cargos em comissdo de Secretario Adjunto, simbolo CC-2;

VI — 17 (dezessete) cargos em comissdo de Diretor de Departamento,
simbolo CC-3;

VII - 15 (quinze) cargos em comissdo de Chefe de Divisdo, simbolo CC-4:
VIII - 20 (vinte) cargos em comissdo de Chefe de Secdo, simbolo CC-5;
IX — 15 (quinze) cargos em comissdo de Sub-Chefe de Se¢do, simbolo

CC-6;
X — 40 (quarenta) cargos em comissio de Chefe de Servigos, simbolo CC-
7.77

Art. 2° - A Lei Municipal n° 166 de 03 de outubro de 1997 passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 10-A:

“Art. 10- A. E da competéncia da Secretaria Municipal de A¢do Social:

I - politica municipal de agio social;

I — administragdo de creches e de centros sociais;

Il — promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituigdes publicas e particulares;

IV — promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagio de
mao de obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

V — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

VI - Promog@o e orientagdo sobre a criagdo de associagdo e outros tipos de
organizagdo comunitaria para atuar no campo da promogdo social;

VII receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso, e dar-lhes a orienta¢@o ou solugio cabivel:

VIII — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

IX — levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitagdo popular;

X — dar assisténcia a0 menor abandonado, solicitando a colaboragio dos
orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

XI — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando
concedidos;

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Acdo Social possui a
seguinte estrutura:

a) Departamento de A¢do Social;
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b) Departamento do Trabalho *.

Art. 3° - As Tabelas de que tratam os arts. 16 e 19 da Lei Municipal n°® 166
de 03 de outubro de 1997, passam a vigorar conforme Tabelas 1 e 2 em anexo, que
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 4° - Para a execugio desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial para fins de adequacdo da Lei Orgamentaria, as alteragoes
introduzidas pela presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de abril de 2.001_

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA (SE),
em 21 de margo de 2001.

RCOS ANTONIO COSTA
Prefeito Municipal
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Lei n® 232/01

De 21 de margo de 2.001

TABELA 1

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

AT

N° de Ordem | Denominacio Simbolo Quantidade
01 Secretario Municipal - 06
02 Chefe de Gabinete CC-1 01
03 Assessor Técnico CC-1 01
i 04 Auditor da Satde CC-1 01
05 Secretario Adjunto CC-2 06
06 Diretor de Departamento CC-3 17
07 Chefe de Divisdo CC-4 15
08 Chefe de Secdo CC-5 20
09 Sub-Chefe de Se¢io CC-6 15
10 Chefe de Servigos CC-7 40
TABELA 2

VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacio Simbolo Valor (RS)

Secretario Municipal - -

Chefe de Gabinete CC-1 950,00
Assessor Técnico CC-1 950,00
Auditor da Saude CC-1 950,00
Secretario Adjunto CC-2 850,00
Diretor de Departamento CC-3 604,00
Chefe de Divisdao CC-4 428,00
Chefe de Segdo CC-5 302,00
Sub-chefe de Secao CC-6 266,00
Chefe de Servigos CC-7 151,00




