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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRE! PAULO

CERTIFICADO DE PUBLICAGAO

Certifico para os fins a que desejar que o Prefeito Municipal de Frei Paulo nos
conformes das atribuicdes legais sancionou a Lei n.° 439/2010, que dispGe sobre a
contratacdo por tempo determinado, de pessoas, para eventualmente, atender
necessidades temporarias do Servico Publico da Administracdo e da providéncias
correlatas.

Frei Paulo/Sergipe, 31 de margo de 2010.

ON MENEZES DE MENDONCA
Secretario Mupidipal de Administfagdo
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/ CERTIDAO

Certifico ter procedido a publicagdo da Lei
Supramencionada no quadro de avisos desta
Prefeitura em local visivel ao publico por mais de
AN quinze dias.
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Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - 49.514-000 - Efei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeitura@fieipafilo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

LEI N. 439/2010.
De 31 de marco de 2010

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado,
de pessoas, para eventualmente, atender
necessidades temporarias do Servico Publico
Municipal, em casos de excepcional interesse publico
da Administragao e da providéncias correlatas.

~ O Prefeito Municipal de Frei Paulo, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢des
_ previstas na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica Municipal, faco saber que a
* Camara Municipal de Vereadores de Frei Paulo aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica autorizada a Administragao Publica Municipal a contratar, por tempo
determinado, pessoas para eventualmente, atender necessidades temporarias do
Servico Publico Municipal, em casos de excepcional interesse publico da
Administracao.

Art. 2° A contratagéo por tempo determinado de pessoas somente podera ocorrer
nos seguintes casos:

I - calamidade publica;
II - campanhas de satide publica;

III - forca maior ou caso fortuito - inundagdes, enchentes, desabamentos,
incéndios, epidemias e surtos de doencgas — desde que ocasione descontinuidade
na prestacao de Servigo Pablico essencial;

IV - caso de emergéncia, desde que caracterizada a urgéncia e/ou inadiabilidade
de atendimento de situagdo que possa comprometer a realizacdo de eventos de
interesse publico, ou, ainda, prejudicar a prestagdo de servigos ou ocasionar
prejuizos a saude, a educagdo, a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos ou outros bens publicos ou privados e as execug¢oes de medidas
preventivas na esfera das ag¢des sociais.

V - necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissédo, exoneragao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagao de servigos essenciais.

Art. 3° Os servidores contratados com base nesta lei terdo sua remuneragao,
carga horaria e jornada de trabalho fixada no instrumento de contrato

Paragrafo dnico. Para a estipulagio das cargas horarias, jornadas e
remuneracoes, a Administracdo deveria tomar como referéncia a respectiva
remuneracido dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal, cujas fung¢ées e atribui¢oes forem iguais ou analogas, observadas as
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cargas horarias efetivas de trabalho dos respectivos profissionais e as
peculiaridades de cada caso.

Art. 4° Somente por prazo determinado podera ser feita a contratacdo de que
trata esta lei, que ndo podera ultrapassar o periodo de um ano, sendo, no
entanto, permitida uma unica renovagdo, se persistirem os motivos que deram
origem a contratagao inicial, observado o prazo maximo de dois anos de duracio
total.

§ 1° Sera permitida apenas uma unica renovagao do prazo do contrato firmado
na forma deste artigo, desde que:

I - persistam os motivos que deram origem a contratagéo inicial;
II - haja obstaculo legal ou judicial para realizagio de concurso;

III - o prazo da contratagéo inicial seja inferior ao maximo estabelecido nesta lei,
caso em que a renovacao podera ser efetuada por até aquele limite.

Art. 5°. Ressalvados para os casos nos quais, comprovadamente, exista risco
iminente de solugdo de continuidade na prestagdo do servigo, aliada a caréncia
de pessoas devidamente habilitadas ao exercicio do emprego ou fungio, ou ainda,
ap6s a realizacdo de concurso piblico no qual as vagas inicialmente oferecidas
nao tenham sido preenchidas por auséncia de candidatos aprovados, dependendo
a contratacdo, nesses casos excepcionais, de autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, sera vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos
diferentes, durante o periodo de seis meses a contar do término do contrato.

Art. 6° Constarao obrigatoriamente da proposta de contratagéo:

I - justificativa da excepcionalidade da medida;

II - prazo do contrato;

III - fungao a ser desempenhada;

IV - habilitacdo ou formagao exigida para a fungio;

V - indicagao dos servigos ou atribuicoes a serem executadas;

VI - carga horaria de trabalho;

VII - remuneragio;

VIII - dotagdo orcamentaria por onde correra a respectiva despesa;

IX - demonstragiao da existéncia de recursos financeiros para o correspondente
pagamento.

Pardgrafo Unico - Na proposta de contratagido temporaria de professores e
técnicos para a area da educacgio, observado o disposto nesta lei, devera constar
a demanda da contratagido pretendida, o quadro atual dos profissionais de
educacao, divididos por formacao e nivel de ensino em suas funcoes.

Art. 7° Sera proibida a contratagdo de Servidores da Administragiao Pablica, salvo
nos casos das acumulagoes de <cargos e empregos permitidos
constitucionalmente.

Art. 8° Somente poderdo ser contratadas as pessoas que comprovarem Os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obriga¢des militares;
V - ter boa conduta;
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VI - gozar de boa satde fisica e mental, € ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do emprego ou funcio a desempenhar;

VII - possuir habilitacdo ou formagao profissional para o exercicio do cargo ou
fung¢ao, quando for o caso;

VIII - atender as condigdes especiais legalmente estabelecidas para determinados
empregos ou fungoes.

Pardgrafo dnico. O contratado assumira o exercicio da funcdo no prazo
convencionado no contrato, oportunidade em que apresentara a comprovacao de
suas condigoes fisicas e mentais aptas ao respectivo desempenho,
consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo Servico
Médico do Municipio.

Art. 9°. Os contratados estardo sujeitos, no que couber, aos mesmos deveres €
proibi¢des, inclusive quanto a acumulagio de cargos, empregos e funcgées, € ao
mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais Servidores Publicos
Municipais.

Art. 10. Aos contratados, até o termo final do contrato, assistirio os mesmos
direitos e vantagens dos demais Servidores Publicos Municipais.

Art. 11. A rescisao contratual do servidor contratado de acordo com esta Lei
ocorrera:

I - a pedido do contratado;

II - por conveniéncia da Administragido Publica ou por interesse do servigo, a
juizo da autoridade que procedeu a contratagio;

III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa
para rescisao.

Art. 12. Sera vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como, designagbes especiais, inclusive
para cargo em comissdo, concessdo de afastamento de qualquer espécie, exceto
os compativeis com a natureza do respectivo vinculo contratual.

Art. 13. Sera vedada a contratagdo de pessoa para provimento de fungao
correspondente a cargo em comissao.

Art. 14 Ficam mantidos e convalidados os contratos temporarios de trabalho
celebrados em conformidade com outras normas que autorizavam outras
contratagoes, que deverao se adequar as disposi¢coes desta lei.

Art. 15. Ficam criados os cargos, para provimento temporario, constantes no
Anexo 1.

Art. 16. Esta lei, que entrard em vigor na data de sua publicagdo revoga
disposi¢des em contrario ou com ela incompativeis, especialmente a Lei n. 351,
de 13 de janeiro de 2005.
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ANEXO |

CARGO/OU FUNGAO QUANTIDADE

Médico em sua especialidade 10 N JoRSOR
=

Assistente Social 03

Psic6logo 02 + U=

Dentista 05 L6 = | '

Farmacéutico 01

Enfermeiro 03

Nutricionista 01

Técnico em Enfermagem 10 ~[> — 12

Auxiliar de Enfermagem 20

Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01

Coordenador de Atenc¢do Basica 01

Agente Comunitdrio de Saude 10

Orientador de Programas Sociais 10

Digitador de Programas Sociais 10

Coordenador de Programas Sociais 10

Monitor de Programas Sociais 10

Executor de Servigos Basicos 150

Advogados 02

Assistente Técnico 10




