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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
ESTADO DE SERGIPE

PORTARIAN232/2020
de 31 de margo de 2020

DISPOE SOBRE A VACANCIA DE CARGO PUBLICO EM
DECORRENCIA DE POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, Marcos Antonio
Costa, no uso de suas atribuigdes legais, em especial aos poderes a ele conferidos nos

moldes do Art.84, inciso 11, da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO que a Sra. Maria Graziela Gomes Alves ocupante de Psicélogo, em 20 de
fevereiro de 2020, requereu a vacancia do referido cargo puiblico em virtude de posse
em outro cargo inacumulavel, a partir de 01 de abril de 2020, nos termos do Art. 35, V,

da Lei Municipal n? 389, de 20 de dezembro de 2020;
RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarada a Vacancia do Cargo de PSICOLOGO do Municipio de Moita
Bonita/SE em virtude de posse em outro cargo inacumuldvel da servidora Maria Graziela

Gomes Alves, portadora do CPF n® 017.394.815-42.

Art. 22 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 01 de abril de 2020.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, 31 DE MARCO DE 2020.

OSANTONIO COSTA
Prefeito Municipal



SOLICITACAO

Eu, Maria Graziela Gomes Alves, servidora do municipio de Moita Bonita,
ocupante do cargo de Psic6loga, CPF: 017.394.815-42, venho atraves deste, requerer
vacancia do meu cargo, em razio de no presente momento ter sido convocada a ocupar
outro cargo em fungdo inacumulavel, conforme convocagdo em anexo. Solicito que a
partir do dia 01 de Abril do corrente ano, seja feita publicada a minha vacancia do cargo
de psicologa do municipio de Moita Bonita.

Moita Bonita, 20 de Fevereiro de 2020
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Maria Graziela Gbmes Alves
CPF: 017.394.815-42

RECEBIDO EM:
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refeitura’Municipal de Moita Bonita
Diretoria de Administrag3o de Pessoal
Diretor de Administracio de Pessoal

Portaria: 092/2018
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 00172018

EDITAL N" 03772020 - CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

U Prefeito de hubaiana’'SE. Valmur dos Santos Costa, no uso das ainibuicdes que lhe
sao confendas pela Let Organica do Municipio, de 03 ¢e abn! de 1990, ¢ com fundamento
nas disposigoes dos tens 2. F 4.2 do Edital N° 001, de 30 de novembro de 2015
Concurso Publico para o preenchimento de vagas oxistentes em cargos de provimento
efetvo do Quadro de Pessoal, nos niveis elementar, fundamental. médio, wenico e superion

e o Decreto de Homologagho do Resultado do Concurso Pablico, de 27 de janeiro de
2017

RESOLVE:

2 CONVOCAR 2 candidata relacionuda neste Fdital, conforme a ordem de
classificaciio do referido Concurso, para se gpresentar no periodo de 5 (cinco) dias Gteis a
partir da data de Publicagio deste Fdital, no horiario de 8 as 13 horas, na Rua Francisco
Santos, N7 166, 17 Andar, Salz 01, nesta Cudade Iwebaiana/'SIE, para iniciar procedimentos
pertiinenies ao processo de investidura

CARGO CANDIDATO (A) RG CLASSIFICACAO
PSICOLOGO | MARIA GRAZIELA GOMES ALVES | 1564160 | 118

Il. Na primetra fase de convocugdo a documentagho pessoal e profissional. a ser
apresentada pelos candidatos no deeurso do perindo defimdo neste Edital de Convocaga
cuja relagdo compreende originais ¢ respectivas copias autenticadas de:

Cédula de Identidade - RG:
CPF;
Certudao de Nascimento ou Casamento,
Duas fotografias 3x4 recentes.
Fitulo de Elertor ¢ Comprovante de Votagdo de 1° e 2° tumo ou Justificativa
CertidZo emitida pela Justica Eleitoral:
- Certiticade de Reservista (sexo masculinoj:

- Diploma ou Certificado de escolaridade de acordo com a exigéneia do cargo:

- Registro em Consetho de Classe, quando for exigéncia do cargo;

. Comprovante de residéncia ainalizado {aldo de luz, dgua ou wlefone):

v Carteira Profissional (CTPS): .

- Documento com o n® do PISPASEP, ou extralo de inexisténcia de registro
{obnudo junto aco Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal):

- CNH Carteima Nacional de Habilitagdo, parg os cargos em gue constituir
exigéncia,

. Certiddo de Nascimenio dos [Hhos menores ¢ 14 anos e Canteira de Vacina;
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