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de Administracao : JULMO DE SER BRITENSE

RELATORIO DE GESTAO
Exercicio de 2024

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2024, o presente Relatério de Gestao, onde procuramos demonstrar alguns indicadores
gue contribuirdo para a avaliacdo da gestao deste 6rgéo, sob o ponto de vista da legalidade,
eficiéncia, economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatorio, de forma resumida, todas as informacdes
relacionadas a movimentacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da entidade. Todos os
registros contabeis obedeceram rigorosamente a legislagdo em vigor, em especial as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os Principios Contabeis, as
disposicdes na Lei Federal n° 4.320/64 e da Lei Complementar Federal n°® 101/00, a Resolugéo
TCE/SE n° 353/2023, e as normas emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

|. DA CONSOLIDACAO E DOCUMENTACAO:

Em obediéncia ao que dispde o art. 1°, Paragrafo Unico, da Resolugdo TCE/SE n°
353/2023, todos os demonstrativos contabeis presentes nesta Prestacdo de Contas, consolida
a movimentacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo e Balanco Geral
deste exercicio reune em uma Unica pec¢a, as informacdes da Prefeitura Municipal, dos
Fundos e da Camara de Vereadores, representando, portanto, o Balanco Consolidado do
Municipio.

Integra a presente Prestacdo de Contas Todos os documentos exigidos através da
Resolucdo TCE/SE n° 353/2023. Todas as pecas foram organizadas na ordem sequencial
estabelecida na referida Resolucao.

. DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas
gue deverdo orientar a acdo governamental. Planejamento € o processo de definigdo de um
cenario futuro desejado e dos meios eficazes para alcanca-lo. No atual sistema or¢camentéario
nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal, trés sdo os instrumentos utilizados para e
operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual. A legislacdo orgamentéaria do
Municipio de Campo do Brito/SE, vigente durante o Exercicio de 2024 é a seguinte:

Plano Plurianual 2022-2025 Lei n® 476/2021, de 24 de setembro de 2021
Lei de Diretrizes Orcamentarias Lei n°® 522/2023, de 21 de junho de 2023
Lei Orgamentéria Anual Lei n°® 533/2023, de 18 de outubro de 2023

Na Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2024, a receita foi estimada em R$
80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais), e durande o ano a receita foi alterada devido aos
valores recebidos e transferidos, ficando distribuida entre as seguintes fontes:
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DOTACAO
RECEITA INICIAL EINAL DIFERENCA

RECEITAS CORRENTES 87.613.000,00 92.253.169,53 4.640.169,53
Receita Tributaria 5.711.000,00 6.691.087,99 980.087,99
Receita de Contribuicdes 2.500.000,00 2.456.613,73 -43.386,27
Receita Patrimonial 1.251.520,00 9.336.732,26 8.085.212,26
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 78.127.480,00 73.744.825,43 -4.382.654,57
Outras Receitas Correntes 23.000,00 23.910,12 910,12
RECEITAS DE CAPITAL 800.000,00 3.902.224,90 3.102.224,90
Alienacgéo de Bens 0,00 204.900,00 204.900,00
Transferéncias de Capital 800.000,00 3.697.324,90 2.897.324,90
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Deducédo do FUNDEB -8.413.000,00 -8.093.692,41 319.307,59
Restituicdo-Receitas Correntes 0,00 -64.633,80 -64.633,80

TOTAL 80.000.000,00 87.997.068,22 7.997.068,22

A despesa do Exercicio de 2024 foi fixada em igual valor a receita, configurando-se o
equilibrio orcamentario, estando distribuida entre as Unidades Or¢camentéarias que constituem
a estrutura organizacional e funcional da Administracdo Municipal, durande o Exercicio de
2024 a despesa foi alterada por superavit financeiro e suplementacfes autorizadas ficando a

despesa da seguinte forma:

- . DOTACAO
DESCRICAO (FUNCOES DO GOVERNO) DIFERENCA
INICIAL FINAL
01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 3.075.000,00 3.068.557,52 -6.442,48
01.01 - Legislativa 3.075.000,00 3.068.557,52 -6.442,48
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO 48.333.319,50 60.278.549,76 11.945.230,26
02.01 - Judiciaria 1.451.000,00 1.113.752,90 -337.247,10
02.02 - Administracéo 9.294.600,00 14.880.384,85 5.585.784,85
02.03 - Educacéo 25.872.660,00 28.806.098,05 2.933.438,05
02.04 - Cultura 1.252.294,50 2.753.367,04 1.501.072,54
02.05 - Urbanismo 5.057.900,00 6.971.780,90 1.913.880,90
02.06 - Habitacéo 200,00 -200,00
02.07 - Saneamento 2.000,00 - -2.000,00
02.08 - Agricultura 360.790,00 347.957,73 -12.832,27
02.09 - Comercio e Servicos 5.900,00 - -5.900,00
02.10 - Comunicagtes 188.180,00 206.902,48 18.722,48
02.11 - Energia 2.550.000,00 2.091.170,46 -458.829,54
02.12 - Transporte 1.792.595,00 2.767.843,57 975.248,57
02.13 - Desporto e Lazer 267.600,00 339.291,78 71.691,78
02.14 - Segurancga Publica 237.600,00 -237.600,00
03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 22.380.400,00 22.419.025,53 38.625,53
03.01 - Saude 22.380.400,00 22.419.025,53 38.625,53
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.839.780,50 4.351.473,92 -1.488.306,58
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04.01 - Assisténcia Social 5.839.780,50 4.351.473,92 -1.488.306,58
05 - RESERVA DE CONTINGENCIA 371.500,00 - -371.500,00
05.01 - Reserva de Contigéncia 371.500,00 - -371.500,00

TOTAL DA DESPESA FIXA 80.000.000,00 90.117.606,73 10.117.606,73

A Lei Orcamentaria Anual do Municipio para 2024, elaborada em conformidade com as
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, contemplou as
seguintes agoes:

Exercicio: 2024

Codigo

01

01.031
01.031.0008
01.031.0008.1001
01.031.0008.1002

01.031.0008.2001
02

02.061
02.061.0009
02.061.0009.2050
02.122
02.122.0009
02.122.0009.1055

02.122.0009.2051
04

04.121
04.121.0001
04.121.0001.1052

04.121.0001.2047
04.122
04.122.0001
04.122.0001.1003

04.122.0001.1004

04.122.0001.1039

04.122.0001.1053

04.122.0001.2002
04.122.0001.2003
04.122.0001.2004
04.122.0001.2005

04.122.0001.2006
04.122.0001.2007
04.122.0001.2008
04.122.0001.2038

04.122.0001.2048

04.123
04.123.0001
04.123.0001.1005

04.123.0001.2010
04.124
04.124.0001
04.124.0001.1056

| Especificacao

Legislativa

Acéo Legislativa
DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA
MELHORAMENTO DO PREDIO DA CAMARA

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA CAMARA
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA

Judiciaria
Acdo Judiciaria
GESTAO JURIDICA E DEFESA DO MUNICIPIO
ATENDIMENTO A PRECATORIOS
Administracéo Geral
GESTAO JURIDICA E DEFESA DO MUNICIPIO

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Administragéo
Planejamento e Orcamento
GESTAO PUBLICA EFICIENTE

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Administracéo Geral
GESTAO PUBLICA EFICIENTE

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA O GABINETE DO PREFEITO

AQUISICAO MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO E

VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
EXTRAORDINARIOS

MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MANUTENCAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUICIPAL DE ADMINISTRACAO

MANUTENGAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

MANUTENCAO DE CONVENIO PARA SEGURANGCA PUBLICA

CONCURSO PUBLICO

MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
EXTRAORDINARIOS
Administragéo Financeira

GESTAO PUBLICA EFICIENTE

EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANCAS
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Controle Interno
GESTAO PUBLICA EFICIENTE

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

Projeto
70.000,00
70.000,00
70.000,00
30.000,00
40.000,00

0,00
20.000,00
0,00
0,00
0,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

0,00
44.500,00
5.100,00
5.100,00
5.100,00

0,00
17.800,00
17.800,00

2.500,00

5.000,00

10.100,00

200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

10.100,00
10.100,00
10.100,00

0,00
11.500,00
11.500,00
11.500,00

Atividade ]

3.005.000,00
3.005.000,00
3.005.000,00
0,00
0,00

3.005.000,00
1.431.000,00
1.030.000,00
1.030.000,00
1.030.000,00
401.000,00
401.000,00
0,00

401.000,00
9.250.100,00
236.000,00
236.000,00
0,00

236.000,00
4.235.700,00
4.235.700,00

0,00

1.501.600,00
21.100,00
1.789.700,00
700,00

600.100,00
400,00
300,00

209.700,00

112.100,00

2.086.200,00
2.086.200,00
0,00

2.086.200,00
190.700,00
190.700,00
0,00

Total
3.075.000,00
3.075.000,00
3.075.000,00

30.000,00
40.000,00

3.005.000,00
1.451.000,00
1.030.000,00
1.030.000,00
1.030.000,00
421.000,00
421.000,00
20.000,00

401.000,00
9.294.600,00
241.100,00
241.100,00
5.100,00

236.000,00
4.253.500,00
4.253.500,00

2.500,00

5.000,00

10.100,00

200,00

1.501.600,00
21.100,00
1.789.700,00
700,00

600.100,00
400,00
300,00

209.700,00

112.100,00

2.096.300,00
2.096.300,00
10.100,00

2.086.200,00
202.200,00
202.200,00
11.500,00
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04.124.0001.2052 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE 0,00 190.700,00 190.700,00
INTERNO

04.128 Formacgao de Recursos Humanos 0,00 1.400,00 1.400,00

04.128.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 1.400,00 1.400,00

04.128.0001.2009 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 0,00 1.400,00 1.400,00

04.843 Servico da Divida Interna 0,00 2.500.100,00 2.500.100,00

04.843.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 2.500.100,00 2.500.100,00

04.843.0001.2011 AMORTIZAQAO DE ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 0,00 2.500.100,00 2.500.100,00

06 Segurancga Publica 2.000,00 235.600,00 237.600,00

06.182 Defesa Civil 2.000,00 235.600,00 237.600,00

06.182.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 2.000,00 235.600,00 237.600,00

06.182.0001.1069 AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA 2.000,00 0,00 2.000,00
GUARDA MUNJCIPAL -

06.182.0001.2091 IMPLANTACAO, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE 0,00 235.600,00 235.600,00
VIDEOMONITORAMENTO MUNICIPAL

08 Assisténcia Social 480.600,00 5.359.180,50 5.839.780,50

08.122 Administracéo Geral 15.750,00 2.429.042,50 2.444.792,50

08.122.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.750,00 2.429.042,50 2.444.792,50

08.122.0006.1062 AQUISI(;AO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 15.750,00 0,00 15.750,00
VEICULOS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

08.122.0006.2066 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 2.269.682,50 2.269.682,50
SOCIAL

08.122.0006.2067 CONCURSO PUBLICO 0,00 315,00 315,00

08.122.0006.2068 MANUTENQAO DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS A 0,00 36.195,00 36.195,00
ASSISTENCIA~SOCIAL

08.122.0006.2084 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 122.850,00 122.850,00

08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 20.000,00 496.138,00 516.138,00

08.243.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 20.000,00 496.138,00 516.138,00

08.243.0006.1063 CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGCAO DO CONSELHO 20.000,00 0,00 20.000,00
TUTELAR

08.243.0006.2069 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 176.240,00 176.240,00

08.243.0006.2073 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - PROGRAMA CRIANCA FELIZ 0,00 230.338,00 230.338,00

08.243.0006.2087 MANUTEN(;/?\O DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA 0,00 1.785,00 1.785,00
E DO~ADOLESCENTE -

08.243.0006.2088 ACOES VOLTADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUACAO 0,00 83.050,00 83.050,00
DE RISCO

08.243.0006.2089 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 0,00 4.725,00 4.725,00
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.244 Assisténcia Comunitéria 444.850,00 2.434.000,00 2.878.850,00

08.244.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 444.850,00 2.434.000,00 2.878.850,00

08.244.0006.1040 IMPLANTACAO E/OU AMPLIACAO DO SCFV 40.000,00 0,00 40.000,00

08.244.0006.1064 CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS 100,00 0,00 100,00

08.244.0006.1065 CONS‘I:RUQAO, REFORMA E AMPLIAQAO DE CENTRO DE 38.000,00 0,00 38.000,00
CONVIVENCIA B

08.244.0006.1066 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DO CRAS 36.750,00 0,00 36.750,00

08.244.0006.1067 CONSTRU(;AO, REFORMA E/OU AMPLIAQAO DO CREAS 330.000,00 0,00 330.000,00

08.244.0006.2070 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 0,00 116.150,00 116.150,00

08.244.0006.2071 PROGRAMAS E PROJETOS DE SEGURANGCAS ALIMENTAR E 0,00 10.420,00 10.420,00
NUTRICIONAL~

08.244.0006.2072 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AJUDA BRITENSE ( PAB) 0,00 30.210,00 30.210,00

08.244.0006.2074 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 3.045,00 3.045,00

08.244.0006.2075 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA NA ESCOLA 0,00 6.300,00 6.300,00

08.244.0006.2076 DEMAIS PROGRAMAS E PROJETOS DO GOVERNO FEDERAL E/OU 0,00 6.210,00 6.210,00
ESTADUAL

08.244.0006.2077 MANUTEN(}/:\O DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 29.595,00 29.595,00
SOCIAL

08.244.0006.2078 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 829.425,00 829.425,00

08.244.0006.2079 BLOCO DA PROTEQ/:\O SOCIAL BASICA 0,00 538.950,00 538.950,00

08.244.0006.2080 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA 0,00 45.150,00 45.150,00
COMPLEXIDADE

08.244.0006.2081 COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA PROTEQAO SOCIAL BASICA 0,00 149.455,00 149.455,00

08.244.0006.2082 BLOCO DA GESTAO DO SUAS 0,00 102.585,00 102.585,00

08.244.0006.2083 BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO 0,00 163.855,00 163.855,00
CADASTRO UNICO

08.244.0006.2086 COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 402.650,00 402.650,00
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

10 Saude 1.311.535,00 21.068.865,00 22.380.400,00

10.122 Administracéo Geral 41.265,00 1.598.875,00 1.640.140,00

10.122.0007 PROMOQ/:\O E SAUDE DE QUALIDADE 41.265,00 1.598.875,00 1.640.140,00

10.122.0007.1057 CONSTRUQAO, REFORMA E/OU AMPLIAQAO DO ALMOXARIFADO 41.055,00 0,00 41.055,00
CENTRAL

10.122.0007.1058 AQUISICAO E/OU DESAPROPIACAO DE IMOVEIS 210,00 0,00 210,00

10.122.0007.2053 CONCURSO PUBLICO 0,00 315,00 315,00
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10.122.0007.2054 MANUTENQ/:\O DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 1.343.930,00 1.343.930,00
10.122.0007.2055 MANUTENGCAO DO CONSELHO DE SAUDE 0,00 630,00 630,00
10.122.0007.2056 CAPACITACAO DOS SERVICOS DA SAUDE 0,00 190.000,00 190.000,00
10.122.0007.2058 MANUTENGAO DO CONSORCIO PUBLICO 0,00 64.000,00 64.000,00
10.301 Atencéo Basica 1.269.560,00 14.420.690,00 15.690.250,00
10.301.0007 PROMOGCAO E SAUDE DE QUALIDADE 1.269.560,00 14.420.690,00 15.690.250,00
10.301.0007.1059 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 711.000,00 0,00 711.000,00
VEICULOS PABA A SECRETARIA MUNICIPAI: DE SAUDE
10.301.0007.1060 CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGCAO DE UNIDADES DE 508.160,00 0,00 508.160,00
SAUDE
10.301.0007.1068 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DA SECRETARIA DE 50.400,00 0,00 50.400,00
SAUDE
10.301.0007.2057 ENFREANTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE 0,00 700,00 700,00
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
10.301.0007.2059 DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL 0,00 51.890,00 51.890,00
10.301.0007.2060 AC@ES VOLTADAS PARA ATENQAO PRIMARIA 0,00 14.368.100,00 14.368.100,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 710,00 1.567.800,00 1.568.510,00
10.302.0007 PROMO(;/:\O E SAUDE DE QUALIDADE 710,00 1.567.800,00 1.568.510,00
10.302.0007.1061 CONSTRUQAO, REFORMA E/OU AMPLIA(;AO DO CAPS 710,00 0,00 710,00
10.302.0007.2061 CONSTRUCAO E/OU AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE 0,00 629.800,00 629.800,00
REABILITACAO )
10.302.0007.2062 ACOES VOLTADAS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 938.000,00 938.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 1.978.000,00 1.978.000,00
10.303.0007 PROMOCAO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 1.978.000,00 1.978.000,00
10.303.0007.2063 A(;()ES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 1.978.000,00 1.978.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 0,00 80.000,00 80.000,00
10.304.0007 PROMOGAO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 80.000,00 80.000,00
10.304.0007.2064 A(;OES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA 0,00 80.000,00 80.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 1.423.500,00 1.423.500,00
10.305.0007 PROMOGCAO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 1.423.500,00 1.423.500,00
10.305.0007.2065 ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 1.423.500,00 1.423.500,00
12 Educacéo 1.105.300,00 24.767.360,00 25.872.660,00
12.122 Administracéo Geral 0,00 205.390,00 205.390,00
12.122.0005 EDUCACAO COM QUALIDADE 0,00 205.390,00 205.390,00
12.122.0005.2016 MANUTENGCAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A EDUCAGCAO 0,00 10.000,00 10.000,00
12.122.0005.2022 DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL 0,00 195.390,00 195.390,00
12.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 7.000,00 7.000,00
12.243.0005 EDUCACAO COM QUALIDADE 0,00 7.000,00 7.000,00
12.243.0005.2017 APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0,00 7.000,00 7.000,00
12.361 Ensino Fundamental 903.300,00 22.769.790,00 23.673.090,00
12.361.0005 EDUCA(;AO COM QUALIDADE 903.300,00 22.769.790,00 23.673.090,00
12.361.0005.1021 CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E/OU ADEQUACAO DE 470.300,00 0,00 470.300,00
UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0005.1022 AQUISIQAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARLOS E 430.000,00 0,00 430.000,00
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAI: DE EDUCACAO
12.361.0005.1024 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES DO 3.000,00 0,00 3.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
12.361.0005.2018 ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 468.890,00 468.890,00
12.361.0005.2019 MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 3.249.885,50 3.249.885,50
12.361.0005.2020 MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 788.900,00 788.900,00
12.361.0005.2021 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 0,00 1.000,00 1.000,00
12.361.0005.2023 QUALIFICA(;/:\O DE PROFISSIONAIS I§ SERVIDORES DA 0,00 20.000,00 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0005.2024 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 0,00 719.614,50 719.614,50
12.361.0005.2031 DESENVOLVIMENTO E MAN UTEN(;AO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 0,00 2.550.000,00 2.550.000,00
FUNDEB
12.361.0005.2094 PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER 0,00 50.000,00 50.000,00
12.361.0005.2299 REMUNERA(;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA 0,00 14.921.500,00 14.921.500,00
COM RECUSOS DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
12.365 Educacéo Infantil 202.000,00 1.632.960,00 1.834.960,00
12.365.0005 EDUCACAO COM QUALIDADE 202.000,00 1.632.960,00 1.834.960,00
12.365.0005.1023 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES 200.000,00 0,00 200.000,00
ESCOLARES QE EDUCACAO INFANTIL .
12.365.0005.1025 CONSTRUGCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES DA 2.000,00 0,00 2.000,00
EDUCA(;Z\O IN~FANTIL-FUNDEB -
12.365.0005.2025 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL 0,00 539.460,00 539.460,00
12.365.0005.2026 ALIMENTA(;AO ESCOLAR - PRE ESCOLA 0,00 230.000,00 230.000,00
12.365.0005.2027 ALIMENTAQAO ESCOLAR - CRECHE 0,00 270.000,00 270.000,00
12.365.0005.2032 DESENVOLVIMENTO E MAN UTENQAO DA EDUCAQAO INFANTIL - 0,00 15.000,00 15.000,00
FUNDEB
12.365.0005.4299 REMUNERAQAO DOS PROFISSIQNAIS DA EDUCAQAO BASICA COM 0,00 578.500,00 578.500,00
RECURSOS DO FUNDEB-EDUCACAO INFANTIL
12.366 Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 140.000,00 140.000,00

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08



yoota

SEMAD \:..“':'\)
Secretaria Municipal Y™ o

S CANIPO DOBRIT

de Administracao M ORGULMO DE SER BRITENSE
12.366.0005 EDUCAQ/?\O COM QUALIDADE 0,00 140.000,00 140.000,00
12.366.0005.2028 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EJA 0,00 140.000,00 140.000,00
12.367 Educacéo Especial 0,00 9.000,00 9.000,00
12.367.0005 EDUCAGAO COM QUALIDADE 0,00 9.000,00 9.000,00
12.367.0005.2029 ALIMENTA(;AO ESCOLAR - AEE 0,00 9.000,00 9.000,00
12.368 Educagéo Basica 0,00 3.220,00 3.220,00
12.368.0005 EDUCACAO COM QUALIDADE 0,00 3.220,00 3.220,00
12.368.0005.2030 ALIMENTA(;AO ESCOLAR - MAIS EDUCAQAO 0,00 800,00 800,00
12.368.0005.2090 ALIMENTA(;AO ESCOLAR - INDIGENAS E QUILOMBOLAS 0,00 420,00 420,00
12.368.0005.2093 PROGRAMA DE AUXILIO ESCOLAR 0,00 2.000,00 2.000,00
13 Cultura 2.000,00 1.250.294,50 1.252.294,50
13.122 Administracéo Geral 1.000,00 0,00 1.000,00
13.122.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 1.000,00 0,00 1.000,00
13.122.0004.1026 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 1.000,00 0,00 1.000,00
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE , LAZER E TURISMO
13.392 Difusdo Cultural 1.000,00 887.394,50 888.394,50
13.392.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 1.000,00 887.394,50 888.394,50
13.392.0004.1027 IMPLANTACAO DO MEMORIAL HISTORICO 500,00 0,00 500,00
13.392.0004.1028 CONSTRUQAO,REFORMA E/OU AMPLIA(;AO DO ESPACO 200,00 0,00 200,00
CULTURAL
13.392.0004.1029 CONSTRUQZ\O,REFORMA E/OU AMPLIA(;AO DA BIBLIOTECA DO 200,00 0,00 200,00
MUNICIPIO
13.392.0004.1070 CONSTRU(}/:\O DO ESPACO DO CICLISTA 100,00 0,00 100,00
13.392.0004.2034 MANUTENQAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 0,00 400,00 400,00
13.392.0004.2035 INCENTIVO A MANIFESTAGOES CULTURAIS E ARTISTICAS 0,00 885.994,50 885.994,50
13.392.0004.2092 INCENTIVO A LEI PAULO GUSTAVO 0,00 1.000,00 1.000,00
13.812 Desporto Comunitario 0,00 362.900,00 362.900,00
13.812.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 0,00 362.900,00 362.900,00
13.812.0004.2033 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA , 0,00 362.900,00 362.900,00
ESPORTE, LAZER E TURISMO
15 Urbanismo 404.800,00 4.653.100,00 5.057.900,00
15.122 Administragéo Geral 280.100,00 3.803.100,00 4.083.200,00
15.122.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 280.100,00 3.803.100,00 4.083.200,00
15.122.0003.1006 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 80.100,00 0,00 80.100,00
VEICULOS PARA A SECRETLARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
15.122.0003.1007 REFORMA E/OU AMPLIACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO 200.000,00 0,00 200.000,00
15.122.0003.2012 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 0,00 3.803.100,00 3.803.100,00
SERVICOS URBANOS
15.451 Infraestrutura Urbana 124.700,00 650.000,00 774.700,00
15.451.0002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE 0,00 600.000,00 600.000,00
SUSTENTAVEL
15.451.0002.2039 MANUTENGCAO DO CONSORCIO PUBLICO 0,00 600.000,00 600.000,00
15.451.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 124.700,00 50.000,00 174.700,00
15.451.0003.1008 QONSTRUQAO, REFORMA E/OU AMPLIA(;/:\O DE PREDIOS 31.000,00 0,00 31.000,00
PUBLICOS
15.451.0003.1009 URBANIZA(;AO E/OU ARBORIZAQAO DE VIAS E LOGRADOUROS 1.100,00 0,00 1.100,00
15.451.0003.1010 AQUISIQAO E/OU DESAPROPIAQ/:\O DE IMOVEIS 10.200,00 0,00 10.200,00
15.451.0003.1011 CONSTRUQAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE PRACAS 71.000,00 0,00 71.000,00
15.451.0003.1012 CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DA CASA DOS 200,00 0,00 200,00
CONSELHOS _ B )
15.451.0003.1013 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE CEMITERIOS 11.000,00 0,00 11.000,00
15.451.0003.1030 CONSTRUGAO E/OU REFORMA DO PORTAL 200,00 0,00 200,00
15.451.0003.2013 MANUTENQ/:\O E CONSERVA(;AO DE PREDIOS PUBLICOS 0,00 50.000,00 50.000,00
15.452 Servigos Urbanos 0,00 200.000,00 200.000,00
15.452.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 0,00 200.000,00 200.000,00
15.452.0003.2014 MANUTENGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS 0,00 200.000,00 200.000,00
16 Habitacdo 200,00 0,00 200,00
16.482 Habitacao Urbana 200,00 0,00 200,00
16.482.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 200,00 0,00 200,00
16.482.0003.1014 CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES 200,00 0,00 200,00
HABITACIONAIS.
17 Saneamento 2.000,00 0,00 2.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 2.000,00 0,00 2.000,00
17.512.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 2.000,00 0,00 2.000,00
17.512.0003.1016 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE REDES DE 2.000,00 0,00 2.000,00
DRENAGENS
20 Agricultura 17.400,00 343.390,00 360.790,00
20.122 Administracéo Geral 3.000,00 600,00 3.600,00
20.122.0002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE 3.000,00 600,00 3.600,00

SUSTENTAVEL
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20.122.0002.1041

20.122.0002.2041

20.128
20.128.0002

20.128.0002.2042

20.605
20.605.0002

20.605.0002.1044

20.605.0002.1045

20.605.0002.1046
20.605.0002.2044
20.605.0002.2045

20.607
20.607.0002

20.607.0002.1048

20.607.0002.1049
20.607.0002.1050
20.608
20.608.0002

20.608.0002.1042
20.608.0002.1043
20.608.0002.2040

20.608.0002.2043
20.608.0003
20.608.0003.1036

23
23.695
23.695.0002

23.695.0002.1031
23.695.0002.2036
24

24.131
24.131.0001
24.131.0001.1051

24.131.0001.2046
25

25.752
25.752.0003
25.752.0003.2015
26

26.122
26.122.0001
26.122.0001.2049
26.782
26.782.0001
26.782.0001.1054

26.782.0003
26.782.0003.1018
26.782.0003.1019

26.782.0003.1020
27

27.812
27.812.0004
27.812.0004.1015

27.812.0004.1032

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

MANUTENGAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Formacgao de Recursos Humanos

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL

QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Abastecimento

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DOS MERCADOS
MUNICIPAIS

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE CASAS DE
FARINHA

REVITALIZAGAO DE LAGOAS E ACUDES

APOIO AS COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES

IMPLANTAGAO DE PROJETOS DA PSICULTURA, APICULTURA E
AVICULTURA
Irrigacao

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL

CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DA REDE A
ABASTECIMENTO DE AGUA

CONSTRUGAO DE REDES DE ABASTECIMENTO PARA IRRIGAGAO

PERFURAGAO E RECUPERAGAO DE POGOS ARTESIANOS
Promocédo da Produgdo Agropecuéria
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL
CONSTRUGCAO DE USINA DE BENEFICIAMENTO DA MANIPUEIRA
CONSTRUGAO DE PARQUE DE EXPOSICOES
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DO CENTRO DE
TRIAGEM
Comércio e Servigos
Turismo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL

CONSTRUGAO,AMPLIAGCAO E/OU REVITALIZAGAO DA BARRAGEM

PROMOGAO DO TURISMO LOCAL
Comunicagdes
Comunicagao Social

GESTAO PUBLICA EFICIENTE

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAQ
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Energia
Energia Eletrica
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
Transporte
Administracéo Geral
GESTAO PUBLICA EFICIENTE
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Transporte Rodoviério
GESTAO PUBLICA EFICIENTE

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
ABERTURA, RECUPERACAO E/OU PAVIMENTAGAO DE VIAS
CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE ABRIGOS DE
PASSAGEIROS .
ABERTURA E RECUPERAGAO DE ESTRADAS E RODOVIAS
Desporto e Lazer
Desporto Comunitario
FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO
CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE ARENA DE
ESPORTES

CONSTRUGAO,REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE CAMPOS DE
FUTEBOL.

3.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

2.400,00
2.400,00

1.100,00
1.100,00

200,00
0,00
0,00

11.400,00
11.400,00

1.100,00

200,00
10.100,00
600,00
400,00

200,00
200,00
0,00

0,00
200,00
200,00

200,00
200,00
200,00

200,00
0,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.389.390,00
0,00

0,00

0,00
1.389.390,00
10.105,00
10.105,00

1.379.285,00
1.377.085,00
200,00

2.000,00
242.200,00
241.600,00
241.600,00

200,00

41.000,00

600,00

300,00
300,00

300,00

840,00
840,00

0,00
0,00

0,00
315,00
525,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
341.650,00
341.650,00

0,00
0,00
328.050,00

13.600,00
0,00
0,00

5.700,00
5.700,00
5.700,00

0,00
5.700,00
182.680,00
182.680,00
182.680,00
0,00

182.680,00
2.550.000,00
2.550.000,00
2.550.000,00
2.550.000,00

403.205,00

403.205,00

403.205,00

403.205,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
25.400,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.000,00

600,00

300,00
300,00

300,00

3.240,00
3.240,00

1.100,00
1.100,00

200,00
315,00
525,00

11.400,00
11.400,00

1.100,00

200,00
10.100,00
342.250,00
342.050,00

200,00
200,00
328.050,00

13.600,00
200,00
200,00

5.900,00
5.900,00
5.900,00

200,00
5.700,00
188.180,00
188.180,00
188.180,00
5.500,00

182.680,00
2.550.000,00
2.550.000,00
2.550.000,00
2.550.000,00
1.792.595,00

403.205,00

403.205,00

403.205,00
1.389.390,00

10.105,00
10.105,00

1.379.285,00
1.377.085,00
200,00

2.000,00
267.600,00
241.600,00
241.600,00

200,00

41.000,00
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27.812.0004.1033 CONSTRUQ/:\O, REFORMA E/OU AMPLIAQAO DE GINASIO DE 200,00 0,00 200,00
27.812.0004.1034 E?:Fé)ol\gl'—l'l;:?SU(;AO,REFORMA E/OU AMPLIAQAO DE QUADRAS 200.000,00 0,00 200.000,00
POLIESPORTIVAS } )
27.812.0004.1035 CONSTRUCAO,REFORMA E AMPLIACAO DO ESTADIO DE FUTEBOL 200,00 0,00 200,00
27.813 Lazer 600,00 25.400,00 26.000,00
27.813.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 600,00 25.400,00 26.000,00
27.813.0004.1017 CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DO MIRANTE 200,00 0,00 200,00
27.813.0004.1037 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DA PRACA DE 200,00 0,00 200,00
EVENTOS
27.813.0004.1038 CONSTRUQAO DA PRACA DA JUVENTUDE 200,00 0,00 200,00
27.813.0004.2037 INCENTIVO AO DESPORTO E LAZER 0,00 25.400,00 25.400,00
99 Reserva 371.500,00 0,00 371.500,00
99.999 Reserva de Contingéncia 371.500,00 0,00 371.500,00
99.999.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 371.500,00 0,00 371.500,00
99.999.0001.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 371.500,00 0,00 371.500,00
Total da Despesa: 5.469.125,00 74.530.875,00  80.000.000,00

A Lei Orcamentaria Anual do Municipio para 2024, elaborada em conformidade com as
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentérias, contemplou as
acOes acima, mas durante o Exercicio de 2024, houve alteracdes nas dota¢des iniciais, devido
principalmente ao superavit financeiro e suplementages feitas e abaixo esta a planilha com
essas alteracoes:

Exercicio: 2024

Cédigo | Especificacdo Projeto Atividade | | Total
01 Legislativa 66.861,00 3.001.696,52 3.068.557,52
01.031 Acéao Legislativa 66.861,00 3.001.696,52 3.068.557,52
01.031.0008 DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGCAO LEGISLATIVA 66.861,00 3.001.696,52 3.068.557,52
01.031.0008.1002 AQUISIQ/?\O DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 66.861,00 0,00 66.861,00
VEICULOS PARA CAMARA .
01.031.0008.2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA 0,00 3.001.696,52 3.001.696,52
02 Judiciaria 0,00 1.113.752,90 1.113.752,90
02.061 Acdo Judiciaria 0,00 843.924,94 843.924,94
02.061.0009 GESTAO JURIDICA E DEFESA DO MUNICIPIO 0,00 843.924,94 843.924,94
02.061.0009.2050 ATENDIMENTO A PRECATORIOS 0,00 843.924,94 843.924,94
02.122 Administracdo Geral 0,00 269.827,96 269.827,96
02.122.0009 GESTAO JURIDICA E DEFESA DO MUNICIPIO 0,00 269.827,96 269.827,96
02.122.0009.2051 MANUTENQAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 269.827,96 269.827,96
04 Administracéo 21.361,00 14.859.023,85 14.880.384,85
04.121 Planejamento e Orcamento 0,00 207.797,08 207.797,08
04.121.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 207.797,08 207.797,08
04.121.0001.1052 AQUISIQAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 0,00 0,00 0,00
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
04.121.0001.2047 MANUTEN(;AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 0,00 207.797,08 207.797,08
04.122 Administracédo Geral 11.658,00 4.894.664,84 4.906.322,84
04.122.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 11.658,00 4.894.664,84 4.906.322,84
04.122.0001.1003 'AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 2.497,00 0,00 2.497,00
VEICULOS P!—\RA O GABINETE DO PREFEITO .
04.122.0001.1004 ’AQUISICAO MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E. 9.161,00 0,00 9.161,00
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
04.122.0001.2002 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 1.485.761,68 1.485.761,68
04.122.0001.2004 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 2.132.278,20 2.132.278,20
ADMINISTRACAO
04.122.0001.2006 MANUTENGCAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 794.500,26 794.500,26
04.122.0001.2008 CONCURSO PUBLICO 0,00 185.057,25 185.057,25
04.122.0001.2038 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 188.688,30 188.688,30
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04.122.0001.2048 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS 0,00 108.379,15 108.379,15
EXTRAORDINARIOS
04.123 Administracdo Financeira 6.717,00 4.989.302,38 4.996.019,38
04.123.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 6.717,00 4.989.302,38 4.996.019,38
04.123.0001.1005 EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A 6.717,00 0,00 6.717,00
SECRETARIA MpNICIPAL DE FINANCAS
04.123.0001.2010 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,00 4.989.302,38 4.989.302,38
04.124 Controle Interno 2.986,00 147.263,86 150.249,86
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04.124.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 2.986,00 147.263,86 150.249,86
04.124.0001.1056 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 2.986,00 0,00 2.986,00
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO
04.124.0001.2052 MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE 0,00 147.263,86 147.263,86
INTERNO
04.128 Formacao de Recursos Humanos 0,00 80,00 80,00
04.128.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 80,00 80,00
04.128.0001.2009 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 0,00 80,00 80,00
04.843 Servico da Divida Interna 0,00 4.619.915,69 4.619.915,69
04.843.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 4.619.915,69 4.619.915,69
04.843.0001.2011 AMORTIZACAO DE ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 0,00 4.619.915,69 4.619.915,69
08 Assisténcia Social 0,00 4.351.473,92 4.351.473,92
08.122 Administracéo Geral 0,00 2.108.743,58 2.108.743,58
08.122.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 2.108.743,58 2.108.743,58
08.122.0006.2066 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 2.033.427,07 2.033.427,07
SOCIAL
08.122.0006.2084 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 75.316,51 75.316,51
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 182.277,50 182.277,50
08.243.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 182.277,50 182.277,50
08.243.0006.2069 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 27.802,91 27.802,91
08.243.0006.2073 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - PROGRAMA CRIANGA FELIZ 0,00 149.234,59 149.234,59
08.243.0006.2087 MANUTENQAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 0,00 3.720,00 3.720,00
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0006.2089 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 0,00 1.520,00 1.520,00
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.244 Assisténcia Comunitéaria 0,00 2.060.452,84 2.060.452,84
08.244.0006 GESTAO COM QUALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 2.060.452,84 2.060.452,84
08.244.0006.2077 MANUTENQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 1.025,00 1.025,00
SOCIAL
08.244.0006.2078 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 1.014.004,80 1.014.004,80
08.244.0006.2079 BLOCO DA PROTE(;AO SOCIAL BASICA 0,00 473.367,10 473.367,10
08.244.0006.2081 COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA PROTEQAO SOCIAL BASICA 0,00 74.380,76 74.380,76
08.244.0006.2082 BLOCO DA GESTAO DO SUAS 0,00 104.828,72 104.828,72
08.244.0006.2083 BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO 0,00 235.688,66 235.688,66
CADASTRO UNICO
08.244.0006.2086 COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA PROTEQAO SOCIAL 0,00 157.157,80 157.157,80
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10 Saude 863.121,11  21.555.904,42 22.419.025,53
10.122 Administracdo Geral 0,00 747.457,96 747.457,96
10.122.0007 PROMOQAO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 747.457,96 747.457,96
10.122.0007.2054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 747.457,96 747.457,96
10.301 Atencgéo Basica 863.121,11  17.935.008,44 18.798.129,55
10.301.0007 PROMOQAO E SAUDE DE QUALIDADE 863.121,11 17.935.008,44 18.798.129,55
10.301.0007.1059 ’AQUISIQAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 589.000,00 0,00 589.000,00
VEICULOS PAR/:\ A SECRETARIA MUNICIPAL QE SAUDE
10.301.0007.1060 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES DE 274.121,11 0,00 274.121,11
SAUDE
10.301.0007.2060 A(;C)ES VOLTADAS PARA ATENQAO PRIMARIA 0,00 17.935.008,44 17.935.008,44
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 1.866.585,43 1.866.585,43
10.302.0007 PROMOGAO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 1.866.585,43 1.866.585,43
10.302.0007.2061 CONSTRU(;/?}O E/OU AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO 0,00 600.000,00 600.000,00
DE REABILITACAO
10.302.0007.2062 AGCOES VOLTADAS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 1.266.585,43 1.266.585,43
10.305 Vigilancia Epidemioldgica 0,00 1.006.852,59 1.006.852,59
10.305.0007 PROMO(;AO E SAUDE DE QUALIDADE 0,00 1.006.852,59 1.006.852,59
10.305.0007.2065 AGOES VOLTADAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00  1.006.852,59 1.006.852,59
12 Educagéo 69.040,77  28.737.057,28 28.806.098,05
12.122 Administracédo Geral 0,00 6.565,70 6.565,70
12.122.0005 EDUCAQAO COM QUALIDADE 0,00 6.565,70 6.565,70
12.122.0005.2016 MANUTENQAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A EDUCAQAO 0,00 6.565,70 6.565,70
12.361 Ensino Fundamental 0,00 23.140.564,88 23.140.564,88
12.361.0005 EDUCACAO COM QUALIDADE 0,00 23.140.564,88 23.140.564,88
12.361.0005.2018 ALIMENTA(;AO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 311.340,34 311.340,34
12.361.0005.2019 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 0,00 3.326.633,80 3.326.633,80
FUNDAMENTAL
12.361.0005.2020 MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 669.239,62 669.239,62
12.361.0005.2024 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 0,00 1.429.939,98 1.429.939,98
12.361.0005.2031 DESENVOLVIMENTO E MANUTENQAO DO ENSINO 0,00 1.676.204,96 1.676.204,96
FUNDAMENTAL - FUNDEB
12.361.0005.2094 PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER 0,00 173.567,05 173.567,05
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12.361.0005.2299

12.365
12.365.0005
12.365.0005.1023

12.365.0005.2025
12.365.0005.2026
12.365.0005.2027
12.365.0005.2032

12.365.0005.2096

12.365.0005.4298

12.365.0005.4299

12.365.0005.4399

12.366
12.366.0005
12.366.0005.2028
12.366.0005.6299

12.367
12.367.0005
12.367.0005.6399
13

13.122
13.122.0004
13.122.0004.1026

13.392
13.392.0004
13.392.0004.2035
13.392.0004.2092
13.392.0004.2095

13.812
13.812.0004
13.812.0004.2033

15

15.122
15.122.0003
15.122.0003.1006

15.122.0003.2012

15.451
15.451.0002

15.451.0002.2039
15.452
15.452.0003
15.452.0003.2014
20

20.608
20.608.0002

20.608.0002.2040

24

24.131
24.131.0001
24.131.0001.2046
25

25.752
25.752.0003
25.752.0003.2015
26

26.122

REMUNERA(;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA
COM RECUSOS DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
Educagéo Infantil
EDUCAQAO COM QUALIDADE
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAQAO DE UNIDADES
ESCOLARES DE~ EDUCA(;AO INFANTIL -
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PRE ESCOLA
ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE
DESENVOLVIMENTO E MANUTENQAO DA EDUCA(;AO INFANTIL -
FUNDEB . .
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL -
CRECHE FUNDEB .
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA -
CRECHE FUNDEB
REMUNERACAO DOS PROFISSIONALS DA EDUCACAO BASICA
COM RECURSOS DO FUNDEB-EDUCACAO INFANTIL
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO BASICA -
PRE ESCOLA FUNDEB
Educacgédo de Jovens e Adultos
EDUCACAO COM QUALIDADE
ALIMENTAQAO ESCOLAR - EJA
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQ,T\O BASICA -
EJA FUNDEB
Educagéo Especial
EDUCAGAO COM QUALIDADE
REMUNERACAO DA EDUCACAO BASICA - ESPECIAL FUNDEB
Cultura
Administracéo Geral
FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO
AQUISIQAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ,
ESPORTE , LAZER E TURISMO
Difus&o Cultural
FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO
INCENTIVO A MANIFESTAQOES CULTURAIS E ARTISTICAS
INCENTIVO A LEI PAULO GUSTAVO
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FORMENTO A CULTURA -
PNAB
Desporto Comunitario
FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO
MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ,
ESPORTE, LAZER E TURISMO
Urbanismo
Administracédo Geral
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
'AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
VEICULOS PARA A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS. 5
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Infraestrutura Urbana

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL i i
MANUTENCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Servigos Urbanos
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
Agricultura
Promocéo da Produgéo Agropecuéria

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SUSTENTAVEL
MANUTENQ/:\O DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
Comunicacdes

Comunicagao Social
GESTAO PUBLICA EFICIENTE
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
Energia
Energia Eletrica
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGCAO PUBLICA
Transporte
Administracéo Geral

0,00

69.040,77
69.040,77
69.040,77

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
4.544,00
4.544,00
4.544,00
4.544,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

150.793,00
150.793,00
150.793,00
150.793,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.197.513,18
0,00

15.553.639,13

5.031.141,00
5.031.141,00
0,00

377.599,90
238.193,29
151.993,20
380.534,38

137.008,32
838.384,61
1.726.154,50
1.181.272,80

425.122,84
425.122,84

37.217,16
387.905,68

133.662,86
133.662,86
133.662,86
2.748.823,04
0,00

0,00

0,00

2.271.107,71
2.271.107,71
1.915.007,42
190.967,36
165.132,93

477.715,33
477.715,33
477.715,33

6.820.987,90
6.329.284,86
6.329.284,86

0,00

6.329.284,86

473.138,04
473.138,04

473.138,04
18.565,00
18.565,00
18.565,00

347.957,73

347.957,73

347.957,73

347.957,73

206.902,48
206.902,48
206.902,48
206.902,48
2.091.170,46
2.091.170,46
2.091.170,46
2.091.170,46
570.330,39
570.330,39

15.553.639,13

5.100.181,77
5.100.181,77
69.040,77

377.599,90
238.193,29
151.993,20
380.534,38

137.008,32
838.384,61
1.726.154,50
1.181.272,80

425.122,84
425.122,84

37.217,16
387.905,68

133.662,86
133.662,86
133.662,86
2.753.367,04
4.544,00
4.544,00
4.544,00

2.271.107,71
2.271.107,71
1.915.007,42
190.967,36
165.132,93

477.715,33
477.715,33
477.715,33

6.971.780,90
6.480.077,86
6.480.077,86

150.793,00

6.329.284,86

473.138,04
473.138,04

473.138,04
18.565,00
18.565,00
18.565,00

347.957,73

347.957,73

347.957,73

347.957,73

206.902,48
206.902,48
206.902,48
206.902,48
2.091.170,46
2.091.170,46
2.091.170,46
2.091.170,46
2.767.843,57
570.330,39
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26.122.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 0,00 570.330,39 570.330,39
26.122.0001.2049 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 0,00 570.330,39 570.330,39
26.782 Transporte Rodoviario 2.197.513,18 0,00 2.197.513,18
26.782.0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE 2.497,00 0,00 2.497,00
26.782.0001.1054 'AQUISIQ/:\O DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 2.497,00 0,00 2.497,00
VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
26.782.0003 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 2.195.016,18 0,00 2.195.016,18
26.782.0003.1018 ABERTURA, RECUPERACAO E/OU PAVIMENTAGAO DE VIAS 2.195.016,18 0,00 2.195.016,18
27 Desporto e Lazer 294.530,78 44.761,00 339.291,78
27.812 Desporto Comunitério 294.530,78 0,00 294.530,78
27.812.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 294.530,78 0,00 294.530,78
27.812.0004.1034 CONSTRUGCAO,REFORMA E/OU AMPLIACAO DE QUADRAS 294.530,78 0,00 294.530,78
POLIESPORTIVAS
27.813 Lazer 0,00 44.761,00 44.761,00
27.813.0004 FORTALECIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO 0,00 44.761,00 44.761,00
27.813.0004.2037 INCENTIVO AO DESPORTO E LAZER 0,00 44.761,00 44.761,00
Total da Despesa: 3.667.764,84 86.449.841,89 90.117.606,73 '

DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria para 2024 sofreu algumas
alteracbes no decorrer do exercicio, ocasionada pelo superavit e suplementacdes feitas,
conforme demonstramos a seguir:

DESPESA FIXADA INICIAL 80.000.000,00
Créditos Suplementares Abertos (+) 47.636.546,83
Créditos Especiais Abertos (+) 0,00
Créditos Especiais Anulados (-) 0,00
Créditos Extraordinarios Abertos (+) 0,00
Superavit Financeiro (+) 8.151.950,00
Excesso de Arrecadacao (+) 2.150.000,00
Reducéao de Dotacoes (-) 37.334.596,83
DESPESA AUTORIZADA FINAL 90.301.950,00

Para cobertura dos Créditos Adiciona abertos, foram utilizados os recursos previstos no
art. 43, 8 1°, da Lei Federal n° 4.320/64.

DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

a) Receita Arrecadada

A receita orcamentaria liquida, arrecadada no exercicio importou em R$ 87.997.068,22
(oitenta e sete milhGes, novecentos e noventa e sete mil, sessenta e oito reais, vinte e
dois centavos). Verificou-se, portanto, uma arrecadacdo a maior do que a prevista no Lei
Orcamentaria Anual de 2024 em R$ 7.997.068,22 (sete milhfes, novecentos e noventa e
sete mil, sessenta e oito reais, vinte e dois centavos) que a previsao Inicial de R$
80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).
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RECEITA PREVISAO ARRECADACAO | DIFERENCA
Receitas Correntes 87.613.000,00 92.253.169,53| 4.640.169,53
Receita de Capital 800.000,00 3.902.224,90| 3.102.224,90
Deducédo FUNDEB -8.413.000,00 -8.093.692,41 319.307,59
Restituicdo-Receitas Correntes 0,00 -64.633,80 -64.633,80
TOTAL 80.000.000,00 87.997.068,22| 7.997.068,22

Os demonstrativos constantes desta Prestacdo de Contas evidenciam de forma
analitica o comportamento das fontes de arrecadacdo durante o exercicio.

b) Despesa

Dos créditos autorizados para o Exercicio de 2024, realizou-se uma despesa no valor
de R$ 90.117.606,73 (noventa milhdes, cento e dezessete mil, seiscentos e seis reais,
setenta e trés centavos) contra uma autorizagdo de R$ 90.301.950,00 (noventa milhdes,
trezentos e um mil, novecentos e cinquenta reais) gerando uma economia orgamentaria na
ordem de R$ 184.343,27 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e trés reais,
vinte e sete centavos) conforme demonstrado a seguir:

CATEGORIA ECONOMICA |AUTORIZADO FINAL | EMPENHADO SALDO
Despesas Correntes 77.392.578,14 77.250.718,67 141.859,47
Despesas de Capital 12.909.371,86 12.866.888,06 42.483,80
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

TOTAL 90.301.950,00 90.117.606,73 184.343,27

As unidades orcamentarias que comprometam um maior volume de despesas no
Exercicio de 2024 foram as Secretarias de Educacdo (31,97%), Saude (24,88%) e
Administracdo (16,51%), juntas, representam um percentual de 73,35% (setenta e trés
virgula trinta e cinco por cento) perante a totalidade das despesas que foram geradas
durante o exercicio.

A despesa com o duodécimo para o Legislativo Municipal importou em R$ 3.068.105,77
(trés milhdes, sescenta e oito mil, cento e cinco reais, setenta e sete centavos), estando
dentro do limite definido pela Carta Magna.

GASTOS COM O PODER LEGISLATIVO
Receita de impostos e transferéncias em 2023 | 43.830.082,37
Valor maximo a ser repassado em 2024 — 7% 3.068.105,77
Valor repassado no Exercicio de 2023 3.068.105,77
Saldo a repassar -0,00

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08
12



SEMAD \t"; Y
Secretaria Municipal \4 < ¥
de Administracao

=

.

c) Balang¢o Financeiro

O balanco Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. n°® 103, da Lei Federal
n° 4.320/64, tem a seguinte composicao:

RECEITA

DESPESA

Receita Orcamentaria

87.997.068,22

Despesa Orcamentaria

90.117.606,73

Transf. Financ. Recebidas

13.132.061,30

Transf. Financ. Concedidas

13.132.061,30

Receb. Extra orcamentaria

16.128.191,14

Pag. Extra orcamentaria

12.984.475,76

Saldo Exercicio Anterior

17.459.634,13

Saldo Exercicio Seguinte

18.482.811,00

TOTAL

134.716.954,79

TOTAL

134.716.954,79

d) Balanco Patrimonial e Variacdes Patrimoniais

O balanco Patrimonial que representa os bens, direitos e obrigacbes que compdem a
substancia patrimonial da entidade, foi elaborada de acordo com as normas contidas art. n®
101, da Lei Federal n® 4.320/64, estando assim demostrado:

ATIVO PASSIVO
Ativo Circulante 20.916.617,11 | Passivo Circulante 6.731.649,39
Ativo Nao Circulante | 39.674.416,15 | Passivo Nao Circulante 62.301.729,20
Patriménio Liquido -8.442.345,33
TOTAL 60.591.033,26 TOTAL 60.591.033,26

A demostracdo das variagbes patrimoniais que demonstram as evidencias e as
alteracdes verificadas no patriménio da entidade e que é tratada no art. n® 104 e a sua situacao
liquida patrimonial tratada no art. n° 100, da Lei Federal n® 4.320/64, durante o exercicio de
2024 teve a seguite movimentacao:

VARIACOES PATRIMONIAIS

VariacOes Patrimoniais Aumentativas

111.103.194,31

Variacdes Patrimoniais Diminutivas

-97.810.460,07

RESULTADO PATRIMONIAL

13.292.734,24

V.

DAS LICITACOES E CONTRATOS

a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Foram realizados no exercicio 17 (dezessete) processos licitatérios, das quais: 10
dispensas, 5 Inexigibilidades e 2 pregdes eletrénico. Os contratos foram 51 (cinquenta e um)
contratos e 1 (um) aditivo de contrato.
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b) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Foram realizados no exercicio 18 (dezoito) processos licitatérios, dos quais: 1

Concorréncia Publica, 3 dispensas, 5 Inexigibilidades e 9 pregdes eletrénicos. Os contratos
foram 112 (cento e douze) contratos e 1 (um) aditivos de contrato

a) PREFEITURA MUNICIPAL

Foram realizados no exercicio 61 (sescenta e um) processos licitatorios, dos quais:
11 dispensas, 1 Leildo, 1 Credenciamento, 27 Inexigibilidades, 17 pregdes eletrbnicos, 1
chamada publica e 3 Concorréncias Publicas. Os contratos foram 180 (cento e oitenta)
contratos, 6 (seis) aditivos de contrato, e 3 (trés) convénios.

VI.

ENTREGA DE INFORME MENSAL AO SAGRES

Atendendo a Resolugcdo TCS/SE N° 278/2013, foram entregues os informes mensais
deste periodo, dentro do prazo previsto nesta Resolugdo, conforme demonstrativo abaixo e
Resolucéo atual n° 305 de 16 de marco de 2017 - SAGRES:

a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ID RESPONSAVEL | ANO | MES TIPO DE PRESTAQAO DE CONTAS DATA
140227 97785687587 | 2024 1| Exec. Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial | 23/02/2024
141668 97785687587 | 2024 2 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 16/03/2024
143213 97785687587 | 2024 3| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 18/04/2024
144486 97785687587 | 2024 4 | Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial 14/05/2024
145811 97785687587 | 2024 5| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 13/06/2024
147491 97785687587 | 2024 6 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial 18/07/2024
148780 97785687587 | 2024 7 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 20/08/2024
149923 97785687587 | 2024 8 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial 17/09/2024
151442 97785687587 | 2024 9 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 23/10/2024
152364 97785687587 | 2024 10 | Exec. Orgamentaria, Financeira e Patrimonial 18/11/2024
153664 97785687587 | 2024 | 11|Exec. Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial | 17/12/2024
155551 97785687587 | 2024 | 12|Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
155563 87823209500 | 2024 13 | Exec. Orgamentaria, Financeira e Patrimonial 22/01/2025
155569 87823209500 | 2024 | 14 |Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
139254 2599646545 | 2024 1 | Folha de Pagamento 31/01/2024
141187 2599646545 | 2024 2 | Folha de Pagamento 06/03/2024
142553 2599646545 | 2024 3| Folha de Pagamento 01/04/2024
144065 2599646545 | 2024 4| Folha de Pagamento 03/05/2024
145475 2599646545 | 2024 5 | Folha de Pagamento 04/06/2024
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146760 2599646545 | 2024 6 | Folha de Pagamento 01/07/2024
147996 2599646545 | 2024 7 | Folha de Pagamento 30/07/2024
149409 2599646545 | 2024 8| Folha de Pagamento 02/09/2024
151823 2599646545 | 2024 9 | Folha de Pagamento 30/10/2024
152741 2599646545 | 2024| 10|Folha de Pagamento 25/11/2024
153205 2599646545 | 2024| 11 |Folha de Pagamento 03/12/2024
156089 2599646545 | 2024| 12 |Folha de Pagamento 27/01/2025

b) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ID RESPONSAVEL | ANO | MEs TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS DATA
140228 97785687587 | 2024 1| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 23/02/2024
141667 97785687587 | 2024 2 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 16/03/2024
143150 97785687587 | 2024 3| Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial | 16/04/2024
144530 97785687587 | 2024 4 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 15/05/2024
145803 97785687587 | 2024 5 | Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial 13/06/2024
147444 97785687587 | 2024 6 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 18/07/2024
148782 97785687587 | 2024 7 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 20/08/2024
149996 97785687587 | 2024 8 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 18/09/2024
151406 97785687587 | 2024 9 | Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial 22/10/2024
152363 97785687587 | 2024 | 10 |Exec. Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial | 18/11/2024
153649 97785687587 | 2024 | 11 |Exec. Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial 17/12/2024
155511 97785687587 | 2024 | 12|Exec. Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
155534 4860638522 | 2024| 13|Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
155550 4860638522 | 2024| 14|Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
139273 2599646545 | 2024 1| Folha de Pagamento 31/01/2024
141188 2599646545 | 2024 2 | Folha de Pagamento 06/03/2024
142554 2599646545 | 2024 3| Folha de Pagamento 01/04/2024
144066 2599646545 | 2024 4| Folha de Pagamento 03/05/2024
145476 2599646545 | 2024 5| Folha de Pagamento 04/06/2024
146761 2599646545 | 2024 6 | Folha de Pagamento 01/07/2024
147997 2599646545 | 2024 7 | Folha de Pagamento 30/07/2024
149410 2599646545 | 2024 8 | Folha de Pagamento 02/09/2024
151824 2599646545 | 2024 9| Folha de Pagamento 30/10/2024
152742 2599646545 | 2024| 10|Folha de Pagamento 25/11/2024
153206 2599646545 | 2024| 11 |Folha de Pagamento 03/12/2024
156090 2599646545 | 2024| 12 |Folha de Pagamento 27/01/2025

c) PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL

ID RESPONSAVEL | ANO | MES TIPO DE PRESTAQAO DE CONTAS DATA
140556 1437504531 | 2024 1 |Educagéo 27/02/2024
142423 1437504531 | 2024 2| Educacéao 27/03/2024
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143965 1437504531 | 2024 3| Educacéao 30/04/2024
145188 1437504531 | 2024 4 | Educacao 27/05/2024
146529 1437504531 | 2024 5| Educacao 27/06/2024
147829 1437504531 | 2024 6 | Educacgéo 26/07/2024
149169 1437504531 | 2024 7 | Educacéo 27/08/2024
150407 1437504531 | 2024 8 | Educacéo 26/09/2024
151515 1437504531 | 2024 9 | Educacgéao 24/10/2024
152831 1437504531 | 2024 | 10|Educacgdo 26/11/2024
154057 1437504531 | 2024 | 11 |Educacédo 26/12/2024
155004 1437504531 | 2024 | 12 |Educagdo 16/01/2025
140229 97785687587 | 2024 1 |Exec. Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial 23/02/2024
141666 97785687587 | 2024 2 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 16/03/2024
143269 97785687587 | 2024 3| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 18/04/2024
144489 97785687587 | 2024 4| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 14/05/2024
146585 181484501 | 2024 5| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 27/06/2024
147443 97785687587 | 2024 6 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 18/07/2024
148792 97785687587 | 2024 7 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 20/08/2024
149613 97785687587 | 2024 8 | Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 09/09/2024
151427 97785687587 | 2024 9| Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 23/10/2024
152403 97785687587 | 2024 | 10 |Exec. Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial | 18/11/2024
154054 97785687587 | 2024 | 11|Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 26/12/2024
155570 97785687587 | 2024 | 12 |Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
155576 50138596549 | 2024 | 13|Exec. Orcamentéria, Financeira e Patrimonial | 22/01/2025
155591 50138596549 | 2024| 14 |Exec. Orcamentaria, Financeira e Patrimonial | 23/01/2025
139256 2599646545 | 2024 1| Folha de Pagamento 31/01/2024
141189 2599646545 | 2024 2 | Folha de Pagamento 06/03/2024
142555 2599646545 | 2024 3| Folha de Pagamento 01/04/2024
144068 2599646545 | 2024 4| Folha de Pagamento 03/05/2024
145477 2599646545 | 2024 5| Folha de Pagamento 04/06/2024
146762 2599646545 | 2024 6 | Folha de Pagamento 01/07/2024
147998 2599646545 | 2024 7 | Folha de Pagamento 30/07/2024
149412 2599646545 | 2024 8 | Folha de Pagamento 02/09/2024
151822 2599646545 | 2024 9| Folha de Pagamento 30/10/2024
152743 2599646545 | 2024| 10 |Folha de Pagamento 25/11/2024
153207 2599646545 | 2024| 11|Folha de Pagamento 03/12/2024
156091 2599646545 | 2024| 12 |Folha de Pagamento 27/01/2025
d) PREFEITURA MUNICIPAL CONSOLIDADO
PREFEITURA MUNICIPAL
ID RESPONSAVEL | ANO TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS PERIODO DATA
13719 | 25975811520 | 2024 | DECLARAGAO IRPF-IRIS ALVES DE OLIVEIRA SOUZA | ANUAL 26/06/2024
13750 | 25975811520 | 2024 | DECLARAGAO IRPF-MARCELL MOADE RIBEIRO SOUZA | ANUAL 28/06/2024
13720 | 25975811520 | 2024 | DECLARAGAO IRPF-MARIA MARLENE SOUZA ALVES ANUAL 26/06/2024
13402 | 97785687587 | 2024 | RELATORIO DE GESTAO FISCAL 1° QUADRIMESTRE 27/05/2024
14523 | 97785687587 | 2024 | RELATORIO DE GESTAO FISCAL 2° QUADRIMESTRE 27/09/2024
15143 | 97785687587 | 2024 | RELATORIO DE GESTAO FISCAL 3° QUADRIMESTRE 30/01/2025
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15451 | 97785687587 | 2024 | RELATORIO DE GESTAO FISCAL RGF CONSOLIDADO 27/02/2025
13178 | 25975811520| 2024 | RELATORIO CONTROLE INTERNO 1° TRIMESTRE 25/04/2024
14204 | 25975811520| 2024 | RELATORIO CONTROLE INTERNO 20 TRIMESTRE 30/07/2024
14715| 25975811520 | 2024 | RELATORIO CONTROLE INTERNO 3° TRIMESTRE 28/10/2024
15300 | 25975811520 | 2024 | RELATORIO CONTROLE INTERNO 4° TRIMESTRE 30/01/2025
13111 | 97785687587 | 2024 | RREO 1° BIMESTRE 27/03/2024
13403 | 97785687587 | 2024 | RREO 20 BIMESTRE 27/05/2024
14047 | 97785687587 | 2024 | RREO 3° BIMESTRE 29/07/2024
14640 | 97785687587 | 2024 | RREO 4° BIMESTRE 30/09/2024
14892 | 97785687587 | 2024 | RREO 50 BIMESTRE 29/11/2024
15141 | 97785687587 | 2024 | RREO 6° BIMESTRE 30/01/2025

DOS REPASSES E LIMITES CONSTITUCIONAIS

a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Os gastos totais da administracdo com acdes e servi¢os publicos de saude, no periodo
em analise, totalizou o montante liquidado de R$ 7.437.160,67 (sete milhdes, quatrocentos
e trinta e sete mil, cento e sescenta reais, sescenta e sete centavos).

Conforme dispde a Lei qual trata da aplicabilidade minima, de 15% (quinze por cento)
em acles de Saude, o Municipio de Campo do Brito cumpriu com sua obrigacao,
ultrapassando os limites estabelecidos, os valores conforme planilha a seguir:

GASTOS EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE
Receita de Impostos e Transferéncias 46.758.419,67
Minimo a ser repassado \ 15,00% 7.013.762,95
Valor Aplicado em Ac¢des e Servigos de Saude 6.620.309,49
Déficit - 393.453,46
Valor total aplicado na Saude (Despesas Liquidadas) 7.437.160,67
Percentual aplicado 15,91%
Valor total aplicado na Saude (Despesas Pagas) 7.379.741,79
Percentual aplicado 15,78%
Superavit Pago 365.978,84

b) APLICACAO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (MDE)

O gasto total com a manutencao e desenvolvimento do ensino atingiram no Exercicio
de 2024, o montante de R$ 12.743.344,99 (doze milhdes, setecentos e quarenta e trés mil,
trezentos e quarenta e quatro reais, noventa e nove centavos), atingindo 25,45% (vinte e
cinco virgula quarenta e cinco por cento), e conforme quadro abaixo, 0 Municipio de Campo
do Brito ultrapassou o minimo exigido com o gasto, ficando acima do limite estabelecido, os
valores estdo discriminados na planilha a seguir:
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GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Receita de impostos e transferéncias 50.078.655,76
Minimo a ser repassado 25% 12.519.663,94
Total Aplicado na Educacéo - MDE (Liquidado) 4.661.952,58
Deducéao do Fundeb 8.093.692,41
Restos a Pagar ndo processado sem disponibilidade de Recursos - 12.300,00
Valor Aplicado na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino 12.743.344,99
Percentual aplicado 25,45%
Superavit 0,45% 223.681,05
c) FUNDEB

Do total da receita do FUNDEB arrecadada e aplicada, foram utilizados R$
17.255.420,14 (dezessete milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e
vinte reais, quatorze centavos) na remuneracao de profissionais do magistério. Este valor
equivale a 95,47% (noventa e cinco virgula quarenta e sete por cento) do total arrecadado,
estando, portanto, em acordo com o0 que estabelece o art. 7°, da Lei Federal n® 9.424/96,
conforme constatamos no demonstrativo abaixo:

GASTOS COM FUNDEB

Receita do Fundeb 16.946.787,26
Rendimentos do FUNDEB 108.420,07
Receita do VAAT 995.368,58
Receita do VAAR 23.234,85
Total dos Recursos do Fundeb 18.073.810,76

Total das Despesas do Fundeb com Profissionais da Educacédo Basica | 70,00% 17.255.420,14

Total das demais despesas com FUNDEB, VAAT, VAAR 30,00% 2.193.747,66
Total das Despesas com Recursos do Fundeb (Despesas Liquidadas) 19.449.167,80
Percentual aplicado (LRF) 95,47%
Superavit 25,47% 4.603.752,61

Saldo disponivel das contas do FUNDEB -

RECEITA DO FUNDEB NAO APLICADA NO PERIODO (Méaximo 10%)

Valor maximo permitido do total da receita ndo aplicada | 10,00% 1.807.381,08
Valor néo aplicado 1.018.603,43
Percentual ndo aplicado 5,64%
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d) GASTO COM PESSOAL

A despesa total com pessoal de janeiro a dezembro de 2024, apurada de acordo com
o disposto no art. 18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), encontra-se acima do limite imposto pela referida legislacdo e também acima do indice
da resolucéo 320 e decisao TCE/SE 16.779. A administracdo, secretariado, procuradoria e o
controle interno estdo mobilizados para sanar o desequilibrio referente a LC 101/00.

O indice dos ultimos 12 (doze) meses encontra-se também acima do permitido de
acordo com a legislacdo. A administragéo juntamente com o controle interno e procuradoria
estdo trabalhando para que o indice diminua e que volte a estar dentro do permitido. O
detalhamento dos valores da Receita Corrente Liquida e da Despesa com Pessoal esta
apresentada nos demonstrativos abaixo, cujo dados foram obtidos através de Relatérios
fornecidos pela contabilidade desta prefeitura e o sistema informatizado de gestéo.

Vale destacar que no ano de de 2023 o municipio acabou com todas as classes multi-
seriadas e que em 2024 criou turmas de periodo integral e devido a esses motivos houve a
necessidade de contratacéo de professores de educacgao infantil e assistentes educacionais e
com isso aumento expressivo no gasto com a folha de pagamento, principalmente na
secretaria de educacao e inclusive com gastos de despesas gerais para a manutencado das
escolas e merenda escolar, bem como tivemos reducéo das receitas arrecadadas.

Para solucionar este desequilibrio ja foram feitas até consultas ao sistema da
Previdéncia Social acerca dos Servidores que estdo aposentados e ainda continuam a
trabalhar, bem como houve concurso publico para diversas areas, principalmente para a
Educacéo e Saude afim de atender as necessidades destas 2 (duas) secretarias. Vale salientar
gua a administracdo esta firme no seu compromisso em exonerar os servidores que ja estdo
aposentados, mas continuam nos seus cargos e com isso reduzir o gasto geral com servidores.
Além disso o controle interno terminou um levantamento de todas as gratificacdes e vantagens
gue os Servidores percebem, buscando assim uma solugédo que ndo afete drasticamente a
dignidade pessoal dos Servidores que serdo atingidos. No decorrer de 2025 sera discutida
com toda a equipe a maneira mais branda de aplicar essas mudancas.

CALCULO COM PESSOAL
(LRF E RESOLUCAO 320 E DECISAO TCE/SE 16.779 EM 2024)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 82.757.863,02
(-) Imposto de Renda 0,00
RCL sem Imposto de Renda 82.757.863,02
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 52.816.050,42
(-) Sentencas Judiciais -843.924,94
(-) Despesa Exercicio Anterior -54.811,98
(-) Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas -162.263,26
(-) Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias -1.336.980,30
(-) Enfermagem -492.839,99
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDA (LRF) 49.925.229,95
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PERCENTUAL APLICADO (%) (LRF) 60,33%
(-) Despesa com Pessoal dos Programas da Saude -2.108.815,32
(-) Despesa com Pessoal dos Programas da Assisténcia Social -414.869,21
(-) Imposto de Renda 0,00
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDA (RESOLUCAO TCE/SE) 47.401.545,42
PERCENTUAL APLICADO (%) (RESOLUCAO 320 TCE/SE) 57,28%
VALOR E PERCENTUAL DA FOLHA ACIMA/ABAIXO DO PERMITIDO
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO 2024
(RESOLUCAO TCE/SE)

Percentual M&ximo Permitido 54,00%
Percentual | Acima 3,28%
(LRF)

Percentual Maximo Permitido 54,00%
Percentual ‘ Acima 6,33%

CALCULO COM PESSOAL
(LRF E RESOLUGCAO 320 E DECISAO TCE/SE 16.779)

ULTIMOS 12 MESES (RESOLUCAO 320 TCE/SE)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

82.757.863,02

DESPESA COM PESSOAL

47.401.545,42

Percentual Aplicado 57,28%
Percentual Maximo Permitido 54,00%
Percentual l Acima 3,28%

ULTIMOS 12 MESES (LRF)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

82.757.863,02

DESPESA COM PESSOAL

49.925.229,95

Percentual Aplicado 60,33%
Percentual M&dximo Permitido 54,00%
Percentual Acima 6,33%
VALORES EM REAIS 5.235.983,92

RECEITA LIQUIDA E ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

No Exercicio de 2024, mesmo com as dificuldades geradas com a reducéo das receitas
repassadas pelo governo federal a administracdo continuou a intensificar a cobranca dos
tributos municipais, mas mesmo assim ndo houve Incremento substancial na arrecadacéo do
IPTU, e mesmo com uma campanha concedendo desconto para pagamento a vista. A
administracao ja foi avisada da necessidade da cobranca das dividas ativas, principalmente
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as relacionadas ao IPTU.

Ficou faltando medidas administrativas mais eficazes aplicadas a rotina da Secretaria
Municipal de Fazenda e as fiscalizacbes mais intensivas, assim como, a criacao de condicdes
favoraveis para combater e eliminar a sonegacao fiscal, bem como a organizacdo de forma

eficaz a arrecadacdo municipal.

A Controle Interno esta aprimorando atividades de conscientizacdo do Gestor municipal
da necessidade da cobranca dos tributos em Divida Ativa e que serd de fundamental
importancia para a arrecadacao atingir a meta e os objetivos da Administracdo, incrementando

a receita propria.

Abaixo se vislumbra o demonstrativo da arrecadacao do periodo mencionado:

a) Receitas Correntes

b) Transferéncias Correntes

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.691.087,99
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 189.767,56
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 35.417,98
!Jmposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 1.316,92
uros
ISTE:)estI(r)nséi(;tiJ;e Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais 315.553,74
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 4.361.835,18
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 65.069,62
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 1.385.625,42
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscaliza¢do 336.501,57
Taxas Judiciais 0,00
TOTAL: 6.691.087,99

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES

48.078.878,71

Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal

32.161.835,36

Cota-Parte do Fundo de Participacédo dos Municipios - Cotas Extraordinarias 3.320.236,09
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 20.792,94
Cota-Parte da Contribuicao de Intervengcdo no Dominio Econdmico 30.928,59
Cota-parte da Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM 299.398,19
Cota-parte da Compensacao Financeira pela Produgdo de Petréleo — Lei n® 7.990/89 1.855,16
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 637.714,62
Transferéncias de Recursos das Ac¢des e Servigos Publicos de Salde — Atencéo Primariai 6.678.666,59
Transferéncias de Recursos das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude — Atengéo

e 624.838,08
Especializada
gr::]ndséerenuas de Recursos das A¢des e Servigos Publicos de Saude — Vigilancia em 303.228,04
Transferéncias de Recursos das Acdes e Servigos Publicos de Saude — Assisténcia

. 225.082,13

Farmacéutica
Transferéncias de Recursos das Agdes e Servigos Publicos de Saude — Gestéo do SUS 539.693,49
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Transferéncias do Salario-Educacéo 939.855,81
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE 364.548,00
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar —

PNATE 181.039,82
Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo —

ENDE 96.206,06
Transferéncias de Recursos de Complementagao da Unido ao Fundeb — VAAT 995.368,58
Transferéncias de Recursos de Complementacdo da Uniéo ao Fundeb — VAAR 23.234,85
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 472.454,25
Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 5.774,64
Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc - Lei 14.399/2022 156.127,42
Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 8.719.159,46
Cota-Parte do ICMS 6.122.764,54
Cota-Parte do IPVA 2.157.242,29
Cota-Parte do IPI - Municipios 5.831,92
Cota-parte Royalties — Compensagao Financeira pela Produgéo do Petréleo — Lei n®

7.990/89 51.861,07
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS 42.737,28
Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social 288.722,36
Outras Transferéncias dos Estados e DF 50.000,00

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS

16.946.787,26

Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica

16.946.787,26

TOTAL: 73.744.825,43
c) Outras Receitas
OUTRAS RECEITAS
CONTRIBUICOES 2.456.613,73
Contribui¢do para o Custeio do Servi¢o de lluminagdo Publica 2.456.613,73
RECEITA PATRIMONIAL 9.336.732,26
Remuneracao de Depdsitos Bancéarios 1.130.736,65
Remuneracéo de Depdsitos Bancérios - FNAS 0,00
8.205.995,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.910,12
Outras Restituicdes 23.910,12
Outras Receitas Correntes 0,00
TOTAL: 11.817.256,11
d) Receitas de Capital
RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 204.900,00
Alienacéo de Bens Imoveis 204.900,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.697.324,90
Transferéncias de Recursos da Estruturagéo da Rede de Salde - Ateng&o Primaria 24.000,00
Outras transferéncias destinadas a Programas de Educacgéo 3.292.949,90
Outras Transferéncias De Recursos dos Estados 380.375,00
TOTAL:  3.902.224,90
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e) Deducdes e Restituicoes

DEDUCOES E RESTITUICOES
Deducéo Fundeb - RECEITAS CORRENTES -8.093.692,41
Deduc&o Fundeb - Cota-Parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios - Cota Mensal -6.432.366,63
Deducéo Fundeb - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -4.158,46
Deduc¢éo Fundeb - Cota-Parte do ICMS -1.224.552,70
Deduc¢éo Fundeb - Cota-Parte do IPVA -431.448,28
Deducao Fundeb - Cota-Parte do IPI - Municipios -1.166,34
Restituicdo de Receita - RECEITAS CORRENTES -64.633,80
Restituicdo de Receita - VAAT 0,00
Restituicdo de Receita - Cota-Parte do ICMS -64.633,80
Restituicio de Receita - Transferéncias de Recursos do FMD da Educagio Basica 0,00

TOTAL: -8.158.326,21

f) Receita Liquida Prevista e Arrecadada

RECEITA LIQUIDA PREVISTA E ARRECADADA ‘
RECEITA PREVISAO ARRECADACAO DIFERENCA
Receitas Correntes 87.613.000,00 92.253.169,53 4.640.169,53
Receita de Capital 800.000,00 3.902.224,90 3.102.224,90
Deducédo do FUNDEB -8.413.000,00 -8.093.692,41 319.307,59
Restituicdo Receita 0,00 -64.633,80 -64.633,80
TOTAL 80.000.000,00 87.997.068,22 | 7.997.068,22 | 10,00%

A Secretaria Municipal de Fazenda encerrou o Exercicio de 2024 cumprindo suas
obrigacdes, demonstrando comprometimento e responsabilidade com o erario, primando pela
transparéncia, e colaborando para o desenvolvimento do Municipio, propiciando um ambiente
favoravel ao crescimento do comércio local, geracdo de empregos, fomento econémico;
recuperacao das receitas e justica social.

A receita liquida do municipio de Campo do Brito prevista na Lei Orcamentaria Anual
para 2024 foi de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais), e a realizada foi de R$
87.997.068,22 (oitenta e sete milhdes, novecentos e noventa e sete mil, sescenta e oito
reais, vinte e dois centavos), ficando 10,00% (dez virgula zero zero por cento) a maior que
a prevista.

DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial, levantado em estrita observancia as normas estabelecidas na
Lei Federal n° 4.320/64, apresentou um resultado acumulado negativo na ordem de R$
8.442.345,33 (oito milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, trezentos e quarenta e
cinco reais, trinta e trés centavos). De forma resumida, a posi¢do do patrimdnio publico
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liquido municipal em 31/12/2024 era o seguinte:

ATIVO PASSIVO
Ativo Circulante 20.916.617,11 | Passivo Circulante 6.731.649,39
Ativo Nao Circulante 39.674.416,15 | Passivo Nao Circulante 62.301.729,20
Patrimonio Liquido -8.442.345,33
TOTAL 60.591.033,26 TOTAL 60.591.033,26

O resultado patrimonial/econdmico do exercicio foi superavitario em R$ 13.292.734,24
(treze milhdes, duzentos e noventa e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais, vinte e
guatro centavos), decorrente da diferenca entre as variagdes patrimoniais aumentativas e as
variagdes patrimoniais diminutivas, apuradas conforme as variagbes patrimoniais
guantitativas, peca integrante desta Prestacdo de Contas. Resumidamente, o resultado
econdmico do exercicio esta demonstrado a seguir:

VARIACOES PATRIMONIAIS
Variacfes Patrimoniais Aumentativas 111.103.194,31
VariagOes Patrimoniais Diminutivas -97.810.460,07
RESULTADO PATRIMONIAL 13.292.734,24

DAS ACOES EM AREAS FINALISTICAS:

1. EDUCACAO
1.1.ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 2024

Este Plano de Gestdo que segue abaixo apresenta algumas das principais acoes
realizadas pela Administracdo Municipal em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgao
de Campo do Brito, durante o exercicio de 2024. A Secretaria Municipal de Educacao de
Campo do Brito tendo como objetivo central a melhoria da qualidade do Ensino Publico, visa
0 cumprimento ao que determinam a LDBEN e as Metas 1, 2 e 4 do Plano Municipal de
Educacdo -Lei n° 382/2015, assim como todos os Decretos instituidos pelo Estado e
Municipio. Um dos maiores objetivos alcancados no ano de 2024 foi a Implantacdo da
Educacédo em Tempo Integral no ensino fundamental e ampliagédo de turmas de creches e pré-
escolas em Tempo Integral na Educacéo Infantil, a continuidade da implantacdo de uma
politica de auxilio na recomposicdo da aprendizagem dos alunos e do refor¢co escolar no
contraturno. Assim, realizou-se em 2024 a¢fes de ordem estruturais e pedagodgicas nas 18
unidades de ensino, a saber:
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ACOES REALIZADAS

PERIODO DE
EXECUCAO

Realizagcdo da Chamada Publica com mobilizacdo de varios agentes
sociais: secretarias de educacdo, saude, assisténcia social, conselho
tutelar, representantes da sociedade civil, sindicatos. Todos os anos
forma-se uma comissao sistematizadora com representantes de todas
essas entidades para sairem a campo em busca de novas matriculas
para as escolas publicas deCampo do Brito, além de realizar a Busca
Ativa de alunos que deixaram de frequentar a escola.

No decorrer de todo

ano letivo

Antes de iniciar o Ano Letivo de 2024, a Secretaria Municipal de
Educacéo Perla Nelly Menezes Reboiras e sua equipe, reuniram-se com
o Gestor do Municipio, a fim de unir e somar forcas para mais um ano
de trabalho e dedicacdo. Na reunido foi colocado assuntos essenciais
para a reorganizacao da rede municipal de ensino, exposto davidas e
anseios, mas também o possivel cenario de avancos na Educacéo de
Campo do Brito.

Janeiro / Fevereiro

O Projeto Rondon estive em Campo do Brito e a Secretaria Municipal de
Educacao os acolheu na escola municipal “Padre Freire de Menezes.
Com o apoio da prefeitura, os Rondonistas realizaram cursos de
Capacitagcdo como: oficinas sobre 1° Socorros para os auxiliares de
Servicos Educacionais, além de tantos outros Cursos de Formacao, 0s
quais promoveram reflexdbes e muitos conhecimentos para 0s
professores, gestores e equipe da SEMED, da rede municipal de ensino.

Janeiro / Fevereiro

Secretaria Municipal de Educacao realiza o Encontro Pedagogico /2024,
com o Tema: Educacéo Publica de Qualidade Compromisso de Todos.
As atividades ocorreram em 2 dias, no 1° dia na escola municipal “Maria
Menezes de Jesus” (creche Tia Maria) e no 2° dia na escola municipal
“‘Padre Freire de Menezes.” Durante o primeiro momento, a Secretaria
Perla Nelly fez um acolhimento caloroso a todos os participantes, foram
realizadas palestras para o publico de professores, gestores, pessoal de
apoio escolar, merendeiras, motoristas, auxiliares de servigos gerais e
servicos Educacionais, onde foi abordado temas importantes para a
Educacdo em nosso municipio. No segundo momento foram realizados
varios cursos de Capacitacao para professores, auxiliares educacionais
e gestores escolares, com oficinas sobre primeiros socorros, entre outros
temas. As oficinas foram realizadas pela Secretaria de Educacéo e pelo
grupo dos Rondonistas que se encontravam em Campo do Brito.

Fevereiro

Inicio das aulas em Todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Fevereiro

Entrega dos Kits Pedagdgicos em todas as escolas da rede municipal
aos alunos do 4° e 5° anos e revistinhas para os alunos do 1° ao 5°anos.
Projeto em Parceria com TCE Intitulado: Um por Todos, todos por Um,
Pela Etica e Cidadania.

Marco
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Realizacdo de uma Passeata pelas ruas de Campo do Brito a respeito
da Conscientizacdo sobre o Autismo, envolvendo pais, alunos e equipe
da Escola Municipal “Padre Freire de Menezes” em parceria com as
Secretarias de Educacao, Saude e Assisténcia Social.

Abril

Realizagéo da entrega de Kits completos com: uniformes, cartdes, bolas,
entre outros, na Escola Municipal “Padre Freire de Menezes” para os
alunos que participaram dos Jogos da Primavera, promovidos pela TV
Sergipe.

Abril

Entrega de Certificado as Escolas “José Freire de Lima” do povoado
Cercado e Escola Municipal “Maria Delfina Celestino de Oliveira” por
meio dos projetos dos professores: Eduardo e Lucivania, através do
programa do SEBRAE - Prefeitura Empreendedora. A Secretaria
Municipal de Educacgdo recebeu prémio de 1° lugar na categoria
Empreendedorismo na Escola e 2° lugar na categoria Sustentabilidade
e Meio Ambiente.

Abril

Realizac&o do Projeto-Autismo-Compreenda-Acolha e Respeite, evento
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo com o apoio das
Secretarias de Saude e Assisténcia Social. Na ocasido ocorreram ciclos
de palestras, depoimentos de pais de alunos Atipicos e de professores,
entrega de brindes, acolhimento aos alunos Atipicos com brincadeiras e
atividades recreativas, distribuicdo de doces, entre outros. Todos 0s
servidores da educacgdo entre professores, auxiliares de servigos
educacionais e apoio escolar, participaram e puderam aprender muito
sobre o0 a tematica do Autismo e contribuir assim para cuidar melhor dos
nossos alunos com necessidades especiais.

Abril

A Secretéaria de Educacdo, Perla Nelly Menezes Reboiras, realizou
reunides periodicamente com o0s gestores escolares, de cunho
Pedagogico e Administrativo, para alinhar agdes Importante para o ano
letivo de 2024.

No decorrer de todo

ano letivo

Participacdo dos gestores escolares e técnicos da Secretaria Municipal
de Educacao na Conferéncia “Perspectiva na Educacéao Publica” no TCE
de Sergipe, juntamente com a Secretaria municipal Perla Nelly Menezes
Reboiras Uma ocasido repleta de conhecimentos e aprendizados que
certamente contribuirdo para a melhoria da educacdo no nosso
municipio.

Abril

Reinauguracéo da Escola Municipal Maria Delfina Celestino de Oliveira
apos reforma e ampliacdo da unidade de ensino.

Maio

Realizagdo em todas as escolas da rede municipal do projeto “Dia das
Maes”, momentos de estreitar os lacos entre familia e escola, além de
homenagear as mamaes dos nossos estudantes.

Maio

Participacéo das Escolas Municipais “Padre Freire de Menezes” e “Maria
Delfina Celestino de Oliveira” na passeata pelas principais ruas de
Campo do Brito do Projeto “Faga Bonito! Proteja nossas Criangas e
Adolescentes”, com o objetivo de incentivar a nossa populagdo a
proteger nossas criancas e adolescentes.

Maio
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A SEMED realizou um ciclo de Formacdes e Capacitacdes que
contribuiram para o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos da Educacdo, a saber: para professores sobre o Diério
Eletronico, capacitacdo para as merendeiras com o tema “Cantina
Escolar: um espago para promover a alimentacdo saudavel e segura e
capacitacdo para os servidores de Apoio Escolar (auxiliares de servicos
educacionais) com o tema: “A Responsabilidade e a Eficiéncia nas
Cuidados com os Alunos da Educacao Infantil.”

Maio

A Secretaria Municipal de Educacao por meio do Programa Alfabetizar
para Valer, realizou varias formacdes ‘para o0s Professores
Alfabetizadores do 1° aos 3° anos, com o objetivo de promover o trabalho
com as Competéncias Socioemocionais articulados a Educacédo Socio
moral, visando ao desenvolvimento pleno dos estudantes para uma
convivéncia em uma Democracia Inclusiva, na qual todas as pessoas
devem ser consideradas em suas singularidades.

No decorrer de todo

ano letivo

No més de junho todas as escolas da rede municipal de ensino contam
com a parceria da Secretaria Municipal de Educacao e do Departamento
de Alimentacdo Escolar para promoverem os festejos juninos. A
prefeitura municipal de Campo do Brito oferta musicos para abrilhantar
ainda mais as comemoracdes, que reune nas escolas familias, alunos,
professores e a comunidade local em geral.

Junho

SEMED Realizou Formagéo para Gestores escolares e Técnicos com
orientacdes sobre insercdo dos dados da Matriculai Inicial e Situacao dos
alunos no Censo Escolar.

Junho

A Secretaria Municipal de Educacao, através do Programa Alfabetizar
Pra Valer e Criangas Alfabetizadas, realizou um ciclo de Formacdes em
3 trilhas formativas , a saber : Lideranca na Gestdo Escolar , pauta nas
Mobilidades, Competéncias e Desafios frente a Educacéo Integral, com
foco na Alfabetizacdo na Idade certa; Gestdo Escolar, Intervencdes na
Fluéncia Leitora e na Producéo Escrita e Lideranca na Gestéo Escolar —
Desbravando as AvaliacGes Externas e potencializando as mobilizacdes
pelos bons resultados na Escola — FormagOes dos Gestores escolares
no AVAMEC

Junho / Setembro /

Dezembro

A Secretaria de Educacdo foi contemplada com mais 2 Salas de
Recursos Multifuncionais nas escolas da zona rural: Escola Municipal
“‘José Secundo Filho” povoado - Garangau e “Escola Municipal “José
Freire de Lima” - povoado Cercado. O objetivo é atender mais alunos
Atipicos na nossa rede de ensino, bem como ajudar no processo de
Aprendizagem de alunos com Deficiéncia, contribuindo no processo e na
melhoria da Assisténcia a Educacgéo Especial.

Junho

A Equipe do Programa Alfabetizar para Valer (PAPV) realizou a entrega
nas escolas municipais do Material Didatico Complementar do
Programa. Estes materiais ajudardo muito no processo continuo de
aprendizagem dos alunos em fase de alfabetizacao.

Junho
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A Secretaria Municipal de Educacao Perla Nelly Menezes Reboiras,
representando a UNDIME, participou em Brasilia do Seminario Nacional
Direito a Educacdo e Garantia das Aprendizagens em Contextos de
Emergéncias e P6s — Emergéncias, realizado pelo Ministério da
Educacao.

Junho

A Secretaria Municipal de Educacédo Perla, participou da cerimbnia de
posse dos aprovados no Concurso realizado pela Prefeitura Municipal
de Campo do Brito, acolhendo com muito carinho Servidores como:
professor de nivel superior e auxiliares de Servicos Educacionais foram
nomeados para exercer suas funcdes nas escolas da rede municipal de
ensino.

Julho

As Escolas Municipal Realizaram as Avaliagbes externas com turmas do
1° ao 5° ano (1°,2° e 3°) ciclos com 3 Avalia¢gbes durante o ano letivo de
2024, através da Plataforma do Crianga Alfabetizada (CNCA).

Marco / Julho /
Outubro

A Escola Municipal “José Secundo Filho” do povoado Garangau,
recebeu o Prémio de Escola Destaque 2023 pelos resultados das
Avaliagcdes SAESE.

Outubro

Realizac&o de Curso de Formacao para professores do 4° aos 5° anos,
através do Programa “Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,”
com o tema: Segunda Trilha Formativa do CNCA — FORTALECENDO
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM.

Outubro

As escolas da rede municipal de ensino, com o apoio da Secretaria
Municipal de Educacéao, realizaram comemoragdes alusivas ao Dia das
Criancas, com entrega de presentes, festas, proporcionando momentos
de descontracao e integracao, reforcando a importancia da infancia e o
papel fundamental da educacao nesse processo.

Outubro

Participagbes de todas as escolas da rede municipal nas Avaliagdes
SAESE 2024, com turmas do 2°,5° e 9°0 anos

Novembro

A Secretaria Municipal de Educacéo, Perla Nelly Menezes Reboiras e
vice presidente da UNDIME, participou do Encontro da regido Nordeste:
Estratégia para Cooperacéo Técnica-planos Decenais de Educacéo, no
Centro de Convivéncia da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza/CE.

Novembro

SEMED realizou inscricbes e participou do Selo Nacional do
Compromisso Crianga Alfabetizada, conquistando medalha de ouro na
Categoria de Alfabetizacdo. O Municipio recebeu certificacdo do SELO
UNICEF por cumprir A¢des destinadas as Criancas e Adolescentes,
edicdo 2021/2024, alcancando as metas para Educacdo/Saude e
Assisténcia Social.

Novembro /
Dezembro

As escolas da rede municipal de ensino de Campo do Brito, participaram
das agdes do “Projeto sobre Coleta de Residuos Sélidos”, de iniciativa
da Prefeitura Municipal de Campo do Brito, incentivando a Educacao
Ambiental e Educacdo Empreendedora, além de agregar valores
importantes para a formacao de nossos estudantes.

Durante o ano todo
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A Secretéaria Perla Nelly e a equipe pedagogica da SEMED, realizaram
visitas periddicas a todas as escolas da rede municipal de Campo do
Brito. Durante as visitas, observam de perto, o trabalho de todos as
equipes escolares bem como o funcionamento das Praticas
Educacionais, dando apoio necessarios a cada escola em particular.

Durante o ano todo

Durante todo o ano foi realizado as Atualizacbes dos Regimentos
Escolares e as AtualizacOes dos PPPs das escolas, com a supervisao e
analise do Conselho Municipal de Educacao.

No decorrer de todo
ano letivo

Foi feito as analises dos planos de aplicagdo dos programas PDDE
Campo, PDDE Educacao Conectada e PDDE Tempo de aprender.

No decorrer de todo
ano letivo

Os conselheiros do Conselho Municipal de Educacéao realizaram visitas
as unidades de ensino para a organizagdo dos relatérios, visando a
atualizacdo das Autorizacbes dos Processos de funcionamento das
escolas da rede municipal de ensino.

No primeiro
semestre e no
segundo semestre

Atualizacdo do PAR (Plano de Acbes Articuladas) do Governo Federal,
gue é uma ferramenta de gestdo para o municipio organizar as suas
metas e estratégias de acordo com a real necessidade de cada unidade
de ensino em todas as modalidades oferecidas (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, Educacdo em Tempo Integral e
Educacao Especial) tudo isso, alinhado ao PNE - Plano Nacional de
Educacéo. Este planejamento é realizado de forma continua e enviado
ao MEC. Apds andlises do FNDE ha possibilidades de adquirirmos
materiais  didaticos, pedagdégicos, formacdo de profissionais
equipamentos, infraestrutura escolar e veiculos para o Transporte
Escolar.

No decorrer de todo
ano letivo

Realizou-se, durante todo ano letivo, reunides mensais junto a comissao
de Carreira do Magistério para as andalises de Requerimentos dos
Servidores do Magistério.

No decorrer de todo
ano letivo

A Secretaria Municipal de Educacao, através de seus coordenadores,
realizou durante todo ano letivo o acompanhamento da Frequéncia
Escolar dos alunos contemplados pelo Bolsa Familia. Através do
Sistema Presenca, € possivel ter acesso a todas as escolas das redes
municipais, estaduais e particulares.

No decorrer de todo
ano letivo
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Durante todo o ano letivo foram operacionalizados pela Equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo de Campo do Brito programas e
acdes como: Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, Escolas
Conectadas, Programa Educacédo e Familia, Escola em Tempo Integral,
Programa Saude na Escola, Busca Ativa Escolar, Educacenso, Brasil na
Escola, Programa Bolsa Familia, Tempo de Aprender, PDDE Interativo,
Programa de desenvolvimento das competéncias socioemocionais,
Conviva Educacéo, Programa Nacional do Livro Didatico, Projeto Sala
de Governanc¢a da Educacéo Basica, PAR (Plano de Acao Articuladas),
Educagcdo Empreendedora, Selo Unicef 2021-2024, Um por Todos e
Todos por Um pela Etica e Cidadania, Educacdo Conectada; Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar, Cantinho de Leitura, Novo
PAC (Desenvolvimento e Sustentabilidade), PDDE Qualidade, PDDE
Estrutura, PNAE Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, entre
outros.

No decorrer de todo
ano letivo

Secretaria Municipal de Educacéo realizou Formacgdes para os gestores
escolares, coordenadores e técnicos administrativos sobre o Diario
Eletronico. O Diario visa oferecer um controle informatizado de registro
de aulas, frequéncia e notas dos alunos ao Professor e a equipe diretiva
das unidades escolares, tornando o trabalho no dia a dia mais pratico,
gerando dados mais exatos, o que possibilita nortear a elaboragéo de
politicas mais eficientes para o sistema educacional, além de
disponibilizar de forma mais agil informacgdes pertinentes ao diario de
classe.

Ocorreu no més de
abril e maio

No més de junho todas as escolas da rede municipal de ensino contam
com a parceria da Secretaria Municipal de Educacao e do Departamento
de Alimentacédo Escolar para promover os festejos juninos. A prefeitura
municipal de Campo do Brito oferta musicos para abrilhantar ainda mais
0s as comemoracdes, que reune nas escolas familias, alunos,
professores e a comunidade local em geral.

Ocorreu em junho

O municipio realizou no segundo semestre o Processo Seletivo
Simplificado para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino, com
0 objetivo de selecionar profissionais para suprir vagas que surgiram no
primeiro semestre e ainda cumprir a condicionalidade para o
recebimento do VAAR. Apos todas as etapas da selecdo, ocorreu a
posse dos Gestores Municipais, conforme os resultados positivos das
apresentacoes do Plano de Trabalho apresentados por cada gestor e
analisada por uma banca composta por profissionais da area de
educacéo.

Ocorreu durante o
segundo semestre

Durante todo Ano Letivo a Secretaria Municipal de Educacao forneceu
as escolas da rede material didatico e pedagdgico, além de material de
higiene, limpeza, prezando pelo bom funcionamento das unidades de
ensino.

Ocorreu durante
todo o ano
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No ano de 2024 foi realizado nas escolas do municipio a Avaliacédo
Externa SAEB, que é uma avaliacdo estadual cujo resultado servira para
aferir os niveis de alfabetizacdo e de aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matemética das turmas de 2° 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental, com o intuito de analisar indicadores para gerar o indice
de Desempenho Escolar em Sergipe (IDESE). Para uma melhor
pontuacdo, a Secretaria Municipal de Educacao, junto aos gestores e
corpo docente, realizou agbes como Formacdo para os Professores,
entre outras acoes.

Ocorreu durante o
segundo semestre

A Secretaria Municipal de Educacdo através de sua equipe de
coordenadoras realizou durante o segundo semestre do ano letivo
formacdes continuada para os professores dos 2°, 5° e 9° anos, com o
objetivo de preparar professores e alunos para a aplicacao da Avaliacao
Externa SAEB, a qual tem como objetivo avaliar as Competéncias dos
alunos nas séries citadas. Foi estimulado a aplicacao de simulados para
proporcionar aos alunos um contato maior com o modelo das referidas
Avaliacgdes.

Ocorreu em
novembro

Todas as escolas da rede municipal de ensino realizaram o projeto
“Consciéncia Negra- Valorizando nossas raizes”, com o intuito de
incentivar nossos estudantes e toda comunidade escolar a refletirem
sobre a importancia da contribuicdo da populacdo negra para a
construcdo da sociedade brasileira e a luta pela igualdade racial e
valorizacdo da identidade de cada um.

Novembro

Ainda no ambito das AvaliacGes Externas, foram realizadas nas turmas
de 2° ano das Unidade de Ensino do municipio a Avaliacao Fluéncia de
entrada e saida, a qual tem como objetivo avaliar a competéncia em
leitura de pseudo- palavras e textos de lingua portuguesa dos alunos. A
partir do diagnostico oferecido pela avaliacdo serdo desenvolvidas
estratégias para a intervencao e melhoria dos resultados. Essa avaliacao
ocorre duas vezes ao ano, no inicio do ano letivo e no final, assim
podemos observar os resultados de toda a intervencéo realizada pela
rede.

Ocorre duas vezes
ao ano, uma no

primeiro semestre a

outra no segundo
semestre

A Secretéaria Perla Nelly Menezes Reboiras, participou do Evento de
Cumprimento do Decreto 10.540/20:Apurando Custos Auditaveis em
Campo do Brito — SE, em parceriacom a UNB (Lab.GOV), com 0 CRCSE
(Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe), Conselho Municipal
de Educacéao de Campo do Brito e CACS — FUNDEB.

Dezembro
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2. OBRAS PUBLICAS, HABITACAO E SANEAMENTO EM 2024:

2.1- OBRAS E PROJETOS INICIADOS EM 2023 E CONCLUIDOS EM 2024

DESCRICAO DA X DATA DO DATA DA

OBRA/PROJETO LICITAGAG | CONTRATO VALOR INICIO CONCLUSAO
REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL  MARIA
DELFINA CELESTING DE | TP 04-2023 | 197/2023 345.289,53 | 10/07/2023 29/05/2024
OLIVEIRA
PAVIMENTACAO DE DIVERSAS
RUAS NO BAIRRO CEILAO E|TP 05-2023 |210/2023 826.344,20 | 11/09/2023 05/04/2024
BAIRRO MUGINGA
REFORMA DA QUADRA
POLIESPORTIVA DO POVOADO | TP 06-2023 |222/2023 200.947,31| 07/11/2023 07/06/2024
TERRA VERMELHA

2.2— OBRAS E PROJETOS INICIADOS EM 2024 E CONCLUIDOS EM 2024
x x DATA DO DATA DA

DESCRICAO DA OBRA/PROJETO |LICITACAO | CONTRATO| VALOR INICIO CONCLUSAO
CONSTRUCAO DA  UNIDADE
BASICA DE SAUDE - UBS|TP 07-2023 |009/2024 250.942,22 | 08/02/2024 12/12/2024
MUTIRAO
PAVIMENTACAO E DRENAGEM
EM RUAS DO POVOADO IRAQUE CE 01-2024 | 022/2024 658.952,70 | 21/03/2024 31/10/2024
PAVIMENTACAO E DRENAGEM
EM DIVERSAS RUAS DE CAMPO | CE 02-2024 | 039/2024 1.076.802,55| 23/05/2024 12/12/2024
DO BRITO
CONSTRUCAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA  DENOMINADA
“ARENA GAMELEIRA” NO | CE 03-2024 | 037-2024 240.813,29 | 23/05/2024 13/11/2024
POVOADO GAMELEIRA

2.3— OBRAS E PROJETOS INICIADOS EM 2024 E NAO CONCLUIDOS EM 2024:

5 5 DATA DO pATA
DESCRICAO DA OBRA/PROJETO |LICITACAO |CONTRATO| VALOR INICIO PREVISTA DE
CONCLUSAO
CONSTRUCAO DO  CENTRO
ESPECIALIZADO DE | CE 01-2024 | 021-2024 600.000,00| 27/12/2024 30/06/2025
REABILITACAO - CER

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08

32




SEMAD | (jm ..y covcao ol
Secretaria Municipal 3'0/ ¥ GAMPU Dﬂ BR"“
de Administracao m ORGULHO

3ULMO DE SER BRITENSE

3. SAUDE

1. IDENTIFICACAO

1.1.Informac0es Territoriais

UF Sergipe

Estado Campo do Brito

Area 201,518 Km?

Populagao 18.149 habitantes (Populacdo estimada 2022)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/se/campo-do-brito.html>. Acessado em 03 set. 2024.

1.2.Secretaria de Saude

Nome do Orgédo | Secretaria Municipal de Satde de Campo do Brito

Numero CNES | 6222145

CNPJ 11.266.975/0001-82

Endereco: Praca Mério Ribeiro de Brito Filho, S/N, Bairro Centro, CEP:

Endereco .

49520-000, Campo do Brito/SE
E-mail saude@campodobrito.se.gov.br
Telefone (79) 9 9687-9747

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES) de Campo do Brito/SE. Em: 21 jan.
2025.

1.3.Informac6es da Gestao

Governador Fabio Mitidieri

Prefeito de Campo do Brito Manoel Medici de Sousa

Secretaria de Satde em Exercicio | Iris Alves de Oliveira Souza

E-mail da Secretaria irisalves_fisio@hotmail.com
Telefone da Secretaria (79) 9 9947-7704
Fonte: Secretaria Municipal de Salde de Campo do Brito/SE. Em: 25 fev. 2025.
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1.4.Fundo de Saude

Lei de Criacéo Lei N°03/1993 modificada pela Lei N° 352/2014

Data de Criagéo 04 de janeiro de 1993 modificada em 25 de abril de 2014
CNPJ 11.266.975/0001-82

Natureza Juridica Fundo Pdblico

Nome do Gestor do Fundo | Iris Alves de Oliveira Souza

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Campo do Brito/SE. Em: 21 jan. 2025.

1.5.Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022 a 2025

Status do Plano Aprovado

Data de Entrega no Conselho de Saude 22 de dezembro de 2021

Fonte: Conselho Municipal de Saude de Campo do Brito/SE. 21 jan. 2025.

1.6.Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criagédo | Decreto N° 04, de 04 de janeiro de 1993

Enderego: Praga Mario Ribeiro de Brito Filho, S/N,

Endereco ) )
Bairro Centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
E-mail comusa2017@gmail.com
Telefone Sem telefone no momento
Nome do Presidente Jefferson Edimundo Santos Meneses
] Usuarios 04
Numero de Conselheiros por
Trabalhadores 02
Segmento
Gestores 02

Fonte: Conselho Municipal de Saide de Campo do Brito/SE. Em: 21 jan. 2025.
Ano de referéncia: 2024

1.7.Apresentacédo do RDQ ao Conselho Municipal de Saude

19 RDQA 2024

06/06/2024

20 RDQA 2024

Data de Entrega do Relatorio | Data de Entrega do Relatério

26/09/2024

3°RDQA 2024
Data de Entrega do Relatorio
30/01/2025

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Campo do Brito/SE. Em: 31 jan. 2025.
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1.8.Casa Legislativa

1° RDQA 2024 2° RDQA 2024 3°RDQA 2024
Data de Entrega do Relatorio | Data de Entrega do Relatério | Data de Entrega do Relatorio
27/05/2024 30/09/2024 31/01/2025

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Campo do Brito/SE. Em: 31 jan. 2025.

2. INTRODUCAO

2.1.Analises e Consideracdes Sobre a Introducéo

O presente relatorio foi elaborado para demonstrar o desempenho dos principais programas, projetos e
acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saiude de Campo do Brito/SE, tanto no que diz respeito
ao seu papel gestor, quanto na analise dos resultados mais importantes provenientes da politica de promocéo
e atencdo a satde a nivel municipal.

E valioso ressaltar que o Relatorio de Gestdo (RAG) 2024 do setor satide, é regulamentado pela Portaria N°
2.135, de 25 de setembro de 2013 do Ministério da Saude (MS) que estabelece diretrizes para 0 processo
de planejamento no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Segue também o preconizado na Lei
Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, onde define no seu Artigo 36 que o gestor do SUS
elaborara o Relatdrio detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes
informacdes: | - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; Il - auditorias realizadas ou em fase
de execucdo no periodo e suas recomendacdes e determinacdes; 111 - oferta e producéo de servicos publicos
na rede assistencial propria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salude
da populagdo em seu &mbito de atuacdo e este deve atender o preconizado no 8§ 50 “O gestor do SUS
apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa
do respectivo ente da Federagdo, o Relatorio de que trata o caput”.

Portanto, a Secretaria de Saude dispde até o dia 31 de marco de 2025, para consolidar e avaliar as
informagdes inclusive financeiras, apresentar ao Conselho Municipal de Saude para aprovagdo, e
encaminhar para as demais instancias gestoras.

Este instrumento compde a reunido das atividades desenvolvidas durante um periodo de gestéo,
possibilitando a avaliacdao quantitativa e qualitativa dos trabalhos desenvolvidos. Ainda contém resultados,

apresenta realizacGes e produz subsidios para tomada de decisdes norteando 0s ajustes necessarios para o
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Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025, e para a Programacdo Anual de Saude (PAS) do ano

subsequente.

Sendo assim, cabe ressaltar que este relatorio é util ndo apenas como ferramenta de avaliagdo do

desempenho organizacional, propriamente dito, da Secretaria Municipal de Saude, mas também como

instrumento de planejamento e gestdo do acompanhamento das politicas puablicas promovidas e

implementadas pela gestdo municipal, no &mbito do Municipio de Campo do Brito/SE

3. DADOS DEMOGRAFICOS E MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacéo Estimada por Sexo e Faixa Etaria

Estimativa Populacional, Segundo Faixa Etaria,
Populacdo Residente, Campo do Brito/ Ano 2024

Faixa Etaria Masculino | Feminino | TOTAL

0 a4 anos 606 559 1.164
5 a9 anos 674 612 1.286
10 a 14 anos 702 661 1.363
15 a 19 anos 713 722 1.435
20 a 29 anos 1.453 1.538 2.991
30 a 39 anos 1.329 1.413 2.742
40 a 49 anos 1.264 1.394 2.658
50 a 59 anos 1.002 1.138 2.140
60 a 69 anos 702 821 1.523
70 a 79 anos 408 486 894
80 anos e mais 179 271 450
TOTAL 9.031 9.615 18.646

Disponivel

Fonte: Tabnet/DATASUS.

IBGE - Estimativas de Populacéo.

em:

<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsvsbr.def>.
Acessado em: 21 jan. 2025.
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Comparacdo do indice de Desenvolvimento
Humano/ Sergipe/Campo do Brito/ Ano 2010
) _ ) Campo do
Indicador Basico Sergipe _
Brito
IDHM 0,665 0,621
IDHM - Renda 0,672 0,625
IDHM - Longevidade 0,781 0,793
IDHM — Educacéo 0,560 0,484
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Acessado
em: 21 jan. 2025.

Fundado em 1912 e localizado a 64 km da capital, no agreste do Estado de Sergipe, o municipio de Campo
do Brito possui uma area total de 200,8 Km2, a uma altura de 208m acima do nivel do mar. Limita-se como
os municipios de Itabaiana, Macambira, Sdo Domingos, Lagarto e Itaporanga D’Ajuda. Segundo
informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o ano de 2021 ha uma populacéo
estimada de 18.325 habitantes. Tem a agricultura e a pecuaria como principais atividades econémicas, tendo
como destaque a producdo de farinha e mandioca e a pecuéria.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) na tabela acima tem a sua formulagdo como média em trés
indicadores bésicos diversos com transformacdo em unidades de medidas compativeis, embora ainda
questionados por alguns, ainda € um dos indicadores utilizados para identificar situacdes extremas
associadas a desigualdade de bem-estar entre individuos. No Ranking do Brasil no ano de 2010, Sergipe
ocupa 0 20° lugar com relagédo aos demais Estados da Federacédo e no Estado de Sergipe o municipio Campo

do Brito ocupa 0 17° lugar.

3.2. Nascidos Vivos

NUMERO DE NASCIDOS VIVOS POR RESIDENCIA DA
MAE
Municipio: 280100, Campo do Brito, Periodo: 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023 Total
262 230 214 215 209 1.130

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de InformacGes sobre Nascidos Vivos -
SINASC. Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvse.def>.
Acessado em: 21 jan. 2025.
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3.3.Principais Causas de Internacédo

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — a partir de 2008 — Sergipe
Internagdes por Capitulo CID-10 e Ano processamento
Municipio: 280100, Campo do Brito, Periodo: janeiro 2019 - novembro 2024

Capitulo CID-10 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
I.  Algumas doencas infecciosas e parasitarias 28 75| 105 39 40 22| 309
I1. Neoplasias (tumores) 42 26 27| 49 66 57| 267
I11. Doencas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar 05 02 09 02 07 11 36
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 09 13 08 08 13 12 63
V. Transtornos mentais e comportamentais 02 01 02 01 04 02 12
VI. Doengas do sistema nervoso 06 08 03 14 19 26 76
VII. Doencas do olho e anexos 05 02 02 - 03 06 18
VIII. Doencas do ouvido e da apéfise mastoide - - 02 01 - 02 05
IX. Doengas do aparelho circulatério 60 67 98| 68 90 99| 482
X. Doencas do aparelho respiratério 54 37 52 85 96 87| 411
XI. Doengas do aparelho digestivo 90 59 59| 107 184| 158| 657
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 09 04 09 13 17 18 70
XI11. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 09 05 10 16 12 63
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 30 25 37 34 64 68| 258
XV. Gravidez parto e puerpério 229 | 257 218 227 224 226| 1.381
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 34 27 18 22 27 28| 156
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 04 03 04 12 04 06 33
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 15 08 11 18 20 20 92
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 105 88| 104| 120 119 117 653
XXI. Contatos com servigos de saude 18 10 17 37 51 45| 178
Total 756| 721| 790| 867| 1.064| 1.022| 5.220
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Disponivel em:

<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nrse.def>. Acessado em: 25 fev. 2025.

3.4.Mortalidade por Grupos de Causas

Mortalidade Geral - por local de residéncia — Sergipe
Mortalidade por Capitulo CID-10 e Ano processamento

Municipio: 280100, Campo do Brito, Periodo: 2019 — 2023

Capitulo CID-10 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 05| 16 23 09 07 60
I1. Neoplasias (tumores) 151 16 14 17 20 82
I11. Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitar 1o - - - 01
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 05| 10 13| 09 07 44
V. Transtornos mentais e comportamentais 01l o1 04 03 01 10
V1. Doengas do sistema nervoso 02| 02 04 05 07 20

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08
38



SEMAD | ey soucen
Secretaria Municipal \J'o!\‘é GAMPDJ“ BR"U
ORG DE

de Administracao : ‘ JULMO DE SER BRITENSE

IX. Doencas do aparelho circulatorio 31| 33 39 28 25| 156
X. Doengas do aparelho respiratorio 14| 12 10 09 12 57
XI. Doencas do aparelho digestivo 10| 03 01 06 07 27
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo -l o1 - 03 02 06
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 02 01 - 03
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 04| 02 03 06 03 18
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 05| 04 04 02 02 17
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 m 01 - 01 03
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 17 17 16 14 90
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16| 15 26 23 20| 100

Total 134| 134 161| 137| 128 694

Fonte: Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de InformacBes sobre Mortalidade - SIM. Disponivel em: <
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sim/cnv/obt10se.def>. Acessado em: 21 jan. 2025.

Anélises e Consideracgdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Observou-se um elevado indicador em XIX. LesGes envenenamento e algumas outras consequéncias causas
externas, com 71 internacOes contabilizadas em apenas nos sete primeiros meses de 2019, as internagdes
por I1. Neoplasias (tumores) também chamam a atencéo nestes primeiros sete meses ja contabilizam o total
de casos do ano inteiro de 2017 com 25 internacoes.

O ano de 2020 observou-se um aumento significativo com internagdes XVII1. Sint sinais e achad anorm ex
clin e laborat de 19 casos comparado ao ano de 2019, e uma reducdo de XVIII. Sint sinais e achad anorm
ex clin e laborat de 08 casos.

No ano de 2021, nota-se um aumento expressivo do item I.  Algumas doengas infecciosas e parasitarias
com 105 internacgdes, 0 maior nimero de internacdes desde o ano de 2016 que vem sendo realizado um
historico neste relatério, outra internacdo que chamou a atencdo por um leve aumento foi o item IX.
Doengas do aparelho circulatorio.

Em 2022, observou um aumento de Morbidade Hospitalar em Il. Neoplasias (tumores) com 22 casos a mais
em relacdo ao ano anterior, X. Doencas do aparelho respiratério houve u aumento de 33 casos, 0 aumento
mais expressivo foi em decorréncia do CID10 XI. Doencas do aparelho digestivo com 48 casos a mais,
comparativo ao ano de 2021.

No ano de 2023, houve um pequeno aumento das Il. Neoplasias (tumores) em 19 a mais, em comparacao
ao ano de 2022, outro aumento mais expressivo foram as XI. Doencas do aparelho digestivo com 184 casos,

com 107 no ano anterior, e 30 internagdes a mais, em comparativo a 2022 de internacgdes por XI1V. Doencas
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do aparelho geniturinario. No geral, o ano de 2023, foi 0 ano com o maior nimero de internacGes desde o
ano de 2018, com um total de 1.064 internacoes.

No ano de 2024, observou-se uma consideravel reducdo em 1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias,
com 22 casos de internagdes, ja no ano de 2023, foram 40 casos, uma reducdo de praticamente 50%. Ocorreu uma

leve reducdo nos casos de XI. Doencas do aparelho digestivo, onde no ano foram 184 internacdes, no ano de 2024,

houveram 158 internagdes.

4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

4.1.Producéo de Atencdo Bésica

Complexidade: Atencéo Basica

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Municipio: 280100, Campo do Brito
Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024
Grupo de Procedimento 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Total

O1 AgOes de promogao e prevencao | g7 5a5 | 757g1| 80.919| 6.462| 5366| 6.737| 275.798

em saude

02 Procedimentos com finalidade

diagnéstica 30.342 42.027| 54.059| 30.772| 31.807| 48.504| 237.511
03 Procedimentos clinicos 110.323 | 642.224*| 85.723| 35.336| 33.554| 34.481| 941.641
04 Procedimentos cirdrgicos 10.543 5.327 1.977 607 222 417 19.093
07 Orteses, proteses e materiais

especiais - - - - 306 977 1.283

08 Agbes complementares da 953|  1.385 108|  1.081 782| 3.862 8.261
atencdo a salde

TOTAL 249.694 | 769.744| 222.876| 74.258| 72.037| 94.978| 1.483.587
Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qase.def>. Acessado em: 261 fev. 2025

Estratégia de Saude da Familia

Resumo da Producgéo - PEC eSUS — Campo do Brito/Sergipe
Municipio: 280100, Campo do Brito
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA + EQUIPE DE SAUDE BUCAL + NASF
Agente Comunitario de Saude, Médico da Estratégia de Saude da Familia, Enfermeiro da Estratégia de
Saude da Familia, Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia, Cirurgido Dentista da
Estratégia de Saude da Familia, Assistente Social, PsicAloga, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional
Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024
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Tipo de Produgéo 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | Total
Cadastro Domiciliar e Territorial 1.636 5.962 8.389 11.989 5.655 7.760 41.391
Cadastro Individual 4.457| 17.629 15.912 28.260 13.512 9.163 88.933

Total 6.093 | 23.591 24.301 40.249 19.167| 16.923| 130.324

Tipo de Producéo 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | Total
Atendimento Domiciliar - - - - - 01 01
Atendimento Individual 19.083 | 21.859 23.921 25.498 20.694 | 22.093| 133.148
Atendimento Odontologico Individual 5.846 3.221 6.337 8.051 8.924 9.640| 42.019
Atividade Coletiva 902 580 508 365 309 418 3.082
Marcadores de Consumo Alimentar 39 - 03 01 952 311 1.306
Procedimentos Individualizados 2.946| 11.728 19.355 18.621 29.179| 28.889| 110.718
Vacinacao - 2.693 3.319 7.106 5.390 5.924 24.432
Visita Domiciliar e Territorial 40.849| 57.692 64.772 77.433 76.584| 81.721| 399.051

Total 70.431| 97.773 118.215 137.075 142.032 | 148.997 | 714.523
Fonte: Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC E-SUS) — Base Local de Campo do Brito/SE. Acessado em: 23
jan. 2025,

O ano de 2021, no municipio de Campo do Brito/SE, foi o Gltimo ano que a ESF e eSB informou os
procedimentos realizados no SIA, uma vez que o sistema oficial de informacéo é o PEC e-SUS, o SIA esta
sendo utilizado para informagdes que ndo sdo alimentadas no PEC e-SUS a exemplo dos procedimentos
ambulatoriais que sdo realizados pelos profissionais de apoio da Atencéo Bésica e que ainda ndo utilizam
0 PEC e-SUS, e o principal que deve e devera continuar sendo alimentando o SIA sdo os procedimentos
especializados e de Média e Alta Complexidade (MAC), a exemplo dos procedimentos realizados no Centro
de Reabilitagdo e CAPS.

O meio de informag&o consolidada dos procedimentos da ESF e ESB ainda estad em fase de adequacéo no
TABNET, ambiente este, que coletamos todas as informacbes destes relatorios de Produgdes
Ambulatoriais, porém, o entdo denominado CMD est& com inconsisténcias, estando assim justificada a ndo
informacdo destes procedimentos nos proximos quadrimestres, caso ndo sejam resolvidas as inconsisténcias
pelo DATASUS do MS.

A descontinuidade de informacdo da ESF e eSB no SIA, foi oficializada através do Comunicado Interno n°
016/2021 de 01 de dezembro de 2021, tendo por base a Portaria n® 2.148 de 29 de agosto de 2017, que
estabelece o inicio do envio de dados de servicos da Atencdo Bésica para o Conjunto Minimo de Dados
(CMD) e encerramento do envio de dados para o SIA; e a Nota Informativa n° 01/2021 e-SUS Atencéo
Priméria, emitida pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe, encerrando o envio de dados de servi¢os
da Atencdo Primaria a Satde (APS) para o SIA.

Assim, desta forma, optamos por informar o SIA até dezembro de 2021 e encerrar a alimentacao do referido

sistema para as equipes descritas acima a partir de janeiro de 2022.
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O acompanhamento a partir deste 1° quadrimestre do ano de 2022, na tabela 1 representara informacGes da
Rede Ambulatorial que ainda alimenta o BPA, sendo que do ano de 2017 até 2021, o consolidado contempla
producdo da rede ambulatorial e da ESF. Na tabela 2 contém informagfes coletadas no Prontuario
Eletrénico do Cidaddo (PEC eSUS), base local de Campo do Brito.

Na tabela 1, no ano de 2018 ocorreu um equivoco na digitacao da producao referente ao més de
julho onde foram registrados 104.299* no procedimento 0301010110 CONSULTA PRE-NATAL, o
mesmo foi informado e justificado no 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2018 e
no més de novembro o procedimento 0404010300 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO NA
CAVIDADE AUDITIVA NASAL (o procedimento 0301100152 - RETIRADA DE PONTOS DE
CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) que estara detalnado no em “Especialistas e
Profissionais Nivel Superior”), foram indevidamente informados, sendo corrigido e retroalimentado o
sistema e informado o equivoco no 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2018, porém
0 més de novembro/2018 pode ser reprocessado e corrigido neste ano de 2019, ambos problemas
informados nos RDQA’s foram passados em Reunides Ordinarias ao Conselho Municipal de Saude de
Campo do Brito/SE.

Como informado no 1° Relatério Quadrimestral de 2019, foi encaminhando Oficio para o setor do Sistema
de Informacdo Ambulatorial (SIA) em Brasilia/DF para reabertura de competéncia e reprocessamento do
SIA para a tentativa de correcdo dos equivocos encontrados na digitacdo com quantidade alta de
procedimentos, e 0 mesmo foi atendido, sendo reabertas as competéncias de novembro de 2018 até junho
de 2019 e sendo realizadas as corregdes.

Foi realizado o levantamento de um histérico de informac@es extraidas do Prontuério Eletrénico do Cidadao
(PEC eSUS) da base local do municipio de Campo do Brito/SE, onde observa-se um crescente crescimento
de informacdes, sendo o mais expressivo no ano de 2022, com a maior movimentacdo de Cadastros
Domiciliares e Individuais, sendo estes considerados o alicerce do sistema, assim como também toda a
producdo informada que pode ser observada pelo resumo de produgédo, 0 aumento de movimentacdo de
cadastros domiciliares e individuais, se da pelo fator de cada vez mais Agentes Comunitarios de Saude,
estarem realizando cadastro e atualizagdo sem a necessidade de intervencdo de digitador, os proprios ACS
estdo operacionalizando o sistema, se da também, por estar havendo uma atualizacdo completa de cadastros
e a implantacdo da nova equipe de ESF. Vale ressaltar que estas informagdes contemplam todos os
profissionais das Equipes de Salde da Familia, Saude Bucal e Nucleo Ampliado a Satde da Familia, tanto
profissionais de nivel superior como nivel médio.

Outro fator de extrema importancia para este aumento de produtividade informada, se da a informatizacédo

realizada no ano de 2022, equipando todos os ACS com tablet’s, a Clinica de Saude da Familia Nossa
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Senhora da Boa Hora foi informatizada com computadores de mesa em todos consultérios clinicos e
odontolodgicos, além da recepgdo e tablet’s para as auxiliares de enfermagem das equipes de ESF, foram
instaladas também impressoras em todos 0s consultérios de atendimentos clinicos realizados pelos médicos
e enfermeiros e recepcdes, para as equipes de ESF e eSB da area rural, foram adquiridos Notebooks para
todos médicos, enfermeiros e dentistas, e tablet’s para as auxiliares/técnicas de enfermagem das eSF.

No periodo de dezembro de 2022 a abril de 2023, foram realizadas um total de 14 capacitacdes relacionadas
a informatizacdo do PEC eSUS, sendo 01 capacitacdo para as auxiliares de enfermagem da ESF, tendo
como colaboradora e capacitadora, a auxiliar de enfermagem Ana Paula Santos Mendonga da equipe ESF
003 Catinga Redonda, 01 capacitacdo para os enfermeiros, 01 para os médicos e 02 para as recepcionistas
da Clinica de Saude da Familia Nossa Senhora da Boa Hora, realizada pela Enfermeira Roseane Nunes de
Oliveira Moura da ESF 006 Equipe da Sede, 02 capacita¢Ges para a area odontoldgica, incluindo dentistas,
Auxiliares de Saude Bucal (ASB) e recepcionistas dos consultérios odontolégicos, para esta categoria,
tivemos como colaboradores/ capacitadores a dentista Luciana Carvalho Nascimento Lima da equipe de
Saude Bucal Cidade 02 e Douglas Barbosa Dutra, dentista da equipe ESF 004 Gameleira, e para a categoria
dos Agentes Comunitarios de Saude, houveram 07 capacitacdes realizadas por Adriana Patricia dos Anjos,
analista de sistema desta Secretaria Municipal de Saude.

No ano de 2023, observamos um aumentativo de informagdes no geral, que consideramos ser resultado da
informatizacdo do PEC, principalmente em relacdo aos Marcadores de Consumo Alimentar, em decorréncia
da Estratégia de Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil (PROTEJA), havendo a necessidade de
informacdo do monitoramento alimentar de criancas até 10 anos, por meio dos Marcadores de Consumo
Alimentar. Ocorreu um aumento também dos Procedimentos Individualizados.

Observa-se que a cada ano, ha um aumento significativo das informacdes, tal fator considera-se estar

associacao a informatizacdo do PEC no municipio.

Nucleo Ampliado a Saude da Familia (NASF)

Relatério de Resumo de Producéo — e-SUS
Municipio: 280100, Campo do Brito
Assistente Social, Psicologa, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional
Periodo: margo 2018 — setembro 2023

Procedimento 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Atendimento Domiciliar 52 36| 150 21 19 - 278
Atendimento Individual 769 993| 366| 377| 413 -1 2.918
Atividade Coletiva 84 235| 200 44 22 - 585
Marcadores de Consumo Alimentares - 39 - - - - 39
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Total | 905| 1.303| 716| 442| 454] -] 3.820
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC E-SUS) — Base Local de Campo do Brito/SE. Acessado
em: 23 jan. 2025.

O municipio de Campo do Brito/SE ao ser contemplado com o credenciamento de 01 NASF Modalidade
I1, através da Portaria N° 2.966/2011 de 14 de dezembro de 2011, possuia somente 04 equipes de Saude da
Familia (eSF). Todavia, atualmente, o Municipio de Campo do Brito/SE conta efetivamente com 07 eSF e
06 equipes de Saude Bucal (eSB) implantadas, sendo 03 equipes da ESF e 03 eSB em territorio urbano, e
as outras 03 ESF e eSB em territorio rural.

O NASF implantado é da Modalidade Il, contando em sua equipe: Assistente Social, Psicologa,
Nutricionista e Terapeuta Ocupacional. Este NASF atualmente estd vinculado ao Polo da Academia de
Salde e a 03 equipes de Saude da Familia, no entanto a demanda aumentou em comparagéo a quando o
Projeto de Implantacéo foi realizado no ano de 2011.

Quando foi realizado o Projeto de Credenciamento do NASF e posteriormente contemplado, o municipio
de Campo do Brito/SE possuia somente 04 eESF, onde municipios com este quantitativo de equipes
contempla NASF da Modalidade Il para municipios com 03 a 04 equipes vinculadas. Porém, o municipio
atualmente possui 06 eSF, desta forma, no ano de 2018 foi elaborado um Projeto de Mudanga de
Modalidade do NASF Il para o NASF I, uma vez que o tipo comporta municipios com 05 a 09 equipes de
ESF, o mesmo ja se encontra aprovado pelo Colegiado Interfederativo Estadual (CIE), aguardando Portaria
de Homologacdo da mudanga. Porém com o novo financiamento provavelmente ndo havera mais novas
solicitacGes e nem mudancas de modalidades.

A partir da segunda quinzena do més de marc¢o do ano de 2020, em decorréncia a Pandemia do
COVID-19 a produtividade diminuiu por conta da suspensdo de atendimento de alguns casos
para evitar a exposicao de usuarios de saude e profissionais.

Observa-se uma mesma média de atendimentos individuais nos anos de 2021 e 2022, além de
uma redugéo das Atividades Coletivas no ano de 2022 pela metade.

Neste ano de 2023, o Ministério da Saude langou as e-MULTI, que é considerado um programa
em substituicdo ao NASF, o municipio solicitou o credeciamento para a e-MULTI Complementar,
o credenciamento foi aprovado, através da Portaria GM/MS N° 3.141, de 02 de fevereiro de 2024.
Onde estavdmos aguardando portaria de homologacao e a equipe encontra-se em processo de
implantac@o, porém, a homologagcédo ndo saiu e tivemos de solicitar novo credenciamento e
estamos aguardando nova portaria de credenciamento e melhor entendimento da funcionalidade

da e-MULTI para sua efetivagao.
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Fisioterapia

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento

Municipio: 280100, Campo do Brito

Profissional - CBO: 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL

Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024

Procedimento 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
0302020012  Atendimento  Fisioterapéutico  De ) ) ) ) 1 o5 05
Paciente Com Cuidados Paliativos
0302020020 Atendimento  Fisioterapéutico em
Paciente Oncolégico Clinico 10 ) ) |44 06 60
0302020039  Atendimento  Fisioterapéutico em
Paciente no Pré e Pés Cirurgia Oncoldgica i ) 10 | 20 80 110
0302040013  Atendimento  Fisioterapéutico em
Paciente com  Transtorno  Respiratério  com 09 - 74 22 - - 105
Complicacdes Sistémicas
0302040021  Atendimento  Fisioterapéutico Em
Paciente Com  Transtorno Respiratério  Sem - 22| 102 -l 03 05 132
Complicacdes Sistémicas
0302040030 Atendimento  Fisioterapéutico Em i ) 02 i ) i 02
Paciente Com Transtorno Clinico Cardiovascular
0302040048  Atendimento  Fisioterapéutico Em
Paciente Pré/Pés Cirurgia Cardiovascular i ) 70/ 38 37 343 488
0302040056 Atendimento  Fisioterapéutico  nas 06 ) ) ) ) ) 06
Disfungdes Vasculares Periféricas
0302050019 Atendimento  Fisioterapéutico em
Pacientes no Pré e Pos-Operatorio nas Disfungdes| 684| 739 1.075| 1.172|1.023|1.123| 5.816
Musculo Esquelética
0302050027 Atendimento  Fisioterapéutico  nas
Alteracdes Motoras 1819, 971] 1.200| 1.200{1.200{1.383| 7.773
0302060014  Atendimento  Fisioterapéutico em
Pacientes com Distrbios Neuro-Cinético-Funcionais| 661| 588 847| 1.126/1.124| 859| 5.205
sem Complicagdes
0302060022  Atendimento  Fisioterapéutico em
Pacientes com Distrbios Neuro-Cinético-Funcionais| 332| 162 179| 231 157, 430[ 1.491
com Complicagdes
0302060030 Atendimento  Fisioterapéutico  nas
Desordens do Desenvolvimento Neuro Motor 109 03 11 - 134 137 394
0302060049  Atendimento  Fisioterapéutico em
Paciente ¢/ Comprometimento Cognitivo 89 43 176 8 186 157 29
0302060057  Atendimento  Fisioterapéutico em
Paciente no Pré/P6s-Operatdrio de Neurocirurgia 30 08 14 6 22 26 176

Total 3.749| 2.536| 3.760| 3.943|3.950|4.554| 22.492

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qase.def>. Acessado em: 25 fev. 2025.
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Em 2019 comparativo ao ano de 2018, houve um aumento de 681 procedimentos a mais
realizados, vale ressaltar que tais informacfes podem estar sujeitas a alteracoes.

No dia 15/05/2019 foi inaugurado o Centro de Reabilitagdo Quitéria Delfina de Sousa, onde os servicgos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia.

No ano de 2020, em decorréncia da Pandemia CORONAVIRUS, os atendimentos do Centro de
Reabilitacao, também foram reduzidos.

Para 0 ano de 2021 observa-se um consideravel aumento de procedimentos realizados em relacdo ao ano
de 2020, com 1.224 sessdes de fisioterapia a mais.

No ano de 2022 observou uma razoavel elevacdo 183 procedimentos realizados a mais em comparacao ao
ano de 2021.

Em 2023, se manteve na média de procedimentos realizado em comparativo ao ano de 2022.

No ano de 2024 observou um consideravel aumento de atendimentos fisioterapicos informados, sendo 604
atendimentos a mais, comparado ao ano de 2023.

Especialistas e Profissionais Nivel Superior

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento

Municipio: 280100, Campo do Brito
Profissional - CBO: 251605 ASSISTENTE SOCIAL, 223505 ENFERMEIRO, 223810
FONOAUDIOLOGO, 225120 MEDICO CARDIOLOGISTA, 225125 MEDICO CLINICO, 225250
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, 225133 MEDICO PSIQUIATRA, 225124 MEDICO
PEDIATRA, 251510 PSICOLOGO CLINICO, 223142 MEDICO NEUROLOGISTA, 225270
MEDICO ORTOPEDISTA, 223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024

Grupo procedimento 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total

01 Acdes de promocao e prevencao em salde 311 714 426| 2.166| 1.504| 3.402| 8.523

02 Procedimentos com finalidade diagnostica | 3.337| 3.174| 3.098| 3.286| 2.386| 2.701| 17.982

03 Procedimentos clinicos 15.208| 14.722| 15.224| 12.317| 13.277| 15.114| 85.862
04 Procedimentos cirdrgicos 1.999| 1.012 01 - 04 236/ 3.252
08 Acdes complementares da atenc¢do a satde 953| 1.385 198/ 1.081 782| 3.862| 8.261

Total 21.808| 21.007| 18.947| 18.850| 17.953| 25.315/123.880

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/gase.def>. Acessado em: 25 fev. 2025.

No ano de 2019, mesmo com a consideravel ampliacdo de atendimentos, observa-se uma reducédo de
procedimentos realizados.

O ano de 2020 ocorreu mais uma redu¢do em comparagao ao ano de 2019, com 801 procedimentos a menos.
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Em decorréncia da Pandemia CORONAVIRUS, os atendimentos dos especialistas, também foram
reduzidos no ano de 2020. Sendo de suma importancia informar que a estrutura da Clinica de Saude da
Familia Nossa Senhora da Boa Hora, foi adequada com um setor para atendimento dos casos de sindrome
gripal/respiratoria, ocorreu a contratacdo de meédicos clinicos, enfermeiros e auxiliares/técnicos de
enfermagem para este setor que encontrasse funcionando no anexo a Clinica.

No ano de 2021, nota-se uma pequena reducdo de atendimentos especializados ao se comparar ao ano de
2020, com 2.060 atendimentos a menos informados.

Em 2022, observa-se que se manteve um determinado pardmetro entre o ano anterior, onde ocorreram um
total de 18.947 procedimentos realizados, e 0 ano de 2022 com 18.850 procedimentos executados por
profissionais especialistas.

No ano de 2023, nota-se uma reducdo na informacdo de procedimentos, havendo necessidade de rever os
instrumentais de coleta de informac6es, realinhar estratégias deste instrumental e alimentacéo do sistema.

Em 2024, houve um aumento muito significativo de procedimentos informados, no ano de 2023 foram
17.953 procedimentos, em detrimento de 25.315 no ano de 2024, um aumento de 7.362
atendimentos/procedimentos, tal resultado pode estar atrelado com o atendimento do servico de
emergéncia, com o aumento de profissionais especialistas pelo concurso publico, como foi o caso do
médico neurologista e ortopedista e também com o trabalho que esta sendo realizado para a qualificacéo

das informac0es.

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Municipio: 280100, Campo do Brito
Profissional - CBO: 223208 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024

Grupo procedimento 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
S;Uﬁgoes de promogao e prevencaoem | g5, | 47| 234| 387 411| 290| 2.316
0_2 P,rog:edlmentos com finalidade i 07 i i i i 07
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 4.373| 875|1.726|1.951|2.742| 2.641 | 14.308
04 Procedimentos cirargicos 525| 197| 3b55| 276| 218| 181| 1.752
07 C_)r_teses, proteses e materiais i ) i | 149|653 795
especiais

Total 5.722|1.249| 2.315| 2.614 | 3.513| 3.765| 19.178

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Disponivel
em: <http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/gase.def>. Acessado em: 25 fev. 2025.

Em 2019 foram contabilizados 5.722 procedimentos, podendo sofrer alteracoes.
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No ano de 2020 os atendimentos odontolégicos da rede, também foram reduzidos em decorréncia a
Pandemia CORONAVIRUS.

Em 2021, percebe-se um aumento nos atendimentos dos dentistas de apoio em relacdo ao ano de 2020, com
a realizacdo de 1.066 procedimentos odontoldgicos a mais.

No ano de 2022, observa-se um consideravel aumento de 299 procedimentos a mais realizados pelos
odontélogos da rede em comparagéo ao ano anterior.

2023, nota-se um aumento de informacéo de Procedimentos Clinicos, e a informagéo de Orteses, proteses
e materiais especiais, decorrente do Laboratério Regional de Prétese (LRPD), o mesmo também precisa
haver um alinhamento para a alimentacéo do sistema.

Vale salientar que os dentistas ambulatoriais, também passaram por capacitacdo junto a coordenacéo de
Saude Bucal, Sandra Messias de Andrade no uso do PEC eSUS, e 0s mesmos estdo usando o prontuario
eletronico, e por serem rede, continuardo informando o BPA.

No ano de 2024, o municipio de Campo do Brito, solicitou o credenciamento ao Servigo de Especialidade
em Saude Bucal (SESB), onde o mesmo foi contemplado e 0 municipio agora conta com 2 especialidades
odontoldgicas, ndo necessitando realizar encaminhamento dos seus pacientes ao Centro de Especialidade
Odontolégico (CEO) em Simdo Dias, estamos contando com especialistas em odontopediatria e
endondontia, e no momento somente aguardando o repasse federal de implantacéo e custeio do servico. E

no geral, se manteve na média de procedimentos informados.

Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros Ambulatoriais

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Municipio: 280100, Campo do Brito
Profissional - CBO: 223505 ENFERMEIRO, 322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM,

322205 TECNICO DE ENFERMAGEM
Periodo: janeiro 2019 - dezembro 2024
Grupo de Procedimentos 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total

01 Acbes de promocdo €| 5771| 5367| 4.369| 4.990| 4.794| 6.285| 31.576
prevengao em saude

02 Procedimentos com finalidade | 4 197| 5950 5.205/| 5.855| 5.816| 5.404| 32.637

diagnostica
03 Procedimentos clinicos 26.531|582.937*|18.759|18.034 | 18.839|19.412 | 684.512
04 Procedimentos cirirgicos 6.588 3.016 - - - 05 9.609

08 Acbes complementares da
atencdo a saude
Total 43.297 | 597.270|28.333(28.879|29.449|31.106 | 758.334

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/gase.def>. Acessado em: 25 fev. 2025.
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Em abril de 2020 o procedimento 0301100020 Administracdo de Medicamentos em Atencdo Basica (Por
Paciente)*, foi indevidamente informado, o mesmo se enquadra no item 03 Procedimentos Clinicos, por isso, este
valor alto de procedimentos realizados tdo alto.

No ano de 2023, observa-se um pequeno aumento de informacdo de procedimentos de enfermagem,
comparando ao ano de 2023.

Em 2024, nota-se um pequeno aumento nas informagdes, com 1.657 atendimentos a mais que 2023.

Academia da Saude

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Municipio: 280100, Campo do Brito
Profissional - CBO: 2241E1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE
Periodo: janeiro 2016 — margo 2021
Procedimento 2016 | 2017| 2018| 2019 | Total

glrgtgmosG Pratica Corporal / Atividade Fisica Em 38| 5.105 | 7.499 6.403| 19.045
0101010079 Yoga -| 136 - - 136
0101050011 Praticas Corporais Em  Medicina

Tradicional Chinesa ) 11 11 ) 22
0101050046 Yoga - 914 1.376 5.664| 7.954
Total 38| 6.166| 8.886| 12.067| 27.157

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagcfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Acessado em: 20
mai. 2021.

Em 2018 ocorreu otimizacdo das informacdes e uma elevacdo de participantes, 0 municipio
também foi contemplado com a constru¢do de mais 01 Polo de Academia da Saude no Povoado
Gameleira no valor de R$ 125.000,00.

No ano de 2019 foram contabilizados 12.067 alunos participantes das atividades do Polo de
Academia da Saude, porém, foi observado que a informacéo correta a ser registrada € a
guantidade de atividades e ndo de participantes, desta forma no ano de 2020, se iniciara a forma
correta de registro.

Percebeu-se que no ano de 2020, por alguma falha, ndo foram informadas os procedimentos
realizados no corrente ano, e em decorréncia ao Coronavirus as atividades foram suspensas,
por prépria orientagdo do Ministério da Saude (MS), sendo enviado oficio n° 214/2020 para a
Coordenacédo-Geral de Promocédo da Atividade Fisica e Acdes Intersetoriais da Secretaria de
Atencédo Primaria a Saude e Referéncia Técnica da Atencao Primaria a Saude da Regional de

Itabaiana/SE informando essa dispensa em conformidade a Nota Técnica N° 14/2020-
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CFPROFI/DEPROS/SAPS/MS. Porém, foram informadas no SISAB as atividades realizadas, e
mesmo durante a pandemia, foram realizadas atividades remotas, através de video no WattsApp,
e em setembro/2020 houve o retorno presencial com as devidas recomendac¢des de prevencao
ao COVID-19.

No ano de 2021 algumas atividades presenciais retornaram, e o registro das atividades vem

sendo informado no PEC-eSUS, que segue 0 monitoramento abaixo por atividade realizada.

Relatorio de Atividade Coletiva — e-SUS
Municipio: 280100, Campo do Brito
Profissional - CBO: 2241E1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA

SAUDE
Periodo: janeiro 2020 — dezembro 2024
Procedimento 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Préaticas corporais e atividade fisica 109 143 192 144 283 871
0101050046 — Yoga 32 28 37 25 29 151
Outras 03 - 02 - 02 07
Outro procedimento coletivo - - - - 01 01
Total 144 171| 231 169 315 1.030

Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC E-SUS) — Base Local de Campo do Brito/SE.
acessado em: 23 jan. 2025.

4.2.Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Dados detalhados das AIH — SP, por residéncia, 2008 em diante — Sergipe
Municipio: 280100, Campo do Brito
Quantidade aprovada por Grupo procedimento e Ano processamento/
Periodo: janeiro - dezembro 2024
Grupo procedimento Quantidade Aprovada | Valor Aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4.351 70.928,25
03 Procedimentos clinicos 6.883 275.692,15
04 Procedimentos cirdrgicos 642 790.741,77
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - 215,00
06 Medicamentos 24 3.565,84
07 Orteses, proteses e materiais especiais 259 128.689,96
08 Acdes complementares da atengdo a saude 3.006 574.808,03

Total 15.165 1.844.641,00
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acessado em:
26 fev. 2025.
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4.3.

Producéo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagéo

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Procedimentos hospitalares do SUS - por local de residéncia - Sergipe

Municipio: 280100 Campo do Brito

Qtd. aprovada por Ano atendimento segundo Forma organizacao/
AlH aprovadas por Ano processamento segundo Forma organizagio

Periodo: janeiro - dezembro 2024

. " Sistema de
Sistema de Informacoes ~
. Ambulatoriais Infor_magoes
Forma de Organizagéo Hospitalares
Quantidade Valor AlH Valor
Aprovada | Aprovado | Aprovada | Total
030108 Atendimento/Acompanhamento 618 i . )
Psicossocial
030317 Tratamento dos Transtornos Mentais e 23
X - - 741,00
Comportamentais
Total 618 - 23| 741,00

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Ministério da
Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acessado em: 26 fev. 2025.

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento

Procedimento do Centro de Atengdo Psicossocial/ Campo do Brito,
janeiro 2019 — dezembro 2024

Procedimento 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total

0301080020 Acolhimento noturno de paciente em ) o1 i i i 01
centro de atengdo psicossocial

0301080194 - Acolhimento diurno de paciente em

Centro de Atencéo Psicossocial | 02] 01 04 |02 %

0301080208 - Atendimento individual de paciente

em Centro de Atencdo psicossocial 399| 463\ 681 347 51| 189 gy

0301080216 - Atendimento em grupo de paciente

em Centro de Atencdo psicossocial 160 05 || ot 03| 14 ek

0301080224 - Atendimento familiar em Centro de

Atencdo Psicossocial 47 12 021 05 03| 10 i®

0301080232 - Acolhimento inicial por Centro de

Atencdo Psicossocial 52 13 32 68 57| 78 300

0301080240 - Atendimento domiciliar para
pacientes de Centro de Atencdo psicossocial e/ou 85 15 04| 01 -1 17 122
familiares

0301080275 - Praticas corporais em Centro de

Atencdo Psicossocial 102 i i | 0l ol T

0301080283 - Préaticas expressivas e comunicativas

em Centro de Atencao Psicossocial 853) 259\ 327\ 175) 237} 297) 2.148

0301080291 - Atencdo as situacdes de crise 23 13 02| 02 - - 40
03/0_1080305 Matriciamento de Equipes da Atencéo 12 i | o8 10 30
Bésica

TOTAL 1.733| 782|1.050| 611| 352| 618| 5.146

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/gase.def>. Acessado em: 25 fev. 2025
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O Registro de A¢des Ambulatoriais de Saude (RAAS) € o sistema de informacao utilizado pelo
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) para registro de todos os procedimentos realizados com
0s usuarios de saude e seus familiares no referido espaco social e posteriormente processado
no Sistema de Informac&o Ambulatorial (SIA), com estas informacdes € possivel analisar o fluxo
de atendimentos realizados.

O CAPS do municipio de Campo do Brito/SE foi implantado no ano de 2014, e nos anos de 2014
até 2015, ndo ocorreram registros de procedimentos no SIA, ja no ano de 2016, foi registrado
um minimo de procedimentos, apenas 19 procedimentos realizados informados, estes baixos
registros e até mesmo a auséncia pode ter ocorrido pela ndo devida alimentacao do sistema e/ou
da baixa procura pelos servicos.

No ano de 2019 foram realizados 1.733 procedimentos, sendo 12 matriciamentos, quantidade
pactuada e atingida no referido ano.

No ano de 2020, que foi um ano atipico, nao foi possivel realizar as acdes de matriciamento, além de o
CAPS também ter tido suas atividades reduzidas em decorréncia a pandemia.

Em 2021 houve um aumento de 268 procedimentos em comparacdo a 2020, e observa-se a necessidade de
retornar os matriciamentos do CAPS junto as ESF.

No ano de 2022, ocorreu uma reducdo muito expressiva no quantitativo de procedimentos realizados, com
apenas 611 procedimentos informados, enquanto no ano de 2021, foram informados 1.050 procedimentos.
Consecutivamente no ano de 2023, observa-se mais uma redugdo acentuada na informagdo dos
procedimentos realizados no CAPS.

No ano de 2024, nota-se uma otimizacdo de informacdo de procedimentos, com um aumento 266

procedimentos/atendimentos a mais informados.

4.4.Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de residéncia

Municipio: 280100, Campo do Brito
Qtd. aprovada por Ano processamento segundo Grupo procedimento
Periodo: janeiro - dezembro 2024

Grupo procedimento Quantidade Aprovada | Valor Aprovado
06 Medicamentos 33.818 94.951,92
Total 33.818 94.951,92

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de InformacGes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Acessado
em: 26 fev. 2025.
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4.5.Producéo de Vigilancia em Saude

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento

Municipio: 280100 Campo do Brito
Qtd. aprovada por Ano processamento segundo Grupo procedimento
Periodo: janeiro — dezembro 2024

Grupo procedimento Quantidade Aprovada | Valor Aprovado
01 Ac0es de promogdo e prevencao em salde 6.737 60,00
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 48.504 185.839,21
Total 51.032 185.899,21

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informaces Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Acessado
em: 26 fev. 2025.

4.6.Producao de Vigilancia Sanitaria

Producdo Ambulatorial do SUS - Sergipe - por local de atendimento
Municipio: 280100, Campo do Brito
Periodo: janeiro 2019 — dezembro 2024

Procedimento 2019(2020(2021|2022| 2023 | 2024 | Total
0102010056 Atividades Educativas Para O Setor o4l o7l osl 03 12 09 a1
Regulado
01020100064 Anélise de Projetos Basicos de Arquitetura| 06 - - - - 01 07

0102010072 Cadastro De Estabelecimentos Sujeitos A
Vigilancia Sanitéria

0102010161 Exclusdo De Cadastro De Estabelecimentos
Sujeitos A Vigilancia Sanitaria Com Atividades| 10| 04| 16| 06 23 45 104
Encerradas

0102010170 Inspecdo Dos Estabelecimentos Sujeitos A
Vigilancia Sanitéaria

0102010188 Licenciamento Dos Estabelecimentos
Sujeitos A Vigilancia Sanitaria

17/ 10 13| 04 09 05 58

62| 95/ 80| 14 30 14/ 295

19( 06| 17| 13 07 02 64

0102010226 Atividade Educativa Para A Populacao 05| 05 01| 04 19 06 40
0102010234 Recebimento De Denuncias/Reclamagdes 11 28| 21| 31 23 24 138
0102010242 Atendimento A Dendncias/Reclamagdes 07| 16| 19| 13 13 08 76
0102010455 Cadastro De Servicos De Alimentagéo 11 07| 07| 07 03 11 46
019201046~3 Inspecdo Sanitaria De Servicos De 60l 8ol 61l 02 16 09 298
Alimentagdo

019201047~1 Licenciamento Sanitario De Servigos De 20l o5l 171 14 04 09 69
Alimentagéo

Total 232| 263| 258| 111| 159 143| 1.166

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacfes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qase.def>. Acessado em: 26 fev. 2025

Em de 2019 ocorreu uma reducdo de 83 procedimentos.

No ano de 2020, mesmo em decorréncia da pandemia COVID-19, as atividades se mantiveram na média.
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Em 2021 mantiveram-se nos parametros de atividades desenvolvidas do ano de 2020.
No ano de 2022, observa-se uma reducdo em 147 procedimentos, em relacéo ao ano de 2021.
2023, ocorreu um pequeno aumento nas atividades desenvolvidas.

No ano de 2024, manteve-se na mesma média de informac6es comparado ao ano de 2023.

5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

5.1.Por Tipo de Estabelecimento e Gestao

Numero de Unidades por Tipo de Prestador Segundo Tipo de Estabelecimento

Tipo de Estabelecimento Municipal | Estadual | Dupla | TOTAL
Centro de Atencéo Psicossocial 01 00 00 01
Centro De Saude/Unidade Béasica De Saude 06 00 00 06
Clinica/Centro de Especialidade 02 00 00 02
Polo Academia da Saude 02 00 00 02
Posto de saude 09 00 00 09
Central de Gestdo em Saude 01 00 00 01
tJSrg(Ii_af\eche)apmo de diagnose e terapia (SADT 02 01 00 03
Unidade de Vigilancia em Salde 01 00 00 01
TOTAL 24 01 00 25

Fonte: CNES/SMS de Campo do Brito. Acessado em: 23 jan. 2025.

5.2.Por Natureza Juridica

Periodo 2024
Tipo de Estabelecimento Municipal Estadual Dupla Total
Municipal 22 00 00 22
Privado 02 01 00 03
TOTAL 24 01 00 25
Fonte: CNES/SMS de Campo do Brito. Acessado em: 23 jan. 2025.

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08




Secretaria Municipal
de Administracao

—
'b}?c

e

SEMAD

£

PO DO BRITO

GULMO DE SER BRITENSE

Elenco dos Equipamentos Assistenciais de Satide/ Nimero do CNES/ Localizagéo

ORDEM CNES Estabelecimento de Saude Localizagcdo
1. 5864658 | Academia da Saude Adelmo Dias de Almeida Rua José Roque dos Santos
2. 0870862 | Academia da Saude Venancio Francisco de Gois Povoado Garangau
Centro de Atencdo Psicossocial | Vera Lucia Ferreira da o ]
3. 7530218 Rua Pedro Ribeiro da Silva
Cruz
4. 9825924 | Centro De Reabilitac8o Quitéria Delfina De Sousa Rua Jodo Pessoa
5. 4020731 | Clinica de Saude da Familia Nossa Senhora da Boa Hora Rua Rodrigues Dorea
6. 4020677 | Posto de Satde Antonio Ferreira da Cruz Povoado Brito Velho
7. 5459664 | Posto de Salde Arminda Maria de Souza Povoado Limoeiro
8. 5459656 | Posto de Saude Brasiliano da Cruz Mendonga Povoado Rodeador
9. 4020723 | Posto de Salde Cariolando de Souza Povoado Catinga Redonda
10. 4020685 | Posto de Saude Epifanio José de Andrade Povoado Terra Vermelha
11. 6933432 | Posto de Satde José Domingos de Lima Povoado Tapera da Serra
12. 4020693 | Posto de Satde José Manoel dos Santos Povoado Cercado
13. 6932428 | Posto de Salde José Mecenas Santos Povoado Tabua
14. 4020707 | Posto de Saide Roque José de Souza Povoado Garangau
. o . Praca Mério Ribeiro de Brito
15. 6222145 | Secretaria Municipal de Sadde .
Filho
) Rua Doutor Pedro Celestino de
16. 9279938 | Setor de Endemias L
Oliveira
17. 4020715 | Unidade Bésica de Salde Antbnio Vitor Povoado Gameleira
18. 4945611 | Unidade Bésica de Saude Carlos José dos Santos Conjunto Mutirdo
19. 7800932 | Unidade Bésica de Saude Jodo Evangelista dos Passos Povoado Serra das Minas
20. 0870765 | Unidade Bésica de Satude Manoel de Souza Povoado Pilambe
21. 9028226 | Unidade Bésica de Saude Maria Bezerra do Espirito Santo | Povoado Poco Comprido

Fonte: CNES/SMS de Campo do Brito. Acessado em: 26 fev. 2025.
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O municipio possui ao todo 04 Centros de Saude, sendo um deles localizado na zona urbana (Clinica de Salde da
Familia Nossa Senhora da Boa Hora), e 0s outros 3 em povoados (Gameleira, Terra Vermelha e Garangau). Os Postos
de Saude encontram-se em outros povoados do municipio (Brito Velho, Cercado, Limoeiro, Rodeador, Tapera da
Serra, Serra das Minas, Caatinga Redonda e Tabua).

No dia 15/05/2019 foi inaugurado o Centro de Reabilitacdo Quitéria Delfina de Sousa, onde 0s servicos de
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e ortopedia.

Em 26/08/2021 houve o cadastramento da Academia da Saude Venancio Francisco de Gois, localizada no Povoado
Garangau.

Em agosto de 2022, o setor responsavel pelo CNES municipal, realizou o cadastro do Centro Integrado Médico
Odontoldgico (CIMO) Santa Luzia, estabelecimento de saude da rede privada, estes estabelecimentos, podem estar
realizando o cadastro através do CNES Simplificados, como também podem solicitar as Secretarias Municipais de
Salde para realizar o cadastro.

No més de dezembro de 2024, foi inaugurada mais 1 estabelecimento de salide municipal, a Unidade Bésica de Salde

Carlos José dos Santos, situada no Conjunto Mutirdo.

6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPACAO E FORMA DE CONTRATACAO
Administracdo | E d CBO’S CBO’S
do ormasde | cpo’s CBO’s Nivel Nivel | CBO’s | - yrr)
: Contratacao | pmadicos | Enfermeiros | Superior | Médio | ACS
Estabelecimento
(Outros) | (Outros)
Celetistas 00 00 00 00 00 00
Contratos
temporarios
e cargos em 14 12 30 20 09 85
PUBLICA comissao
Estatutarios
e
empregados 07 08 19 51 34 119
publicos
TOTAL 21 20 49 71 43 204
Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES. Acessado em: 15 mar. 2025.

Analise e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O municipio de Campo do Brito/SE encontra-se habilitado na Gestdo Plena da Atencdo Basica. No que se refere a
Atencdo Bésica, conta com 07 equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 06 equipes de Salude Bucal (eSB),
39 Agentes Comunitarios de Salude (ACS) e 01 Nucleo Ampliado a Saude da Familia (NASF) modalidade 11 agora

no ano de 2023, estamos tentando o credenciamento para e-MULT]I, estamos aguardando portaria e homologagéo da
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mesma, que consideram ser uma substituicdo ao NASF. No entanto, oferta servicos de média complexidade,
psiquiatria, pediatria, psicologia, ginecologia e cardiologia.

A Unidade Bésica de Saude (UBS) localizada na zona urbana, a Clinica de Satde da Familia Nossa Senhora da Boa
Hora conta com um maior nimero de profissionais de diferentes especialidades e, portanto, com uma maior demanda
de atendimentos. Em seguida, e de acordo com a légica da demanda de usuérios.

No dia 15/05/2019 foi inaugurado o Centro de Reabilitacdo Quitéria Delfina de Sousa, onde 0s servigos de
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e ortopedia.

Vale ressaltar que algumas outras categorias profissionais ndo se encontram totalmente contabilizadas, uma
vez que o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), fonte de onde foram
extraidas as informacdes para a construcdo da tabela acima, ndo se trata de um sistema para controle de

Recursos Humanos (RH), e sim, cadastro de profissionais/trabalhadores de satde

7. INDICADORES

7.1. Indicadores Previne Brasil

LS p— . Tabereara TADASTEDS |
I fre=a reatamica Caberrara vacinal d= Hiperizniin Dhizkesz Popsilagdn catimads
P NE comasiltas) 'H"t';]m-] 5""‘:‘“;“:'] Citopataligs Polinmick (PA Afcrids) | (Hemeglobina | [BGE 1011 48315
[ o o L Enativads ¢ de L Cleads) (%) Farimatre:
ey | L Motz —r 0% | Frmsavalegts | Mot —w30% | Meotw—r 5% | 2750 cadastron por
Equepe 90L: CIDADE
0N L TIe4T
Fguipe 00: CIDADE
T — ENE: 00001 73665
C.BF. Minsa
Senibina da
B Hliwrs
Fspuipee 00%: SETIE
BIE: (HNHIL TIRST
Fapuipee 007: CEIADE 05
ENE: S00131643
HImES
P Egfgnin|  Equipe 003: Catiegs Redends
T e BE: I TR 4
Asabride
SOT1S
. Fapeipes 004 Clamel s
N IE: 00001 TAEID
A ¥oiker
ST r 5
spaip S AN
PE. Raee INE: 001 T3R21
Fosd ik Surszs

Talor do mdicadar o municipes 003 08
Valer do mdicadar nivel mumicips J004 01
Valor do mdicadsr ovd mumcipss T8 UF
Taler do mdicadar el mumeies J008 08
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Analise e Consideracdes Sobre Indicadores do Previne Brasil

O 1° Quadrimestre 2024 dos Indicadores de Desempenho do Previne Brasil, foi o Ultimo quadrimestre de informagéo
dos referidos indicadores como Previne Brasil, ainda foram liberados os resultados do 3° Quadrimestre 2024, uma
vez que o Governo Federal, publicou no dia 10/04/2024 Portaria n® 3493, que altera a Portaria de Consolidacédo
GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atencdo Priméria a Satde no ambito do SUS.

Em 20/02/2025, foi liberada uma segunda versdo do SISAB, contendo o resultado do Componente Vinculo
(Acompanhamento e Cadastros), do novo financiamento, referente ao 3° quadrimestre 2024, indicadores estes, que
serdo cobrados nesse 1° quadrimestre de 2025, conforme Nota Metodoldgica, publicada pelo Ministério da Satde me
01/01/2025. Segue abaixo resultado do Relatdrio de Indicadores do Componente Vinculo do 3° quadrimestre de 2025.

UF:SE
Municipio: 280100 / CANPO DO BEITC

Filtra:
Competénciz: DEZ/2024-Q3
Condigdes: Considerar apenas squipes (2iF = g AP) homologadas

CNES ESTABELECIMENTO INE NOME DA EQUIFE

4020731 | CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA NOS5A SENHORA DA BOA HORA | 2223643 [ CIDADE 03
4020731 | CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA SENHORA DA BOA HORA 173657| EQUIPE DA SEDE
4020731 | CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA SENHOEA DA BOA HORA 173665 | CIDADE 02

4020707 | POSTO DE SAUDE ROQUE JOSE DE 80UZA 173622 | GARANGAT

4020731 | CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA SENHOEA DA BOA HORA 173649 | CIDADE

4020685 | POSTO DE SAUDE EFIFANEO JOSE DE ANDRADE 173614 | CATINGA REDONDA
4020715 | UMIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIO VITOR 173630 | GANFLEIRA

Fonte: Sistama da Informapio am Smide para 2 Afenpio Bisies - SISAB

8. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2024

8.1. Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

Eixo I - Gestiio
LINHA DE BASE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo: Fortalecer e ampliar o controle social sobre o planejamento, a execugdo e a avaliagio das agdes e servigos de sande.
e Meta Anual
€ Indicador Subfuncées da Saide 2022 2023 2024 2025
2022-2025 P Meta | o Meta | oo Meta | oo Meta
]m ‘iﬁn .! ]m Aiﬁﬂ .! ]m Aﬁn .! ]m ‘iﬁﬂ .!
. . - | Numero de
Sfii‘;“ e 2;11 ode Conferéneia | ¢ ferénciass 122 - Administragdo Geral | 00 - 01 01 00 - 00 -
B P . realizadas.
Realizar reuniées do Conselho
Municipal de Saude, de acordo
com o cronograma, definido
anualmente, contemplando a Ni .
o ; . umero de reunides
analise e discussio dos alizada )
instrumentais de gestdo, sendo: gjonlsZ:]hos Municipalljedz 122 - Administracio Geral 12 09 12 10 12 10 12 -
10 Reunides/ano + Satide.
02 Reunides itinerantes/ano.
Total de 12 reunibes/ano.
Viabilizar 01 sala propria de i
reunifes para o Conselho Pf.“?f.m 4 de salas | 5y Administragho Geral | 00 o1 01 . 00 § 00 .
Municipal de Satde. viabtizacas.
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Eixe I - Gestdo

LINHA DE BASE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
MmmmmmpumwmmeWhmmtﬁ\ueQOmmd

venludade e financewn, os resultados destas efetivos e eficazes.
Mota Meta Anual
s dicador Satid 2022 2023 2024 2028
2022-2025 ke Subfaaches o e | V0 T oemn | Yo | e | Yo% | oge | Mo
Annoda Annnda C _ Atbnida
122 « Admunmistragdo Oeral
301 - Asengiio Bisse
Realizar 02 reunides/ano entre os Némero de  reunides | 302 A:u:lh:u
diversos  Setores  (Funangas, = Haospitalar ¢ Ambulatonal 02 03 02 04 02 05 02
Licitagio e Admimistragio) sésiniy seakiadas 304 - Vigiliness Saneinia
’ 305 - Visilisca
\demiolegxca
Elaboras Instrumentas de 139 A aclo Geal
Planejamento. 301 - Ateaglo Bisca
. 302 Asststéncea
01 PAS/ano + 01 RAG/ano + 03 | Numero de mstrumentais | gy abutawiat | 05 | 05 | o5 | o4 | o5 | 05 | o6
Quadrimestres ano ~ de gevdo claboradon. | 304 Vigilinca Senicia
- \ e "pm“
+ 01 Plano Monicipal de Epidemiotégica
Saude Quadnenio
Eixo I - Gestio
LINHA DE BASE
GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
Objetivo: Aperfesgoar « implementar as estrategias ¢ metodologias de gestio e d Ivimento de p
Met Meta Anual
. 2022 2023 2024 2025
202320258 Indicador Subfangoes da Sadde e i i i
. Asturida . Aviagids 3 Atiagida u Arinends
Elaborar 01 Plano  de | Nimero de Planos do i T st
Gerenciamento do  Setor de|Setor  de  Recursos | 5o0 o m{?‘i? 00 = 0 01 00 00 -
+ Atengio Bisca
Recursos Humanos Humanos elaborados
)
122 - Adwminuseragio Genad "
301 - Atenglo Blaie
Implementar 02 capacstes’ano 302 u x::::!hcu e
da Educagio Permanente | .. N Hospatalar ¢ Ambulatorial Frwitne
Municipal para os servidores que N o Sa e e 304 - Vigilincia Sanitiria 02 ":"L 02 a4 s 0z 00 Q2 -
. B o Educagio Permanente 305 Vigilincis . PEC
ad na B Epedemucddzica ﬂ‘
e, 306 Alimeatagho e
i 'l
>Et_;{l;;;0_‘_d~¢-¥-b_f concurso <.\‘l.|:‘|me:o .&e concursos T | e
122 - Adeinssegho Genl -
_publico _publicos realizados o o e hag 2 his »
1 Fixo I — Gestiio

LINHA DE BASE

ARTICULACAO INTER SETORIAL

Ohjetive: Promeover a mtersetorialidzde no dezervolviments das zpdes & reduzir vumerzbihdade e niscos 3 saide ralzeionados acs sens determmantes &

)
Meta Anual
Indicador Subfuncies da Saide 2012 2023 024 2028
122 - Adminsstragio {eral de beké,
301 - Atemgip Basica Sxidc
. L | 302 - Asstiacia Hospitalar =
Executar 2= 03 apdes/ano | Wimero de apdes'ano| 2 Ambulatorial i
pactuadas  junte ac  Selo| realizadas jumfe  ao | 304 - Vigilincia Samitaria 03 [ eemb=e | 03 03 03 04 J15) -
UNICEF. Selo UNICEF. B ileeica Vigllincia =
- ALimenm;m e b
i Total:
J15]
U7 Rande
a Bicia
@
122 - i (reral Husgital
) 301 - Atengdo Basica et
11 projetos 302 - Assisténcia Hospitelar 07 Saiide
safratégicps: 01  Saide na| Nimeso de projetos| 2 Ambulatorial frrr—
Boleia'amo + 01 Apdes em | estratégicos 30 - Vlglmnaﬁa.m_ 0z 0z 02 | e | 02 05 02 -
parceria com o Hospital do| implementados. 0 - Viglinca Pet
— ~ 2
Amor =02 apdes’ano. 306 - Alimen e e |s(.~;,.'.1=
Humicdn A
TOTAL:
28
TII-4 2cdn Geral
Implementar 2z 40 apfes'ano do | Mamero  de apdes ig!wam
Programa Saude na  Escola | programadzsianc ideminlazica 40 43 40 55 40 44 40 -
(PEE). realizadas. 306 - Alimenagip e
3o
TII-4 Ao Caral
301 - Atengo Basica
o . " H ——
Emmﬂarasmdnmﬁ Nlm_lan:l de  apdes| 303 - 15 13 15 15 15 o 15 ~
Jumte ao PSE. 2 . [
306 - Alimenfacan e
o
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Eivo IT - Atsngiio Primidria & Saide

LINHA DEBASE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Obgetive: Fortzlecer a Atencio Pnmana como porta principal de acesso dos wsuames ao sistemz de sande & ordenadora do emdade, favorecendo a
mielhoria contirmaz da qualidade das praficas de satde contmbuindo parz o alcance de resultados na sande da populacio atendida.

Meta
2022-2025

Indicador

Subfuncoez da Sande

Meta Anmal

2025

5 1Ty
—=

Objetes

Objctes

W=z
Atingids

Tmyplantar pelo menos mais 01 egquipe
de Sadde na Atemgdo Primaria a
Saida.

MNumera de Equipes de
Saids da APS
ampliadas.

112 - Adminiztracde Garal
301 - Aremcdo Basica

00

0

Implamtar = informatizagze  do
Prontusrio Eletrénico do Cidadio
(PEC) de acordo com == nommss
estabelecidas pelo  Ministério da
Sande 10 estabalacimentos de
sande.

122 - Administracan Garal
301 - Aremcdo Basica

14

Implementar as apoes de Pratices
Inmtegrativas e  Complementares
FIGs em 07 equpesano da
Estratézia de Szide da Familia.

Mimera de ESF cam

1T - Adminsstracan Geral
301-

Incentivar a caplaiao de gestantes
para inicio oportono do pre-natal,
szzemcizl para o diagnostico precoce
de alteracdes e intervencio adequada
zobre condiges que valnersbilizam 3
sande da gestante e da crianga

Proporgao de gestartes
com  pelo menos &
commaltzs de pre natal
realizadas, =emdo =z
primeira consults ats =
12 semanz da gestacio

45%

35%

453%

4%

60%%

Trcentiver a reglizacao dos exames de
aifilis & HIV vizando triar pestamtes
coml essas patologizs para que seja
azzegurado ataments adequado com
vistas 8 minimizar danos a0 o,

exames de zifilis ou HIV
zolicitados e analizados.

60%%

e

TEe | T3k

Y

S3%0*

a0%s

Amplisr 3 oferta de servigos para
coletz de emames citopatolosicos,
objetivando  mumentar mmers de
exame de prevencio de cincer de
cola do itens.

Proporgao de nmlheres
com coleta de
citopateldgico ns
Atencio Primaria 2
Sande.

- Administracio Geral
- Atemrdo Bazica

10%%

21%

08 | 0%

10

0%

40%%

Avaliar z2 3 aferigzo de PA = a
consulta BIN  [EI=0E8 Com
hiperiensdn, 30 rezlizadaz ao mencs

Proporgao de  pessoas
com  hipertensdo, cam

copsalts e pressap

122-
300 -

Administragio Geral
AtemcAp Basica

23%

e | 3%

409

3%

wHa WeZ ho @ Gemestre, estd
incarparadz no processo de trahatho
da eguipe com vistss 30 controle da
DA desses nsuarios.

arterial  afenidz om0

Avaliar =2 a solicitacio do exame de
hemoglobina glicada e a consalta,
250 realizadas pﬂl:- MENOE UME Ve 3
cada  semestre, [e5I0as  COomL
dizhetes asta mcm'pma.dana rotinz de
atendirnento das equipes.

Proporpio de pessoas
coml  dizbetes, com
consulta e hemoglobina
glicadz  solicitada e
analisads no samesme.

122 - Aﬂmm.‘l_'tm;inﬁml
301 - Atengio Basica

20%%

15%

% | 23%

40%

16%

Amplisr 3 razfo ds exames de
mamoerafia em mmilheres de 50 2 62
anos de idade.

Fazip de exames de
mamaoerafia de
rastreamnsnte  realizados
eam nmthares de 50 2 69
ao:  na  popalagss
residente de
determinade  local e

populacio da  mesma
faia efdriz

117 - Administraci Ceral
301 - Atencin Bazica

0,26

0,19
164

[

[

0,49

016 | mie

HEEET
e

0,26

0,26

X35
p—

[

0,26
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Eixo IT — Atenpio Primdria g Sauds

LINHA DE BASE
SAUDE BUCAL
Ohjetive: Organizar e melhorar de manera articulada, 3 atencdo 2 sagde bucal por mewo de apdes de promogdo da sauds, prevengio @ conirole da dosncas
bucais.
Mleta Anual
Aches Indicador Subfunciez da Sande *D"i "":'"3 "":'"4 20z
Objetrs A.nu;lil L] An@il. Objeive An@ﬂl Objctvs Afingida
Numero de
Colocar em fimelonamento maiz | consultdnos 127 - Administracdn Geral
02 comsultdrios odontoldgicos. odontoldgicos 301 - Atencip Bazica = = 0 o L ol 02 -
1mplantados.
hizmter o abasteciments doz| .. - . S BS BS S S BS B
materiais e [nsumos para a ?-'alncr de maiEg;s & ﬁim?ﬁ;m oopoah [ T14TE | woonn | FE | ongenn | 145561, [ eesn -
assistineia odontoldgica insumes adguinides. ! 0 ® 0 0 15 o
Implantar mais 02 de equipes de | Nimero de Equipes de | 122- Adwinistragio Geral | o 00 N EAARE o 0
Sande Bocal. Saiide Bucal smplisdas. | 301 - Atengio Basica . T i
Avaliar o acesso 20 cudade em porgas de gestantes 127 - Administracdn Geral ; o . N o || e (-
ande | no periodo pré-natal com ]dmatmdmma 301 - Aencip Basica 60% | 44% | 60% | 63% | T0% | T8% | T0% -
Ad.eri:r_an Laboratorio de Protesss M o de s et
Dentirias maﬂpﬂ' B ey | destiias  informadas M immme L = | 300 | s06* | 300 | e77 | 300 | -
. - SIA. B ks M5
dentarias. o

* Observagdio: Mo S1A estd a quantidade de 3086 proteses por problamas de proceszamento do zistema, estio sando langadas no sistema paraa
devida regularizacic, mas foram realizadas S00 protéses.

Fixo III - Vigilincia em Smide

LINHA DE BASE

CONTROLE DE ENDEMIAS E PANDEMIAS

Objetive: Defimr com clareza as ambugdes das diversas mstancias msttucionaiz e mtegra-las, wizsando o combate & o confrole das doencas endsmicas e

pandermicas.
o Meta Anual
2122 2023 Indicador Subfuncbes da Saiide| 202 _ 003 07— W=
et Oibjctive — Oibjetive — Oibjetive — Oibjctive e —
A.:.g.a. A.:.g.a. A.:.g.a. Asingids
Mumero de cclos que
Bealizar oz 6 cicloz de wisita | atingivam  minome  de | 127 - Administragdo (eral
domiciliar  em 30%  dos| B0% de coberhawra  de | 301 - Asengio Basica 06 06 06 06 06 06 06 )
domicilios por ciclo infestados | imdwvels wvisttados para| 308 - Vigloo:
por Aedes aszyph. comtrola  vetorial  da | Epédemiolégica
dengue

11T - Adminsstracan Geral
Bealizar 0] campanha'ano de | Mimero de campanhasz | 301 - Atencio Basica ol ol ol ol ol o1 ol
vacinapio anti rébica animal realizadas. w5 - Viglinda -

Epidemtiolozica

TIT - Admings Greral
hamitencio de 01 setor de| Bimeso de Centro de _:,D]_gmgum]gﬂﬁg
smdrome gripal no combate ao | Sipdrome  Gopal no| 302 - Aszistinciz 0l ol ol ol o0 o0 00
COVID-19, enquanto dwrar a | combste zo COVID-19 H;‘?“WE%M -

: 305 - igilancia
Pandemia fincionando. Epidemicligica
Eivp IIT - Fagilinecia em Saide
LINHA DE BASE

PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS IMUNOPREVENIVEIS

Ohjetive: Dezemvolver apdes que viabilizam 2 prevencio o Controle das Dosngas Imunoprevanivais.

Meta
2022-2025

Indicador

Subfuncies da Sande

Meta Anual

"'EI“'i

"'I:I“'S-

"'EI“'-i

2ozs

Objeivs | 00 a.

Objeivs | 50 a.

Objeivs | 250 a.

Ohjeve |

Momtorar 2 cobertura vacmal
de rotina & campanhasz, com
énfase na prevencdo e controle
do  sarampo, polio, tetamo
necnatal e zeidantal, hepatite
parza o aleange da 953% da
coberiura vacinzl de zcorde
com o [precomzade pelo
himistério da Saide.

Proporgao de  vacinas
selecionzdas do Calendinie
Macionzl de Vacinacio para
criangas menorss de doiz
anos de 1dade - Pentavalents
3 doze, Pneumococica 10-
valants 2* doze, Polionualite
3" dozse & Toplice viral 1*
doze - com  coberura
vacinal preconizada

122 - Administracdo Geral
301 - Atencdo Basica

305 - Vigtlinciz
Epidemiclogica

age, | 1042

03% | 8.0

95% | 92%

95% -
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Fixo IIT - Vigilincia em Saiide

LINHA DE BASE ]
AGRAVOS CRONICOS TRANSMISSIVEIS
(TUBERCULOSE E HANSENIASE)
Ohjetive: Implementar apdes vizando reducdo de morbimoertalidads de dosncas como hansemass. fubsrculose.
i Meta Anual
i & i "‘I:I""l "‘EI""S- 2024 202s
M2 A28 Indicador Subfuncies da Sande — — = = = he—
jetre .u:iqiﬂl jctre .u:iqinh Objetrs Abagida Objetire Afimgidn
Fealizar 01 campanhasane de | Mimero de  campanhas | 177 . administracio Geral
buzcativa de casez novos de | realizadas para busca ativa | 301 - Asencdo Basica
tuberculozse & hansemiaze no|de  moves  casos  da| 303 - Vigtlincia L L 0z 02 L . 2 -
IIRIcipio. tubereulosa & hanseniase. | ERidemicligica
Momitorar as taxas & as principals . . 122 - Admiztragdo Geral
cansas de abandono de tratamento | Lero de paciemies que) 0l-AmchBm oo | o0 | oo | o2 | o0 | o0 | oo | -
por UBZ. Epidemiclézica
Erco IIT - Vigilincia em Saids
LINHA DE BASE ]
AGRAVOS CRONICOS TRANSMISSIVELS
(IST/ATDS E HEPATITES VIRAIS)
Dhjetivo: Implemeantar apdes vizando redugio de morbimortalidade das Hepatites Virais, IST/AIDS e Sifilis.
. Mdeta Anual
Indicador Subfuncées da Sande 2022 ”an' 2024 025
-
2021-2025 Objetivs Af;.'h Objetivs wal Ohjesivn Af;':a. Cbjetivs *E
v e
Lickbmlcs icRbrlcs
BTHIY
Giostntes -2 .
4 . IV HIV HIV
Implementar a oferta de testes répidos | - 122 - Administracae Geral 1 {
de HIV, hepatites e sifilis nas UBS Nu::!:»em de testes| 301 - Atencin Basica o a0 146 500 15 <00 ~
2 0 = realizados 05 - Vigtlincia fiestmles Sifili Sifili
para 3.1'&3].1.'22.5‘.55 de 300 testes/ano. Epldmo]n-gu:n 4 5l Cieskeles Cieskeles
Tkl - M1 - IlD
430 Riflis Rifilis
Tuskal Tustal
LS 712
Erve IIT - Viguldncia em Sauds
VIGILANCIA SANITARIA
Ohjetive: Atuar de forma educativa, onentativa & punitiva para impedir nregulandades.
At Meta Anual
Indicador Subfuncées da Sande nﬂ“ 2023 202
v I
2022-2025 Oibjeirs A.:?qiil. Oibjeive Af;t'.il Oibjctrs .‘E
el ——
Feealizar (13 apdes'ano de :apa.ctta.u;an — . 0 sgie
cadastramento, inspeclo, | Nimero  de  apfies| 120 - Administragi Geral | oo [ emein | oo [emenn | oo |
licenciamente & monitoramente da | realizadas. 304 - Vigilincia Samitaria - - - - < pupiilag - -
VISA dentro da nosza commmidads. u o :
Total: Total Tt
= 31 -
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Eixo IV - Atengio de Media e Alta Complexidads

LINHA DE BASE

ATENCAD AMBULATORIAL FSPECIALIZADA F HOSPITALAR

DOhjetivo: Viabilizar o aceszo da 30 2 servigos de consultas e procedimentos especializades.
Mleta Anual
e Indicador | Subfuncées da Saide | 2022 WEm 1 wd |
SRR, S Objetive | | gpien | R | g | M |l ] B
Asingids ma. .«q.a. Asingids
Implemeu.lar a oferta de conzultaz . e
sou  omes atraves  da| Lo 92 SOOIy gamimcinGenl | 01 | 01 | 01 | 01 [ or | o1 | o
contratnzlizacdo de 0] consdreio.
TIT - Administracao Geral
- i 301 - Atencio Bazica
.. inuero 32 - Assistinci
fplantar 01 ambulatério  d2 | oroprlatérios de feridas | Hospialare Ambubrorl | 00 | - | 01 [ 00 [ o0 [ o | 00
2 inplantados. 304 - Vigilincia Samitiria
305 - Vigtlancia
Epidemiclogica
Mumsero de
estabalecimentos, . .
hiznter, implantar o'ou | programas ou equipes lgim?mﬁﬂﬂ
implementar oz servigos de Média | com stendimento | 303 oo o3 | o2 | os | o2 | o5 | 02 | o3
e Alta Complescidade especiahizados Hospitalar e Ambulztorial
mantidos, implantados
2/on implementados.
tar 4 Equi ; .| T2 Administagio Gerl
lepk_iﬂﬂ . E:.paci i q”ﬁ Huzlngnadai,e equipes 9gl-ﬂm;au Basica _ ) ) ol 0 ) ) )
hultiprofissional alizzda M - Assisénci
Saiide Mental (AMENT) it Hospitalar @ Aminlatorial
TIT - Administracao Geral
Implantar Servige de Atengdo | Mimero de  equipes | 301 - Atencip Basica ol 00 ol
Domiciliar (Malhor em Casz) implantadas. 3 - Assisemcm | T - - -
Hospitalar e Ambulatoral
FEixo IV — Atengio de Média ¢ Alts Complexidade
Eixe IV — Atengio de Media ¢ Alta Complexadads
LINHA DE BASE
ATENCAOD PSICOSS0CTAL
Dbjetivo: Pronsover 2 implementacio das apdes de Atencio Pacossonial.
Nats Meta Anual
Indicador Subfuncoe: da Sande 2022 ”']*3 "‘D"“' 2025
2022-2015 Objetive M’i"“ Objetive Objetive: Objetivn | e
pidd= Am.;.a. Anq.a. Asirgids
Wizmter 01 Cantro de Atfengic
Pacossorial (CAPS) fimeionando | Mimers de CAPE| 122 Administragiy Geral
com toda a sua estruhwa fisica, | abertos al 302 - Amisténcia | (1 01 0l 01 01 01 0l -
pessoal, zlimantar,  transports, | finciomandn/znn, | Hospialar e Aminilzor]
oficnas 2 procedimentos.
Apdes da
Implernentar o apoio matricial ewtre o sistemidticn do 5] MLm!umfﬂﬂ
CAPS e a5 equipes da Atencdo Primariz CADE  pom as| 302 N emistincia | 12 08 12 4] 12 10 12 -
a Sande. aquipes & Atengdo Hospitalar & Ambulztnriz]
Basica.
Eive V- Assistencie Farmecéutica
LINHA DE BASE

FARMACTA BASICA, MEDICAMFNTOS E INSTMOS ESTRATECICOS

Dhjetivo: hianter uma oferta adsquada de madiczmentos a0z uzuanos do S5, primando pele sen uso racionzl & orzamzar o ambients farmacéutieo.

Mdeta
20232025

Indicador

Subfuncies da Sande

Mleta Anual

202z

Obj

2022
e

i T

Oibjetvs

2023
2

2024
2

ABingida Objetrs ABingida Objeers

ez
Asingids

Garantir a= condigdes adequadas da
ammzzenamento da medicamantos 2
NSNS da Central da
Abastecimanto Fammacéuhceo
{CAF).

MNimero de CAF
fimcionandoano.

17 - Administracin Geral
301 -

Atemrip Bazica

01

]

01

01 o 01

01 -

Wamter 2 media de 100
pacientes’ano para z distribwgdo =
dispensagiac  de  medicamentos
basicos, estatégicos e alto
custoexcepolonats, medianta
manmm:r;ﬁn de cadastro atuzlizado
de usuinos gque necessitam de
medicamentos estratésicos.

MNumero da uwsiznos
cadastrado no
mistema mmoucipal de

sande.

17 - Administracin Geral
301 -

Atenrip Bazica

100

975

100

100

100 -
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Erxo VT - Logistica & Infrasstrire

) ) LINHA DE BASE ) )
MANUTENCAOQ E AQUISICAQ PREDIAL, DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, VEICULOS E SUPRIMENTOS

Ohjetivo: hanter 2 gualidade. 2 contimudade dos ssrmvipos, straves de aquuisicio e mamtencdo dos fens necessinios para atendsr os nzuanos.

Mleta Anual
3 Indicador Subfuncies da Sande 2022 2023 2024 202z
2022-2025 Objctivn ‘f_;_ Oibjetive ‘f_;_ Oibjctive ‘f_;_ Oibjctive ‘E
e i i Mimero de servigos de | .
ATt o I:lu:%.e mwn:.im:f mamutenghes, médicos, i%?%miu?uﬁcnaﬁﬂ
o hasp ot 0" | hospitalares Bl o | 01 | 01 [ o1 | o1 | o1 | 01 | o0l -
cdontologicos. odontolégicos | Hospnla e Aninizocal
B . Muamero de
Construr 03 estabelecomentos . N
P - estabalecimentos 122 - Administracao Creral
thé:;ﬁ: de zaids, conforme a aemietineizia de saide | 301 - Atsnc3o Basica 00 - 01 00 01 01 01 -
necassl . comstrridos,
Fealimar 0% reformas  elou| ...
ampliagies  por  amo  dos zhbelzzmms dE 122 - Administraci Geral - - - -
E.ia]::’elbzmdde 531;@;& comum | . 1 oo | 301 - Aten o Basica 05 03 05 01 05 00 03 -
padrao visuzl & de ambiéneia para -
o5 estabelecomentos. ampliar.
Implamentar 0] senapo/anc de Mimero de  serieos | 122 .
- - i e pos | 121 - Administracan Ceral
mammienpio da equipamentos de imaplem . 301 - Atengio Baica 01 01 01 01 0 01 01 -
informatica.
U5 Carre
e
. . . i =
m e manter a2 frola de Nu_me_n_:u :.ie veiculos 122 - Administraco Geral 02 m-r;ﬁl_ 0 e 03 21 03 }
adiguride ol
Pagar confas de  todos oz | Muomero de| 4. L=
estabalecimentos da saide: aluguel, | estzbalecimentos  com 122 - Admistragan Garal 19 19 19 19 19 19 19 -
dzua, emergia, gde, dgua mineral, | comtas pagas.
talefone, intemet.
C"F‘m?’m'ﬂf-‘“ servigos  de| HMimero izscies de Sl or | o | on [ o | on [ o1 | oo
11D - Admmstracan Geral
301 - Atencip Basica ol
32 - Assistenci Fademl
I . . _ | Hospitalar e Ambmlztorizl
o ot o B e e o) SPFRASR | 0 | w0 | 0 o @ | o | @ |
Epidemiclogica Totsd: {15
06 - Alimentardn =
Hutricdo
TIT - Admimstracan Ceral
.. . . 301 - Arsngio Basica RS S
Adeuric equipamentos | Mimaro de| 302 - Assistinci 4 128 40
permamentes para equipar 2 S0E 2 | equipamentos H&ﬂ{ﬂlﬂaé Amfrubatorial 100 “ 100 ) 100 ELS 100 -
- : - E igilanria Saritaria TOTAL TOTAL
Estzbelacomentos de Sanda. adaquiridos. g . Vigtincia o T
Epidemiclogica
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9. EXECUCAO ORCAMENTARIA

9.1.Execucéo da Programacao por Fonte, Subvencéo e Natureza da Despesa

Drezpezs Total em Sadde por Fonre 0 Subdancis

Pumbulstorial

Lu:-n Funds I‘-u.-d.u. . . valties
anius de Funds a Fundo [Trancfersn
[ - a e o A [Operagdes Ma  Unido - doj0ucro:
I'.m.rldn:.-a 1] Flas 1]
tes Yrdindri -E:E"""“d”tl. L . P Crédicofincizo I do are. Fecurzoz
T . o vinculadas | da LeiPestimado: 3 [Destnadas
. E - . - provenisnces doHestinada: 5 L i
fuivre mude provesientes Aol ermo L Seade [ mplementar iadde Smide
Governo ]'ﬂlenlh‘ THI20
tadual
- cls i I:urrnnell,ﬂﬂl F284.370,57 B159.170,63 F1.019,78 547500 P4.584.03598
- Agen Bizica
[Capiral P,UG 131 991,31 P.014.797,26 FI17.305,00 P814.093,57
2 - Acviseancia Hospitalar efCorrente [ 266.585,43 [L266.585 43

Fl}.l]l]l].l]ﬂ

P]G.l]l]l].llll

[Cerspucico

fi3 - Superte Profiladco e[Corrence

fid - Vigildncia Samicdria

HEEE

s -
Epidemiolapica

Vigildmcia [Corrente 006 852,59

é’
HEEEEEEEEE

EHEEEEEEEEEEEE

'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§

EEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEE:

'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§'§_“_§T_

[
06 - Alimentagi « Namrichs E:::"rm F-z E:
Corrence, [47.457,96 [47.45796
[0ucras Sobfumcdes ol Fﬁ IJ,I.'IG F'i
TOTAL r,uo IT.EH.HIEI.EI r.cLU".".'.dl]i.Dl Fa.m.?s Fcc'lau o0 Fuu 025,53

[*) ASPS: Acfes & Services Piblico: em Bastde

Fomte: Sisterna de Informacdes Sobre Orcamentos Pablicos em Sa0de (SIOPS). Acesaado em 02 mar. 2023

9.2.Indicadores Financeiros

Indicadores do Ente Federado
| Transmizzdo
Indicador
Unica

11 Participacic da receita de imspostos na recaitz total do Municipio 661 %
12 Participacic das transferéncias interzovemamentzis na receita total do Muicipic 80,53 %
13 Participagdo %o das Transferéncias para a Sande (S1U8) no total de recursos transfendos parz o 10,91 %

' Mumicigio i
14 Participagio % das Transferéneias da Um3o para a Saode no total de recursos transferidos para 99,49 9;

’ 2 saude no Mumeipio e
e Participagico % das Transferéneias da Unido para 2 Saide (SUF) no tofal de Transferéneias da 16.33 o

] A0

Uniio para o Municipio :

T Participagdo % dz Recsitz de Impostos & Transferéncias Constiicionaiz & Legais na Receta 1866 %%

' Total do Mumicipio e
21 Dazpaza total com Saide, em RSbak, sob a responsabilidade do Mumicipio, por habitants R§1123528
22 Farticipagio da despesa com pessoal nz despesa total com Batde 38,96 %
23 Farticipagio da despesa com medicamentos na despesa total com Saida 0,00 %
24 Partivipagdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa nuridica na despesa total com Sanda 5,536 %
25 Partivipagdo da despesa com nrvestimentos na despesa total com Sands 20,14 %
26 Diazpazas com Instrimpdes Privadas Sem Fme Lucrativos 0,00 %
31 Participagdo das transferéncias para a Sands em relagio 3 despesa total do Mimicipio com zande 37.64 %
32 Participagdo da receita propriz aplicada sm Saids conforme a LC141/2012 1354 %

Ano / Periodo: 2024 / 6° Eimesﬂ;e

Municipio: 280100-Campo do Bnto - SE

INDICADORES MUNICIPAIS

Posicdo em: 08/03/2025 11:21:09
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9.3.Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

UF: Sergipe

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO: Campo do Brito

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2024

Dados Homologados em 25/02/25 11:24:40

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAILS . PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS PREVISA0 INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) %6 (b'a) x 100
|RIC”EIT_-\ DE IMPOSTOS (T) 5.411.000,00 5.411.000,00 6.354.586,42 117.44
|Rece_ita Rezultante do Impozto Predial e Territorial Urbano - IFTU 311.000,00 311.000,00 226.502,46 72,83
|Receita Rezultante do Imposto zobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 1300.000,00 300.000,00 315,553,74 105,18
|Receita Rezultante do Impozto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 1.500.000,00 1.500,000,00 138562542 91,38
[Receita Resultante do Impozto sobre 3 Renda & Proventoz de Qualguer Natureza Retido nal
Fonte - IRRF |3.300.000,00 3.300.000,00 4.426.904,50 134,15
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGATS (IT) |42.065.000,00 42.065.000,00 40.403.833,25 96,05
Cota-Parte FPM 32.040.000,00 32.040.000,00 32.161.835,36 100,38
Cota-Parte ITR [20.000,00 20.000,00 20.792,94 103,96
Cota-Parte do IPVA |2.000.000,00 3.000.000,00 2.157.242,29 71,91
Cota-Parte do ICMS 7.000.000,00 7.000.000,00 6.058.130,74 86,54
Cota-Parte do IPI - Exportacio 000,00 £.000.00 £83197 116,64
Compenzacoes Financeiraz Provenientes de Impostoz e Transferénciaz Constitucionais 00 0,00 0,00 00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS|
CONSTITUCIONALS E LEGATS - (D) = 1) = II) 47.476.000,00 47.476.000,00 46.758.419,67 198,49
=+
DESPESAS Tnseritas
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTACAD PEB b i Pt L PAGAS lom Rastos al
SAI,'DE... (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATECGORIA] menee ATUALIZADA R R - j 05 [Pagar Niol
ECONOMICA () @ % (d/c) x 100 © % (efc) x 100 bimestre (1) (f'c) [Processados
x 100|()
ATENCAD BASICA (TV) 7.194.965,00 6.582.863,07 6.576.361,88 99,91 6.544.645,91 99,44 6.508.513,75(95,9231. 715,97
Drezpezaz Correntes £.644.650,00 6.598.557,32 6.594.370,57 99,94 6.565.994,60 99,51 6.554.175,80199,33|18.375,97
Drespesaz de Capital 1.550.315,00 184.275,72 181.991,31 99,20 178.651,31 98,02 154.337,98 |B9,47[3.340,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) T85.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Drezpezaz Correntes 155.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Drespesaz de Capital 600.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
SUPORTE PROFILATIC'O E TERAPEUTICO (VI) 1.821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Drezpezaz Correntes 1.821.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Drespesaz de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
VICILANCIA SANITARIA (VIT) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Despezaz Correntes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drespesaz de Capital 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
VICILANCIA FPIDFAIOLOGICA (VIIT) 13.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Despeszaz Correntes 11.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Dezpesaz de Capital 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
ALIMENTACAD E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Despezaz Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezpesaz de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 751.382,16 T47.457,96 99,48 592.514,76 78,36 S71.228,01 |76,02[154.943,20
Despeszaz Correntes 1.586.455,00 751.382,16 T47.457,96 99,48 £92.514,76 78,86 571.228,01 |76,02|154.943,20
Dezpesaz de Capital 48.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
TOTAL (XI)=(IV+V+VI=VII+VID+IX+X) 11.430.000,00  |7.634.245,33 7.613.819,84 99,86 7.437.160,67 97,42 ?.3'-'9.?41,'-'9196,6? 186.659,17
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IDESPESAS |D
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS ENPENHADAS |0 ESPESAS
4 LIQUIDADAS (&) [PAGAS (f)
Total das Despesaz com ASPS (XII) = (XI) 7.623.519,84 T.437.160,67 7.379.741,79
{-) Restoz a Pagar Inzcritos Indevidamente no Exercicio sem Dizponibilidade Financeira (XIIT) 169,730,29 N/A [N/A
(-) Deespesaz Custeadaz com Recurzoz Vinenlados 4 Parcela do Percentual Minimo que nio foi Aplicada em ASPS Exercicioz Anteriores
o 00 0,00 ,00
(-) Despeszaz Custeadasz com Dizponibilidade de Caixa Vinenlada aos Restoz a Pagar Canceladoes (XV) 00 0,00 00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIL- XIV - XV} 7.454.089,55 7437.160,67 7.379.741,79
Dezpeza Minima a zer Aplicads em ASPS (XVII) = (I} x 15%4 (L.C 141/2011) 7.013.762,95
Dezpesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Organica Municipal) [N/A
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Dezpeza Minima a zer Aplicada (XVIIT) = (XVI (d ou &) - XVII) 440,326,560 423.397,72 1365.978,34
Limite nio Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 00 0,00 00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LECAIS APLICADO EM ASPS (XVI /| 1594 15.90 578
IIT)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orginica Municipal) ! ’ ?
(CONTROLE DO \'.-\LDR' EEFERENTE AOQ PERCENTUAL MINIMO N?O Dezpezaz Cunsteadas no Exercicio de Referéncia oo Final (oo
CUMPRIDO EM mﬁans ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO|Salde  Imicial  (no  plicado) (0 = - G on
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC|exercicio atual) () |Empenhadas () Liquidadas () Pasas (k) -
141:2012
Diferenca de limite ndo ecnmprido em 2023 00 0,00 00 0,00 00
Diferenca de limite ndo ecnmprido em 2022 00 0,00 00 0,00 00
Diferenca de limite nio enmprido em 2021 00 0,00 ,00 0,00 00
Diferenca de limite n3o cumprido em 2020 00 0,00 00 0,00 00
Diferenca de limite n30 comprido em exercicios anteriores 00 0,00 00 0,00 00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO FM EXERCICIOS|
ANTERIORES (xX) 00 0,00 00 0,00 00
[RPNP Inzcritos|
[Valor  aplicadol [[ndevidamente |Valor inzerito em aal del; erenca  enfre  of
[Valor Minimo|Valor aplicadofalém do  limite]Total inzerito emfne  Exercicio|RP  considerado{Total defTotal de valor aplicado alem dof
EXERCICIO DO EMPENHO' [para splicacio emfem  ASPS  mofminimo (o) = (a -|RP no exerciciolem 10 Limite (r) = (o] RP WE{F - e :mwm imife e o tofal de RP
JASPS (m) exercicio (n) ), ze = 0, entio|(p) [Dizponibilidade|- (o + q)) ze = 0J(z) t) . jeanceladoz (v) = ((o +
aj=10 [Financeira g =|entao (r) = (0} reseritos o) - u))
o) o
Empenhos de 2024 7.013.762,95 7.454.088,55 [440.326,60 244.078,08 169,730,219 0,00 (0,00 244.078,05 (0,00 610.056,89
Empenhoz de 2023 6.052.954,55 7.8511.697,79 . 758.743,14 155.568,04 [236.979,10 0,00 147.801,304.650,00  J103.115,74 |1.892.606,60
Empenhoz de 2022 5.581.693,82 7.068.460,0= 1.186.766,23 31.841,38 10£.598,30 0,00 0,00 ,00 1284238  |1.259.812,1%
Empenhoz de 2021 14.638.467,95 5.269.202,53 |630.734,58 0,00 [22.666,69 0,00 0,00 ,00 00 1653.401,27
Empenhoz de 2020 3.516.023,6% 3.585.068,43 269.044,78 0,01 150.495,42 0,00 0,00 ,00 01 519.540,19
Empenhoz de 2019 13.616.525,87 4.138.456,77 521.930,90 6.994,13 159.318,72 0,00 0,00 ,00 6.994,13  |674.265,49
Empenhoz de 2018 |3.365.369,62 3.783.156,50 [417.786,88 0,00 229.893,78 0,00 0,00 ,00 ,00 647,650,566
Empenhoz de 2017 3.131.246,99 5.018.354,35 1.886.107,36 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 ,00 1.836.107,36
IF.lupen]-lus de 2016 [3.283.406,56 Imen 572865 0,00 00 0,00 0,00 00 00 157.286,55
|F_|upenl-|us de 2015 2.920.911,81 3319.03691  [398.125,10 0,00 00 0,00 0,00 00 00 9812510
|F_|upenhus de 2014 [2.716.774,60 2.907.787,70 191.013,10 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 ,00 191.013,10
IEmpenhus de 2013 12.515.437,20 3.132.919,64 |617.482,44 0,00 00 0,00 0,00 ,00 00 617.452,44

TOTAL DOS RESTOS A PACAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXT) (sum
dos zaldoz negatives da coluna "r'"")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (xm)
(valor informado no demonstrative do exercicio anterior)

TOTAL DOS5 RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXFRCICTO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIT) = (XXI - XVII) (;\rtigo
24§ 1° e 2° daLC 14112012
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS)

: L [Despesaz Custeadas no Exercicio de Referéncia |Saldo Final (ndo aplicade)’ (aa) = (w - (x ou v})
f.{l{-\ FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CATXA CONFORME ARTIGO| Lo g wrans | e B
245 1% e 2° DA LC 14172012
Festoz a pagar canceladoz ou prescritos em 2024 a ser compensados (XXIV) 00 00 0,00 00 0,00
Restoz a pagar canceladoz ou prescritos em 2023 a ser compenzados (XXV) 00 00 0,00 00 0,00
Restoz a pagar canceladoz ou prezcritos em 2022 a ser compenzados (XXVI) 00 00 0,00 00 0,00
Restos & pagar cancelades ou prescritos em exercicios anferiores a serem compenzados (XXVIT) ,00 ,00 0,00 00 0,00
TOTAL DE RESTOS A FAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII) 00 00 0,00 00 0,00
RECEITAS ADICIONALS PARA O FINANCIAMENTO DA SATUDE NAO COMPUTADAS| T PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o Bimesire (b) %6 (bia) x 100
[RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (X0XIX) 10.850.000,00 10.850.000,00 8.438.245,61 77,77
Provenientes da Unido 10.650.000,00 10.650.000,00 8.395.208,33 78,83
Provenientes doz Eztados [200.000,00 200.000,00 42.737,28 21,37
Provenientes de Outros Municipios 00 0,00 0,00 00
RECEITA DE OPFRACOES DE CREDITO INTERNAS F FXTERNAS VINCULADAS A
SATDE (XXX) ,00 0,00 0,00 ,00
OUTRAS RECEITAS (XXXT) ,00 0,00 0,00 ,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (3IXXIT) =
(EXTX -+ 300X + XX0KT) 10.850.000,00 10.850.000,00 8.438.245,61 77,77
DESPESAS Inzcritaz
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA . DOTACAO e —— PESPESASLIQUIDADAS PAGAS Reztoz 3
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCTULO DO e ATUALIZADA 05 |Pagar niol
Lo INICIAL © Até 0 bimestre| ¥6 () x 100 JAté 0 bimestre 06 (efc) x 100 A,té of ge) [Processadod
(d) £ bimestre (f) 0ol
ATENCAD BASICA (OCKIIN) 5.495.285,00 11.946.26099  |11.921.767.67 [99,79 10.864.781.09  [90,95 10.495.7 S_.ﬂllB'-’,SGll.OSE.!?Bﬁ,ESl
Dezpezaz Correntes 8.159.820,00 8.310.226,93 B.259.665,41 99,75 7.6585.805,01 92,13 7.653.340,21 92,100633.770,40
Dezpezaz de Capital 335.465,00 3.636.034,06 3.632.102,26 199,89 3.208.886,08 88,25 2.542.424,80 |78,17]423.216,18
ASSISTENCIA HOSPITALAR F AMBULATORIAL (0CKIV)  [812.800,00 1.866.521,26 1.866.585,43 99,99 1.266.585,43 67,85 1.266.585,43 |67,85]600.000,00
Dezpesaz Correntes 807.390,00 1.266.822,26 1.266.585,43 199,98 1.266.585,43 199,98 1.266.585,43 [99,98]0,00
Dezpezaz de Capital 5.410.00 600.000,00 600.000,00 100,00 ,00 00 0,00 ,00 |600.000,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXV) 157.000,00 0,00 0,00 ,00 00 00 0,00 .00 |o.00
Despesaz Correntes 156.000,00 0,00 0,00 00 00 00 0,00 L,00 10,00
Dezpezaz de Capital 1.000,00 0,00 0,00 ,00 00 00 0,00 .00 |0.00
VIGILANCIA SANITARIA (QOCXVI) 70.000,00 0,00 0,00 ,00 00 00 0,00 00 |0.00
Dezpezaz Correntes 64.000,00 0,00 0,00 00 00 00 0,00 .00 10,00
Dezpezaz de Capital 6.000,00 0,00 0,00 ,00 ,00 00 0,00 ,00 (0,00
VIGILANCIA FPIDEMIOLOGICA (JOCKVI) 1.409.850,00 1.007.014,41 1.006.852,59 199,98 1.006.852,59 199,98 1.006.852,59 199,98]0,00
Dezpezaz Correntes 1.404.600,00 1.007.014,41 1.006.852,59 199,98 1.006.851,59 199,98 1.006.851,59 199,9810,00
Dezpezaz de Capital 5.250,00 0,00 0,00 ,00 ,00 00 0,00 .00 |0.00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XOCKVIID) 0,00 0,00 0,00 ,00 00 00 0,00 .00 |0.00
Dezpezaz Correntes 0,00 0,00 0,00 00 00 00 0,00 .00 10,00
Dezpezaz de Capital 0,00 0,00 0,00 ,00 00 00 0,00 .00 |0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (3XXIX) 5.465,00 0,00 0,00 ,00 ,00 00 0,00 .00 |0.00
Dezpezaz Correntes 2,105,000 0,00 0,00 00 00 i} 0,00 L,00 (0,00
Dezpezaz de Capital 3.360.00 0,00 0,00 ,00 ,00 00 0,00 ,00 (0,00
1.0;;[ T‘;ﬁ;ﬁf‘;‘fg’f Eﬁf:;ﬁf{i;;}ﬂmm "9 1095040000 [1482009765 |1479520569 [ous3 1313821911 88,65 12.769.203,03|86,16]1.656.986, 59
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lD DESPESAS Inzeritas em)
. . DESPESAS EMPENHADAS ESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECTUTADAS COM COM e DOTACAD PAGAS Restozs 4
RECURS0S PROPRIOS E COMRECURSOS TRANSFERIDOS o ATUALIZADA tﬁ, Pagar mniof
CIAL Até o bimestre| JAté o bimestre| Até o
DE OUTROS ENTES (<) v (d/c) = 100 % (efc) x 100 . fic) |Processades
b 100](=)
ATENCAO BASICANLI) = (TV - XXCXIII) 15.690.250,00 |18.829.124.06 |18.798.129.55  [99,84 17.709.427.00  |94,05 17.304.278,79| 91,90'1.088.702,55
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLII)
. 1.568.510,00 1.566.822,26 1.866.585,43 199,99 1.266.585,43 67,85 1.266.585,43 167,85|600.000,00
(V= XXXIV)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI +]
1.975.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
XV
VICTLANCIA SANITARTA (XLIV) = (VII = X3XXVT) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jo.00 0,00 0,00 |0,0EI
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = (VIII + XXXVID)  [1.423.500,00 1.007.014,41 1.006.852,59 199,98 1.006.852,59 199,98 1.006.852,59 99,98'0,1]0
ALTMFNTACAO E NUTRIC'AQ (XLVI) = (IX - XXX VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
(OUTRAS SUBFUNCOES (XLVII) = (X + X0OX) 1.640.140,00 75138126 747.457,96 199,48 592.514,T6 78,86 S71.228,01  |76,02]154.943,20
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIIL) =(XI+ XL) [22.350.400,00 [22.454.34299 [22.419.02553 |o9,84 [20.575.379,78 Pl,ﬁv 20.145.944,52[69,73|1.543.645,T5
(-) Dezpezaz da Fonte: Tranzferénciaz da Unifo - incizo I do art. 5] Iﬁ
10.950.000,00  |14.820.097.66 |14.795.205,69 99,83 13.138.219.11 8,65 12.769.203,03]66,16]1.656. 956,55}
da Lei Complementar 173/2020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURS0S
. 11.430.400,00  |7.634.245,33 7.623.819,84 199,56 7.437.160,67 97,42 7.379.741,79 |96,67|186.659,17
PROFPRIOS (XLIX)
FONTE: SIOPS, Sergipel5/02/25 11:24:40
1 - Noz cinco primeiros bi do icio, o hamento zerd feito com baze na despesa liguidada. No altimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despeza empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucio dos restos a pagar consziderava apenas oz valores dos restos a pagar nio proceszados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da exeencio
[doz restoz a pagar conzidera oz restoz a pagar proceszados e nio proceszadoes (regra nova).
3 - Ezzas desp: =0 iderad tadaz pelo ente transferid,

Fonte: Sistema de Informacdes Sobre Orcamentos Paiblicos em Sande (SIOPS). Acessado em: 08 mar. 2025

9.4.Execucdo Orcamentaria e Financeira de Recursos Federais Transferidos Fundo a Fundo,

Segundo Bloco de Financiamento e Programa de Trabalho

Consulta Fundo Nasenl & Seod

Acessado em: 24

Fonte: Sistema de Informacdes Sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS). Disponivel em:

<https://consultafns saude.gov. br/#/consolidada>.
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10. AUDITORIAS

Nao houveram auditorias no ano de 2024.

11. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

De modo geral, Campo do Brito, apresenta perfis de agravos de doengas, de natalidade e de mortalidade
semelhantes a inimeras cidades brasileiras classificadas como de pequeno porte, salvo algumas
particularidades advindas de algumas areas que apresentam situacdes propensas a concentragcdo de casos.
O quadro de desigualdade reflete diretamente nas condi¢des de salde da populagdo. Portanto, o
conhecimento do perfil epidemioldgico é fundamental tanto no processo de diagnostico das necessidades e
definicdo de prioridades como na avaliacdo dos resultados das acdes implantadas.

Os elementos para leitura e analise do presente Relatério, em cada detalhe departamental apresentado, fazem parte
de um todo consistente. O objetivo é mostrar a partir de um amplo espectro, detalhes da atuacdo da Secretaria
Municipal de Saude durante o exercicio 2024, que ajudam a identificar o trabalho realizado pela rede municipal de
salide. A Secretaria Municipal de Saude como ordenadora da administracdo, é diretamente responsavel pela
conformagcdo e pela coordenacao das politicas esbocadas pelo Chefe do Executivo Municipal, e sua responsabilidade
se dilata, no correspondente anseio de todos buscando solucBes rapidas e satisfatérias. Convém prevenir que o0
resultado final ndo é a exposicdo de um modelo acabado, mas um trabalho de dificil e prolongado processo de
experiéncias. Os elementos analiticos aqui expostos, visam mostrar uma leitura e a analise de modo compreensivel.
Ressaltasse a ativa participagdo de todos, nos resultados alcangados.

As acdes realizadas com sucesso devem ser mantidas visando o controle dos problemas ja enfrentados,
porém, algumas necessitam de implementacdo de redefini¢do para melhoria de sua resolutividade. Assim,
o0s problemas foram agregados a responsabilidade administrativa e priorizados na logica do sistema para o
periodo 2024, apesar de estes problemas terem sido definidos separadamente, eles foram trabalhados em
conjunto, de forma sistémica em consonancia com a Programacao de Saude.

Vale ressaltar que a percepg¢do dos problemas relacionados & condicdo de saude da populacdo refletidos,
nos indicadores de salde, é que oferece ao sistema conhecimento das necessidades e estima as prioridades
dos servigos. Se faz importante salientar, que as informagdes contidas neste relatério estdo sujeitas a
alteracdes.

12. RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

Recomenda-se as melhorias nos seguintes problemas destacados:

» Continuar melhorando os entraves na operacionalizacdo do comando Unico, limite na

autonomia de gestao.

» Melhoria na humanizacéo e na oferta dos servigos.

> No tocante a Infraestrutura de servicos, pessoal, prédios e equipamentos registra-se:
continuar com as reformas, aquisi¢cdo de equipamentos, ampliacdo do quadro de pessoal,
ampliacdo de servicos, afim de que se possa melhorar o acesso e a qualidade dos servicos
prestados.
Trabalhar na ampliacdo do Prontuario Eletrdnico para toda a rede de saide do municipio.
Realizar agdes de educacao permanente para os profissionais de salde:
Implementar as a¢Bes e programas conforme previstas em notas técnicas e portarias

YV V VY
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4. ASSISTENCIA SOCIAL

1. APRESENTAGAO

As informacOes expressas neste documento expdem as a¢Oes desenvolvidas pela rede socioassistencial do
municipio, bem como os recursos disponibilizados para a execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho -SMAST do municipio de Campo do Brito/SE,
constituindo-se um dos instrumentos de publicizacdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros do
Fundo Municipal, garantindo transparéncia e visibilidade ao financiamento da area de Assisténcia Social.
Este documento esta organizado em onze itens que apresentam os dados quantitativos e qualitativos dos
Sservicos, programas e projetos da rede executora, apontando 0s avancgos e resultados alcan¢ados no ano de
2024 na execucdo das acoes.

O Relatorio agrega itens pertinentes a implementacdo das acdes e servigos organizados por niveis de
protecdo social basica, especial, controle social, concessao de beneficios, transferéncia de renda, alem de
informacdes sobre o0s equipamentos e a rede socioassistencial.

2. CONTEXTUALIZAGAO DO MUNICIPIO DO CAMPO DO BRITO/SE

> Territorio

O municipio de Campo do Brito esta localizado no Estado de Sergipe, distante a 64 quilémetros da capital
Aracaju. Situado na zona oeste do Estado de Sergipe no Agreste sergipano, o territorio de Campo do Brito
compreende uma area de 201, 518 km?2 e fica a margem esquerda do Rio Vaza Barris, tendo como limite
territorial os municipios de Itabaiana, S&0 Domingos, Macambira, Pedra Mole, Pinhdo e Itaporanga
D’Ajuda.

Este municipio fica a 210 m acima do nivel do mar e possui um clima seco, ameno e saudavel, cuja
variacao anual de temperatura/ano excede aos 7° graus centigrados, tendo a média das maximas atingindo
0s 30° graus e as minimas entorno de 20° graus. Os periodos chuvosos acontecem entre 0s meses de maio
e agosto, assegurando, portanto, que os meses de marco e abril, sdo destinados ao trabalho no campo para
o0 plantio de milho, feijao e mandioca.

A temperatura, durante o dia se eleva a mais de 30° C, baixando durante o periodo noturno. A média esta
em torno de 25° C, nos meses do invernosdo mais baixas que as dos meses de verdo, em torno de 10° C. O
que caracteriza o relevo domunicipio de Campo do Brito sdo os Tabuleiros Costeiros, que ocorrem logo
apos a Planicie litoranea em direcdo ao interior. O Municipio é banhado por uma importante bacia fluvial
de Sergipe: a bacia do Vaza Barris.

> Populagdo residente :

De acordo com os dados do dltimo censo do IBGE (censo 2022), a populacdo do municipio é de
aproximadamente 18.149 habitantes, o que representa um aumento de 8,36% em comparacdo com 0 Censo
de 2010.
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» Populagdo em extrema pobreza por faixa etaria segundo censo demografico do IBGE/2010

TOTAL DA POPULACAO EM PESSOAS PESSOAS PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTgEOAS‘ ENTE—%E 18A 24 COM 60 ANOS
CENSO IBGE 2010 OGS OGS S
1.574 442 135 71

A pesquisa do IBGE censo 2022 também aponta que a Densidade demogréafica € de 90,06 habitante por
quildmetro quadrado e uma média de 2,67 moradores por residéncia.

> Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salério médio mensal era de 1,8 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacao
a populacdo total era de 11,61%.

> Historia

Historicamente, Campo do Brito pertenceu a sesmaria concedida ao Pedro Lomba em 11/11/1600, numa
regido de beleza panoramica, onde ele edificou sua fazenda e cercouacomo inicio da coloniza¢do. Dai o
tradicional nome de cercado com que foi conhecido. Também incentivou a colonizacdo dessa regido a
esperanca de encontrar minas de prata, ouro e pedras preciosas. Sua histéria comegou com muita fé e unido
até a emancipacdo politica. Ha duas versdes para o surgimento da cidade: a primeira é que teria nascido
num lugar hoje conhecido por Campo do Brito Velho, onde existem ruinas que poderiam ser de uma capela.
A outra, é que teve inicio em uma capela que deu lugar a Igreja Matriz, onde asruas foram aparecendo em
torno dela.

Antes da emancipacéo, ocorrida em 29 de outubro de 1912, Campo do Brito pertencia a Itabaiana. Apesar
de ser o povoado de maior destaque do municipio, ndo recebia a devida importancia. Sentindo-se
abandonados, os britenses comecaram a desejar a independéncia, mas faltava um lider para enfrentar a
resisténcia dos Itabaianenses. Em 29.10.1912, com a Lei n°. 624, sancionada pelo presidente do Estado de
Sergipe José Sigueira de Menezes, Campo do Brito foi elevado a categoria de cidade, desmembrando-seda
tutela de Itabaiana.

Com o presidente Pereira Lobo o Padre Freire foi o Intendente de Campo do Brito, fazendo uma gestdo de
grandes realizagdes, contribuindo para o romantismo dos habitantes da cidade, ainda hoje saudosista.
Fonseca (1989) fala com nostalgia do primeiro veiculo motor da cidade (chamado QuebraResguardo pelo
barulho que fazia), o primeiro caminhao de Campo do Brito “tem que ter” que conduzia passageiros, da
estrada de rodagem e da besta-fera (primeira motocicleta de Campo do Brito). Por outro lado, enfatiza a
sensibilidade da Filarménica Boa Hora.

> Economia

A base da economia municipal é a agricultura de subsisténcia, com o cultivo e beneficiamento da mandioca,
castanha de caju, além do desenvolvimento bovinocultura, suinocultura e piscicultura em pequena escala
ou em forma de cooperativismo
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» Indice de Desenvolvimento Humano - IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano - IDH do municipio de Campo do Brito é considerado de médio
desenvolvimento humano com IDH de 0,621. O IDHM é uma medida geral e sintética usada para classificar
0 grau de desenvolvimento econdémico e a qualidade de vida das pessoas por meio da média geométrica
das trés dimensdes : renda, longevidade e educacéo.

3. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS

A Assisténcia Social é uma politica pablica, um direito de todo cidaddo que dela necessitar. Conforme
preconizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS (2015), ela esta
organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando o apoio a individuos,
familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio da oferta de
servicos, beneficios, programas e projetos. E o pilar da a¢do da politica de Assisténcia Social é a familia,
vista como elo integrador das a¢6es e como foco de programas especificos. Assim, todos os programas que
visam a inser¢do e & reinsercdo familiar s&o prioritéarios na politica de Assisténcia Social.

Logo o Sistema Unico da Assisténcia Social, é consubstanciado pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e regido pela LOAS, e estabelece agdes e servicos divididos em niveis de complexidade do
processo de protecdo, por decorréncia do impacto desses riscos no individuo e em sua familia, conforme
explicitados na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugédo n® 109 de novembro de
2009), sdo eles:

A Prote¢do Social Basica-PSB tem como objetivo prevenir situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privacdo
e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social. As a¢des sdo desenvolvidas no
ambito dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

A Protecdo Social Especial-PSE tem por objetivo prover atencdes socioassistenciais especializada a
familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medida
socipoeducativa, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras. Nesta protecéo subdivide-se em
média e alta complexidade. Os servicos de Média Complexidade sdo aqueles que oferecem atendimento
especializado as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios nao foram rompidos, e executados sé@o nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Centro dia, Centro POP. Os servigos de Alta complexidade s@o aqueles que garantem
protecdo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario, possuem as unidades de acolhimento
como referéncia para execuc¢do do servico.

A Assisténcia Social tem como premissa o desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania,
baseando-se nos principios da matricilidade sociofamiliar e da territorializacdo, bem como nas garantias de
: seguranca de acolhida; seguranca social de renda; seguranca do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria
e social; seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a seguranca de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais. Com as a¢des voltadas para o fortalecimento das familias se organiza
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com base na descentralizacdo e na participacdo social, sendo a descentralizacdo distribuicdo de
responsabilidades entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e a participacao social
ocorrendo por meio dos Conselhos de Assisténcia Social e da parceria com as Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social.

3.1. GESTAO MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL

I- PROTEGAO SOCIAL BASICA
a) Coordenacgdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
b) Coordenacdo do Cadatro Unico e Bolsa Familia;
c) Coordenagdo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV;
d) Coordenagdo do Programa Crianga Feliz- Primeira Infancia no SUAS.

- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social-CREAS.
I11-  VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

a) Coordenacgdo da Vigilancia Socioassistencial
IV-  APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Técnica.
V- ORGAO COLEGIADO DELIBERATIVO
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
c) Conselho Municipal da Pessoa Idosa- COMDI

3.2. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

E definida como um dos instrumentos das protec@es da assisténcia social que identificam e previnem as
situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio. A NOB SUAS define como uma
funcdo da Politica de Assisténcia Social, comprometida com a “producdo e disseminacdo de informagdes,
possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacao do carater preventivo e proativo da politica
de assisténcia social, assim como para reducdo dos agravos, fortalecendo a funcéo de protecéo social do
Suas”.

3.3. ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

O controle social se realiza por meio das a¢des de acompanhamento, avaliacdo, visitas, monitoramento ou
solicitacGes de informacOes, em acgdes deliberativas, propositivas ou de fiscalizagdo. Sendo as acOes
deliberativas aquelas que implicam em atos decisérios de aprovacao e devem ser expressas na forma de
resolucgdes dos conselhos. As atribui¢des propositivas advém da competéncia de formular recomendac6es
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e orientacdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social e as acdes relacionadas a
fiscalizacdo, por fim, visam garantir o cumprimento de padrdes e normas legais que organizam as acoes de
assisténcia social.

4. GESTAO DO TRABALHO

41. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH DO SUAS EM CAMPO
DO BRITO

A NOB-RH/SUAS representa importante avanco no campo da Assisténcia Social configurando-se em
instrumento legal e estratégico, € um marco politico institucional na gestdo do trabalho, que imp&e aos
gestores da Politica de Assisténcia Social, dos trés niveis de governo, 0 compromisso com a educacao
permanente dos profissionais e a composi¢do dos quadros de pessoal. Buscando efetivar assim o trabalho
planejado e organizado em consonancia com os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e
dos trabalhadores enquanto elemento propulsor da prestacéo de servicos de qualidade & populacéo

Quadro de RH em dezembro/2024

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
35 24 5
Estatutarios Contratados Comissionados
13 43 7

4.2. EDUCACAO PERMANENTE COM TRABALHADORES DO SUAS

A educagdo permanente dos profissionais, busca o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias a realizagdo das agdes sociais viabilizadoras de direitos e respostas técnicas, éticas e politicas
as necessidades dos usuarios.

No ano de 2024 foram desenvolvidas no &mbito da educacdo permanente, os trabalhadores participaram de
14 atividades a citar :

a) Seminario sobre Prevencdo a exploracdo sexual de criangas e adolescentes no ambito
da atividade turistica sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia
Social. N° de Funcionarios Participantes : 4 trabalhadores

b) Mesa Redonda Dia Nacional de Combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, sob responsabilidade da do Ministério Publico Estadual de Sergipe. N° de
Funcionarios Participantes : 3 trabalhadores
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c) Capacitacdo do Sistema Integrado de Beneficios (SIBEC), sob responsabilidade da
Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social. N° de Funcionarios Participantes : 2
trabalhadores

d) Reunido sobre as inspecdes a serem realizadas pelos magistrados responsaveis pela
execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto no territorio, ministrado pelo Poder
Judiciario no férum local. N° de Funcionérios Participantes: 2 trabalhadores

e) Encontro de sensibilizacdo do programa Acolher, sob responsabilidade da Secretaria de
Estado da Inclusédo e Assisténcia Social. N° de Funcionarios Participantes : 2 trabalhadores
f) 62 Ciclo de formacdo selo UNICEF, promovido pelo UNICEF. N2 de Funciondrios
Participantes: 3 trabalhadores

g) Evento alusivo ao dia nacional de combate ao abuso e a exploragdo sexual de criancas
e adolescentes, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia
Social. N° de Funcionarios Participantes : 3 trabalhadores

h) Evento Primeira infancia € da nossa conta, sob responsabilidade da Secretaria de Estado
da Incluséo e Assisténcia Social. N° de Funcionarios Participantes : 2 trabalhadores

i) Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educac&o na Saude, promovida pela
Secretarua Municipal de Satde. N° de Funcionarios Participantes : 2 trabalhadores

J) Aulainaugural do CAPACITASUAS sob responsabilidade da Secretaria de Estado da
Inclusdo e Assisténcia Social e Uniasselvi. N° de Funcionarios Participantes : 4
trabalhadores

k) 2° Etapa do CapacitaSUAS, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Incluséo
e Assisténcia Social e Uniasselvi. N° de Funcionarios Participantes : 12 trabalhadores

I) Seminario municipal: violéncia contra mulher e o papel da rede de protecdo de Campo
do Brito, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CMPPM
(Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres). N° de Funcionarios
Participantes: 40 trabalhadores

m) Participacdo no Encontro de Mulheres: um olhar para as mulheres e o turismo de base
comunitaria, sob responsabilidade do Tribunal de Justica de Sergipe. N° de Funcionarios
Participantes : 8 trabalhadores

n) Participacdo na 28° edigcdo da semana da justica pela paz em casa, sob responsabilidade
do Tribunal de Justica de Sergipe. N° de Funcionarios Participantes : 6 trabalhadores

0) 2° Férum Comunitério Selo UNICEF edicdo 2021/ 2024 , sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, N° de Funcionéarios Participantes: 6
p) Projeto RONDON, uma acdo interministerial de cunho politico e estratégico
do Governo Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, destinada a contribuir com o
desenvolvimento da cidadania nos estudantes universitarios empregando solugoes
sustentaveis para a inclusdo social e a reducdo de desigualdades regionais, logo realizaram
varias oficinas e acfes na cidade e povoados, com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento
sustentavel, trazendo bem-estar a populacdo. Foram assim ofertadas 12 oficinas com temas
variados junto a trabalhadores d o SUAS e aos ususarios dos servigos e programas
socioassistenciais, totalizando uma meédia de 200 pessoas.

5. PROGRAMAS E PROJETOS REALIZADOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

=  Projeto Pascoa Feliz: visando a garantia da seguranca alimentar e nutricional de
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familias em situacao de vulnerabilidade social no periodo festivo de pascoa com
a entrega de cestas de alimentos e valorizando as tradi¢des culturais, tendo sido
atendido assim 2.000 familias contempladas com aproximadamente 11.800
toneladas de alimentos.

Projeto Arraia Socia: atividade em praga publica para até 800 (oitocentas)
pessoas, como culminancia aos usuarios participantes do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e seus familires, onde houveram varias
apresentacdes artisticas e culturais, oferta de diversas comidas tipicas, com o
tema “Cantos e encantos do Meu Sergipe”. O evento proporcionou momentos
de integragdo, convivéncia e lazer. A Quadrilha “Alegria de Viver” e o Grupo de
Carimbd “Balango Formoso”, formados pelos usuarios vinculados ao SCFV do
municipio realizaram apresentac¢des no Shopping Peixoto- Itabaiana/SE, além de
participar da programacao junina da Escola “José Secundo Filho”, no Povoado
Garangau, no Forrd da Cidadania em Lagarto, além do “Forrd das Pastorais, na
sede. Buscando assim integrar e ampliar a convivencia comunitaria. Valoriza o
fazer e a vivéncia de pessoa idosa, aumentando a autoestima dos mesmos e
fomentar a cultura do respeito a pessoa idosa e do combate a violagdo de
direitos.

Projeto Familia na Pragca pela valorizagao da Infancia :Foram desenvolvidas
atividades ludicas e recreativas pelas equipes do SCFV no povoado Brito Velho,
Povoado Gameleira vindo a mobibilizar em média 400 (quatrocentas)
criancas/adolescentes e suas familias, com oferta de brinquedos tipo parque
infantil e lanche para as criancas e adolecsentes em situacdo de vulnerabillidade
social.

Projeto Pai Presente: Foi desenvolvido um encontro com os genitores de jovens
vinculados ao SCFV, enfatizando a responsabilidade para a formacdo dos filhos,
sendo recebido 83 pais/responsaveis e seus filhos, visando a paternidade
comprometida e responsavel, sendo preparado momento de lazer e dinamica de
integracdo pais x filhos.

Projeto Dia da Familia, durante todo més de maio realizou -se rodas de conversa
com os usuarios do SCFV dos povoados Limoeiro, Garangau e Terra Vermelha, em
prol da importancia dos vinculos familiares, o percurso proposto findou com a
execucdo de uma atividade integrativa unica entre os participantes destes
servigos e seus familiares, na qual se executou rodas de conversas e momentos
Iddicos, totalizando-se 34 familias participantes;

Projeto Nascendo com Cidadania, o qual busca fortalecer a funcdo protetiva da
familia. O projeto conta com etapas desenvolvidas pela equipe técnica do CRAS,
promovendo reflexdes sobre as situagdes vivenciadas e interesses que dizem
respeito a reproducdo social a familia, , ao acesso a direitos o que impacta na
convivéncia familiar e comunitaria, a parentalidade e vinculos afetivos. Assim foi
entregue o kit de enxoval, que é um beneficio eventual de natalidade, assegurado
pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), sendo contempladas 19 gestantes.
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e Realizacdo da Caravana Mulher: Ofertar servicos de Assisténcia Social, Saude,
atividades  esportivas, autocuidado e embelezamento, recreagdo
empoderamento feminino para as mulheres da Serra das Minas, realizada pela
CMPPM em parceria com a equipe técnica do CREAS, CRAS, SAUDE e SCFV,
atenderam 30 mulheres.

e Projeto Entre Elas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social por meio da CMPPM, Poder Judiciario, Paréquia, SEBRAI e SENAC, é um
projeto de inclusdo produtiva e qualificacdo profissional para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social contemplando 240 mulheres. Dando
continuidade ao projeto algumas mulheres efetivaram o empreendedorismo com
a venda dos produtos nos seguintes eventos: feira de empreendedorismo
feminino promovido pela justica federal; feira de empreendedorimos no Sebrai;
Feira Cultural do Circuito Brasileiro de Bike em Campo do Brito; participacdo no
Encontro de Mulheres: um olhar para as mulheres e o turismo de base
comunitaria no SEBRAI; 282 edicdo da semana da justica pela paz em casa pelo
tribunal de justica e na Cantata de Natal do Tribunal de Justica de Sergipe.

e Projeto: direito delas: Projeto coordenado pela Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, visando o letramento de género com propésito
de levar informacbes sobre as leis de protecdo a mulher, além da
desnaturalizacdo das diversas formas de violéncia contra a mulher. Utilizando a
metodologia do baralho da emancipac¢do: Lutando contra o machismo, da
psicéloga Valeska Zanello e Ligia Feitosa. Sendo contempladas 350 mulheres.

e Projeto bem me quero, bem me cuido foi uma agao de cuidado voltado para as
mulheres para sensibilizar da importancia do autocuidado. Em parceria com as
academias da cidade foi realizado um auldo de fitdance para estimular a pratica
da atividade fisica regular como estratégia de autocuidado, salde e bem-estar,
coordenado pela CMPPM em parceria com a Secretaria Munnicipal de Saude,
contemplando uma media de 60 mulheres.

Foram atendidas 5.253 pessoas durante os projetos e acdes comunitdriasvdesenvolvidas no
municipio no ano de 2024.

6. SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS:

O SUAS ¢ constituido por um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
desenvolvidos no ambito da Assisténcia Social, que podem ser prestados diretamente pelas
instituicbes publicas, consideradas as trés esferas de governo, ou indiretamente, mediante
convénios com organizacdes sem fins lucrativos. (YAZBEK, 2008). Os quais surgiram a partir
da aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional
Basica (NOB) em 2005.

De maneira geral, 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais visam a
garantia do direito a protecdo social para todos os individuos e famiias, bem como a qualidade
das acOes executadas através da politica de Assisténcia Social. Sao eles:
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DESCRIGAO TIPOS

Possuem  carater continuado e | ¢ Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

obrigatério e  buscam  gerar (PAIF);

autonomia e protagonismo aos . . .
SERVICOS usuarios e familias assistidas de modo | ® Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

a superarem a(s) situagdes de Vinculos (SCFV);

vulnerabilidade e risco em que se | e Servico de Protegdo Social Basicano Domicilio para

encontram, procurando fortalecer seus Pessoas com

vinculos familiares e vivéncias em o

grupo. Deficiéncia e Idosas.

Sao ac¢les de carater ndo continuado,
PROGRAMAS | que possuem inicio, meio e fim, e | -

sdo utilizadaspara complementarem a

oferta de um servico.

A Loas reconhece dois beneficios e Beneficio de Prestagdo Continuada —BPC que
BENEFiCIOS socioassistenciais: os eventuais (artigo garante o pagamento mensal de 1 (um) salario

22) e o Beneficio de Prestagdo minimo aos idosos e as pessoas com deficiéncia
SOCIOASSIS Continuada — BPC (art. 203, V, ). Consistindo no repasse de 1 (um)
TENCIAIS (artigo 20), os quais compdem, assim, o salario minimo mensal ao idoso (com 65 anos ou

escopo de provisdo a protegao basica.

mais) e a pessoa com deficiéncia que
comprovem ndo ter meios para suprir sua
subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia.
Beneficios eventuais constituem um direito
social legalmente assegurado aos cidaddos
brasileiros no ambito da protec¢do social basica,
conforme preconiza o SUAS.

7. PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB

a) Unidade executora no municipio de Campo do Brito

CRAS Aquilino Ribeiro da Fonseca

b) Area de abrangéncia :
O Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Campo do Brito, tem como
area de abnangéncia todo o territério da zona urbana e rural do municipio.
c) Publico:
Publicos atendidos no CRAS s3o de cidad3aos que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social advinda da pobreza, privacdo ou auséncia de renda,
acesso precdrio ou a falta de Os acesso aos servigos publicos, com vinculos
familiares, comunitdrios e de pertencimento fragilizados e as que vivenciam

situagdes de discriminagao.

7.1.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA-PAIF

O PAIF tem por perspectiva “o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o direito
a protecdo social basica e ampliacdo da capacidade de protecao social e prevencao de risco no
territorio de abrangéncia do CRAS” (BRASIL, 2012, p. 15). Reconhece, dessa forma, o papel
integrador da familia, apostando em sua capacidade de maximizar a protecdo oferecida e
resgatar suas potencialidades, visando “prover a protegdo e a socializagdo dos seus membros,
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constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal,
além

de mediadora das relagdes dos seus membros com outras institui¢des sociais € com o Estado”
(BRASIL, 2004, p.35). O trabalho social executado pela equipe de PAIF se materializa por
meio seguintes agdes : acolhida, acBes particularizadas, acdes comunitarias, oficinas, e/ou
encaminhamentos. Bem como pela insercdo da famillia em acompanhamento familiar. Este
“consiste em um conjunto de intervengdes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais”. (BRASIL, 2016) ¢ visa a
problematizacdo do cotidiano do sujeito na perspectiva da ampliacdo do conhecimento sobre
a sua realidade e busca pela transformagé&o social.

a) Atendimentos/ Acolhimento

Foram realizados 9.292 atendimentos particularizados, que congigura-se como um ato e ndo
como um processo continuado, integra desde oa acolhida no equipamento do CRAS, como no
domicilio da familia.

GRAFICO1: Numero-de-atendimentos individualizadosy
FONTE: MDS/Sistema-de RegistroMensal de-Atendimentos-dos CRAS/20249

Realizou-se 0 encaminhamento de pessoas para garanntia de direitos sociais como aquisicao
do passe livre para pessoa com deficiéncia e pessoa idosa, bem como para emisséo de segunda
via de certiddo de nascimento. Bem como encaminhamentos para rede intersetorial, visitas
domiciliares entre outros atendimentos conforme grafico.

Para além dos atendimentos indicidualizados vislumbrando a acolhida qualificada, conforme
demostrado tambem sdo realizados diversos atendimentos tais como poderdo ser visualizados
no gréaficos abaixo.
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PAIF/CRAS MENTOS DO | MENTOS DO PAF PARA PAIF PARA ‘PAIF PARA 22| MENTO DO -'«TUALIZ-"\Q?\ PAIF FiARr’A.

PARA outros PAIF PARA P-\IF PARA PASSE LIVRE/ PASSE LIVRE| VIADE ‘ PAIF PARA ONO INCLUSAO NO
Ltares ds SGDI CREAS (nMA] PC (RM1A) PCD PESSOA |CERTIDAO DE ! SCRV CADUNICO CADUNICO

IDOSA NASCIMENTO | (RMA] (RMA)

525

GRAFICO-2: -Quantitativo-de-encaminhamentos realizados
- FONTE: Registro-Mensal-de-Institucional-do-CRAS/2024¢

Durante o ano foram realizados 3302 encaminhamentos de usuarios para a rede intersetorial,
sendo 4 para o0 CREAS, 117 para INSS sobre BPC, 85 para passe livre pessoa idosa, 201
solicitacOes de segunda via de registro de nascimento, 5 para SCFV, 1903 para atualizagdo no
Cadunico, 525 para inclusdo no Cadunico e 403 para diversos orgdos intersetoriais (Consleho
Tutelar, Ministério Publico, poder judiciario, entre outros).
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GRAFICO3: Total de-Atendimentos-€-A¢des realizadady
FONTE: MDS/Sistema-de RegistroMensal de-Atendimentos-dos CRAS/2024-¢ Dados 1nstitucionaisy
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GRAFICO 4 :Temitono de ongem das familias acolhidas
FONTE: Registro Mensal de Institucional do CRAS2024

b) Acompanhamento familiar
Durante o ano de 2024, foram acompanhadas através do programa/servi¢o de atendimento

integral a familia- PAIF, total de 47 familias. Jardim, Lugarejo Cruizinha, Garangau, Maiame
, Iraque, Ceildo, Cercado e Limoeiro.

TOTAL ACOMPANHAMENTO FAMILIAR PAIF

0 o 1 o

ABR Mal UN JUL

GRAFICO 5: Numero de familias em acompanhamento familiar pelo PATF
FONTE: MDS/Sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS
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ACOES COMUNITARIAS E MOBILIZACOES PSB

Quantitativo de atividades: 11 atividades presenciais

Localidades: Povoado Garangau, Povoado Terra Vermelha, Tapera da Serra , Mutirdo e sede do CRAS

Total de partcipantes: mais de 335 usudarios mobilizados

Atividades desenvolvidas e objetivos das atividades :

1.

Roda de conversa referente as atividades de oito de marco, enfatizando o
processo historico, da concretizagdo das politicas publicas, advindas das
conquistas de género, tendo como publico os beneficiario do cadastro
Unico;

Palestra informativas visando promover reflexdo com os adolescentes das
escolas estaduais sobre a importancia da conscientizacdo do combate a
violéncia contra a mulher, dando énfase para as questdes de assédio
vivenciadas nos eventos e a lei de importunagao sexual;

Matriciamento com a rede de Protecdo socioassistencial : familias usuarias
da Creche Apolonio visando o fortalecimento da intersetorialidade;

Roda de conversa com grupo de pessoas idosas do SCFV contextualizado o
tema: superacdo de situacdo de isolamento de pessoa idosa, e a importancia
do fortalecimento de vinculos comunitdrios

Oficina pratica reflexiva para discutir os direitos e deveres estabelecidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente SCFV

Encontro sobre a importancia de didlogos intrafamiliar, a importancia da
autoaceitacdo e da participacdo na sociedade, e a resiliéncia frente as
dificuldades do dia a dia;

Oficina com o Tema: Resgatando memdrias afetivas e comunitarias. como o
grupo de idosos " alegria de viver'” do SCFV. Tendo como representatividade
histdrica a vida social e comunitaria, a reflexdo da valorizacao da existéncia
e cultivo do fortalecimento desse vinculo comunitario;

Oficina Integrativa e Ludica alusiva a Campanha Maio Laranjam em
Combate a Exploracdo e o Abuso Sexual de Criangas e Adolescentes.
Publico alvo: criancas e adolescentes SCFV

Roda de conversa sobre os Servicos socioassistenciais e a importancia dos
beneficios eventuais;

10.

Realizada a semana da familia, com as familias beneficiarias do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, do povoado Terra Vermelha,
objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

11

. Atividade com os adolescentes e criancas do SCFV, referente a campanha

preventiva em combate ao trabalho infantil, bem como nas escolas
municipais do povoado Muginga, Serras das Minas

12.

Projeto de intervengao ~* Nascendo com Cidadania™;

13.

Rodas de conversa com os beneficidrios do Programa Bolsa Familia,
apresentando a oferta de servicos e beneficios existentes no municipio, com

tema: Integrando Politicas Publicas, beneficios e servicos.
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7.1.2. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

e Total de pessoas cadastradas: 5.278 pessoas

e Beneficiarias do PBF: 3.081

e Atividades em 2024: 521 cadastramentos, 1898 recadastramentos, 107
transferéncias, 63 desbloqueios, 18 descumprimentos, 2577 atendimentos
cadunico e 227 atendimento Programa Bolsa Familia;

e Asfamilias recebem beneficios com valor médio de RS 689,53 e o valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcangou RS 2.124.455,00 no més.

O Cadastro Unico é um instrumento de coleta de informacBes que tem como objetivo
identificar todas as familias em situacdo de pobreza existentes no Pais, ou seja, familias que
tenham prioritariamente, renda mensal igual ou inferior a % salario minimo por pessoa.

Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana.
- Registro das atividades realizadas

ATENDIMENTO A BENEACIARIO DO CADUNICO/ y- 227
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ATENDIMENTO CADUNICO

DESCUMPRIMENTO ’

DESBLOQUEIO

TRANSFERENCIA

RECADASTRAMENTO

CADASTRAMENTO

GRAFICO 6: Registro das atividades do CADUNICO
FONTE: Dados instituctionais CRAS/2024

Rua Padre Freire de Menezes, n° 20, Centro, 49520-000, Campo do Brito/SE — (79) 3443-1109 - CNPJ: 13.134.614/0001-08
84



SEMAD y¢mm...
Secretaria Municipal Y of
de Administracao

-

¥

iﬁ

<«

Y GANPO DO BRITO

ORGULMO DE SER BRITENSE

7.1.3. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

7.1.3.1. BENEFICIOS EVENTUAIS

I. TIPOS DE BENEFICIOS

a) Auxilio funeral

b) Auxilio natalidade

c) Ajuda de custo em pecunia

d) Auxilio alimentagdo

e) Doacdo de género alimenticio durante a pascoa

f) Doagdo em casos de calamidade publica

Assim foram concedidos um total de 1365 unidades de cestas basicas abrangendo as seguintes
localidades Centro, lugarejo Maiame, Bairro Treze, Bom Jardim, Mutirdo, Muginga, Povoados
Cercado, Ceildo , Limoeiro, Gameleiro, Serra das Minas, Caatinga Redonda, Caatinga de
Brito, Terra Vermelha, lraque, Pogco Comprido, Rodeador, Tabua, Lagoa, Boa Vista,
Garangau, Tapera da Serra, Serrinha, Candeias, Tabua, Varzea da Melancia. E mais 2.000
(dois mil) cestas de alimentos no periodo de pascoa.

Outros beneficios demonstrados no grafico , referem-se a dados dos beneficios ofertados
durante o ano de 2024 por meio de auxilios em pecunia (719 beneficiarios), auxilios funerais
(17 beneficiarios), auxilio vale gas (1146 beneficiarios) e auxilio natalidade (15), aluguel social
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social (6 beneficiérios), conforme demonstrado no
gréafico abaixo:

AUXILIO AUXiUO AUXILIO EM AUXILIO VALE CESTAS ALUGUEL CESTAS DE
NATALIDADE FUNERAL PECUNIA GAS BASICAS SOCIAL ALIMENTOS
PARAA
PASCOA

Grafico 07: Beneficios eventuais concedidos pelo CRAS e SMASFonte: Dados institucionais e RMA/2024
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7.1.3.2. BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA/BPC

Beneficio inserido na Politica de Assisténcia Social, individual, ndo contributivo, ndo vitalicio
e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo ao idoso, com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
comprovem ndo possuir meios para prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua
familia. Neste sentido a equipe do PAIF realizou 106 encaminhamentos ao INSS de pessoas
para o Beneficio de Prestacdo continuada.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA ©

TOTAL DE TOTAL DE PERCENTUAL DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS DO 99% BENEFICIARIOS DO
PELA FONTE BPC INSCRITOS NO BPC INSCRITOS NO
PAGADORA CADASTRO UNICO CADASTRO UNICO *
DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024

867 861

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assiténcia Social, Familia e Combate a Fome, Secretaria Nacional de Renda de

Cidadania - SENARC (dezembro/2024)

Este percentual esta sujeito a flutuacdo devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de
pessoas no ambito do Cadastro Unico, bem como a concessao de novos beneficios do BPC.

7.1.4. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO VINCULOS

E um servico realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida (crianca,
adolescentes e idosos), a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacesde vulnerabilidade e risco social.

Desenvolve-se por meio das ofertas de atividades coletivas de convivéncia e socializagdo, com
intervengdes no contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e / 0 u
prevenir situacdes de excluséo e risco social. No municicpio séo realizados 10 (dez) coletivos
que abrangem as seguintes localidades: centro, mutirdo, povoado Garangau; Limoeiro e Terra
Vermelha.

N2 de Coletivos | N2 Total de Usuarios Prioritarios | Nao prioritarios

295 usuarios, distribuidos em

10 coletivos com faixas etdrias: 3-6, 125 170

6-15, 12-15, 15-17, 18-29, 30—

59 e acima de 60 anos, o grupo
de idosos.

Deste modo, a meta estabelecida pelo reordenamento foi ultrapassada, tendo-se usuarios em
varios tipos de prioridade, os quais sdo trabalhados sob uma metodologia especifica de modo
a romper com a situacdo prioritaria e fortalecer vinculos comunitarios.
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Nos servicos sdo ofertadas diversas oficinas de aerdbica, danca e ritmos, educacdo fisica,
musica — flauta-doce e percussdo foram utilizadas como ferramenta de comunicacdo e garantia
de cidadania. Bem como diversas tematicas foram trabalhadas durante o ano junto aos
coletivos foram elas: empoderamento feminino , cuidados a salde mental e prevencdo a
automutilacdo, conscientizacdo no que se refere ao Dia Internacional de Luta Contra a
Discriminagdo Racial, prevengdo ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes,
combate a violéncia contra a mulher, fortalecimento de vinculos familiares, erradicagdo do
trabalho infantil, valorizagcdo da pessoa idosa.

7.1.5. PROGRAMA CRIANCA FELIZ
a) Descrevendo o programa

e Marco Legal:
O Programa Crianca Feliz —-PCF é um programa federal, vinculado a politica publica da
assisténcia social, instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 com carater
intersetorial, tendo por finalidade promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.
O Programa corrobora com a garantia da protecdo integral e prioridade absoluta em assegurar
os direitos das criancas, estabelecidos na legislacdo brasileira e, sobretudo, a partir do Marco
Legal da Primeira Infancia, sinalizado pela Lei n® 13.257, de 8 de marc¢o de 2016, a qual dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

e Publico - alvo:
O Programa prioriza criangas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, nos
seguintes recortes: gestantes, criancas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, e do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada, e/ou
que estejam afastadas do convivio familiar em razéo de aplicacdo de medida de protecéo.

e Metodologia:
O programa utiliza como base, 0 método CDC- cuidados para o desenvolvimento da crianca,
desenvolvido pelo UNICEF e incorporado ao Programa Crianga Feliz. Tem a proposta de
promover o desenvolvimento infantil pelos seguintes nortes: estabelecer vinculos, comunicar,
brincar e estimular habilidades. Também ¢é subsidio metodoldgico para o programa as visitas
domiciliares, que tem o papel de realizar a busca ativa da crianca e/ou gestante e o primeiro
acolhimento da familia, identificando suas vulnerabilidades, potencialidades, anseios e
demanda. As visitas domiciliares, realizadas por visitadores, devem ser planejadas, orientadas
e monitoradas por supervisores, e referenciadas ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
que devera articular sua oferta com a dos demais servicos socioassistenciais e com as demais
politicas publicas setoriais, com vistas a atengdo a integralidade das demandas das familias.

b) Areas de abrangéncia
O Programa Crianca Feliz no municipio de Campo do Brito abrange as seguinte
localidades : Bom Jardim, Maime e Mutirdo. Ressalta-se que nessas localizacdes, estdo o publico
de maior vulnerabilidade.

c) Total de dados contidos no Sistema E-PCF de janeiro a dezembro de 2024

O Sistema de Informacdo do Programa Crianca Feliz (e-PCF) é uma ferramenta
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disponibilizada pelo Ministério da Cidadania aos municipios de todo o Brasil. O e-PCF possui
funcionalidades uteis para o aprimoramento do programa e foi criado para substituir o modulo
PCF do Prontuario Eletronico da rede SUAS. A ferramenta possui  utilidades como: o0
planejamento e agendamento de visitas, gestdo da formacdo, registro e acompanhamento dos
marcos de desenvolvimento, entre outros.

Visitas Realizadas

Q 7092

Familias Visitadas

2 218 |1® 200

Crianga 37-72

© 3

° Gestantes Crianga 0-36
' 1 # meses

Dados adquiridos no sitema E-PFC do Ministério da Cidadania dados de jan a dez/ 2024
Fonte: https://pcf.cidadania.gov.br/relatorios/visitas

Durante o ano de 2024, foram realizadas 7.092 (sete mil e noventa e duas) visitas ao publico do
Crianca Feliz entre a zona urbana e rural como os povoados: Serra das Minas, Boa Vista, Varzea
da Melancia, e Sede. O programa é executado por 05 (visitadoras), tendo sido acompanhada em
torno de 200 familias durante o ano de 2024, ocorrendo um total de 62 inclusbes e 61
desligamentos. As familias assistidas pelo programa sdo advindas de diversos setores inter e
intrasetorial, conforme demonstrado abaOixo:

As familias advém de diversos modos seja 3 (trés) por demanda espoténea , 62 (sessenta e dois)
por busca ativa pelos visitadores do programa e 1 (um) decorrente da rede inter e intrasetorial,
conforme demonstrado no gréfico abaixo.

1

Pordemanda espontanea Em decomréncia de Busca Ativa Em decorréncia de
realizada pela equipe do PCF encaminhamento re i
rede socioassisten

Grifico 8: Origem da demanda dos ustarios advindo da rede interserorial
Fonte: Dados institucionais
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Quanto a localizacdo territorial, 87% quantitativo de familias assistidas na zona urbana  do
municipio e 13% advém da zona rural.

¥ Zona urbana ¥ Zona Rural

Grifico 9: Territorio de origem das familias assistidas
Fonte: Dados institucionais

8. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL/PSE

a) Descrevendo o servigo

- Protecéo Social Especial de Média Complexidade: destina-se ao atendimento especializado
a familias e individuos que se encontram com seus direitos violados, por situacdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras. Mas cujos vinculos familiares e comunitarios néo
foram rompidos, e séo executados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS.

- Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: sdo os servicos de acolhimentos
institucionais, como espaco institucionalizado e legitimado para cumprir sua funcédo social de
proteger as criangas , 0s adolescentes e idosos, como sujeito de direito a salvo de qualquer
situacdo de risco social e pessoal, bem como promover seu desenvolvimento favoravel a
construcdo da sua cidadania e reinsercao familiar e comunitéria. Subdividem-se os acolhimentos
institucionais nas seguintes modalidades : abrigo institucional, republica, casas lares.

b) Unidade executora no municipio de Campo do Brito
e CREASSr2. Josefa dos Santos
c) Area de abrangéncia :

e O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Campo do
Brito,tem como area de abrangéncia todo o territério da zona urbana e
rural do municipio.
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d) Publico:

e Familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre
outras.

8.1.SERVICO DE PROTEQAQ E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AFAMILIA E INDIVIDUQOS- PAEFI

Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situacdode ameaca e violacdo de direitos.

Compreende atencdes e orientacOes direcionadas para a promocéo de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da funcao
protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem
a situacoes de risco pessoal e social. O PAEFI deve ser ofertado obrigatoriamente no CREAS,
cabendo a coordenacdo da unidade a funcdo de viabilizar os processos de organizacdo, gestdo e
operacionalizacdo do PAEFI, considerando as particularidades dos contextos territoriais.

a) Acompanhamento familiar mensal

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI

Nevos casos

Grafico 10:Totalde familias acompanhadas pelo PAEFT /2024
FONTE: DADOS ADQUIRIDOSDO RMA 2022/ MDS

Durante o ano de 2024 foram acompanhadas 96 familias pela equipe do Servico do PAEFI, e

destas 29 novas familias foram inseridas no servigo.
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b) Perfil dos acompanhamentos PAEFI

Das 29 novas familias inseridas para acompanhamento familiar , 15 sdo beneficiarias do
programa Bolsa Familia ; 3 sdo beneficiarias do BPC, 4 decorrentes de criancas e adolescentes
em trabalho infantil, 3 possuem criancas e/ou adolescentes em situacdo de acolhimento
insttiucional e 3 familias apresentam situacdo de violéncia/ violacdo associada ao uso abusivo
de substancias psicoativas. Do total de novas familias inseridas totalizazaram-se 35 pessoas
vitimadas: 6 do genero masculino e 8 do feminino entre 0 a 12 anos de idade; 3 do género
masculino e 4 feminino entre 13 a 17 anos de idade; 2 do género masculino e 6 feminino entre
18 a 59 anos de idade; e 2 do género masculino e 4 do feminino com idade acima do 60 anos.

Familias cuja situacdo de violénda/ violacao esteja associada ao uso
abusivo de substancias psicoativas

Familias com criancas ou adolescentes nos Servicos de Acolhimento

Fami¥as com criancas ou adolescentes no PETI

Familias com membros beneficiarios do BPC

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Grafico 11: Perfil dos usuarios acompanhados pelo PAEFI
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024 MDS

TOTAL DE PESSOAS/GENERO/ FAIXA ETARIA

37

2 2

|Quantidade | Masculino | [ ‘ Feminino
de pessoas Masculino 0‘ Masculino | Masculino €0 anie o |Feminino O al Femininc | Feminino R
S035 ¥
: al2anos (13317 anosi18 a59 anos) g 12anos {13 a17 anos/18 a59 anos|
vitimadas | | mais mais

» Sériel 37 ‘ ‘ | ' | ; ‘ ‘ 4

Grafico 11.1: Perfil dos usuarios acompanhados pelo PAEFI
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024 MDS
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As novas familias foram inseridas no servico de acompanhamento familiar em decorréncia das
seguintes violéncias/ viola¢Bes de direitos conforme as seguintes faixas etérias:

TOTAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES INSERIDAS NO PAEFI /
VIOLAGAO/VIOLENCIA

2

7

* Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar
* Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual
¥ riancas ou adolescentes vitimas negligéncia ou abandono

* riangas ou adolescentes vitimas trabalho infantil

Grifico 11.2: Total de criangas e adolescentes inseridas no paefi por tipo de violagdo
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024 MDS

PESSOAS IDOSAS POR TIPO DE VIOLACAO E FAIXA
ETARIA

Pessoas idosas Masculino 60 anos Feminino 60 anos ou  Pesscasidosas Masculino 60 anos Feminino 60 anos ou
vitimas de violéncia ou mais mais vitimas de Ou mas mais
intrafamiliar (fisica, Negligénca ou

psicologica ou abandono

sexual)

Grifico 12: Total de pessoas 1dosas inseridas no PAEFI
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024 MDS
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N2 DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/VIOLACAO DE
DIREITOS

Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia Pessoas com deficiénda vitimas de negligénda ou
intrafamiliar {fisica, psicologica ou sexual) - abandono

Grifico 13: Numero de pessoas com deficiéncia por tipo de violagdo
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO DO RMA 2024 MDS

C) Atividades realizadas

ATIVIDADES REALIZADAS

Grifico 14: Total de atividades realizadas pela equipe do PAEFI
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO DO RMA 2024 MDS

8.2.SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO — MSE

O servigo de MSE busca prover atengédo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. O ECA traz consigo uma abordagem educativa expressa através das Medidas
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socioeducativas aplicadas de acordo com o grau da infragdo cometida pelo adolescente, e nos
casos de maior gravidade podendo ser privado de liberdade. Elas sdo classificadas no Art. 112:
I. Adverténcia; Il. Obrigacéo de reparar o dano; Ill. Prestacdo de servi¢os a comunidade (PSC);
IV. Liberdade Assistida (LA); V. Semiliberdade; VI. Internacao.

Em meio aberto sdo executadas a Prestacdo de servicos a comunidade (PSC) e a Liberdade
Assistida (LA).

A PSC consiste na realizacao de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente
ha seis meses. As tarefas devem ser atribuidas conforme as aptiddes dos adolescentes. E uma
medida que possui carater pedagogico e deve ser acompanhada por uma equipe técnica que
construira, junto com o infrator e sua familia, o Plano Individual de Atendimento (PIA), no qual
estardo previstos 0s objetivos, metas e acfes que serdo executados durante o cumprimento da
medida.

Na execugdo no servico de acompanhamento ao adolescente sdo cumpridas algumas etapas
como: acolhimento, interpretacdo da Medida, atendimento a familia, atendimento

psicologico e social, atendimento orientagdo sociojuridica , constru¢do do plano individual de
atendimento com adolescente e sua familia, inclusdo em oficinas tematicas e profissionalizantes,
estudo e encaminhamento para instituicdo parceira, insercdo em grupo de convivéncia,
matricula/acompanhamento escolar (re)construcdo de projeto de vida, respeitando sempre sua
individualidade, seu tempo de resposta.

A medida de LA estabelece prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada, revogada ou
substituida por outra medida em qualquer tempo, ouvindo o orientador designado pela
autoridade judiciaria competente, o coordenador ou os técnicos do programa de execucdo das
medidas, o Ministério Publico e o Defensor Publico (§ 2° do artigo 118). Tem por objetivo o
acompanhamento, auxilio e orientacdo aos adolescentes que cometeram atos infracionais.A
medida restringe certos direitos e estabelece um acompanhamento sistematico individual pela
equipe do servigo, com vistas & responsabilizacéo e protecdo social do adolescente.

As medidas socioeducativas em meio aberto de PSC e LA , possibilitam ao adolescente autor do
ato infracional a analise e o reconhecimento de sua conduta, bem como a percepcao da propria
identidade como cidadao, que goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana.
Para isso € indispensavel a participacdo da familia, da comunidade e do Estado na
ressocializacdo destes adolescentes. Todavia, tal procedimento deve ser acompanhada por
técnicos de forma objetiva e ética, tendo que enviar a autoridade judicial, relatorios
circunstanciados durante o periodo de cumprimento da medida.

Os usuarios do servico sdo Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos,
em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC) aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil correspondente; Suas familias. Em 2024 se recebeu um quantitativo de 03
(trés) adolescentes para prestacdo de medidas socioeducativas (LA e PSC). Sendo que dois deles
sao do género masculino e cumpriram PSC e um do género feminino para cumprimento da
medida de LA.
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[= Total de adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas (MSE) em
acompanhamento pelo CREAS

v Quantidade de adolescentes em
| cumprimento de Liberdade Assistida - LA
‘Adolescentes em caumprimento de |
Prestacao de Servigos a Comunidade - PSC

Grafico 14: DADOS DO TOTAL DE ADOLESCENTES SOB MSE
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024 MDS

ACOES COMUNITARIAS E MOBILIZACOES

Quantitativo de atividades: 22 atividades presenciais

Localidades: Povoados Pilambe, Gameleira, Limoeiro, Cercado, Tabua, Terra Vermelha, Caatinga
Redonda, Tapera da Serra, Iraque, Garangau, Brito Velho. Castanha: Mutirao, Estaleiro, Rodeador, Poco
Comprido, Munginga e Serra das Minas e Centro da Cidade.

Total de partcipantes: 439 usuarios mobilizados

¢ Roda de Conversa e Dindmica Debate sobre o Machismo em parceria com a CMMPM,
realizada com os trabalhadores do género masculino trabalhadores do municipio;

e Explanacdo holistica através de dialogo e dindmica de grupo Promocao do bem-estar fisica
e emocional as mulheres do PAEFI;

e Acéo alusiva ao dia da mulher , com a Caravana da Mulher no Povoado Tapera da Serra sobre
0 empoderamento feminino, por meio de uma roda de conversa objetivando a importancia da
mulher na sociedade e a necessidade de manifestacéo da sua valorizacéo ;

¢ Atividades da Campanha Faca Bonito em combate ao abuso e Exploragdo sexual contra
criangas e adolescentes, tendo como publico alvo os adolescentes e criangas Creche Tia
Maria, do Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos; agentes de saude ;

e Abordagens psicossociais as Casas de Farinha e Castanhas visando identificagdo de
possiveis situacoes de trabalho infantil nos Povoados Gameleira, Limoeiro, Cercado, Tabua,
Terra Vermelha, Tapera da Serra, lraque, Garangau, Brito Velho. Castanha: Mutirdo,
Estaleiro, Rodeador, Poco Comprido, Munginga e Serra das Minas;

e Campanha de sensibilizacdo sobre 0s prejuizos que o trabalho infantil acomete as criancas,
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prejudicando seu desenvolvimento fisico e psiquico, por meio de uma busca ativa pela feira

livre e comércio local da cidades em parceria com 0 NUCA e Conselho Tutelar;

e Campanha de sensibilizagdo nas escolas e scfv sobre importunagdo sexual: tema: “depois do

nao, tudo é violéncia!” em parceria com a CMPPM;
e Matriciamento com a equipe da rede de protegdo intersetorial.

9. CMPPM- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

A coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Campo do Brito/SE,
inaugurada no dia 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem como
principal atribuigdo articular, promover e realizar Politicas Publicas e acBes para combater a
desigualdade de género. Inaugurada em 08 de marco de 2024, a CMPPM, vem desenvolvendo
um trabalho que visa contribuir para fortalecer as Politicas Publicas voltas para as mulheres no
ambito municipal, de forma continuada e articulada com toda rede intersetorial, contribuindo na
construcdo de uma sociedade mais democratica, justa, igual e livre de preconceitos.

No ano de 2024, 82 mulheres foram acolhidas na coordenadoria, provenientes da zona urbana
e rural do municipio. Foram realizados 68 encaminhamentos para a rede de protecao.

Todos os encaminhamentos judiciais sdo recebidos e realizado a busca ativa, em seguida é
realizado acolhimento na sede da unidade ou em domicilio com encaminhamento para servicos
da Assisténcia Social e demais servicos da rede de protecéo local.

Na coordenadoria ndo se realiza o trabalho de acompanhamento psicossocial no caso de
situacBes de violéncia doméstica, o trabalho é desenvolvido pela equipe do PAEFI vinculada ao
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e assim que a usuaria adere
ao servico é realizado o encaminhamento.

¥ Centro

* Pov Boa Vista

¥ Povoado Gameleira

* Povoado Cercado

¥ Povoado Garangau

¥ Lugarejo Vargem da Melancia
* Lugarejo Lagoa

* Povoado Limoerio

* Povoado Terra Vermelha

* Povoado Malhada velha

* Povoado Catinga Redonda

¥ Povoado Pilambe

¥ Povoado Pogo Comprido

* Povoado Serra das Minas

® Povoado Malhada Velha

¥ Outras localidades fora do territorio de abrangéncia do Munidipio
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N2 DE OFICINAS

|
BUSCA ATIVA S INDIVIDUAIS | | REALIZADAS

DOMICILIARES | PSICOLOGICO El JORIENTACAO |

SOAART ’ JURIDICA

Durante 0 ano de 2024 a CMPPM acolheu 82 mulheres e desenvolveu 68 buscas ativas, 73
visitas domiciliares, 72 atendimetos particularizados com a equite técnica da area de psicologia
e/ou juridica, bem como realizou 4 oficinas.

ACOES COMUNITARIAS E MOBILIZACOES

Quantitativo de atividades: 11 atividades realizadas
Locais: Povoado Tapera da Serra, sede, secretaria de saude e educagdo, instituicdo de cunho religioso

Total de partcipantes: em média 959 usuarios mobilizados

e Projeto de Inclusdo Produtiva e qualificagdo profissional para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social- PROJETO: ENTRE ELAS. Executado em parceria com o poder judicidrio,
Sebrae, Senac e Paroquial da Igreja Catdlica, sendo capacitadas 240 mulheres;

e Projeto de letramento de género com propdsito de levar informacgdes sobre as leis de protecdo a
mulher, além da desnaturalizagdo das diversas formas de violéncia contra a mulher. PROJETO:
DIREITO DELAS, realizado nas escolas municipais e estaduais, sendo mobilizadas em torno de 350
mulheres;

e Projeto BEM ME QUERO, BEM ME CUIDO foi uma acdo de cuidado voltado para as mulheres
para sensibilizar da importancia do autocuidado. Em parceria com as academias da cidade foi
realizado um auldo de fitdance para estimular a pratica da atividade fisica regular como
estratégia de autocuidado, saude e bem-estar, participaram 53 mulheres;

e Abordagem social na feira livre visando sensibilizar a comunidade sobre a violéncia sofrida por
mulheres e desnaturalizar a violéncia praticada contra as mulheres, totalizando uma média de
120 pessoas.

e Pedalando pelo fim da violéncia contra as mulheres , visando engajar a comunidade no
enfrentamento a violéncia contra mulher, mobilizando 35 mulheres na acao;
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Campanha do Agosto Lilas: com debates sobre a importunacdo sexual com os adolescentes da
rede bdsica de ensino no periodo dos festejos juninos, sob responsabilidade a equipe técnica
CMPPM em parceria com CREAS, CRAS e SCFV.

Realizagdao da Caravana Mulher: Ofertar servigos de Assisténcia Social, Saude, atividades
esportivas, autocuidado e embelezamento, recreagdo empoderamento feminino para as
mulheres da Serra das Minas, contou com a participa¢dao de 30 mulheres;

Realizacdo do Seminario Municipal: Violéncia contra mulher e o papel da rede de protecdo de
Campo do Brito em parceria com o CREAS, contando com 110 participantes;

Capacitacdo Ela Pode, em parceria com a Secretaria Estadual de Politicas Publicas para
Mulheres

visando incentivar mulheres a conquistarem um emprego ou desenvolverem seu préprio
negocio, sendo mobilizadas 50 mulheres;

Busca ativa das mulheres vitimas de violéncia com medidas protetivas para insergdao no CMAIS
Mulher;

10. GRGAOS DO CONTROLE SOCIAL

10.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS

Configura-se como instancia de deliberacdo que exercem o Controle Social, tem a
responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a politica social.Esse 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campo do Brito/SE, possui carater permanente
e deliberativo e é composto de forma paritaria por representantes do governo e da sociedade
civil, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e o
Capitulo 1V, Secdo 1 art. 19 da Lei Municipal 453/2019 tem se posicionado de forma
interventiva na formulacdo e no controle da politica municipal de Assisténcia Social,
constituindo um processo de debate, negociacao e concentracdo ao longo do tempo, de diferentes
visBes e propostas sobre a operacionalizacdo da politica municipal de Assisténcia Social.

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, obedecendo aos
seguintes critérios:

Representantes do Poder Publico Representantes da Sociedade Civil

a) 01 Representante da Divisdo

e) 01 Representante da Divisdo
Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo;

Municipal de Promocao de a) 01 Representante dos usudriosou

Assisténcia Social, de organizacdo de usuarios da
b) 01 Representante da Divisdo Assisténcia Social;

Municipal de Educacao; b) 02 Representantes de entidades e
C) 01 Representante da Divisdo organizagdes de Assisténcia Social;

Municipal de Saude; c) 02 Representantes dos
d) 01 Representante da Divisdo Trabalhadores na area daAssisténcia

Municipal de Finangas; Social.
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TIPOS
Acdes/ Discussdes ATIVIDADES

- Controle, organizacdo e guarda da documentacdo do Conselho:
atas, oficios, resolucdes;
- Elaboracdo de pautas de reunides, atas, oficios, planejamento;

Atividades Técnicas - Atualizagio do Censo SUAS;

Cotidianas )
- Atualizacao do CAD SUAS;

- Aprovacao de demonstrativos de execucdo financeira do SUAS

- Realizagdo de 06 reunioes ordinarias dos conselheiros
Realizacao eParticipagdoem | governamentais e ndo governamentais para a discursdo de diversos
eventos assuntos;

Durante 0 ano de 2024 foram realizadas 06 reuniGes , e com o advento ainda do periodo
pandémico, reprogramou-se as formas de atendimento e funcionamento, contudo as
responsabilidades e competéncias se mantiveram frente a uma politica publica cujas a¢fes sdo
continuadas. Neste sentido foram deliberadas as seguintes pautas:

DELIBERACOES DE JANEIRO A DEZEMBRO
/2024

e Aprovacdo Plano de acdo e de Trabalho do cofinanciamento federal de 2024;

e Apresentacdo do Projeto Pdscoa Feliz

e Aprovacdo do demonstrativo fisico financeiro do cofinanciamento estadual do Suas 2023;

e Apreciacdo e deliberacdo do termo de adesdo do cofinanciamento estadual para
aprimoramento da Gestdao do SUAS ano 2024

e Aprovacdo da reprogramacao dos saldos e de aplicacdo de recursos dos blocos de Protecdo
Social basica e especial do governo federal e estadual do ano de 2023

e Apresentacdo da programacdo do agosto lilds em prol da prevencdao da violéncia contra a
mulher ;

e Apresentac¢do dos 7 cursos gratuitos de qualificacdo/ “projeto mulheres”;

e Apresentacao do projeto de intervengao “nascendo com cidadania” desenvolvido através da
protecdo social basica — cras;

e Avaliacdo de Planejamento de estratégias para busca ativa das familias vulneraveis do Projeto
da Pascoa Feliz ano dois mil e vinte e quatro para até 2.000 pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Apresentacdo da a¢do preventiva agosto lilds realizada através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS.
Acao alusiva ao combate a violéncia contra a mulher

e Apresentacdo do Formulario do Censo SUAS

e Apresentacdao do panorama dos cadastros unipessoais do cadunico - bolsa familia;
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¢ Informes sobre a primeira etapa do capacita suas em setembro/2024;

e Demonstrativo dos servicos / programas do governo federal do sistema Unico da assisténcia

social —ano 2023;

e Demonstrativo fisico financeiro do cofinanciamento do governo federal da gestdo dos SUAS,

IGD/PBF , servicos e programas— ano 2023;

e Plano de agao do cofinanciamento do governo estadual do sistema Unico da assisténcia social

-ano 2025;

10.2. OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- CMDCA

A criacdo dos Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA esta
definida no Art. 88 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990.

O CMDCA € um orgdao paritario, composto por membros da Sociedade Civil e do Poder
Executivo Municipal. E deliberador, formulador e controlador das politicas publicas voltadas
para atendimento a crianca e ao adolescente. Além de formulador das Politicas Publicas, é
também atribuicdo do CMDCA manter o registro das entidades que atuam com criangas e
adolescentes, bem como de seus programas e projetos, zelando para que esta acdo seja
realizada de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. As responsabilidades
do Conselho estdo definidas por Lei e no Regimento Interno sdo detalhadas as
responsabilidades que assumem os conselheiros, que representam suas categorias.

Ja o fundo muncipal dos direitos da Crianca e do adolescente-FMDCA é um instrumento de
captacdo de recursos, proveniente de fontes diverso, exclusivamente destinado para a
promocdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente. A deliberacéo, gestdo e aplicagédo
dos recursos do FMDCA é de responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA.

Representantes do Poder Publico Representantes da sociedade civil

1. um membro titular e um membro
suplente da Secretaria Municipal da

Assisténcia Social; Sindicatos, entidades sociais,
2. um membro titular e um membro organizacbes profissionais, entidades
suplente da Secretaria Municipal da representativas do pensamento
Educacao; cientifico, religioso e filosofico eoutros

3. um membro titular e um membro nessa linha, tais como movimentos
suplente da Secretaria Municipal de sociais.
Saude;

4. um membro titular e um membro

5. suplente da Secretaria Municipal
dasFinancas;
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DELIBERACOES DE JANEIRO A DEZEMBRO /2024

Solemidade de posse dos membros do Conselho Tutelar para quadnienio 2024-2027;

Deliberacio e Aprovacio do calendario anual das reumides ordinarias;

Substituigdo do articulador do selo Unicef;

Deliberacio sobre analise do Regimento Interno dos Conselhos Tutelares;

Renovagido e Validagdo do Contrato com o CIEE-Centro de Integragio empresa-escola;

Aprovacio da criagio do Comité Gestor da Lei de Escuta Protegida no Municipio;

Dispde sobre os dados de Trabalho Infantil no Municipio

Aprovacio do PPP- Projeto Politico Pedagdgico das medidas socioeducativas em meio aberto;

Aprovagdo do regimento Interno de Servigos de Proteg3o ao Adolescente em cumprimento das
medidas socioeducativas em meio aberto;

11. DESEMPENHO FINANCEIRO

O Governo Estadual cofinanciou no exercicio financeiro do ano de 2024:

NIiVEIS DE PROTECAO VALOR

PROTECAO SOCIAL BASICA RS 61.680,00
PROTECAO SOCIA ESPECIAL RS 85.200,00
BENEFICIOS EVENTUAIS RS 54.000,00
IGD/SUAS RS 63.999,96

O Governo Federal cofinanciou alguns Programas, Servigos e Gestao no exercicio
financeiro do ano de 2024:

PROGRAMAS, SERVICOS E GESTAO VALOR
Programa Crianca Feliz RS 156.291,00
Piso basico fixo RS 73.557,06
Servico de convivencia e fortalecimento de vinculos RS 104.185,86
Indice de gestdo descentralizado IGDPBF RS 138.420,33

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Face ao exposto, a gestdo da Assistencia Social manteve a busca por melhorias e o
compromisso de atender aos requisitos e responsabilidades da Gestdo Basica visando ampliar
a qualidade dos servicos prestados a populacdo usuérios. Efetivando assim as metas
estabelecidas para o vigente ano e objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de
vida de familias e individuos. Destaca-se, ainda, que as equipes envidaram para o trabalho
intersetorial, visando resultados positivos, priorizando os territérios de maior indice de
trabalho infanil e vulnerabilidades Sociais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatdrio prestou informacdes fornecidas pelas Secretarias Municipais e a
Contabilidade do municipio, citadas de forma clara e objetiva, obter-se uma visdo ampla das
principais atividades desempenhadas no Exercicio de 2024 pela Administragdo Publica
Municipal, através do monitoramento sistematico de suas acgoes.

Sua apresentacdo cumpre o dever da Administracdo Publica de Prestar Contas e registrar
os trabalhos desenvolvidos em prol do Municipio de Campo do Brito, em consonancia com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e todas as leis que norteiam a Administragdo Publica.

Esse Relatorio de Gestdo também procura enfocar, de forma resumida, os principais
aspectos decorrentes da execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do exercicio. Com uma
analise dos anexos integrantes desta Prestacdo de Contas, € possivel obter uma visdo mais
detalhada sobre toda a movimentacado dos bens e recursos publicos ocorrida no periodo.

Destacamos ainda algumas ac¢fes realizadas nos principais segmentos de atuacao do

Poder Publico, dando assim um panorama geral quanto a aplicacdo dos recursos publicos
durante o exercicio.

Campo do Brito/SE, 30 de marc¢o de 2025

Marcell Moade Ribeiro Souza
Prefeito Municipal

MARCELL MOADE RIBEIRO SOUZA
CPF DATA
02507746580 08/04/2025

servidor de tempo.

A conformidade cor
http://serpro.gov.

@ serPrO
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