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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO
Lei n® 621/2023
De 16 de novembro de 2023

Institui o programa municipal de aprendizagem profissional
no Municipio de Frei Paulo, no ambito da administragdo
publica e da providéncias correlatas.

ANDERSON MENEZES, Prefeito Municipal de Frei Paulo, Sergipe, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 48, IV, da Lei Organica do Municipio, submete a apreciagéo dos Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem Profissional, a ser desenvolvido
pela Administracéo Publica com a finalidade precipua de proporcionar a experiéncia pratica
da formagéo técnico-profissional para jovens de familias em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica no Municipio de Frei Paulo/SE.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Programa Municipal de Aprendizagem Profissional:

|- Qualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para um curriculo que
possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;

Il- Ofertar aos jovens aprendizes condi¢bes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional, considerando o Decreto (Federal) n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e a Lei
(Federal) n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

Ill- Estimular a reinsercdo e manutencéo dos jovens aprendizes no sistema educacional,
garantindo o processo de escolarizagéo;

IV— Promover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade soccioeconémica oportunidade
de aprendizagem profissional e ingresso no mercado de trabalho; e

V- Valorizar os potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

Art. 3° O Programa Municipal de Aprendizagem Profissional consiste na autorizagéo para que
os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal de que trata o art. 1° desta Lei
possam contratar jovens aprendizes, de maneira direta ou indireta, proporcionando a esses
jovens a experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional no &mbito do setor ptblico.

§1° A contratagéo direta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes diretamente pelos

érgéos e entidades da Administragéo Publica.
&
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§2° A contratacdo indireta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes por meio de
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, na forma dos artigos 430
e 431 da CLT, devendo ser precedida de procedimento licitatério, observado o disposto na
legislacéo pertinente.

§3° Os dirigentes dos drgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal devem indicar
a op¢éo pela contratacéo direta e indireta.

§4° Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica:

|- Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a)Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b)Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c)Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d)Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e)Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;

Il- As Escolas Técnicas e Agrotécnicas de Educacéo; e

Ill- as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e
a educagéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 4° O Programa Municipal de Aprendizagem Profissional deve atender preferencialmente
aos jovens de familias em situagéo de vulnerabilidade socioecondémica, oriundos de familias
com renda inferior a 02 (dois) salarios-minimos nacionais, com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos, podendo ser estendida até os 24 (vinte e quatro) anos, tendo como publico
prioritario:

|- Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il- Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll- jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

V- Jovens e adolescentes em situagéo de acolhimento institucional;

V- Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI- Jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl- Jovens e adolescentes matriculados em instituicio de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, ensino superior, incluida a modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos; e

VIil- Jovens desempregados e com ensino fundamental, médio ou superior.
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§ 1° Os jovens contratados devem estar cursando, o ensino fundamental, ensino médio ou
superior até o pendltimo ano, e devem atender as demais condigdes previstas nesta Lei e na
legislagéo correlata.

§ 2° Caso o jovem aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo ha limite maximo de idade.

§3° A comprovagéo da escolaridade do jovem aprendiz portador de deficiéncia mental, para
fins do Contrato de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionadas
com a profissionalizagédo.

§4° A caracterizagdo das deficiéncias dos jovens aprendizes, mencionados no paragrafo
anterior, deve observar os parametros do Decreto (Federal) n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, com solicitacéo de laudo médico acompanhado do atestado de saude ocupacional.

Art. 5° O total de vagas destinadas ao Programa Municipal de Aprendizagem Profissional
correspondera ao percentual de até 5% (cinco por cento) do nimero dos cargos publicos
efetivamente providos, que sera cumprido, progressivamente, nos seguintes percentuais:

|- 2% (dois por cento) no ano de 2023;

ll- 3% (trés por cento) no ano de 2024,

Ill- 4% (quatro por cento) no ano de 2025;

IV=5% (cinco por cento) no ano de 2026 e nos anos subsequentes.

§1° A administragdo municipal, por sua conveniéncia e oportunidade, podera realizar
contratagdo acima do percentual mencionado, desde que atendido o limite maximo de 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas dos cargos publicos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Para aplicacéo do art.5°, serao excluidos:

a)Os cargos que, em virtude de lei, exijam habilitacéo profissional de nivel superior;

b)Os cargos em comissdo de direcdo e de chefia, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal;

c)Os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal;
d)Os aprendizes ja contratados.

Art. 6° Além do disposto no art. 5° desta Lei, as vagas destinadas ao Programa Municipal de
Aprendizagem Profissional devem ser preenchidas por meio de processo seletivo publico, que
atenda aos principios da impessoalidade e da transparéncia.

§1° O processo seletivo para o preenchimento das vagas previstas nesta Lei deve ser
instaurado por iniciativa da Secretaria Municipal de Administracdo, que deve justificar o
interesse publico envolvido na contratacéo e a forma de contratagdo do jovem aprendiz, se

direta ou indireta. 4

Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe

gabinete@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/freipaulo

PRACA CAPITAO JOAO TAVARES CEP: 49.514-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3447-1221
EMAIL: prefeitura@freipaulo.se.gov.br



terca-feira, 21 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

18 - Ano | - N° 334 PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

LEI

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

§ 2° Os editais dos processos seletivos mencionados no “caput” deste artigo devem:

I- Indicar a quantidade de vagas e as areas de formacéo técnico-profissional que devem ser
contempladas;

ll- Adotar critérios objetivos de selegéo, condizentes com a formagéo técnico- profissional que
se pretende oferecer ao jovem aprendiz;

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de Aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, n&o superior a 02 (dois) anos,
em que a Administragéo Publica Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito
no programa de aprendizagem, de que trata esta Lei, formagao técnico- profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as suas tarefas.

Art. 8° A validade do contrato de trabalho pressupde formalizagéo contratual, matricula e a
frequéncia do jovem aprendiz no ensino escolar regular € no Programa Municipal de
Aprendizagem Profissional.

Paragrafo unico. Em caso de contratago indireta do jovem aprendiz, a assinatura da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser realizada pela entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metédica, na forma dos artigos 430 e 431 da CLT.

Art. 9° A participagéo do jovem aprendiz no Programa Municipal instituido por esta Lei, em
nenhuma hipétese, implica em vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 10. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem néo pode exceder
04 (quatro) horas diarias, no contraturno escolar, sendo vedadas a prorrogagéo e
compensagao de jornada.

Art. 11. O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extingue-se em seu Termo ou,
antecipadamente a critério da administrag&o.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO JOVEM APRENDIZ

Art. 12. O jovem aprendiz deve perceber remuneragéo de 50% do salario-minimo nacional,
proporcional a carga horéria:

|- Décimo terceiro salério e repouso semanal remunerado;
/jl
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|l- Férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento ou conversdo em abono pecuniario;
Ill- Seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo, por sua conveniéncia e oportunidade, a
conceder ao jovem aprendiz remuneragio nao superior a 1 (um) salario-minimo, justificado
na complexidade do servigo a ser realizado.

Art. 13. Ao jovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou ndo- governamental, &
vedado o trabalho:

|- Noturno;

|l- Perigoso, insalubre ou penoso;

IlI- Realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;

V- Realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

CAPITULO IV
DA GESTAO E GOVERNANGA DO PROGRAMA

Segao |
Da Gestdo do Programa

Art. 14. A gestao do Programa Municipal de Aprendizagem Profissional deve ser realizada de
maneira centralizada, pela Secretaria Municipal de Administragdo, Desenvolvimento
Econémico e Planejamento a qual cabe:

|- Instaurar e conduzir o processo de selegcdo dos jovens aprendizes, na forma do art. 6° desta
Lei;

ll- Indicar um ou mais servidores monitores, responsaveis por supervisionar, monitorar e
avaliar o processo de formagéo técnico-profissional dos jovens aprendizes;

Ill- Oferecer aos jovens aprendizes locais de trabalho condizente com a formagéo técnico-
profissional almejada.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Incluséo e Cidadania- SMASIC €&
responsavel por:

|- Disponibilizar aos o6rgéos e entidades interessados no Programa Municipal de
Aprendizagem Profissional a base de dados sobre jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, especialmente, egressos do trabalho infantil, abrigados institucionalmente e
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

ll— Orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o perfil do
programa a respeito dos procedimentos necessarios para a sua participagéo;

£
Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe

gabinete@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/freipaulo

PRACA CAPITAO JOAO TAVARES CEP: 49.514-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3447-1221
EMAIL: prefeitura@freipaulo.se.gov.br



terca-feira, 21 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
20 - Ano | - N° 334 PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

LEI

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

Ill- Disponibilizar e manter atualizadas informagées acerca do Programa nos meios oficiais
de comunicacéo;

IV— Fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 16. Caso o érgéo ou entidade opte pela contratacéo indireta de jovens aprendizes, o
Programa Municipal de Aprendizagem Profissional deve ser gerido com o apoio de entidade
qualificada em formagé&o técnico-profissional metédica, de que trata o § 4° do art. 3° desta Lei.

Secao ll
Da Governanga do Programa

Art. 17. A governanga do Programa Municipal de Aprendizagem Profissional deve ser
realizada pela Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econémico e Planejamento,
competindo-lhe especificamente:

|- Monitorar, direcionar e avaliar a gestéo do Programa;

II- Orientar os 6rgaos e entidades interessados acerca das normas e procedimentos para a
implementagéo do Programa de Aprendizagem Profissional.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. As despesas com a execucdo desta Lei devem correr por conta de dotagées
orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder Executivo,

suplementadas, se necessario.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar os atos regulamentares
necessarios a fiel execugéo do Programa Municipal de Aprendizagem Profissional.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21. Revogam-se as disposicées em contrario.
Frei Paulo, Estado de Sergipe, 16 de novembro de 2023.

, A sae
AND(E/R{O’%ﬁEZES

Prefeito Municipal
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