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DECRETO 107/2019
DE 04 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta o trabalhe remoto dos  Agentes
Comunitirios de Sagde no Municipio de Pogo

Verde/SE ¢ di oulras providéncias,

0 PREFFITO DO MUNICTPIO DE POCO YERDE. na usa das atribnigies que lhe
confere a Lei Organica do Muncipio @ a Lei Municipal n® 44152007 (Estatute dos Servidores

Pablicos do Municipio).

CONSIDERANDO que a Lei 07 12,331, de 15 de dezembeo de 2011, equipaa os
cluitos juridicos da subordinavio exercida por meins telemilicos ¢ informatizados & exercida e

meios pessoals ¢ diretos;

CONSIDERANDO a disponibilizagio de funcionalidades de tecnalogia da informacio

que facilitam a realizagfo de trabalho a distancia pelos servidores:

CONSIDERANDO a5 vantagens ¢ beneficios diretos e indiretos resultanies do rabalho

remato para a Administragao, para o servidor ¢ para a sociedade.
RESOLVE:

Art 1" Os Agentes Comunitarios de Saiide, por desenvolverem trabalho de CHINPO e
produz informagdes a serem enviadas por sistema ilormatizade, podero exercer as suas
atividades laborais fora das instalages fisicas de quaisquer das unidades de resparsabilidade do
Poder Cxecutivo do Municipio de Pogo Verde, na Torma deste Decrelo, em resime dencmineda
trabalho remoto.

Pardgrafo unicoe. Caberd ao Secretaric Municipal de Saide definir s implantacio ¢ o
tormato do trabalho remoto na sua respectiva secretaria, a ser materializado mediante solicitagio

facultativa do servidor, manifestada através de formulario de adesio,
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAITS

Art. 2" Considera-se trabalho remote a atividade laboral exceutada, em parte o em sua
totalidade. em local diverse daquele estabelecido para u realizagfio do trabalho presencinl,

mediante w wlilizagio de tecnologias de informacio e de comunicagic.

Arl 3 Sio objetivos do trabalho remoto:

[~ awmentar a produtividade do trabalho:

M- promover a culiura orientada 3 resultados, com foeo no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos prestados & socicdade;

= reduzir o consumo de dgua. energia elétrien, papel, recursos leencldgicos @ outos
disponibilizados pelo Pader Executive, além da redugio da geragio de lixo ¢ csgoto. de acordo
conm as politicas de sustentabilidade:;

IV—ampliar a possibilidade de trabalho para aqueles com dificuldade de deslocamento
ou que necessitem de horario especial para o teaballio:

Yo eeonomizar tenpo, cuslos ¢riseos de deslocamente dos servidores:

W= proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores,

Art 47 Silo requisitos para a adesiio wo regime de trabalbo remolo:

I= existéncia de plano de trabalho ¢ estabelecimento de metas de desempenho:

= manutengiio da capacidade plena de alendimento da unidade aos puhlicos exierno e
nterno:

11— aptidde comprovada do servidor para a realizagiio do wrabalho remoto,

§ 17 Considera-se unidude, para 0z 1ins desta nunna, o local de lotagio do servidor:

§ 24 Sera permitido aos Apentes Comunitarios de saude a redlizagio da jormada de um
dia de trabalho por semana na madalidade de trabalha remaoto, com v objetive de promaverem o
preenchimento ¢ a transmissio da produgdo semanal por meios elewrdnicos, sem prejuiza das
demis atribuigoes ordindrias do servidor ¢ ndo resultard. em nenhuma hipdtese ou o qualquer

titule, remuneraciio complemanrar,

Art, 5° E vedado o trabalho remoto por servidor:
I que apresente contraindicacéio por motivo de saide, constatada pela Secretaria

Municipal de Salde; -
!.{x 4
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1= que retornau av trabalho presencial por descumprimento dos deveres previstos no
art. |3, deste Decrete, nos dois anos anteriores ao pedido de adesiio;
M= que esteja respondendo processo ético ou disciplinar, assim coma tenha softido

penalidade nos dois anos anteriares ao pedido de inclusio,

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art, 6" No Trabalho Remoto competird ao Seeretirio Municipal de Sande oua quem
for por ele designado:

1 verificar o cumprimenta dos requisitos de elegibilidade;

l= solicitar intormagdes, quancic: neeessarias, para mellor iusfrm,-ﬁu dor processo;

1[l- analisar & emitir parecer quanto ao planc de Lrabalha;

1V — emitir parecer sebre a possibilidade do waballio remoto:

Yoo padronizar procedimentos, madelos de formularies e relatGrios,

V= analisar os resultados semestrais apresentados ¢ propor os aperfeigoamentos
necessarics; . .

VIl-apresentar relatirios anuais com descriciio dos resultados auleridos e das propostas

de melhoria,

CAPITULO L1
DO PROCEDIVIENTO

Art, 7' O servider Tard o pedido de adesfio ac Seerctario Municipal de Saude. via

formulério assinude, contende o plano de trabalho e as metas de desempenhio.

Art. 8" Apds a andlise dos requisitos e verilicada a aptidio do servidor para o trabalho
remoto, o Secretario Municipal de Sadde autorizacd o trabalhe remoto, comunicando & Secretaria
Municipal de Administeagio para fing de ajuste da carga horaria no sistema de moniteramento

cletrdnico de trequéncia.

Art. 9 O servidor autorizado a traballar de forma eemiota devers assinar terma de

cieneia & responsabilidade, que conlerd:
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- declaracioe de que atende 4s condigdies de participagiio, inclusive quanto ao dever de
manter infraestrutura necessaria para 0 acesso remolo aos sistemas informatizados do Munizipio
e dos programas que serdo objeto de trabalho:

Il —declaragio de conformidade com o plano de wabalbe ¢ as melas estubelecidas:

[ conhecimento das regras centidas neste Decrelo e no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DI DESENMPENHO

Art. 1000 plano de trabulho devera delimitar o processo ou o projete que serd chjeto
di trabalhe de forma remota, o quantitativo de servidores, assim como definir as motas ¢ a4
metodologia de mensuragio efetiva de resultados,

§ 170 plano de trabalhe podera ser claberado conjuntamente por mais de uma unidade
gue executem as atividades em procedimentos ¢ rotinas de caracteristicas assemelhadas.

§ 2" Os servidores poderdo apresentar praposta de plano de trabalha e de metas de
desempenho ao Secretdrio Municipal de Sadde, o gual deverd manifestar-se de lorma expressa e

Tundamentada.

Art. 11 G plano de wrabalho deverd contemplar:

[- descrigho do precesse de trabalho ou projete, com o detalhamente dus atividades a
serem desempenhadas pelo servidor

[I- metas a serem alcangadas ¢ a perindicidade de acompanhamenta;

HI-- cronograme de encontros cem o titular da unidade para realizagio de reunides de
trabalho., avaliagdo de desempenho. revisio ou ajustes das metas. dentre ouires:

IV resultados e beneficios esperades pelo Moder Executivo.,

Art, 120 As metas deveriio ser estabelecidas com base nas atividades constanies do planc
de trabalho e poderdo ser descritas em wrmos de um ou mais pardmetros a seguir

I- numero absoluro;

- nimero relativo;

11i- ponderacho matemdtica;

IV — sére historica;

V — outro método matemadtico.
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1° As metas deverdo Sr, na minimo, superinrs ﬁq-ucias previstas : 05 servidures =
3 ndo participantes que executem as mesmas atividades & devera abranger 100%: da produgio de
: cada agente comunitario de sade,
1

§ 2% As metas poderdo ser alteradas pela Poder Fxeculive, desde que analisadas

previamenie pela Secretaria Municipal de Sande.

CAPITULO ¥
DOS DEVERLS DOS SERVIDORES

Art. 13 5io deveres do servidaor em resime de trabulho remaro:

= cumprir as metas previamente estabelecidas;

Ul manter os dados cadasirais & de contare permunentemente stualizados ¢ atvos:

Il= prover, s suas custas, as estruturas fisica ¢ s leenologica necessarias, mediante o
utilizagio de equipamentos ¢ mobiliarios adequades ¢ ergondmicos, para a rcalizaqﬁo do trabalho

remefo:

IV —exereer suas atividades independentementé de comando espegitico. sempre atento
as comunicagses que lhe forem formalmente encaminhadas:

V= manter a chelia imediata informada, de forma periadica ¢ sempre que demandado,

subre a evalugio do trabalho, apantando eventual difieuldade, divida ou infarmagiv que passy
afrasar ou prejudicar o sew andamento:

Wl comunicar & eliefia imediata, imediatamente, a ocorréncia de afastanenios, foencus
ou outros impedimentos para eventual adequacio das metas de desempenhc ¢ prazos cu possivel
redistribuigiio do trabalhe;

Vil-comparecer a sua unidade nas datas acordadas e sempre que convocado, abservada

a antecedéneia mining prevista no plino de teabal ho;

VI zelar pelo sigilo de dados ¢ informugdes acessadas de Forma remote. medinnte 4
adogio das cautelus necessérias;

IX- retirar documentos das dependéncias da unidade, quands necessarios & realizagio
das atividades, abservando os procedimentos relacionadas 3 seguranca da informacio ¢ 4 goarda
documental. quando houver, e mediante wermo de recchimenta ¢ responsabilidade do servidar.

§ 1" As atividades deverao ser cumpridas dirctamente pelo servider, sendo vedada a
utilizagao de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das melas estabelecidas,

§ 2" E vedado ao servidor farer uso. divalzar ou facilitar a divalgacae de informagies

T T

abtidas a partir de seu trabalio, favorecendo usudrios dos SEIVIPES OU Terceires.
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§ 37 O descumprimente dos deveres que lhes siio impostos, sujeitard o servidor a
processo disciplinar, nes termos da legislagie ¢ dos alos normativos aplisiveis aos servidores

publicos.

CAPITULO VI
DO TERMING DO TRABALHO REMOTO

Art. 14, Poderi haver retorno do servidor ao trabalhe presencial nos seguintes casos:

= por solicitagdo do servidor. mediante  formulario,  abservando anecedéncia

minima de dez dias ou outro praze acordado com a chefia imediata:

L= no interesse da Administragdo, por razio de conveniénein, necessidade ou

rrreT—

redimensionamento da forga de trabalho;
I por solicitagan da chefia imediata ao Seerciaric Municipal de Sadde. desde que o
3 faga de manecira fundamemada;

W= descumprimente dos deveres previstos no art. 13 deste Decreta,

Aril 15 A interrupefie do trabalho remote serd fonnalizada por ato do Secrerdrio
Municipal de Sande ¢, a partir da nolilicacio do servidor, resulird a obrigatoriedude do seu

reterna a0 trabalho presencial nos seguinles pracos:

I trinta dias, nas hipateses dos incs. [T e [ do art. 14;
I — quinze dias. na hipdtese doine. IV do aet. 1[4,
Pardgrafa dnica. O servidor que reternar ac trabalho presencial podera ser convocado

para aviliacao por parte do Seeretario Municipal de Saode.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16, O trabalho realizado por weio remoto ndo admite banco de horas nem a

prestagiio de servigo extracordingdrio,

Art. 17. O servidor no regime de trabalhe remoto ndo faz jus ao benelicio do auxilio

ransporte,

Art. 18, Sera publicado no Didrio do Munigipio o awe de autorizagae para a realizagiio
! 5 e ¢
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do trabalhe remoto com a relagho nominal des seevidores contemplados.

Art. 1% Cabe a Secretaria Municipal de Administragao, através dos servidores de
informatica, divulgar os requisitos teenologices minimos para acesso ao trabalho remoto guanda
for solicitado por algum servidor e viabilizar esse acesso aes servidores em trabalho remoto
atraves de equipamentos constantes da Secretaria Municipal de Sadde localizada nas edilleagtes

da Cliniea de Sadde da Famibia Jado Antonie de Abreu,

Pardgrafe Gnico. Os servidores poderdo utilizar esses equipamentos a titulo de servico de

suparle ao uswrio, observado o respectivo horario de expedicnte da unidade,

Art. 200 Cabe so Secretaric Municipal de Salde ou ao scrvidor por ele indicado,
receber as informagdes relacionadas aos planos de trabalho das unidades e elabarar cstudos
quanto ao impacto do trabalhe remoto no redimensionamento da forea de irabalho na Secretaria

Munivipal de Saode.
Art. 21 Os casos omissos serio resolvidos pelo Secretdno Nunicipal de Sadde.

Art. 22, bnguanto cstiver vigenle a contemplagio do trabalho remoto em favor do
agente comunitiric de sadde do Municipic de Pogo Yerde a sua frequéneia correspondents a 8

ooy horas semanats nda estard sujeita d submissio ao lemtor biométrico.
Ark 23 Ficam revogadas as disposigies em contririo.
Art. 24, Este Decreto entra em viger na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Poco Verde/SE, em 04 de julho de 2019,
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ANEXO T

CERTIDAQ DE UTILIZACAO PRIORITARIA E ADEQUADRA DO SISAB E DEMAIS SISTEMAS

INSTITUCIONALS DISPONIVEIS

E Declaro, para os devidos fins, que, em atengic av Decrete 1072010, de 04 de julho de 2009 utilize
|

prioritariamente o SISAB para o desempenho das atividades, adotands o fluke de alimentago perinente,
pudende, alternativamente, utitizar aulres sistemas Dnstivcionais disponivels, quanda necessaria ¢ desde oue

autorizado pelo T'Ituku_' do Orgo de letagio ou Unidade de exercicio da Seerctaria Musicipal de Satde {SWS)

|l & data

Mo & Assinatiura

Chefz lmediaie

hlalricula ot
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ANMEXOQ I
TERMO DE CIENCTA, RESPONSABILIDA DE E COMPROMISSO PARA A ADESAO A REGIME

DE TRABALIN RENOTO

Declarn, para os devidos fins, que:

I a0 participar da regime de trabalho remato 4 partir do R | i L eomproemete-me o chservar
flelmente o que determing o Estaluts dos Servidores Paklives Municipais de Pogo Verde. bam coma ae
condigdes ¢ os deveres estabececidos no Decreta 107 2009 e 04 de Juiha de 2009, nclusive ne yue se
refere 45 condignes (isicus e ieonelogicas necessdrias 4 reulizacho desta modalidade de taballo, mediante
v uso de tecnalogias e equipamentos proprios € adequades que compontemn. no minine, os progranias
instalados no computador existente na estagho de trabalha presencial, necessdrics paa o regula:
desempenho de minhus atividades ¢ afribulgies Mincionais. devendo arcar com 1ados os custos Férd sui
aguisicio e utilizagho, bem coma cencatar a Area de Infarmaricn da Secretara hMunicipal de Administracis
para ubtengho das informagies necessarias parn wiabilizcagio desta opeio:

2o ndn estou respandendo a processo administralive disciplingr:

L

eston ciente de que 3 inclusda oy exelusio da participante do regime de trabalho remora ndio gera direile a
benelicios, indenizaghes. ressurcimentos ou auxilios de qualsquer cspéeies:

4o wston domicilada no enderegor ..., padendo ser contatada no hordrio de axpediente mos 1elelones,
Fixe: {DDOD..... Celular i DDD. ... ¢ pele e-mail

Para tanta, solici mnorizagio para participacan no trabalho remoto da SMS.

Locs! & data

Moo ¢ Assinatura

haericula n®
Ciente & de avordo com a liberagao do servidor para prrticipagic no irabaho remote da S5,
MNonme ¢ Assinatury
Chele Imediate
Matricula n®
E
E Antarizn.

Moimé e Assinatura

secrerdrio Murizipal de Sande

harricula n®
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ANEXO 11
TERMO DE ADESAG

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome Completo: Matrieula:

Unidade Lotaglio / Unidade de Lxercicio:

Declare ndo estar enquadrado em nenhuma das situacdes abaixe relacionsdas:

I ser ocupante de cargo em comissao e Funedio Cumissionada:

1 rey soliide penalidade disciplinar nos altimos 24 {vinte & quatro’ meses, anteriores 4 Juta de solicitagiio para participar do
trabalho remoto; I

Declarn, ainda;

b= dispor de infraestrutura fisica ¢ tecnelbgica necossarias e adeguadas para uliligagdo do SISADR, ben come dos condivoes
ambientais adequadas & realizagao da agdes pactuadas, de maneita segura ¢ dentro dos precos esrabelecidos:

I utilizar mobiligrio ergonomicamente compativel com & norma do Ministério do Traaalhe PNK DT e Centilicachn MR
13960 da ABNT). :

[~ udotar a3 providéneias cabivels para nsscgurar o cumprimento das notmas ¢ arientaghes aletus 4 segurangs da nlormne
e i salvaguarda de documentos durante a execugio dus acbes pactuudas;

I estar em condighes de pronto retorne 4o regime de rabalho presencial,

Coun a assinatura deste formulario. o servidor

I autariza o lomecimento do ndmero de telefone pessoal a pessoas que ligam chamadas welefnicas para a sus wnidade o
cxercicio na SMS, sem necessidads de avaliagZo. pelo atendente, a respeite da pertingneia do lomecimerto: ¢

= auteriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a servidores em sxercicio iz SMS gue indiquem necessidade oo
contato telefinico relucionado 45 suas agies profissionss.

OO At SRS R

Deseriviao do cargo

Travessa da Liberdade. 15 - Centro - CEP 49.490-000 | Poco Verde/SE.

De acordo. Drata da pactuagio do Termo: -
Assinatura du Chefe - Assinatura do Servidor
E NOME IM} CHEFE DA UNIDADE
-

Gestor: - Endereco: TRAVESSA DA LIBERDADE N°: 15, Bairro CENTRO
CEP: 49.490-000 POCO VERDE/SE

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 29475FA7BD079EC732AF1D




