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LEI MUNICIPAL N° 593/2025
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da
Céimara Municipal de Campo
do Brito/SE, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO PO BRITO - ESTADO DE SERGIPE,
no uso de atribuigdes conferidas pelo Art. 45, inciso III da Lei Orgéanica do Municipio,
além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara Municipal
de Campo do Brito/SE, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I- estabelecer padrdes e critérios de progressdo dentro da carreira para todos os cargos de
provimento efetivo que compdem a sua estrutura organizacional, em aten¢do a Lei
Municipal n° 500/2022.

II- possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

II- manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulem o
desenvolvimento profissional e remuneragdo de servidores;

II- Cargo Piblico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades, com
denominagdo propria, criado por lei, cometido a determinado servidor, com niimero certo
€ remuneragdo especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma

Rua Padre Freire de Menezes, n°. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
CNP3J:13.134.614/0001-08
EMAIL: gabinete@campodobrito.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/campodobrito

Rua Padre Freire de Menezes CEP: 49.520-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
TELEFONE: (79)34431-109 _
EMAIL: comunicacao@campodobrito.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13134614000108 - MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO



sexta-feira, 12 de dezembro de 2025 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
5- Ano | - N° 1833 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

LEI

CAMPODOBRITD | Gabinete

da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, nos termos Lei Municipal n°
500/2022;

HI - Cargo de Provimento Efetivo: ¢ aquele para cuja investidura ¢ exigivel a aprovagéio
prévia do ocupante em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de Provimento em Comissio: ¢ 0 que admite provimento em carater
provisorio, sendo declarado em lei de livre nomeagao e exonerago, destinando-se apenas
as atribuiges de direcfio, chefia e assessoramento;

V - Vencimento: € a retribuigio pecunidria inicial pelo exercicio de cargo publico efetivo,
com valor fixado em Lei, sendo vedada sua vinculagfo;

VI - Remuneragdo: valor composto pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, podendo, apenas, ser fixado ou alterado por lei;

VII - Grau: valor indicativo de cada posigfio de vencimento em que o servidor podera
estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenga, representado por letras;

VIII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

IX - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X - Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

X1 - Quadro: conjunto de cargos piiblicos integrantes da estrutura dos 6rgdios do Poder
Legislativo,

XII- Progressdo: passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel;

XIII- Promogéo: passagem do servidor enquadrado no dltimo grau do nivel em que se
encontre para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante
participagfo em curso de capacitagdo;

XVI- Padrio de vencimento: posi¢do do enquadramento do servidor na tabela de
vencimentos, composta pela indicagio do Grupo, Nivel € Grau a que pertenga.

TITULO T
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos abrange os cargos de provimento
efetivo da estrutura organizacional do Poder Legislativo.

CAPITULO I

Rua Padre Freire de Menezes, n°. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
CNPJ:13.134.614/0001-08
EMAIL: gabinete@campodobrito.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/campodobrito

Rua Padre Freire de Menezes CEP: 49.520-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)34431-109
EMAIL: comunicacao@campodobrito.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13134614000108 - MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

6 - Ano | - N° 1833

LEI

GOVERND DE

CAMPODOBRITD | SBRIEte

DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Campo do Brito/SE, e suas
respectivas atribuigdes ¢ o constante dos Anexos I e II da Lei Municipal n° 500/2022.

CAPITULO I
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secdio I
Dispesicdes Gerais

Art. 5°. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdo e promogio.

§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente, obedecidos os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.,

§ 2°. Os processos de mobilidade funcional priorizario a progressio.
§ 3°. Concluido o processo de progressdo, realizar-se-4, se for o caso, a promogdo.

§ 4°. Para os fins de progresséio e promogio, respeitado o intersticio minimo estabelecido
nesta lei, tomar-se-a por base o més da posse do servidor no cargo respectivo.

§ 5°. Para os fins deste artigo, a primeira progressio dar-se-a automaticamente com a
aprovagio no estagio probatorio.

Secdo IT
Da Progressao

Art. 6°. A progressdo consiste na passagem do servidor de um grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Art. 7°. Séo condigdes para a progresséo:

I - ter sido aprovado no estigio probatério do cargo que estd ocupando ao tempo da
progressio;

II - intersticio minimo de 03 (trés) anos no grau em que se encontre o servidor;

III - inexisténcia de penalidade por cometimento de infrago disciplinar, no decorrer do
intersticio referido no inciso I1.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera suspensa
sua progressdo até a sua conclusio ou decisio administrativa definitiva que reconhega a
inexisténcia da conduta.

§ 2°. Sdo causas de interrupgiio do intersticio a que se refere o inciso I do caput deste
artigo:
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I - licenca néio remunerada, de qualquer natureza;
II - licenga para tratamento de saude, por mais de 90 (noventa) dias;

III - afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para qualquer érgio ou entidade
da Administragfio Publica Municipal, em detrimento do exercicio do cargo ou fungio;

IV - afastamento para o exercicio de cargo ou fungdo de governo ou diregfo, de
provimento em comissdo, no servigo publico da Unifio, dos Estados ou de Municipios,
inclusive nas entidades da administragio indireta;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo
Federal, Estadual ou Municipal;

VI - a prisdo em virtude de condenagio penal transitada em julgado, até que se extingam
os seus efeitos.

Art. 8°. A progressdo devera ser formulada em requerimento escrito ¢ dirigido ao Diretor
Administrativo, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s o final do intersticio a que se refere
oart. 7°, 11, desta Lei.

§ 1°. Se requerida no prazo do caput, a progressdo coincidira com o més da posse do
servidor no cargo respectivo.

§ 2°. Se requerida apos o prazo a que se refere o caput, a progressio ocorrera no més em
que o pleito for deferido pela Administragdo, tendo o Diretor Administrativo, o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para decidir acerca do requerimento.

Secdo I
Da Promocio

Art. 9°. A promogdo consiste na passagem do servidor enquadrado no ultimo grau do
nivel em que se encontre para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da
carreira, mediante participagfio em curso de capacitagdo.

§1° Cada cargo tera seis classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo a ultima
o final da carreira.

§2° O cargo se situa dentro da série, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.
§3°. Os valores estabelecidos para as classes B, C, D, E e F serdo obtidos mediante a

aplicagfo do indice de 9% (dez por cento), cumulativamente, de classe a classe.

Art. 10. Sdo requisitos para a promogio:
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1 - ter sido aprovado no estagio probatdrio do cargo que esta ocupando ao tempo da
promogio,

1I - intersticio minimo de 03 (trés) anos no grau do nivel em que se encontre;

I1I - inexisténcia de penalidade por cometimento de infraggio disciplinar no decorrer do
intersticio referido no inciso II;

§ 1°. O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar terd suspensa a
sua promogdo até a sua conclusdo ou decisdo administrativa definitiva que reconhega a
inexisténcia de conduta infratora.

§ 2°. Sdo causas de interrupgfo do intersticio a que se refere o inciso 11 do caput deste
artigo:

I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;
II - licenga para tratamento de saude, por mais de 90 (noventa) dias;
III - ndo participacdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo exigidos;

IV - afastamento, inclusive através de cessfio sem dnus para qualquer 6rgio ou entidade
da Administragdo Publica Municipal, em detrimento do exercicio do cargo ou funggo;

V - afastamento para o exercicio de cargo ou fungfo de governo ou diregdo, de provimento
em comiss#o, no servigo publico da Unio, dos Estados ou de Municipios, inclusive nas
entidades da administragdo indireta;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo
Federal, Estadual ou Municipal.

VII - a prisdo em virtude de condenagio penal transitada em julgado, até que se extingam
os seus efeitos.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Secio I
Do Adicional por Qualifica¢ao

Art. 11. Fica instituido o Adicional de Qualificagao, destinado a valorizar a qualificagéio
profissional do servidor, considerando os conhecimentos adquiridos em cursos de ensino,
graduagdo, aperfeicoamento e pos-graduagdo. O adicional incidira sobre o vencimento
basico, conforme os niveis de conhecimento abaixo:

I-25% (vinte € cinco por cento) para titulo de Doutorado ou Pés-Doutorado, em 4reas de
interesse compativeis com as atribuigdes do cargo;

1I-20% (vinte por cento) para titulo de Mestrado, em areas de interesse compativeis com
as atribuigdes do cargo;
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III- 15% (quinze por cento) para certificado de Especializacio ou curso de
aperfeicoamento, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
areas de interesse compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV- 10% (dez por cento) para certificade de Graduaciio, em areas de interesse
compativeis com as atribui¢des do cargo;

V- 5% (cinco por cento) para certificado de ensino médio, em areas de interesse
compativeis com as atribuigdes do cargo;

§ 1° O adicional sera concedido, a partir da data do protocolo do requerimento,
acompanhado do respectivo titulo, diploma ou certificado, desde que este represente
escolaridade superior a exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° Nio sera permitido o recebimento cumulativo de percentuais previstos nos
incisos anteriores.

§ 3° Serdo considerados vatidos apenas os titulos, diplomas ou certificados expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagio — MEC.

Secdo III
Do Adicional de Triénio

Art. 12. Por triénio de efetivo exercicio publico municipal sera concedido ao servidor um
adicional efetivo de 3% (trés por cento) do seu vencimento base, a cada 03 (trés) anos de
exercicio no servigo publico.

CAPITULOV
DA LICENCA

Seciio I
Da licenga a gestante e & adotante

Art. 13. Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerago.

Art. 14. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 2 (duas) semanas de repouso remunerado.

Art. 15. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga
sera concedida licenga-maternidade.

Paragrafo tnico. A licenga-maternidade sera concedida mediante apresentagio do Termo
Judicial de Guarda a adotante ou guardia.

Art. 16. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante do quadro efetivo de
servidores, em gozo de licenca-maternidade, com pagamento custeado pela Cimara
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Municipal, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio a partir da data de
requerimento.

Secio II
Da Licenca Paternidade

Art. 17. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor se ausentar do servigo por até 20 (vinte)
dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogdo de filho.

Seciéo III
Da Licenca- Prémio por Assiduidade

Art. 18. Apo6s cada 05 (cinco anos) ininterruptos de exercicio no servigo publico
municipal, o servidor do quadro permanente fard jus a 3 (trés) meses de licenca
remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardio o periodo aquisitivo da
licenga prémio por assiduidade, na propor¢io de 1 (um) més para cada falta.
§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensdo, o periodo aquisitivo da licenga
prémio por assiduidade ficara retardado na proporgdo de 2 (dois) anos para cada
penalidade aplicada.

Art. 19. Seré suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisigio do direito a licenga-
prémio por assiduidade durante os periodos em que o servidor afastar-se de seu cargo em
virtude de licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragéo.

Art. 20. O direito a licenga-prémio por assiduidade podera ser exercido a qualquer tempo,
a requerimento do interessado, desde que atendido o interesse do servigo publico, de
modo ainda que possa ser usufruida integralmente antes da aposentadoria.
Paragrafo tnico. A licenga-prémio por assiduidade podera ser usufruida em até 03 (trés)
periodos, ressalvado o interesse piblico, ficando a critério do interessado o momento da
fruicdo, desde que se manifeste através de requerimento ao Presidente da Cémara
Municipal, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
Art. 21. A remuneragdo dos servidores da Camara Municipal observara o que dispde a
legislagdo municipal vigente.

Art. 22. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual
estejam vinculadas.

TITULO I .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 23. As despesas decorrentes da execugio desta Lei ocorrerdio as expensas de dotagdes
orgamentarias proprias da Cdmara Municipal de Campo do Brito.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor no dia 10 de dezembro, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2026.
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