ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Gabinete do Prefeito

LEI N° 261/2025

EMENTA: dispoe sobre a criagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, institui o Fundo Municipal e di
providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Areia Branca, Estado de Sergipe, usando de
suas atribuicbes legais, FAZ saber que a Camara Municipal de Areia Branca

APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Areia Branca (CMDPD), 6rgao colegiado de carater deliberativo,
fiscalizador, consultivo e permanente, com composi¢do paritéria entre sociedade
civil e poder ptblico, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
o objetivo de assegurar a Pessoa com Deficiéncia o pleno exercicio dos direitos

individuais e sociais, conforme a legislagdo vigente.

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a
Pessoa com Deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos relativos a
educacdo, saude, trabalho, desporto, turismo, lazer, previdéncia social,
transporte, edificacdo publica, habitagdo, cultura, amparo a infincia e a
maternidade, bem como outros direitos decorrentes da Constituicio Federal e

das Leis, que propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Pessoa com Deficiéncia,

além daquelas citadas na Lei Federal n° 10.690, de 16 de julho de 2003, aquela que

Prefeitura Municipal de Areia Branca
Praga Joviniano Freire de Oliveira, Centro — 49580-000 Areia Branca.
Tel.: (79) 99922-8422 CNPJ: 13.100.995/0001-04



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Gabinete do Prefeito

possua limitacdes ou incapacidade para o desempenho de atividades e se

enquadre nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia Fisica: alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando comprometimento da fung3o fisica, manifestada
sob as formas de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e aquelas que nao

produzam dificuldades no desempenho de funcdes;

II - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior
a quarenta e um decibéis (dB), aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

III - Deficiéncia Visual: cegueira, quando a acuidade visual for igual ou
inferior a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; baixa visdo,
representada pela acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; casos em que a somatdria do campo visual em ambos os olhos
for igual ou inferior a 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes

anteriores.

IV - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos, associado a limita¢oes

em duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacio;
b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;
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d) Utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd 6rgdo de caréter deliberativo, atuando em sua &rea especifica, com os
seguintes objetivos:

I - Elaborar planos, programas e projetos para a politica municipal de
inclusao da Pessoa com Deficiéncia, propondo as medidas necessérias para sua
implantacdo e desenvolvimento, incluindo os recursos financeiros e de carater
legislativo;

II - Zelar pela efetiva implementacado da politica municipal de inclusido da

Pessoa com Deficiéncia;

IIT - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais relacionadas a acessibilidade em educacdo, satde, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e dreas

correlatas;

IV - Acompanhar a proposta orcamentéaria do Municipio, sugerindo os
ajustes necessarios para a efetivacao da politica municipal de inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia;
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V - Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo para

a defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI - Propor estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade de vida

da Pessoa com Deficiéncia;

VII - Incentivar campanhas de prevencao de deficiéncias e promogao dos

direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - Acompanhar, por meio de relatérios, o desempenho dos programas

e projetos de inclusio;

IX - Manifestar-se, dentro de sua competéncia, sobre a administracao de
entidades publicas ou privadas relacionadas a inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, podendo expedir recomendacées;

X - Avaliar, anualmente, o desenvolvimento das politicas municipais

voltadas ao atendimento especializado da Pessoa com Deficiéncia;
XI - Elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 5° - O Conselho sera composto por membros titulares e suplentes com

plenos poderes para substituicao, conforme a seguinte composigao:

I - Seis representantes da sociedade civil organizada, ligados a defesa ou
atendimento da Pessoa com Deficiéncia, devidamente constituidas e em

funcionamento ha pelo menos um ano, eleitos entre os seguintes segmentos:
a) Associacdes comunitarias de moradores;
b) Entidades que atuam junto a Pessoa com Deficiéncia;
II - Dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Prefeitura Municipal de Areia Branca

Praca Joviniane Freire de Oliveira, Centro — 49580-000 Areia Branca.
Tel.: (79) 99922-8422 CNPJ: 13.100.995/0001-04



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Gabinete do Prefeito

III - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - Dois representantes da Secretaria Municipal de Satide;
§1° - A presidéncia do Conselho sera eleita entre seus membros.

Art. 6° - O mandato do presidente e dos demais membros sera de trés anos,

permitida uma tinica reconducao por igual periodo.

Paragrafo Unico: Apés o periodo de recondugéo, serd permitida nova
eleicao para mandatos futuros, desde que o membro tenha se afastado do cargo

por pelo menos um mandato.

Art. 7° - Os membros nao receberao remuneracao, sendo seu exercicio

considerado servico publico de relevancia.

Art. 8° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, destinado a financiar acdes, projetos e programas definidos pelo
CMDPD. O Fundo recebera recursos oriundos de dota¢des or¢amentérias,

transferéncias, doagdes e outras receitas especificas.

Art. 9° - Fica assegurado que todas as reunides e comunicacdes do
Conselho respeitardao os principios da acessibilidade fisica, comunicacional e

tecnologica.

Art. 10° - Os membros poderao ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade ou autoridade a que estejam vinculados, comunicada ao Conselho, que

informaré o Prefeito Municipal.
Art. 11° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Desvincular-se do érgao de origem;
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II - Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas sem

justificativa;
III - Apresentar rentincia formal;
IV - Cometer ato incompativel por crime ou contravencao penal.

Paragrafo Unico: A substituicao sera decidida pela maioria dos membros
do Conselho, assegurada ampla defesa, apds provocagao de qualquer cidadao,

Ministério Pablico ou integrantes do Conselho.
Art. 12° - Perdera o mandato a instituicao que:
I - Extinguir sua base territorial municipal;
II - Ter irregularidade grave incompativel com a representacao;
III - Sofrer penalidade administrativa grave.
Paragrafo Unico: A substituicio seguird o mesmo procedimento
assegurando ampla defesa.
Art. 13° - O Conselho realizara, a cada dois anos, conferéncia municipal
deliberativa para avaliagio e proposicao de politicas, garantindo ampla
divulgacao dos resultados.

Art. 14° - O Poder Executivo garantird o apoio necessario para o

funcionamento do Conselho, incluindo dotagao orcamentaria prépria.

Art. 15° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo em até

sessenta dias a contar da publicacao.
Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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yutubro de 2025.

o

ito de Areia Branca

Areia Branca/SE
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