ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2008.
DE 04 DE JUNHOQ DE 2008.

Revoga a Lei n® 195/1998 de 23 de jutha de
1998 que instituiu o Planoc de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Moita Bonita.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigbes legais,

Fago saber que a Camara Municipal de Moita Bonita aprovou e que eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO UNICO )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispée sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistéric Publico do Municipio de Moita Bonita, em cumprimento ac disposto nas Leis
Federais 9394/96 e 11.494/07.

Paragrafo Unico - O regime juridico do Profissional do Magistério Publico
Municipal € o instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Moita Bonita.

Art. 2° O Planc de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tem como
principios bdsicos & qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos Profissionais da
educacdo, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| — remuneracdo condigna que assegure condicoes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo;

Il - Estimule a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

lll — Melhoria da qualidade do ensino;

IV ~ Exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos;

V - Progresséo funcional baseada em promocgdes, considerados os critérios de
merecimento e tempo de servigo, e em valorizagdo, decorrente titulagdo de habilitagéo;

V1 - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para cursos de Mestrado e Doutorado;
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VIl — Formac#o por treinamento em servi¢o, de acordo com a Lei;

VIll — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
jornada de trabatho;

IX — Condicbes de trabalho com o pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado;

X — Pontualidade no pagamento da remuneragao;

X1 — Piso salarial profissional referenciado & jornada basica de horas-trabalho, e
ao nivel de formacéo basica da carreira.

CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 3° - Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos de
Professor da Educacdo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, como 0s
coordenadores, supervisores e a administracéo de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 1° - As diferentes fungbes na Carreira do Magistério compreendem atribuigdes
constantes da descri¢do do cargo de professor e do cargo de pedagogo exercidos de acordo
com a habilitagdo do titular do cargo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quais quer fungbes de magistério, que n3o a docéncia, & de 2 (dois) anos, adquirida em
qualgquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas escolas, em quantidade superior a
10% (dez por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e
verificada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo
de validade n&o expirado, o Municipio de Moita Bonita deve realizar concurso publico para
preenchimento das mesmas, pelo o menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos podendo
realizar, no entanto, em periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas,
atendendo o interesse e a necessidade do servico e a conveniéncia da Administragdo.

§ 4 ° - O Municipio deve publicar, anuaimente, em locais de visibilidade publica a
Ex: da Prefeitura, Secretarias, Camara e Escolas, até o dltimo dia util de janeiro,
demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer as
decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagdo por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| — Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
distribuidos em Niveis e Classes nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo

desempenho das atividades a que se refere o art. 3°,

| - Cargo do Magistério. € o conjunto, com denominagio especifica, de
atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor publico Profissional do Magistério;

®
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Il — Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacgéo Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de Profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia e ao que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, respectivamente, incluidas, para estes e para os docentes, a administragio
de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessarios,
estabelecidos nesta Lei Complementar, para o seu enquadramento;

IV — Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de professor de
Educagdo Basica e de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia e ao que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os
requisitos para o ingresso no Quadro Permanente;

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do Profissional do Magistério
na Carreira, relativa & sua formagdo, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar,
segundo grau de habilitacéo e titulagéo formal exigidos;

VI — Classe: a posicéo do profissional do Magistério na Carreira, decomrente do
tempo de servigo e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio de 3
(trés) anos estabelecido em lei;

VIl - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes
do Plano de Carreira @ Remuneragdo, pelo efetivo exercicio do cargo, comrespondente ao
fixado em lei;

VIl - Remunerag&o: a retribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo
e das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

|X — Padrdo de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X — Referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada
um dos niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrédo de
vencimentos;

X! — Progress&o Horizontal: a mudanca do profissional do Magistério nos cargos
de Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, obtida a habilitag&o legal exigida;

XIl - Progressdo Vertical: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor da Educagao Basica e de Pedagogo, de uma para outra
Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar,
obedecidos os critérios de merecimento e tempo de servigo;

Xl - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, & menor jomada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem
acréscimo de vantagem, sobre o qual incidiram os demais direitos e vantagens.

Art. 5°- Os Profissionais da Educagdo Publica Municipal devem atuar no atendimento aos

objetivos dos diferentes niveis e modalidade de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagdo e a habilitagdo exigidas.
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Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dé, exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio e
a investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades
de Ensino.

§ 2°- Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, deve ser efetuada, pela
Comiss&do Permanente de Gestdo da Carreira, avaliagdo especial de desempenho de
servidor que deve, observar os critérios da Constituicdo Federal.

Art. 7°- A formagdo dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal tem como
fundamentos:

| — A associag@o entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em
Servico;

Il - O aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicbes de
ensino publico e ou privadas.

Art. 8°- A formagéo exigida dos profissionais da educagdo como docentes, para atuarem na
Educagéo Basica, é feita em Nivel Superior, em cursos de licenciatura, de graduagéo plena
em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como qualificagdo minima,
0 ensino meédio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na Educacgao Infantil e
nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensinoc Fundamental.

Art. 8° - Em cumprimento ao que dispéem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n°® 8354 de 20
de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em Nivel
Superior, adquirida preferencialmente na Universidade Federal de Sergipe - UFS, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o “caput” deste
artigo deve considerar, prioritariamente:

| - Areas curriculares carentes de professores;

Il — A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem
mais tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

Il - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recurso da Educacdo a Distancia.

Art. 10 - A formagdo exigidas dos profissionais da educacdo para as atividades de suporte
pedagogico direto para a Educagdo Basica, serdo feitas em cursos de licenciatura plena e
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgdo garantida, nesta formacéo, a Base
Comum Nacional.

Art. 11- Aos Profissionais da Educacio Publica Municipal cabe:
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| = Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacfo Basica;

Il — Levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensbes
intelectuais, culturais e técnica,

lIl - Estimular nos alunos, praticas de estudos gque favoregam a construgdo
coletiva do conhecimento, através da formacdo de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas;

IV - Utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas
culturais dos alunos, respeitando seu universo vacabular e capacidade de compreenséo;

V - Empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo
ensino-aprendizagem,;

VI — Comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

VIl = Promover, junto @ comunidade escolar, ampla reflexaoc sobre a realidade
socio-cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-0s no processo
de ensinc-aprendizagem,;

VIII - Garantir a fixagdo dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados;

IX - Utilizar métodos de verificagdo de aprendizagem compativeis com os
objetivos do Sistema Educacional;

X - Elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Unidade de Ensino;

Xl - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

X!l - Ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagodgicas durante o
periodo letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagao
dos alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Xl - Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugao,
acompanhamente e avaliagdo anual do Projeto Pedagégico e do Plano anual da Escola;

XIV - Caminhar rumo a construgdo de um projeto educativo passivel de avaliagao
social;

XV - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.
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ser regulamentado por ato da Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira @ nomeado
através de portaria da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 15 - A Posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica e de
Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecide no arl. 6° desta Lei
Complementar, exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A comprovagéo da habilitagio exigida para o exercicio do cargo e condigao
para a posse.

§ 2° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A
e no Nivel compativel com a habilitacdo do Profissional do Magistério, segundo o que
estabelece o art 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formacdo exigida no
respectivo edital de concurso publico.

§ 3° - E vedada a promogéo de um Nivel para outro, na Carreira do magistério
Publico Municipal, com a utilizagdo de habilitagdo obtida anteriormente & data de inscrig@o
do profissional no respectivo concurso.

Art. 16 — O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuicbes na abrangéncia integral da habilitagcdo profissional, segundo as especificagbes
dos cargos contidos no Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 17 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal as demais disposi¢cées do Estatuto em vigor, e modificagdes
por legislagdo anterior.

Paragrafo Unico — Ficam estendidos aos Servidores aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens decorrentes da transformacgio ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei Complementar ou
posteriormente concedidos, sem restricdo, aos servidores em atividade.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 — A progressdo Funcional no carge de Professor de Educacdo Basica e no de
Pedagogo, ocorre por:

| — promogéo de Classe a Classe, por merecimento e por tempo de servigo;

Il — promog&o de Nivel a Nivel, mediante a obtencdo de titulagdo académica
exigida pelos Niveis de Carreira, com a comprovacgao da qualificagdo decorrente da titulagdo
exigida pelos respectivos Niveis.

Art. 19 — Observando o que dispée o art. 18 desta Lei Complementar, ndo faz jus a
progressao funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

| — estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos

de efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdc do Servige Publico Municipal, mediante
admissédo por concurso publico, e o observado o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei:
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Il — encontrar-se em gozo de licenga n&o remunerada;
Il — estiver preso em decorréncia de condenagio criminal transitada em julgado;

IV — estiver & dispasicéo de outro érgdo, ndo vinculado ao Ensino Publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servico, devem ser
automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio minimo de
03 (trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogao
para as 04 (quatro) ultimas letras deve ocorrer a cada 02 (dois ) anos, até atingir a dltima
classe.

Paragrafo Unico — A promogao de Classe a Classe por tempo de servigo é
automatica, desde que cumprido o intersticio no previsto no “caput” deste artigo.

Art. 21 — Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira, de carater paritario,
com atribuicdo suplementar esta Lei, coordenar o enquadramento dos Professores da
Educagao Basica e dos Pedagogos propor e aplicar critérios para a progressdo funcional e
demais providéncias relativas ao assunto, devendo ser constituida por representantes do
Poder Executivo Municipal € Representantes do Magistério Publico Municipal, sendo estes
ultimos eleitos em Assembléia do seu Sindicato, devendo seus membros serem nomeados
por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira para efetivagdo da
respectiva implementacéo do Plano de Carreira tem por competéncia acompanhar, avaliar,
registrar e propor as medidas necessarias a execugdo desta Lei Complementar, inclusive
quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de
promover a elaboragdo de normas reguladoras da transicdo entre o regime anterior e 0
regime @ se implantado.

§ 2° a Comiss@o Permanente da Carreira referida no “caput” deste artigo deve ter
a seguinte composigao:

| — Pelo Secretario Municipal de Educagéo Que o presidira.

Il — Por dois representantes técnicos/coordenador da Secretaria de Educagio;
Il - Por um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Por um representante da Advocacia Geral do Municipio;

V — Por quatro representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

§ 3° o enquadramento dos Professores da Educagdo Basica e dos Pedagogos no

quadro permanente e no quadro suplementar do Magistério Publico Municipal deve ser
realizado pela Comisséo Permanente de Gestao da Carreira.

SECAO )
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22- As atividades do Profissional do Magistério Publico Municipal sé@o desenvolvidas em
carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco), 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 1°- A carga horaria do professor de Educagdo Basica deve ser assim
distribuida:

| - 82,5% em regéncia de classe;
Il -12,5% em atividades pedagdqgicas e de estudos na escola,
Il - 25% em atividades de coordenacao.

§ 2°- Entende-se por horario de estudo e atividades pedagégica, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projeto Pedagégico e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programacaoc das atividades
pedagogicas e a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o
seu cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4°- A carga horaria minima do Professor de Educacdo Basica, para o exercicio
do Magistério da Educacdo Infantii e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
sera de 160 horas mensais

§ 5° A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar, deve ser assim
distribuida:

| — 75% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamenio do Projeic Pedagogico da Escola e demais
agOes pedagbgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de
Educacéo;

§ 6°- A carga horaria de trabalho deve prioritariamente, ser cumprida em uma sé
Unidade de Ensino.

§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa
ndo cumprida integralmente em uma so Escola, observada a menor distancia entre as
mesmas.

§ 8° - Fica garantido aos Profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade
Escolar, observando o cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9° - Preferenciaimente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas e
160 (cento e sessenta) horas mensais deve ser cumprida em um sé turno de trabalho e na
mesma escola.
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Art. 27 - Os valores do vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis |, I, lll, IV e
V, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal,
sao fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagéo
ao vencimento do Nivel | da respectiva Classe:
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NIVEL INDICE
Nivel | 1,00
Nivel Il 1,50
Nivel llI 1,60
Nivel IV 1,80
Nivel V 2,00
Art. 28 — Os valores do vencimento, correspondentes, nos Neveis |, 1l, lll, IV e V, Classe a

Classe, componentes do QUADRO Permanente dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, fixado € de 1.03 como indice de escalonamento vertical, entre Classes (A a J),
em relacéo ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 29 — Fica assegurado nos termos da Constituigdo Federal, a revisdo geral anual da
remuneragao dos profissionais do magistério Publico do Municipio de Moita Bonita, sempre
na mesma data de 2 de maio, e sem distingdo de indices, sendo antecipado para o més de
abril nos anos de pleito eleitoral municipal.

SECAQ V
DAS FERIAS

Art. 30 — Férias € o periodo de descanso anual do profissional da educagao, sem prejuizo
do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O profissional do Magistério Publico Municipal em o direito de gozar férias
anualmente, de acordo com o calendario escolar, observando os seguintes periodos:

| — guando em regéncia de Classe, tem direito, apés 01 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

Il — quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a
serem gozados.

§ 4° - As férias s@o pagas com base no valor remuneratorio correspondente ao

més de seu gozo.

) CAPITULO IV )
DAS CEDENCIAS, DAS GRARTIFICAGOES E DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
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VI - Por Adicional de Triénio;
Vii — Por Docéncia de Alunos com Necessidades Especiais.

Paragrafo Unico — Ao profissional da educagdo que se encontrar no exercicio de
cargo em comissdo ndc podem ser concedidas as gratificagbes previstas nos incisos elVv
do “caput” deste artigo, observadas as disposices desta Lei Complementar e as
disposigbes Estatutarias quanto as respectivas concessoes.

_ SUBSEGAOI ,
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 34 — Faz jus & Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educacéo
ocupante do cargo de Professor de Educacédo Basica e de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividades pedagoégicas, especificadas no Apéndice | desta Lei Complementar,
em Setores Intemos da Secretaria, ou em Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, ressalvados as excegdes expressamente previstas em Lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica & concedida mediante portaria do
Secretario de Educagéo, apds verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 2°- O Profissional da Educagéo que perceber a gratificacdo de que trata este
artigo ndo pode fazer jus & Gratificagéo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a
Gratificagéo por Atividade Técnica.

SUBSEGCAO Il )
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 35 — Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional da educagdo ocupante
do cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagbes do cargo, segundo o
Apéndice | desta Lei, excluido de Regéncia de Classe ou Atividade de Turma, atuando em
setores intemos da Secretaria de Municipio de Educagfo, ressalvadas as excegbes
expressamente previstas em Lei.

§ 1 ° - A Gratificagdo por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do
Secretario de Educagéo, ap6s verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 2° - O Profissional de Educagéo que perceber a gratificagcdo de que trata este

artigo ndo pode fazer jus & Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a
Gratificagao por Atividade Pedagogica.

i 'SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAQ POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 36 — Ao profissional de educagéo, ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica
ou de Pedagogc que se encontre em efetivo exercicio de Regéncia de Classe ou de

&
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Atividade de Turma nas Unidades da Rede de Ensino oficial do Municipio, & concedida a
Gratificagéo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§ 1° - A Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 40%
- (quarenta por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do
Profissional da Educacdo, e somente &€ paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias

contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - O Profissional da Educagao que perceber a gratificag@o de que trata este
artigo ndo pode fazer jus a Gratificagéo por Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividade
Pedagogica. ’

_ SUBSEGAO IV )
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 37 — O Profissional do Magistério Publicc Municipal faz jus a Gratificagéo por Servigo
Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado
pelo Secretario Municipal de Educagdo ou por quem deste ultimo haja recebido a
competente delegacdo, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1° - Por Servico Extraordinario entende-se 0 efetivamente prestado em cada
hora excedente da jomada de trabalho do Profissional da Educacao.

§ 2°- O Servico Extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do
¥ horario normal de servigo.

- § 3°- A prestaco de Servigo Extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas
diarias de trabalho.

§ 4°- A remuneracdo do Servico Extraordinarioc é superior em 10% (dez por
cento) a do trabalho normal.

SUBSEGAO V i
DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Art. 38 - A gratificagdo por Titulagdo do Funcionario do Magistério se dard por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos promovidos
por Orgéos Oficiais de Ensino, todos relacionados as atividades do magistério, com carga
horaria minima de 20 horas.

§ 1° - Para efeifo da concess&o da gratificacdo de que trata este artigo, somente
poder&o ser computados os Titulos correlacionados com as Atividades do Magistério.

§ 2° - A gratificagéo por Titulagcdo, a ser concedida na forma e nas condigdes
indicadas neste artigo, sera correspondente a:

| — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Funcionario do Magistério
por cada 120 (cento e vinte) horas de participagdo nos eventos criados no “caput” deste
artigo, atingindo no maximo 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderéo a 40%
(quarenta por cento) de gratificagéo sobre 0 mesmo vencimento.

.
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§ 3° - O Titulo utilizado para consecugdo da gratificagdo de que trata o inciso | do
§ 2° deste artigo ndo servira para obtengdo da gratificacdo prevista em outro inciso do
mesmo artigo.

§ 4° - S6 fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo dos
funcionarios do Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede
Municipal de Ensino.

§ 5° - A gratificagdo por Titulagdo sera concedida apés requerimento do
interessado, acompanhados dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata este
artigo, e apreciagao pela Comissdo Permanente de Gest&o da Carreira.

§ 6° - A gratificagdo por titulagéo de que trata este artigo sera concedida por ato
do Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 39 - O Profissional do Magistério que estiver efetivamente ministrando aula para aluno
com necessidade educativa especial comprovada, fara jus a uma gratificagdo de 10% (dez
por cento) do vencimento basico.
Paragrafo Unico - o Profissional do Magistério fara jus a citada gratificagio em
quante perdurar o motivo do mesmo, e ndo sera incorporadc a seu vencimento basico.
SEGCAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 40 — S3o modalidades de adicionais pecuniarios:
| — Triénio e Tergo

SUBSECAO|
DO ADICIONAL DE TRIENIO E DO TERGO

Art. 41- O Funcionario do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servico:

I —= 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 3 (trés) anos de exercicio no
Servigo Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

It — 1/3 (um terco) do seu vencimento, ao completar 20 (vinte) anos de exercicio
no Servigo Publico.

Art. 42 — para efeito do Triénio e do Tergo, sera levado em consideragéo:
| — O tempo anterior do exercicio em cargo em emprego publico ou privado.

Il — O tempo anterior do exercicio prestado pelo ocupante do Cargo do Magistério
nos estabelecimentos de iniciativa particular como Professor ou Especialista, desde que
haja solugéo de continuidade;

I — O tempo anterior de exercicio no servico das Forcas Armadas e nos
auxiliares, computando-se em dobro, o tempo em operagédo ativa em guerra.

v
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IV — O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado
Membro, Unido, Municipio, Distrito Federal ou Termitério, assim como 0 servico das
respectivas Autarquias e Fundacgdes.

§ 1° Para efeito de percepcao do Triénio e do tergo, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicic somente produzira efeitos a partir da data de seu reconhecimento e
posterior apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 2° Os adicionais do Triénio e do Tergo seréo calculados sobre o vencimento
correspondente a carga horaria definitiva mensal do Funcionaric do Magistério.

Art. 43 — Os adicionais de Triénio e Tergo incorporar-se-ao a remuneragao do Funcionario
do Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1° A automaticidade somente ndo se verificard se ndo constarem da ficha de
acentos individuais do Funcionario do Magistério, os dados necessarios a configuragdes dos
adicionais.

r

§ 2° O ndo pagamento dos adicionais, a partir do primeiro més da sua ocorréncia
dara ao funcionario do magistério o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.

§ 3° Os adicionais do Triénio e do Tergo uma vez incorporados a remuneracéo
do Funcionario do Magistério, desta ndo poderdo ser retirados, salvo por motivos de
ilegalidade.

SEGAOQ IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE FUNCIONAL E QUALIDADE PROFISSIONAL

. SUBSECAOI )
DO INCENTIVO A PRODUGAO TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL

Art. 44 - O Profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao rendimento de prémio do
Incentive a Produgéo Técnica, Cientifica e Cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a
100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal,
conforme condigdes previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educacdo, integrada
também por representante do 6rgdo sindical, cuja regulamentagdo deve ser igualmente
aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para
promogao por merecimento, conforme o estabelecido no artigo 21 desta Lei Complementar.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e ndo é
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano
sempre no dia 15 de outubro, se ocorrerem as condigdes necessarias as suas concessao.

_ SUBSEGAON _
DO INCENTIVO A AUTO-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

g
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Art. 45 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento profissional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitacéo e/ou
aperfeicoamentos e demais cursos de formagao complementar, em modalidade correlata a
sua atuacdo profissional na Secretaria de Educacdo, pode ser concedido prémio de
incentivo a essa qualificacdo profissional, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento basico de sua carga horaria mensal.

§ 1° O periodo requerido pelo Profissional de Magistério Publico Municipal para
participar de cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste
artigo, deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo o recesso escolar da unidade, parte
integrante e obrigatério do calendario escolar, ndo concomitante com o respective periodo
de férias.

§ 2° O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
Comisséo designada através de ato do Secretario de Educagdo cuja regulamentagio deve
ser também aprovada do mesmo Secretario.

§ 3° O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nao é
incorporado ac vencimento do servidor, somente sendo concedido um vez a cada ano, se
ocorrerem as condigbes necessarias para sua concessao.

Art. 46 — O Profissional do Magistério Pablico a gratificagao por interiorizagéo, até o limite
de 20 % (vinte por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° Comprovada a distancia entre a residéncia e o local de trabalho, a
gratificagdo de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

| = 10 % (dez por cento) a uma distancia de 2 a 5 Km;

Il - 15 % (quinze por cento) a uma distancia de 6 a 10 Km;

lll- 20 % (vinte por cento) a uma distancia a partir de 11 Km.

§ 2° Os que residem na zona rural também fardo jus a gratificacdo de trata o
“‘caput” deste artigo, desde que a distancia de sua residéncia para o local de trabalho
satisfaca os requisitos constantes no § 1° e incisos deste artigo.

§ 3° Prioritariamente, a Administracdo Municipal devera fornecer Transporte

Escolar para os professores e s6 fardo jus a gratificagdo citada neste artigo os professores
que ndo forem contemplados pelo Transporte Escolar.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA

SECAQ |
DA ADMINISTRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PUBLICOS

Art. 47 — A Secretaria de Educagdo do Municipio relacionara anualmente os integrantes de
parte Permanente do Quadro do Magistério, habilitados ao exercicio de fungbes gratificadas
do Magistério destinadas a Dire¢ao.
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Art. 48 — O processo seletivo dar-se-a por livre escolha do Secretario Municipal de
Educagdo, atendendo a capacidade técnica e profissional do integrante do Quadro
Permanente do Magistério através de Portaria.

Art. 49 — A Fungdo de Secretario de Estabelecimento ou Unidade Escolar, deverd ser
exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha, pelo menos, o
ensino médio.

Paragrafo Unico — As fungdes gratificadas de Diregdo, Coordenagdo e
Secretario de Unidade Escolar, tem seus valores especificados nc Apéndice | desta Lei
Complementar.

Art. 50 — As Unidades Escolares tém Conselho criado e com atribui¢cbes definidas por Lei.
Art. 51 — As Unidades escolares serdo administradas por um Conselho e por:

| — Um Professor Administrador, quando funcionar com matricula até 75 (setenta
e cinco) alunos;

Il — Um Diretor, quando funcionar com matricula entre 76 a 150 alunos;

Il = Um Diretor e um Secretério, quando funcionar com matricula entre 151 a 350

alunos;
IV — Um Diretor, um Coordenador Pedagogico e um Secretario, quando funcionar

com matricula entre 351 e 699 alunos;

V - Um Diretor, dois Coordenadores Pedagoégicos e um Secretario, quando
funcionar com matricula acima 700 alunos;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 52 — Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Publico do Municipio
de Moita Bonita, a que se refere o inciso |V do art. 4° desta Lei Complementar, devem ter
complementado a sua formagéo pedagoégica, em cursos especialmente programados para
esse fim, nos termos da legislacdo vigente, e, concluida a sua formagao pedagégica, devem
passar a integrar ¢ Quadro Permanente do Magistéric Publico Municipal.

Art. 53 - Aos Professores leigos € assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da Lei
Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtenc&o da habilitagio necessaria ao
exercicio das atividades docentes.

Art. 54 — Os valores do vencimento correspondentes, nas classes, aos niveis 1S, 2S5, 3S e
4S componentes do Quadro Suplementar dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,
sdo os constantes da respectiva parte do Apéndice |l do Plano de que trata essa Lei
Complementar, fixados com base nos seguintes indices de escalonamento vertical entre

Niveis | na respectiva Classe.
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NIVEL INDICE

Nivel 1S 1,00

Nivel 28 1,20

Nivel 3S 1,30 .

Art. 55 — O presente Plano de Carreira @ Remuneragao, atendidas as disposigbes desta Lei
Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicagao.

Art. 56 - O Profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de Suporte Pedagoégico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério
Publico Municipal, @ medida que obtiver a titulacdo exigida no Plano de Carreira de que trata
esta Lei Complementar, pode solicitar seu re-enquadramento no Quadro Permanente, no
mesmo Cargo, de Professor de Educagdo Basica ou de Pedagogo, porém no Nivel
correspondente a formacao obtida através da nova titulagdo, observada a Classe em que se
encontrar.

Art. 57 - Durante a Década da Educacao, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o numero de Cargos de Plano de Carreira de que
se trata esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagdo de equilibrio entre as
horas-trabalho demandadas e as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 58 — Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia de Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislacdo Estatutaria vigente.

Art. 59 - Os Servidores do Magistério serdo regidos exclusivamente pelo Estatuto do
Magistério do Municipio de Moita Bonita e por esta Lei Complementar, ndo lhes aplicando
doravante as disposi¢gbes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Unico — Os Servidores que atualmente séo regidos pelo Regime Celetista
serdo enquadrados, no prazo de 120 dias, mediante a expedicdo de Decreto nos Niveis e
Classes correspondentes a sua formacdo e tempo de servico de que trata esta Lei
Complementar, ficando transformados em Cargos Publicos os respectivos Empregos.

Art. 60 — O Municipio encaminhara junto a Caixa Econdmica Federal a documentacdo
necessaria para a suspensao do recolhimento mensal das parcelas do FGTS incidentes
sobre os salarios vincendos, bem como para a liberagdo dos saldos mantidos em depdésito
junto aquela instituicdo financeira.

Art. 61 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢cées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MOITA BONITA/SE, em 04 de junho de 2008.

Gloria Grazielle za Costa

Prefeita Municipal






»ssttit!tlltttt!lll!ll!lll!l! 3PP R R R R RN EEEE]

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagio dos alunos num processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura escrita,
expressdo moral, calculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimentos, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos;

Selecionar, adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo
do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com ¢ Projeto Pedagogico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a Proposta Pedagégica
da Escola atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino,
emanadas do érgao competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagGes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participag@o integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Apoio logistico: sera segurado o suporte material e humano necessario a impressao
de avaliacbes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamento de dados, textos e tudo
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a Escola
se propoe.




= —*;tmm “om © Lomie Comunitério e as
iretrizes, prioridades e metas de acdo da Escola para
rmidade com o Projeto Pedagoégico da Unidade de

Participar do processo de integracao familia—esco!a-comunidade;
Acompanhar o cumprimento do piano de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido que determina o artigo 4°, inciso 1X,
da Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece “padrées minimos de qualidade de
ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”.
Séo considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas jomais, cartolina,
pincel atémico, cademo, lapis, Canetas, video, som, computador. ..

Formacio Permanente e Continuada: sendo um direito Coletivo, constarg da
prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” desta formacgéo
Caracterizando-se, principalmente pPor  encontros coletivos, organizando
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Diretor ge Escola.

€ - FORMA DE RECRUTAMENTG PARA A FUNGAC

Conforme disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Moita Bonita,
e, posteriormente, de acordo com a legislagdo a ser estabelecida e as normas legais
previstas na forma do artigo 48 desta Lei Complementar.

F — SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agbes administrativas
desenvolvidas no ambito escolar;

Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagoégicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagbgico.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

Garantir a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prospera e justa;

Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios e fins da
educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

¥
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Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagio para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins;

Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

Favorecer a integracdo da Escola com a comunidade, através da muitua cooperagio
na realizacdo das atividades de carater civico, social e intelectual:

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagégico;

Determinar a aplicacéo de penalidades disciplinares, conforme as disposigdes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

&
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e Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

e Coordenar a partir do Comité Pedagogico, as acbes atinentes a avaliacdo do

curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de
aprovacao, repeténcia e evasao escolares;

« Exercer outras atividades inerentes ou correlatas, necessarias ao pleno desempenho

das funcdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H — CONDIGOES DE TRABALHO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

Regime Horéario: O Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera seu
trabalho em jomada de 40 (quarenta) horas semanais e em regime de dedicacdo
exclusiva.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o processo cientifico e social;

e Assegurar ao aluno sua participa¢ao no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao
oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

e Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacao de maus tratos;

e - Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino de
acordo com o Projeto Pedagégico da Escola;

 Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

e Elaborar, juntamente com o Comité Pedagogico e em articulagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

e Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patrimonio publico e estabelecendo
sistema de manutengdo e conservagdo das instalagdes e equipamentos do
Estabelecimento ou Unidade Escolar;

e Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranca indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

&
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Assinar juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola:

Apurar ou mandar apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento no
ambito administrativo;

Distribuir o horario dos professores com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel a disponibilidade dos mesmos.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

ANEXO IV
A - GRUPO O CUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA/ PEDAGCGO
C - FUNGAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: DIRETOR(A) DE ESCOLA

Tabela de valores das fungdes pedagégico-Administrativa (FEPA) e
Fungdes de Confianga do Magistério (FCM)
Alunos Fungéo Quantidade |  Simbolo Valor
Matriculados
Acima de 700 Diretor 01 FEPAD ~ 100%
Coordenador 02 FEPAC 80%
Pedagodgico
Secretario 01 FCM 70%
De 351 a 699 Diretor 01 FEPAD 80%
Coordenador 01 FEPAC 70%
Pedagégico
Secretario 01 FCM 60%
De 151 a 350 Diretor 01 FEPAD 70%
Secretario 01 FCM 50%
De 76 a 150 Diretor 01 FEPAD 60%
Até 75 Professor 01 FCM 25%
Administrador

1- Calculado aplicando o Coeficiente sobre o Vencimento ou Salaric Basico
correspondente a Classe e Nivel em que o servidor se encontra.

2- Aplica-se exclusivamente ao Professor Administrador a gratificagcdo de FCM de 25%
(vinte e cinco por cento) cumulativo com a Regéncia de Classe.

&
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