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2. CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO DO CAMPO DO BRITO/SE
» Territorio

O municipio de Campo do Brito esta localizado no Estado de Sergipe, distante a 64
quilémetros da capital Aracaju. Situado na zona oeste do Estado de Sergipe no Agreste sergipano,
o territorio de Campo do Brito compreende uma area de 201, 518 km? e fica 2 margem esquerda
do Rio Vaza Barris, tendo como limite territorial os municipios de Itabaiana, Sdo Domingos,
Macambira, Pedra Mole, Pinhdo e Itaporanga D’ Ajuda.

Este municipio ficaa 210 m acima do nivel do mar e possui um clima seco, ameno e saudavel,
cuja variagdo anual de temperatura/ano excede aos 7° graus centigrados, tendo a2 média das
maximas atingindo os 30° graus e as minimas entorno de 20° graus. Os periodos chuvosos
acontecem entre os meses de maio e agosto, assegurando, portanto, que os meses de margo e abril,
sdo destinados ao trabalho no campo para o plantio de milho, feijio e mandioca.

A temperatura, durante o dia se eleva a mais de 30° C, baixando durante o periodo noturno.
A média esta em torno de 25° C, nos meses do invernosio mais baixas que as dos meses de verio,
em torno de 10° C. O que caracteriza o relevo domunicipio de Campo do Brito sdo os Tabuleiros
Costeiros, que ocorrem logo apés a Planicie litordnea em dire¢do ao interior. O Municipio é

banhado por uma importante bacia fluvial de Sergipe: a bacia do Vaza Barris.

» Populagio residente :

De acordo com os dados do tltimo censo do IBGE (censo 2022), a populagdo do municipio é

de aproximadamente 18.149 habitantes, o que representa um aumento de 8,36% em comparagio

com o Censo de 2010,

» Populacdo em extrema pobreza por faixa etiria segundo censo demogrifico do

IBGE/2010
TOTAL DA POPULACAO EM PESSOA PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTRE 0A9 ENTRE 18424
CENSO IBGE 2010 Rt ey

A pesquisa do IBGE censo 2022 também aponta que a Densidade demografica é de
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90,06 habitante por quilometro quadrado e uma média de 2,67 moradores por residéncia.

» Trabalho e Rendimento

Em 2021, o saldrio médio mensal era de 1,8 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas

em relagdo a populagao total era de 11,61%.

» Historia

Historicamente, Campo do Brito pertenceu a sesmaria concedida ao Pedro Lomba em
11/11/1600, numa regidao de beleza panoramica, onde ele edificou sua fazenda e cercouacomo
inicio da colonizagdo. Dai o tradicional nome de cercado com que foi conhecido. Também
incentivou a colonizagdo dessa regido a esperanca de encontrar minas de prata, ouro e pedras
preciosas. Sua historia comegou com muita fé e unido até a emancipagdo politica. Ha duas versdes
para o surgimento da cidade: a primeira € que teria nascido num lugar hoje conhecido por Campo
do Brito Velho, onde existem ruinas que poderiam ser de uma capela. A outra, é que teve inicio
em uma capela que deu lugar a Igreja Matriz, onde asruas foram aparecendo em torno dela.

Antes da emancipagdo, ocorrida em 29 de outubro de 1912, Campo do Brito pertencia a
Itabaiana. Apesar de ser o povoado de maior destaque do municipio, ndo recebia a devida
importancia. Sentindo-se abandonados, os britenses comegaram a desejar a independéncia, mas
faltava um lider para enfrentar a resisténcia dos Itabaianenses. Em 29.10.1912, com a Lei n°. 624,
sancionada pelo presidente do Estado de Sergipe José Siqueira de Menezes, Campo do Brito foi
elevado a categoria de cidade, desmembrando-seda tutela de Itabaiana.

Com o presidente Pereira Lobo o Padre Freire foi o Intendente de Campo do Brito, fazendo
uma gestdo de grandes realizagdes, contribuindo para o romantismo dos habitantes da cidade,
ainda hoje saudosista. Fonseca (1989) fala com nostalgia do primeiro veiculo motor da cidade
(chamado QuebraResguardo pelo barulho que fazia), o primeiro caminhdo de Campo do Brito
“tem que ter” que conduzia passageiros, da estrada de rodagem e da besta-fera (primeira

motocicleta de Campo do Brito). Por outro lado, enfatiza a sensibilidade da Filarménica Boa Hora.

» Economia
A base da economia municipal é a agricultura de subsisténcia, com o cultivo e
beneficiamento da mandioca, castanha de caju, além do desenvolvimento bovinocultura,

suinocultura e piscicultura em pequena escala ou em forma de cooperativismo.

10
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O indice de Desenvolvimento Humano - IDH do municipio de Campo do Brito é considerado
de médio desenvolvimento humano com IDH de 0,621. O IDHM ¢é uma medida geral e sintética usada
para classificar o grau de desenvolvimento econoémico e a qualidade de vida das pessoas por meio

da média geométrica das trés dimensdes : renda, longevidade e educacio.

3. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS

A Assisténcia Social é uma politica publica, um direito de todo cidaddo que dela necessitar.
Conforme preconizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS
(2015), ela esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando o
apoio aindividuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio da
oferta de servigos, beneficios, programas e projetos. E o pilar da agdo da politica de Assisténcia
Social ¢ a familia, vista como elo integrador das a¢des e como foco de programas especificos.
Assim, todos os programas que visam a insergao ea reinsergdo familiar sdo prioritarios na politica
de Assisténcia Social.

Logo o Sistema Unico da Assisténcia Social, é consubstanciado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e regido pela LOAS, e estabelece agdes e servigos divididos em
niveis de complexidade do processo de protegdo, por decorréncia do impacto desses riscos no
individuo e em sua familia, conforme explicitados na Tipificagdio Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de novembro de 2009), sio eles:

A Proteciio Social Basica-PSB tem como objetivo prevenir situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se & populagdo que vive em situagio de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagio
e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social. As agoes sio desenvolvidas
no dmbito dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

A Protecdo Social Especial-PSE tem por objetivo prover atencdes socioassistenciais
especializada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medida socipoeducativa, situagdo de rua, sitnagio de trabalho infantil,
entre outras. Nesta prote¢do subdivide-se em média e alta complexidade. Os servigos de Média
Complexidade sdo aqueles que oferecem atendimento especializado as familias e individuos com
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seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, e
executados sdo nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro dia,
Centro POP. Os servigos de Alta complexidade sdo aqueles que garantem protegdo integral para
familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situagdo deameaca, necessitando ser

retirados do seu nicleo familiar e/ou comunitério, possuem as unidades de acolhimento como

referéncia para execucdo do servigo.

A Assisténcia Social tem como premissa o desenvolvimento humano e social e os direitos de

cidadania, baseando-se nos principios da matricilidade sociofamiliar e da territorializacio, bem

como nas garantias de : segurancga de acolhida; seguranga social de renda; seguranga doconvivio

ou vivéncia familiar, comunitaria e social; seguranca do desenvolvimento da autonomia

individual, familiar e social; e a seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais. Com as agdes

voltadas para o fortalecimento das familias se organiza com base na descentralizacdo e na

participagdo social, sendo a descentralizag@o distribuigdo de responsabilidades entre a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e a participagdo social ocorrendo por meio dos

Conselhos de Assisténcia Social e da parceria com as Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social.

3.1. GESTAO MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

II-

‘ -

IV-

PROTECAO SOCIAL BASICA

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

b) Coordenagio do Cadatro Unico e Bolsa Familia;

¢) Coordenagdo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV;

d) Coordenagdo do Programa Crianga Feliz- Primeira Infancia no SUAS.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-
CREAS.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

a) Coordenagdo da Vigilancia Socioassistencial

APOIO E ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Técnica.

ORGAO COLEGIADO DELIBERATIVO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

c) Conselho Municipal da Pessoa Idosa- COMDI

3.2.VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

E definida como um dos instrumentos das protegdes da assisténcia social que identificam
e previnem as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio. A NOB
SUAS define como uma fungao da Politica de Assisténcia Social, comprometida com a “produgio
e disseminacdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagio
do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para reducido dos

agravos, fortalecendo a fungdo de protegio social do Suas”.

3.3.0RGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

O controle social se realiza por meio das agdes de acompanhamento, avaliagdo, visitas,
monitoramento ou solicitagdes de informagdes, em agdes deliberativas, propositivas ou de
fiscalizagdo. Sendo as a¢des deliberativas aquelas que implicam em atos decisérios de aprovagio
e devem ser expressas na forma de resolugdes dos conselhos. As atribuigdes propositivas advém
da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social e as agdes relacionadas a fiscalizagdo, por fim, visam garantir

o cumprimento de padrdes e normas legais que organizam as a¢des de assisténcia social.

4. GESTAO DO TRABALHO
4.1.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH DO SUAS EM CAMPO DO BRITO

A NOB-RH/SUAS representa importante avango no campo da Assisténcia Social
configurando-se em instrumento legal e estratégico, ¢ um marco politico institucional na
gestdo do trabalho, que impde aos gestores da Politica de Assisténcia Social, dos trés niveis
de governo, o compromisso com a educagido permanente dos profissionais e a composigio
dos quadros de pessoal. Buscando efetivar assim o trabalho planejado e organizado em
consondncia com os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e dos
trabalhadores enquanto elemento propulsor da prestagio de servigos de qualidade a

populagao.

13
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Quadro de RH em dezembro/2024

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
35 24 5
Estatutarios Contratados Comissionados
13 43 7

4.2. EDUCACAO PERMANENTE COM TRABALHADORES DO SUAS

A educagdo permanente dos profissionais, busca o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias a realizagdo das agdes sociais viabilizadoras de direitos e respostas
técnicas, éticas e politicas as necessidades dos usuarios.

No ano de 2024 foram desenvolvidas no ambito da educagdo permanente, os

trabalhadores participaram de 14 atividades a citar :

a) Seminario sobre Prevencdo a exploragdo sexual de criangas e adolescentes no ambito da
atividade turistica sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia

Social. N° de Funcionarios Participantes : 4 trabalhadores

b) Mesa Redonda Dia Nacional de Combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, sob responsabilidade da do Ministério Publico Estadual de Sergipe. N° de

Funcionarios Participantes : 3 trabalhadores

c) Capacitagio do Sistema Integrado de Beneficios (SIBEC), sob responsabilidade da
Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social. N® de Funcionarios Participantes : 2

trabalhadores

14
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d) Reunido sobre as inspegdes a serem realizadas pelos magistrados responsaveis pela
execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto no territério, ministrado pelo Poder

Judiciario no forum local. N° de Funcionarios Participantes: 2 trabalhadores

e) Encontro de sensibilizagdo do programa Acolher, sob responsabilidade da Secretaria de

Estado da Inclusdo e Assisténcia Social. N° de Funcionérios Participantes : 2 trabalhadores

f) 6° Ciclo de formagdo selo UNICEF, promovido pelo UNICEF. N° de Funcionarios
Participantes: 3 trabalhadores

g) Evento alusivo ao dia nacional de combate ao abuso e a exploragio sexual de criangas e
adolescentes, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social.

N° de Funcionarios Participantes : 3 trabalhadores

h) Evento Primeira infancia ¢ da nossa conta, sob responsabilidade da Secretaria de Estado

da Inclusdo e Assisténcia Social. N° de Funcionarios Participantes : 2 trabalhadores

i) Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saide, promovida pela

Secretarua Municipal de Saude. N° de Funcionarios Participantes : 2 trabalhadores

1) Aula inaugural do CAPACITASUAS sob responsabilidade da Secretaria de Estado da

Inclusdo e Assisténcia Social e Uniasselvi. N° de Funcionarios Participantes : 4 trabalhadores

k) 2° Etapa do CapacitaSUAS, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Inclusédo e

Assisténcia Social e Uniasselvi. N° de Funcionarios Participantes : 12 trabalhadores

1) Seminario municipal: violéncia contra mulher e o papel da rede de prote¢do de Campo
do Brito, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CMPPM
(Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres). N° de Funcionarios

Participantes: 40 trabalhadores
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m) Participagdo no Encontro de Mulheres: um olhar para as mulheres e o turismo de base
comunitaria, sob responsabilidade do Tribunal de Justiga de Sergipe. N° de Funcionérios

Participantes : 8 trabalhadores

n) Participagdo na 28° edi¢do da semana da justiga pela paz em casa, sob responsabilidade

do Tribunal de Justica de Sergipe. N° de Funcionarios Participantes : 6 trabalhadores

0) 2° Forum Comunitario Selo UNICEF edigdao 2021/ 2024 , sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, N° de Funcionarios Participantes: 6

p) Projeto RONDON, uma agéo interministerial de cunho politico e estratégico do Governo
Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, destinada a contribuir com o desenvolvimento
da cidadania nos estudantes universitarios empregando solugdes sustentaveis para a inclusdo
social e a redugiio de desigualdades regionais, logo realizaram varias oficinas e a¢des na
cidade e povoados, com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento sustentavel, trazendo bem-
estar a populagdo. Foram assim ofertadas 12 oficinas com temas variados junto a trabalhadores
do SUAS e aos ususarios dos servigos e programas socioassistenciais, totalizando uma média

de 200 pessoas.

5. PROGRAMAS E PROJETOS REALIZADOS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= Projeto Pascoa Feliz: visando a garantia da seguranga alimentar e nutricional de
familias em situagdo de vulnerabilidade social no periodo festivo de pascoa com a
entrega de cestas de alimentos e valorizando as tradigdes culturais, tendo sido
atendido assim 2.000 familias contempladas com aproximadamente 11.800 toneladas

de alimentos.

®*  Projeto Arraia Socia: atividade em praga publica para até 800 (oitocentas) pessoas, como
culmindncia aos usuarios participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de

vinculos e seus familires, onde houveram varias apresentagdes artisticas e culturais, oferta
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de diversas comidas tipicas, com o tema “Cantos e encantos do Meu Sergipe”. O evento
proporcionou momentos de integragdo, convivéncia e lazer. A Quadrilha “Alegria de
Viver” e o Grupo de Carimbd “Balangco Formoso”, formados pelos usuérios
vinculados ao SCFV do municipio realizaram apresentagdes no Shopping Peixoto-
Itabaiana/SE, além de participar da programagdo junina da Escola “José Secundo
Filho”, no Povoado Garangau, no Forr6 da Cidadania em Lagarto, além do “Forré
das Pastorais, na sede. Buscando assim integrar e ampliar a convivencia
comunitaria. Valoriza o fazer e a vivéncia de pessoa idosa, aumentando a autoestima
dos mesmos e fomentar a cultura do respeito a pessoa idosa e do combate a violagdo

de direitos.

e Projeto Familia na Praca pela valorizacio da Infincia :Foram desenvolvidas
atividades ludicas e recreativas pelas equipes do SCFV no povoado Brito Velho ,
Povoado Gameleira vindo a mobibilizar em média 400 (quatrocentas)
criangas/adolescentes e suas familias, com oferta de brinquedos tipo parque infantil

e lanche para as criangas e adolecsentes em situagiao de vulnerabillidade social.

e Projeto Pai Presente: Foi desenvolvido um encontro com os genitores de jovens
vinculados ao SCFV, enfatizando a responsabilidade para a formagdo dos filhos,
sendo recebido 83 pais/responsaveis e seus filhos, visando a paternidade
comprometida e responsavel, sendo preparado momento de lazer e dinamica de

integragdo pais x filhos.

e Projeto Dia da Familia, durante todo més de maio realizou -se rodas de conversa
com os usuarios do SCFV dos povoados Limoeiro, Garangau e Terra Vermelha, em
prol da importancia dos vinculos familiares, o percurso proposto findou com a
execugdo de uma atividade integrativa unica entre os participantes destes servigos e
seus familiares, na qual se executou rodas de conversas e momentos ludicos,

totalizando-se 34 familias participantes;

e Projeto Nascendo com Cidadania, o qual busca fortalecer a fungio protetiva da
familia. O projeto conta com etapas desenvolvidas pela equipe técnica do CRAS,

promovendo reflexdes sobre as situagdes vivenciadas e interesses que dizem respeito
17
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a reprodugdo social a familia, , ao acesso a direitos o que impacta na convivéncia
familiar e comunitaria, a parentalidade e vinculos afetivos. Assim foi entregue o kit
de enxoval, que € um beneficio eventual de natalidade, assegurado pela Lei Organica

de Assisténcia Social (LOAS), sendo contempladas 19 gestantes.

Realizagdo da Caravana Mulher: Ofertar servigos de Assisténcia Social, Saude,
atividades esportivas, autocuidado e embelezamento, recreagdo empoderamento
feminino para as mulheres da Serra das Minas, realizada pela CMPPM em parceria

com a equipe técnica do CREAS, CRAS, SAUDE e SCFV, atenderam 30 mulheres.

Projeto Entre Elas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social por meio da CMPPM, Poder Judiciario, Paroquia, SEBRAI e SENAC, é um
projeto de inclusdo produtiva e qualificagdo profissional para mulheres em situagio
de vulnerabilidade social contemplando 240 mulheres. Dando continuidade ao
projeto algumas mulheres efetivaram o empreendedorismo com a venda dos produtos
nos seguintes eventos: feira de empreendedorismo feminino promovido pela justi¢a
federal; feira de empreendedorimos no Sebrai; Feira Cultural do Circuito Brasileiro
de Bike em Campo do Brito; participagdo no Encontro de Mulheres: um olhar para
as mulheres e o turismo de base comunitaria no SEBRAI; 28° edigdo da semana da
Jjustiga pela paz em casa pelo tribunal de justica e na Cantata de Natal do Tribunal

de Justiga de Sergipe.

Projeto: direito delas: Projeto coordenado pela Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, visando o letramento de género com propésito de
levar informagdes sobre as leis de protegdo a mulher, além da desnaturalizagdo das
diversas formas de violéncia contra a mulher. Utilizando a metodologia do baralho
da emancipagdo: Lutando contra o machismo, da psicéloga Valeska Zanello e Ligia

Feitosa. Sendo contempladas 350 mulheres.

Projeto bem me quero, bem me cuido foi uma acdo de cuidado voltado para as
mulheres para sensibilizar da importancia do autocuidado. Em parceria com as
academias da cidade foi realizado um auldo de fitdance para estimular a pratica da

atividade fisica regular como estratégia de autocuidado, saide e bem-estar,
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salario minimo mensal ao idoso (com
65 anos ou mais) € a pessoa com
deficiéncia que comprovem néo ter
meios para suprir sua subsisténcia ou
de té-la suprida por sua familia.

e Beneficios eventuais constituem um
direito social legalmente assegurado
aos cidadaos brasileiros no dmbito da
prote¢do social basica, conforme

preconiza o SUAS,

7. PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

a) Unidade executora no municipio de Campo do Brito
e CRAS Aquilino Ribeiro da Fonseca

b) Area de abrangéncia :

e O Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Campo do Brito, tem como

area de abnangéncia todo o territorio da zona urbana e rural do municipio.

¢) Publico:

Os Publicos atendidos no CRAS sdo de cidaddos que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social advinda da pobreza, privagdo ou auséncia de renda, acesso
precario ou a falta de acesso aos servigos piiblicos, com vinculos familiares, comunitarios

e de pertencimento fragilizados e as que vivenciam situagdes de discriminagéo.

7.1.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA-PAIF

O PAIF tem por perspectiva “o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o
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direito a protecdo social basica e ampliagdo da capacidade de protegdo social e prevengido de
risco no territorio de abrangéncia do CRAS” (BRASIL, 2012, p. 15). Reconhece, dessa forma, o
papel integrador da familia, apostando em sua capacidade de maximizar a protegdo oferecida e
resgatar suas potencialidades, visando “prover a protegdo e a socializagio dos seus membros,
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além
de mediadora das relagdes dos seus membros com outras instituigdes sociais € com o Estado”
(BRASIL, 2004, p.35). O trabalho social executado pela equipe de PAIF se materializa por meio
seguintes ag¢des : acolhida, acdes particularizadas, ag¢des comunitarias, oficinas, e/ou
encaminhamentos. Bem como pela inser¢do da famillia em acompanhamento familiar. Este
“consiste em um conjunto de intervengdes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais”. (BRASIL, 2016) e visa a
problematizagdo do cotidiano do sujeito na perspectiva da ampliacdo do conhecimento sobre a

sua realidade e busca pela transformagao social.

a) Atendimentos/ Acolhimento

Foram realizados 9.292 atendimentos particularizados, que congigura-se como um ato e
nao como um processo continuado, integra desde oa acolhida no equipamento do CRAS,

como no domicilio da familia.

906 - 916
——

MAI JUN JUL AGO

GRAFICO 1: Nimero de atendimentos individualizados
FONTE: MDS/Sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS/2024
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Realizou-se o encaminhamento de pessoas para garanntia de direitos sociais como aquisigio do passe
livre para pessoa com deficiéncia e pessoa idosa, bem como para emissdo de segunda via de certiddo de
nascimento. Bem como encaminhamentos para rede intersetorial, visitas domiciliares entre outros

atendimentos conforme grafico.

Para além dos atendimentos indicidualizados vislumbrando a acolhida qualificada, conforme
demostrado tambem sdo realizados diversos atendimentos tais como poderdo ser visualizados no graficos

abaixo.

ENCAMINHA |ENCAMINHA |
MENTO DO )
PAIF PARA

| ENCAMINHA

PAIF PARA :
PASSE LIVRE/
PCD

GRAFICO 2: Quantitativo de encaminhamentos realizados
FONTE: Registro Mensal de Institucional do CRAS/2024

Durante o ano foram realizados 3302 encaminhamentos de usuarios para a rede intersetorial, sendo 4
para o CREAS, 117 para INSS sobre BPC, 85 para passe livre pessoa idosa, 201 solicitagdes de segunda via de
registro de nascimento, 5 para SCFV, 1903 para atualizagdo no Cadunico, 525 para inclusdo no Cadunico ¢ 403

para diversos orgaos intersetoriais (Consleho Tutelar, Ministério Publico, poder judiciario, entre outros).
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| NeDE | | NeDE |

| FAMILIAS | N9 DE | FAMILIAS | N°D
NOS | GRUPOS | EM | PESSO/

ATENDIME| PAIF  |ACOMPAN|ACOLHIDA|

g EF‘AL!_:T“ 5 (
iHLﬁ\LI.ﬁAi

NTO EM | REALIZAD [HAMER i
[ - | 'S (PAIF)

GRUPO | ©S
(PAIF)

INDIVIDUA]
IS (PAIF) |

GRAFICO 3: Total de Atendimentos e Agdes realizadas
FONTE: MDS/Sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS/2024 e Dados institucionais
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GRAFICO 4 :Territorio de origem das familias acolhidas
FONTE: Registro Mensal de Institucional do CRAS/2024

b) Acompanhamento familiar
Durante o ano de 2024, foram acompanhadas através do programa/servigo de
atendimento integral a familia- PAIF, total de 47 familias.Jardim, Lugarejo Cruizinha,

Garangau, Maiame , Iraque, Ceildo, Cercado e Limoeiro.
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TOTAL ACOMPANHAMENTO FAMILIAR PAIF

0 0 0 0 0

MAI JUN JUL AGO SET QuUT NOV

GRAFICO 5: Numero de familias em acompanhamento familiar pelo PAIF
FONTE: MDS/Sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS
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11. Atividade com os adolescentes e criangas do SCFV, referente a campanha
preventiva em combate ao trabalho infantil, bem como nas escolas municipais
do povoado Muginga, Serras das Minas

12. Projeto de intervengdo ~* Nascendo com Cidadania’’;

13. Rodas de conversa com os beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
apresentando a oferta de servigos e beneficios existentes no municipio, com
tema: Integrando Politicas Publicas, beneficios e servigos.

7.1.2. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
BENEFICIOSSOCIOASSISTENCIAIS

Total de pessoas cadastradas: 5.278 pessoas

e Beneficiarias do PBF: 3.081

. Atmdadesem 2024 521 c.adéstramentos,. 1898 reéadastfamentos, 107
transferéncias, 63 desbloqueios, 18 descumprimentos, 2577
atendimentos cadunico e 227 atendimento Programa Bolsa Familia;

e As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 689,53 e o
valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias
atendidas alcangou RS 2.124.455,00 no més.
O Cadastro Unico ¢ um instrumento de coleta de informagdes que tem como objetivo identificar
todas as familias em situagdo de pobreza existentes no Pais, ou seja, familias que tenham
prioritariamente, renda mensal igual ou inferior a % salario minimo por pessoa.

xilio Inclusdo Produtiva Urbana.

- Registro das atividades realizadas
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|

ATENDIMENTO CADUNICO

DESCUMPRIMENTO

DESBLOQUEIO

TRANSFERENCIA

CADASTRAMENTO

GRAFICO 6: Registro das atividades do CADUNICO
FONTE: Dados institucionais CRAS/2024

7.1.3. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

7.1.3.1. BENEFICIOS EVENTUAIS
I. TIPOS DE BENEFICIOS
a) Auxilio funeral
b) Auxilio natalidade
c) Ajuda de custo em pectinia
d) Auxilio alimentagdo
e) Doagdo de género alimenticio durante a pascoa

f) Doagéo em casos de calamidade publica

Assim foram concedidos um total de 1365 unidades de cestas basicas abrangendo as seguintes
localidades Centro, lugarejo Maiame, Bairro Treze, Bom Jardim, Mutirdo, Muginga, Povoados
Cercado, Ceildo , Limoeiro, Gameleiro, Serra das Minas, Caatinga Redonda, Caatinga de Brito, Terra
Vermelha, Iraque, Pogo Comprido, Rodeador, Tabua, Lagoa, Boa Vista, Garangau, Tapera da Serra,
Serrinha, Candeias, Tabua, Varzea da Melancia. E mais 2.000 (dois mil) cestas de alimentos no periodo

de pascoa.
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Outros beneficios demonstrados no grafico , referem-se a dados dos beneficios ofertados
durante o ano de 2024 por meio de auxilios em pecuinia (719 beneficiarios), auxilios funerais (17
beneficiarios), auxilio vale gis (1146 beneficiarios) e auxilio natalidade (15), aluguel social a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social (6 beneficiarios), conforme demonstrado no grafico

abaixo:

Grifico 07: Beneficios eventuais concedidos pelo CRAS e SMASFonte: Dados institucionais e RMA/2024

7.1.3.2. BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA/BPC

Beneficio inserido na Politica de Assisténcia Social, individual, ndo contributivo, nio
vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo ao idoso,
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, ¢ a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
comprovem ndo possuir meios para prover a propria manuten¢do nem de té-la provida por sua
familia. Neste sentido a equipe do PAIF realizou 106 encaminhamentos ao INSS de pessoas

parao Beneficio de Prestagdo continuada.
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE TOTAL DE PERCENTUAL DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS DO 99% BENEFICIARIOS DO
PELA FONTE BPC INSCRITOS NO BPC INSCRITOS NO
PAGADORA CADASTRO UNICO CADASTRO UNICO *
DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024

867 861

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assiténcia Social, Familia e Combate & Fome, Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania - SENARC (dezembro/2024)

e Este percentual esta sujeito a flutuag@o devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de pessoas no ambito do
Cadastro Unico, bem como & concessao de novos beneficios do BPC.

7.1.4. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO VINCULOS

E um servigo realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida (crianga,
adolescentes e idosos), a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdesde vulnerabilidade e risco social.

Desenvolve-se por meio das ofertas de atividades coletivas de convivéncia e socializagio,
com intervengdes no contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e / o u
prevenir situagdes de exclusdo e risco social. No municicpio sdo realizados 10 (dez) coletivos

que abrangem as seguintes localidades: centro, mutirdo, povoado Garangau; Limoeiro e Terra

Vermelha.
N° de Coletivos | N° Total de Usudrios Prioritarios | Nio prioritirios
10 295 usudrios, distribuidos em

coletivos com faixas etarias: 3-6, 125 170
6-15, 12-15, 15 - 17, 18-29, 30—
59 e acima de 60 anos, o grupo
de idosos.

Deste modo, a meta estabelecida pelo reordenamento foi ultrapassada, tendo-se usuérios em
varios tipos de prioridade, os quais sdo trabalhados sob uma metodologia especifica de modo a romper
com a situagdo prioritaria e fortalecer vinculos comunitarios.

Nos servigos sdo ofertadas diversas oficinas de aerobica, danga e ritmos, educagdo fisica, musica —
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flauta-doce e percussdo foram utilizadas como ferramenta de comunicagio e garantia de cidadania. Bem
como diversas tematicas foram trabalhadas durante o ano junto aos coletivos foram elas: empoderamento
feminino , cuidados a satide mental e prevengdo a automutilagdo, conscientizagio no que se refere ao Dia
Internacional de Luta Contra a Discriminagdo Racial, prevengdo ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, combate a violéncia contra a mulher, fortalecimento de vinculos familiares, erradicagdo do

trabalho infantil, valoriza¢do da pessoa idosa.

7.1.5. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

a) Descrevendo o programa

e Marco Legal:
O Programa Crianga Feliz —PCF é um programa federal, vinculado a politica publica da

assisténcia social, instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 com carater
intersetorial, tendo por finalidade promover o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

O Programa corrobora com a garantia da protegdo integral e prioridade absoluta em
assegurar os direitos das criangas, estabelecidos na legislagao brasileira e, sobretudo, a partir do
Marco Legal da Primeira Inféncia, sinalizado pela Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016, a qual
dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

e Pablico - alvo:

O Programa prioriza criangas e familias em situag¢do de vulnerabilidade e risco social,
nosseguintes recortes: gestantes, criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, e do BPC - Beneficio de Prestacio Continuada, e/ou
que estejam afastadas do convivio familiar em razdo de aplica¢do de medida de protecio.

e  Metodologia:

O programa utiliza como base, 0 método CDC- cuidados para o desenvolvimento da crianga,
desenvolvido pelo UNICEF e incorporado ao Programa Crianga Feliz. Tem a proposta de
promover o desenvolvimento infantil pelos seguintes nortes: estabelecer vinculos, comunicar,
brincar e estimular habilidades. Também é subsidio metodolégico para o programa as visitas
domiciliares, que tem o papel de realizar a busca ativa da crianga e/ou gestante e o primeiro

acolhimento da familia, identificando suas vulnerabilidades, potencialidades, anseios e demanda.

31




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As visitas domiciliares, realizadas por visitadores, devem ser planejadas, orientadas e
monitoradas por supervisores, e referenciadas ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
quedevera articular sua oferta com a dos demais servigos socioassistenciais € com as demais

politicas publicas setoriais, com vistas a atengdo a integralidade das demandas das familias.

b) Areas de abrangéncia

O Programa Crianga Feliz no municipio de Campo do Brito abrange as seguinte
localidades : Bom Jardim, Maime e Mutirdo. Ressalta-se que nessas localizagdes, estdo o publico

de maior vulnerabilidade.

¢) Total de dados contidos no Sistema E-PCF de janeiro a dezembro de 2024

O Sistema de Informagdo do Programa Crianga Feliz (e-PCF) é uma ferramenta
disponibilizadapelo Ministério da Cidadania aos municipios de todo o Brasil. O e-PCF possui
funcionalidades tteis para o aprimoramento do programa e foi criado para substituir o médulo
PCF do Prontuario Eletronico da rede SUAS. A ferramenta possui  utilidades como: o
planejamento e agendamento de visitas, gestdo da formagdo, registro e acompanhamento dos

marcos de desenvolvimento, entre outros.

Visitas Realizadas

Q 7092

Pessoas Visitadas Familias Visitadas

2 218 |® 200
@ Tt

Gestantes Crianga 0-36
. ¢ s

Dados adquiridos no sitema E-PFC do Ministério da Cidadania dados de jan a dez/ 2024
Fonte: https://pcf.cidadania.gov.br/relatorios/visitas

Crianga 37-72
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Durante o ano de 2024, foram realizadas 7.092 (sete mil e noventa e duas) visitas ao publico do Crianga

-

<=

i‘f

€L

Feliz entre a zona urbana e rural como os povoados: Serra das Minas, Boa Vista, Varzea da Melancia, e Sede.
O programa ¢ executado por 05 (visitadoras), tendo sido acompanhada em torno de 200 familias durante o
ano de 2024, ocorrendo um total de 62 inclusdes e 61 desligamentos. As familias assistidas pelo programa

sdo advindas de diversos setores inter e intrasetorial, conforme demonstrado aba0ixo:

As familias advém de diversos modos seja 3 (trés) por demanda espotinea , 62 (sessenta e dois)

por busca ativa pelos visitadores do programa e 1 (um) decorrente da rede inter e intrasetorial, conforme

demonstrado no grafico abaixo.

Grifico 8: Origem da demanda dos ustiarios advindo da rede interserorial

Fonte: Dados institucionais

Quanto a localizagdo territorial, 87% quantitativo de familias assistidas na zona urbanado

municipio e 13% advém da zona rural.
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* Zona urbana Zona Rural

Grifico 9: Territorio de origem das familias assistidas

Fonte: Dados institucionais

8. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL/PSE

a) Descrevendo o servico

- Protecdo Social Especial de Média Complexidade: destina-se ao atendimento
especializado a familias e individuos que se encontram com seus direitos violados, por
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras. Mas cujos
vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, e sdo executados no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

- Prote¢dio Social Especial de Alta Complexidade : sio os servigos de acolhimentos
institucionais, como espago institucionalizado e legitimado para cumprir sua fungao social
de proteger as criangas , os adolescentes e idosos, como sujeito de direito a salvo de
qualquer situagdo de risco social e pessoal, bem como promover seu desenvolvimento

favoravel a construgdo da sua cidadania e reinser¢do familiar € comunitaria. Subdividem-
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se os acolhimentos institucionais nas seguintes modalidades : abrigo institucional,

republica, casas lares.

b) Unidade executora no municipio de Campo do Brito
e CREAS Sr*. Josefa dos Santos

¢) Area de abrangéncia :

e O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Campo do
Brito,tem como area de abrangéncia todo o territério da zona urbana e rural do
municipio.

d) Publico:

e Familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situa¢do de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras.

8.1.SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
AFAMILIA E INDIVIDUOS- PAEFI

Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situagdode ameaca e violagao de direitos.

Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promog¢do de direitos, a
preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento
da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes de risco pessoal e social. O PAEFI deve ser ofertado obrigatoriamente no
CREAS, cabendo a coordenagéo da unidade a fungdo de viabilizar os processos de organizagdo,

gestao e operacionalizagdo do PAEFI, considerando as particularidades dos contextos territoriais.

a) Acompanhamento familiar mensal
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‘ otal de casos (familias ou individuos) em acompanhamer

JUL

Grifico 10:Total de familias acompanhadas pelo PAEFI /2024
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2022/MDS

Durante o ano de 2024 foram acompanhadas 96 familias pela equipe do Servigo do PAEFI, e destas

29 novas familias foram inseridas no servigo.

b) Perfil dos acompanhamentos PAEFI

Das 29 novas familias inseridas para acompanhamento familiar , 15 sdo beneficiarias do programa
Bolsa Familia ; 3 s@o beneficiarias do BPC, 4 decorrentes de criangas e adolescentes em trabalho infantil, 3
possuem criangas e/ou adolescentes em situagdo de acolhimento insttiucional e 3 familias apresentam situagdo
de violéncia/ violagdo associada ao uso abusivo de substancias psicoativas. Do total de novas familias
inseridas totalizazaram-se 35 pessoas vitimadas: 6 do genero masculino e 8 do feminino entre 0 a 12 anos de
idade; 3 do género masculino e 4 feminino entre 13 a 17 anos de idade; 2 do género masculino e 6 feminino

entre 18 a 59 anos de idade; e 2 do género masculino e 4 do feminino com idade acima do 60 anos.
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TOTAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES INSERIDAS NO PAEFI /
VIOLACAO/VIOLENCIA

® Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar
* Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual
® riancas ou adolescentes vitimas negligéncia ou abandono

* riancas ou adolescentes vitimas trabalho infantil

Grifico 11.2: Total de criangas e adolescentes inseridas no paefi por tipo de violagao
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024/MDS

PESSOAS IDOSAS POR TIPO DE VIOLACAO E FAIXA
ETARIA

Pessoas idosas Masculino 60 anos Feminino 680 anos ou. Pessoas idosas Masculino 60 anos Feminino 60 anos ou
vitimas de violéncia ou mais mais vitimas de ou mais mais
intrafamiliar (fisica, Negligéncia ou

abandono

Grifico 12: Total de pessoas idosas inseridas no PAEF]
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024/MDS
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N2 DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/VIOLACAO DE
DIREITOS

-om defici

Grifico 13: Numero de pessoas com deficiéncia por tipo de violagdo
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO DO RMA 2024/MDS

a) Atividades realizadas

ATIVIDADES REALIZADAS

Grifico 14: Total de atividades realizadas pela equipe do PAEFI
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO DO RMA 2024/MDS
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82.SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTODE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO - MSE

O servigo de MSE busca prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. O ECA traz consigo uma abordagem educativa expressa através das
Medidas socioeducativas aplicadas de acordo com o grau da infragdo cometida pelo adolescente,
e nos casos de maior gravidade podendo ser privado de liberdade. Elas sdo classificadas no Art.
112: I. Adverténcia; II. Obrigagdo de reparar o dano; III. Prestagdo de servigos a comunidade
(PSC); IV. Liberdade Assistida (LA); V. Semiliberdade; VI. Internagao.

Em meio aberto sdo executadas a Prestagdo de servigos a comunidade (PSC) e a
Liberdade Assistida (LA).

A PSC consiste na realizagdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo
excedente ha seis meses. As tarefas devem ser atribuidas conforme as aptiddes dos adolescentes.
E uma medida que possui carater pedagdgico e deve ser acompanhada por uma equipe técnica
que construira, junto com o infrator e sua familia, o Plano Individual de Atendimento (PIA), no
qual estardo previstos os objetivos, metas e agdes que serdo executados durante o cumprimento
da medida.

Na execugdo no servigo de acompanhamento ao adolescente sdo cumpridas algumas
etapas como: acolhimento, interpretagio da Medida, atendimento a familia, atendimento
psicolégico e social, atendimento orientagdo sociojuridica , construgdo do plano individual de
atendimento com adolescente e sua familia, inclusdo em oficinas tematicas e profissionalizantes,
estudo e encaminhamento para instituigdo parceira, inser¢do em grupo de convivéncia,
matricula/acompanhamento escolar (re)constru¢do de projeto de vida, respeitando sempre sua
individualidade, seu tempo de resposta.

A medida de LA estabelece prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada,
revogada ou substituida por outra medida em qualquer tempo, ouvindo o orientador designado
pela autoridade judiciaria competente, o coordenador ou os técnicos do programa de execugdo
das medidas, o Ministério Publico e o Defensor Publico (§ 2° do artigo 118). Tem por objetivo o
acompanhamento, auxilio e orientagdo aos adolescentes que cometeram atos infracionais.A

medida restringe certos direitos e estabelece um acompanhamento sistematico individual pela
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equipe do servigo, com vistas a responsabilizagdo e prote¢do social do adolescente.

As medidas socioeducativas em meio aberto de PSC e LA , possibilitam ao adolescente
autor do ato infracional a analise e o reconhecimento de sua conduta, bem como a percepgio da
propria identidade como cidaddo, que goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana. Para isso ¢ indispensavel a participagdo da familia, da comunidade ¢ do Estado na
ressocializacdo destes adolescentes. Todavia, tal procedimento deve ser acompanhada por
técnicos de forma objetiva e ética, tendo que enviar a autoridade judicial, relatorios
circunstanciados durante o periodo de cumprimento da medida.

Os usuarios do servigo sdo Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a
21 anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo
de Servigos a Comunidade (PSC) aplicada pela Justica da Infincia e da Juventude ou, na
auséncia desta, pela Vara Civil correspondente; Suas familias. Em 2024 se recebeu um
quantitativo de 03 (trés) adolescentes para prestagdo de medidas socioeducativas (LA e PSC).
Sendo que dois deles sao do género masculino e cumpriram PSC e um do género feminino para

cumprimento da medida de LA.

SET | OUT | NOV | DEZ [TOTAL

2

Grafico 14: DADOS DO TOTAL DE ADOLESCENTES SOB MSE
FONTE: DADOS ADQUIRIDOS DO RMA 2024/MDS
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9. CMPPM- Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres

A coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Campo do Brito/SE, inaugurada
no dia érgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem como principal atribuigio articular,
promover e realizar Politicas Publicas e a¢des para combater a desigualdade de género. Inaugurada em 08 de
margo de 2024, a CMPPM, vem desenvolvendo um trabalho que visa contribuir para fortalecer as Politicas
Publicas voltas para as mulheres no @mbito municipal, de forma continuada e articulada com toda rede
intersetorial, contribuindo na construgdo de uma sociedade mais democrética, justa, igual e livre de

preconceitos.

No ano de 2024, 82 mulheres foram acolhidas na coordenadoria, provenientes da zona urbana e rural

do municipio. Foram realizados 68 encaminhamentos para a rede de protegio.

Todos os encaminhamentos judiciais sdo recebidos e realizado a busca ativa, em seguida ¢ realizado
acolhimento na sede da unidade ou em domicilio com encaminhamento para servigos da Assisténcia Social e
demais servigos da rede de protegdo local.

Na coordenadoria ndo se realiza o trabalho de acompanhamento psicossocial no caso de situagdes
de violéncia doméstica, o trabalho é desenvolvido pela equipe do PAEFI vinculada ao CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e assim que a usuaria adere ao servigo é realizado o

encaminhamento.
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8

4.3
, -

* Centro

* Pov Boa Vista

® Povoado Gameleira

* Povoado Cercado

¥ Povoado Garangau

® Lugarejo Vargem da Melancia
* Lugarejo Lagoa

* Povoado Limoerio

* Povoado Terra Vermelha

* Povoado Malhada velha

* Povoado Catinga Redonda

* Povoado Pilambe

® Povoado Poco Comprido

® Povoado Serra das Minas

® Povoado Malhada Velha

® Outras localidades fora do territorio de abrangéncia do Municipio

Ne DE PESSOAS
: ! |I\.|‘f'r DE PESSOAS :
il |IATENDIMENTO 7 ; N2 DE . |
ik VISITAS i IATENDIMENTO R N2 DE OFICINAS
BUSCA ATIVA DOMICILIARES | S INDIVIDUAIS | JORIENTACAO | PALESTRAS REALIZADAS
I ILI# = L o REALILADA
IPSICOLOGICO E T REALIZADAS |
| it L JIURIDICA
SOCIAL

® Sériel 7 | 72 | 72

Durante o ano de 2024 a CMPPM acolheu 82 mulheres e desenvolveu 68 buscas ativas, 73
visitas domiciliares, 72 atendimetos particularizados com a equite técnica da area de psicologia
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TCE

»

ACOES COMUNITARIAS E MOBILIZACOES

Quantitativo de atividades: 11 atividades realizadas
Locais: Povoado Tapera da Serra, sede, secretaria de saude e educacao, instituigéo de cunho religioso

Total de partcipantes: em média 959 usuarios mobilizados

e Projeto de Inclusio Produtiva e qualificagdo profissional para mulheres em situagio de
vulnerabilidade social- PROJETO: ENTRE ELAS. Executado em parceria com o poder judiciario,
Sebrae, Senac e Paroquial da Igreja Catolica, sendo capacitadas 240 mulheres;

e Projeto de letramento de género com proposito de levar informagdes sobre as leis de protegdo a
mulher, além da desnaturalizagdo das diversas formas de violéncia contra a mulher. PROJETO:
DIREITO DELAS, realizado nas escolas municipais e estaduais, sendo mobilizadas em torno de 350
mulheres;

¢ Projeto BEM ME QUERO, BEM ME CUIDO foi uma a¢do de cuidado voltado para as mulheres
para sensibilizar da importancia do autocuidado. Em parceria com as academias da cidade foi
realizado um auldo de fitdance para estimular a pratica da atividade fisica regular como estratégia
de autocuidado, satide e bem-estar, participaram 53 mulheres;

e Abordagem social na feira livre visando sensibilizar a comunidade sobre a violéncia sofrida por
mulheres e desnaturalizar a violéncia praticada contra as mulheres, totalizando uma média de 120
pessoas.

¢ Pedalando pelo fim da violéncia contra as mulheres , visando engajar a comunidade no
enfrentamento a violéncia contra mulher, mobilizando 35 mulheres na a¢io;

e Campanha do Agosto Lilas: com debates sobre a importunagio sexual com os adolescentes da
rede basica de ensino no periodo dos festejos juninos, sob responsabilidade a equipe técnica
CMPPM em parceria com CREAS, CRAS e SCFV.

¢ Realizagdo da Caravana Mulher: Ofertar servicos de Assisténcia Social, Sadde, atividades
esportivas, autocuidado e embelezamento, recreagdo empoderamento feminino para as mulheres

da Serra das Minas, contou com a participagdo de 30 mulheres;
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* Realizagdo do Seminario Municipal: Violéncia contra mulher € o papel da rede de protegdo de
Campo do Brito em parceria com o CREAS, contando com 110 participantes;

e Capacitagio Ela Pode, em parceria com a Secretaria Estadual de Politicas Ptiblicas para Mulheres

* visando incentivar mulheres a conquistarem um emprego ou desenvolverem seu proprio negécio,
sendo mobilizadas 50 mulheres;

* Busca ativa das mulheres vitimas de violéncia com medidas protetivas para insergio no CMAIS

Mulher;
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10.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS

Configura-se como instancia de deliberagdo que exercem o Controle Social, tem a

responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a politica social.Esse 6rgdo vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campo do Brito/SE, possui carater permanente

e deliberativo eé composto de forma paritaria por representantes do governo e da sociedade civil,

conforme estabelece o artigo 16 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e o Capitulo IV,

Sec¢do | art. 19 da Lei Municipal 453/2019 tem se posicionado de forma interventiva na formulagao

e no controle da politica municipal de Assisténcia Social, constituindo um processo de debate,

negociagdo e concentragdo ao longo do tempo, de diferentes visdes e propostas sobre a

operacionalizagdo da politica municipal de Assisténcia Social.

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, obedecendo aos seguintes

critérios:

Representantes do Poder Publico

Representantes da Sociedade Civil

a) 01 Representante da Divisado
Municipal de Promogdo de
Assisténcia Social;

b) 01 Representante da Divisdo
Municipal de Educagio;

c) 01 Representante da Divisdo
Municipal de Saude;

d) 01 Representante da Divisdo
Municipal de Finangas:

e) 01 Representante da Divisdo
Municipal de Cultura, Esporte e

Turismo;

a)

b)

01 Representante dos usuariosou
de organizagdo de usuarios da
Assisténcia Social;

02 Representantes de entidades e
organizagdes de  Assisténcia
Social;

02 Representantes dos
Trabalhadores na area da

Assisténcia Social.
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TIPOS
Acdes/ Discussies ATIVIDADES

- Controle, organizagdo e guarda da documentacgao do Conselho:

atas, oficios, resolugoes;

Atividades Thcnicas |~ Elaboragdo de pautas de reunides, atas, oficios, planejamento;
Cotidianas - Atualizacdo do Censo SUAS;

- Atualizacdo do CAD SUAS;

- Aprovagdo de demonstrativos de execugdo financeira do SUAS

- Realizagdo de 06 reunioes ordinarias dos conselheiros

governamentais e ndo governamentais para a discursio de diversos

. - assuntos;

Realizacdo e Participacio
em eventos

Durante o ano de 2024 foram realizadas 06 reunides , e com o advento ainda do periodo
pandémico, reprogramou-se as formas de atendimento e funcionamento, contudo as
responsabilidades e competéncias se mantiveram frente a uma politica publica cujas a¢des sdo

continuadas. Neste sentido foram deliberadas as seguintes pautas:

DELIBERACOES DE JANEIRO A DEZEMBRO
/2024

e Aprovagio Plano de agdo e de Trabalho do cofinanciamento federal de 2024;

e Apresentagdo do Projeto Pascoa Feliz

e Aprovagdo do demonstrativo fisico financeiro do cofinanciamento estadual do Suas

2023;

e Apreciagdo e deliberagdo do termo de adesdo do cofinanciamento estadual para

aprimoramento da Gestdo do SUAS ano 2024

¢ Aprovagido da reprogramagdo dos saldos e de aplicagao de recursos dos blocos de

Protegdo Social basica e especial do governo federal e estadual do ano de 2023

e Apresentagio da programagdo do agosto lilas em prol da prevengdo da violéncia

contra a mulher ;
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Lei e no Regimento Interno sdo detalhadas as responsabilidades que assumem os conselheiros,
que representam suas categorias.

Ja o fundo muncipal dos direitos da Crianga e do adolescente-FMDCA ¢ um instrumento
de captagdo de recursos, proveniente de fontes diverso, exclusivamente destinado para a promogdo
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente. A deliberagdo, gestdo e aplicagdo dos recursos
do FMDCA ¢ de responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga edo Adolescente
— CMDCA.

Representantes do Poder Publico Representantes da sociedade civil

1. um membro titular e um membro

teda S i icipald C : ..
suplente da Secretaria Municipalda e

Assisténcia Social; o L .
organizagdes profissionais, entidades

2. um membro titular ¢ um membro :
representativas do pensamento

suplents: da Secretaria Musicipalda cientifico, religioso e filosofico e

Educacao; . :
ne outros nessa linha, tais como

3. um membro titular € um membro . .
movimentos sociais.
suplente da Secretaria Municipalde
Saude;

4. um membro titular ¢ um membro

w

suplente da Secretaria Municipal

dasFinangas;
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TIPOS

Acoes/ Discussoes

ATIVIDADES

Atividades Técnicas Cotidianas

- Elaboragao de Oficios, certificado, resolugdes,
plano agdo e atas;

- Controle e Organizagdo da documentagdo do
Conselho;

- Acolhimento de dentincias;

- Elaboragdo de pautas de reunides, relatorios e
planejamento.

Realizacdo e Participacdo em
eventos

- Realizacdo de dez reunides ordinarias;

-Campanha alusiva ao combate ao abuso e

exploragao sexual , trabalho infantil;
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DELIBERACOES DE JANEIRO A DEZEMBRO /2024

Solenidade de posse dos membros do Conselho Tutelar para quadrienio 2024-2027;

Deliberagio e Aprovagio do calendario anual das reunides ordinarias;

Substituigdo do articulador do selo Unicef;

Deliberagdo sobre analise do Regimento Interno dos Conselhos Tutelares;

Renovagdo e Validagido do Contrato com o CIEE-Centro de Integragdo empresa-escola;

Aprovagdo da criagdo do Comité Gestor da Lei de Escuta Protegida no Municipio;

Dispde sobre os dados de Trabalho Infantil no Municipio

Aprovagido do PPP- Projeto Politico Pedagdgico das medidas socioeducativas em meio aberto;

Aprovagdo do regimento Interno de Servigos de Protegdo ao Adolescente em cumprimento das
medidas socioeducativas em meio aberto;
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O Governo Estadual cofinanciou no exercicio financeiro do ano de 2024 :

NIVEIS DE PROTECAO VALOR
PROTECAO SOCIAL BASICA R$ 61.680,00
PROTECAO SOCIA ESPECIAL RS 85.200,00
BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 54.000,00
IGD/SUAS R$ 63.999,96
O Governo Federal cofinanciou alguns Programas, Servigos e Gestdo no exercicio financeiro
do ano de 2024:
PROGRAMAS, SERVICOS E GESTAO VALOR
Programa Crianga Feliz R$ 156.291,00
Piso basico fixo R$ 73.557,06
Servico de convivencia e fortalecimento de vinculos R$ 104.185,86

Indice de gestdo descentralizado IGDPBF

R$ 138.420,33
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Face ao exposto, a gestdo da Assistencia Social manteve a busca por melhorias e o
compromisso de atender aos requisitos e responsabilidades da Gestdo Basica visando ampliar a
qualidade dos servigos prestados a populagdo usuarios. Efetivando assim as metas estabelecidas
para o vigente ano e objetivando a emancipag¢io e a melhoria da qualidade de vida de familias e
individuos. Destaca-se, ainda, que as equipes envidaram para o trabalho intersetorial, visando
resultados positivos, priorizando os territorios de maior indice de trabalho infanil e

vulnerabilidades Sociais.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ROSANE VIEIRA DE ANDRADE

CPF DATA

03226078500 10/03/2025

e dgia T @ seRpro Rosane Véler de Andrade
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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