ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Areia Branca
Gabinete do Prefeito

LEI N° 267/2026

INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE
IGUALDADE ETNICO-
RACIAL DO MUNICIPIO DE
AREIA BRANCA/SE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Areia Branca, Estado de Sergipe, usando de
suas atribuicoes legais, FAZ saber que a Camara Municipal de Areia Branca
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal de Igualdade Etnico-Racial -
COMIER, 6rgdo colegiado de caréter consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal responsével pelas politicas publicas sociais,
com a finalidade de formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar politicas publicas
voltadas a promogéo da igualdade étnico-racial no &mbito do Municipio de Areia
Branca/SE.

Art. 2°- O COMIER tem por finalidade promover a igualdade de oportunidades,
combater a discriminacdo racial e demais formas de intolerancia étnica, bem
como assegurar a participacao da populacao negra e de outros grupos étnicos na
formulacao e controle social das politicas publicas municipais, em consonancia
com o Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal n° 12.288 /2010.

Art. 3°-Compete ao Conselho Municipal de Igualdade Etnico-Racial:

I - propor diretrizes para a formulagao e implementacao de politicas publicas de
promogao da igualdade étnico-racial;

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo das politicas publicas municipais
relacionadas a igualdade racial;
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Il - promover estudos, debates e campanhas voltadas a valorizacdo da
diversidade étnico-racial;

IV - receber, analisar e encaminhar dentincias de discriminagao racial aos 6rgaos
competentes;

V - emitir pareceres e recomendagdes sobre programas, projetos e agoes
governamentais;

VI - articular-se com conselhos estaduais, federais e entidades da sociedade civil;

VII - incentivar a participagio da sociedade civil na promogéo da igualdade
étnico-racial.

VIII - elaborar, aprovar e monitorar o Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Etnico-Racial, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;

IX - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da
populacdo negra e de outros grupos étnicos, em especial nas areas de educacao,

saude, trabalho e cultura;

X - propor a criacio e a implementacdo de acdes afirmativas no ambito da
administracio ptblica municipal, visando a reparacao das desigualdades;

XI - convocar audiéncias ptblicas para debater temas de sua competéncia;

XII - criar comissdes e grupos de trabalho tematicos para aprofundar estudos e
propostas sobre édreas especificas;

XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XIV - publicar um relatério anual de suas atividades e da situacao da igualdade
étnico-racial no municipio.

Art. 4°- O COMIER sera composto por 08 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, de forma paritria, sendo:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Pablico Municipal, indicados pelos
titulares das seguintes pastas:
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a) 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
b) 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Sadade;

d) 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

II - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, com atuacdo comprovada na
promocao da igualdade étnico-racial, escolhidos em foro proprio, sendo:

a) 1 (um) representante titular e suplente de entidades do movimento negro;
b) 1 (um) representante titular e suplente de religides de matriz africana;

) 1 (um) representante titular e suplente de coletivos de juventude negra;
d) 1 (um) representante titular e suplente de entidades de mulheres negras.

§ 1° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 2° A participacao no Conselho sera considerada servico publico relevante, nao
remunerada.

§ 3° A eleicdo dos representantes da sociedade civil serd organizada por uma
comissao eleitoral composta por membros do Poder Publico e da sociedade civil,
conforme edital a ser amplamente divulgado.

Art. 5°- O COMIER reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo anico. As reunides do Conselho serao publicas e suas pautas e atas
deverao ser divulgadas no portal da transparéncia ou em outro meio oficial de
comunicacao do Municipio.
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Art. 6°- As deliberagdes do COMIER, no ambito de suas competéncias,
especialmente aquelas relativas a aprovacdo de planos e fiscalizagdo de politicas,
deverdo ser acatadas pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. Em caso de ndo acatamento, o gestor responsavel devera
apresentar justificativa formal e circunstanciada ao Conselho no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de responsabilizacao.

Art. 7°- O COMIER tera uma Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario(a)-Geral, eleita entre seus membros para um mandato de

1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Pardgrafo dnico. A Presidéncia sera exercida de forma alternada entre um
representante do Poder Piiblico e um da Sociedade Civil, a cada mandato.

Art. 8°- O Poder Executivo Municipal prestard o apoio técnico, administrativo e
estrutural necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Igualdade

Etnico-Racial.

Art. 9°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10- O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar de sua publicagio.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Areia BraWe 2026.

OSA COSTA

PREFEITO MUNICIPAL
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