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COM HUMILDADE TAMBEM SE GOVERNA.

LEI 222(A) DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 a
2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHEM, ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal de Itanhém aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual para o periodo compreendido entre os
exercicios de 2022/2025, estabelecendo, em observancia as disposicdes contidas na Lei
Organica do Municipio, as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como para as relativas aos programas de
duracao continuada, na forma do conjunto de anexos constantes desta referida lei:

|. Estrutura Administrativa 2021;

Il. Unidades por Orgao (Detalhamento);

Anexos ao Projeto:
lll. Projecao das Receitas Detalhadas por Categoria Econdmica — 2022/2025;
IV. Projecao das Receitas Resumidas por Fontes de Recursos — 2022/2025;
V. Projecao das Receitas Detalhadas por Fontes de Recursos — 2022/2025;
VI. Metas Regionalizadas;

VII. Detalhamento de Programas;

VIIl. Quadro Sintético Descritivo;
IX. Metas por Objetivos.

Art. 2° - As Leis Or¢gamentarias Anuais apropriardo, para os exercicios correspondentes
ao periodo de que trata o art. 1°, as metas da Administragdo Municipal, compatibilizadas,
segundo os parametros que vierem a ser estabelecidos nas respectivas Leis de Diretrizes
Orcamentarias, obedecidas as disponibilidades previstas dos recursos.

Art. 3° - Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucdo para as agdes
orcamentarias sao estimativos, nao se constituindo em limites rigidos a programacao das
despesas expressas nas leis orgcamentarias e em seus creditos adicionais.
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Art. 4° - O Plano plurianual podera sofrer revisées, submetidas a apreciacio da Camara
Municipal, visando ajusta-lo ao contexto macroecondmico, ou as necessidades sociais e/ou
econdmicas do Municipio.

§1° - A criaga@o ou exclusdo de programas do PPA poder&o ser aprovadas mediante
lei especifica de alteragdo do Plano Plurianual;

§2° - As inclusdes, alteragdes ou exclusdes de atributos dos programas poderdo ser
aprovadas por intermédio de lei, inclusive das leis de diretrizes orcamentarias, das leis

orgamentarias anuais e dos créditos adicionais.

§3° - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de agoes ou de seus atributos no Plano
Plurianual podera ocorrer por intermédio das leis de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria
anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes
conseqientes.

§4° - Fica o Poder Executivo autorizado, desde que as modificagdes contribuam para a

realizacao do Programa, a:
| — alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;
|| - alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das agdes do Plano Plurianual;

Il - transpor, remanejar ou transferir Programas e/ou A¢des entre os diversos 6rgaos,

entidades e fundos da Administragcdo Publica Municipal e

IV — adequar as metas fisicas das agdes orgamentarias as alterages aprovadas nos

termos dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhém, em 30 de novembro de 2021.

. Mﬂdsor@zﬁﬂjodelros i

Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Promogéo dos servicos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da

Macro Objetivo: sociedade, otimizagédo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestédo com
transparéncia e ética.

Eixo Estruturante: Agéo Legislativa e Controle das Contas Publicas

Area Tematica Acéo Legislativa

Programa: 0101 - Fortalecimento da Acéo Legislativa

Estabelecer um novo padréo de relagédo entre o municipio e sociedade, exercendo a fiscalizagdo e o controle externo

Ementa:
social.

Recursos do Programa: R$ 0,00

orgéos e representantes do Poder Publico, com transparéncia e interatividade, enfatizando a normatizagéo e o controle

i Referéncia .
Indicador Unidade de — indice PPA

Medida Ano indice

Nivel de satisfagdo do cidadao. % A 2021 % 25

Objetivo: Desenvolvendo e modernizando o legislativo

Orgao Responsavel: 01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta: Apoio Legislativo
Apoio Administrativo
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA

Quadro Sintético Descritivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Promogéo dos servicos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da
Macro Objetivo: sociedade, otimizagédo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestédo com

transparéncia e ética.
Eixo Estruturante: Gestéo Eficiente e Democratica
Area Tematica Administragao
Programa: 0201 - Integragéo, Articulagédo e Gestao

Ementa:

Recursos do Programa: R$ 0,00

Manter a ética eficiéncia e coeréncia das liderangas e utilizar métodos democraticos e participativos de gestdo municipal

A Referéncia .
Indicador Unidade de — indice PPA
Medida Ano indice
Atividades mantidas. % A 2021 % 25
Objetivo: Governar com transparéncia e ética
Orgao Responsavel: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Meta: Atos Publicos Divulgados
Audiéncia Publica Realizada
Bens Adquiridos
Sentencga Judicial Atendida
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO

Pagina 2 de 10



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Garantir o avanco no processo continuo para construgéo e otimizacao de politicas publicas de capacitacao de servidores

Macro Objetivo: i~ . ) . . 7 . S ~ -
publicos das areas fins e meio, planejar e executar agdes visando maximizar a arrecadagao, racionando custos.
Eixo Estruturante: Gestéo Eficiente e Democratica
Area Tematica Administragao
Programa: 0301 - Modernizagao Administrativa e Educagéo Tributaria
E ta: Implementar ferramentas que possibilitem uma gestéo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento
fnentay estratégico participativo. Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.
Recursos do Programa: R$ 0,00
Unidade de Referéncia .
Indicador . —— Indice PPA
Medida Ano indice
Eficacia na Gestéo Publica % 2021 % 25
Objetivo: Administrando com eficiéncia
Orgio Responsavel: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Meta: Apoio Administrativo

Amortizagdo Realizada

Servidores Capacitados

Bens Adquiridos

Agbes Desenvolvidas

Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Implementar politicas de desenvolvimento humano e social, bem como, fortalecer e ampliar o atendimento a familias de

B ST baixa renda e demais pessoas em situagao de vulnerabilidade social.
Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado
Area Tematica Assisténcia e Desenvolvimento Social
Programa: 0401 - Protegao Social e Garantia de Direitos
E ta: Implantar a politica municipal de assisténcia social com estratégia de incluséo e fortalecimento, visando a melhoria da
fnentay qualidade de vida da populacédo e a promogao plena da cidadania.
Recursos do Programa: R$ 0,00
Unidade de Referéncia .
Indicador . —— Indice PPA
Medida Ano indice
Déficit habitacional % A 2021 % 25
Pessoas atendidas % A 2021 % 25
Servigcos mantidos. % A 2021 % 25
Objetivo: Promovendo a inclus&o social e o resgate da cidadania de todos

Orgdo Responsavel: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta: Familias de Baixa Renda Assistidas
Pessoa ou Familia Atendida
Programa de Desenvolvimento Implantado
Conselho Mantido

Regionalizacao
MUNICIPIO

Quantidade Unidade de Medida

100 % A
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Macro Objetivo: . - . p o
reestruturar através de agdes o servigo de saude do municipio.

Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado
Area Tematica Saude
Programa: 0501 - Mais Saude pra Vocé

Garantir e ampliar o atendimento na area da saude, oferecendo a todos os cidadaos tratamento de qualidade. Fortalecer e

Ampliar o acesso da populagéo aos servigos de saude, promovendo a qualidade, integralidade, equidade e a humanizagao

Ementa: na ateng&o a saude.

Recursos do Programa: R$ 0,00

. Unidade de
Indicador Medida

Servigos mantidos. % A
Pessoas atendidas % A
Consorcio Mantido. % A

Objetivo: Cuidando da salude de nosso povo
Orgdo Responsavel: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Meta: Paciente Atendido
Materiais Entregues
Fiscalizagdo Sanitaria Realizada
Campanha Realizada
Unidade de Saude Mantida
Exames Realizados
Conselho Mantido
Unidades Estruturadas
Veiculos Adquiridos
Consultas Médicas Realizadas
Consorcio Mantido.

Referéncia

indice
%
%
%

indice PPA

25
25
25

Regionalizagao
MUNICIPIO

Quantidade
100

Unidade de Medida
% A
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025
Oferecer educagao de qualidade, possibilitando o desenvolvimento humano, social e profissional dos cidadaos. Fortalecer a
Macro Objetivo: educacgao basica e garantir a todos o acesso a educagao. Implantar politica publica de inclusédo para alunos com
deficiéncia.
Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado
Area Tematica Educacéo
Programa: 0601 - Educagéo, Cultura e Esporte para Cidadania

Universalizar a oferta e a qualidade de atendimento a todos os segmentos de responsabilidade do municipio e expandir

Ementa: progressivamente a educacao da rede publica municipal.

2. Promover o reconhecimento e preservagao da memoria e do patriménio cultur

Recursos do Programa: R$ 0,00

A Referéncia ;
Indicador SlLLL D —— indice PPA
Medida Ano Indice
Atividades mantidas. % A 2021 % 25
Objetivo: Valorizando a educagao, Cultura e Esporte visando o desenvolvimento
Orgio Responsavel: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Meta: Programa Desenvolvido
Crianga e Adolescente Atendido
Alunos Atendidos
Quadras Poliesportivas Construidas
Unidades Estruturadas
Conselho Mantido
Realizar atividades artistico-culturais
Promover agdes de arte, cultura, ciéncia, esporte e tecnologia
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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Anexo |

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

PPA 2022/ 2025
PP Promover o fortalecimehto das atividades desenvolvidas pelo produtor famitiar de forma a inte.a cadela de agronegéclos,
Macro Objetivo: . A . . R
mediante a modernizagdo do sistema produtivo, valorizagao do proclutor rural.
Eixo Estruturante: Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento
Area Tematica Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Programa: 0701 - Fortalecimento e Dinamizagdo da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

E ta: Proporcionar o desenvolvimento rural sustentavel do municipio, valorizar o agronegdécio e a agricultura de base familiar.
fnentay Promover a sustentabilidade ambiental, por meio de um modelo de desenvolvimento pautado no uso racional.

Recursos do Programa: R$ 0,00

; Referéncia ,
Indicador AAEECE el — indice PPA
Medida Ano Indice
% A 2021 % 25

Atividades mantidas.

Objetivo: Desenvolvendo agropecuario sustentavel
Orgiao Responsavel: 07 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Meta: Assessorar familias
Agoes Desenvolvidas
Assessorar familias
Tratores Agricolas Adquiridos

Quantidade Unidade de Medida
100 % A

Regionalizagao

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Promogéo dos servicos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da

Macro Objetivo: sociedade, otimizagédo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestédo com
transparéncia e ética

Eixo Estruturante: Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento

Area Tematica Infraestrutura

Programa: 0801 - Obras em Acéo

Promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio, com elevada proporgéo de condigbes adequadas ele

Ementa: mobilidade, saneamento e Infraestrutura.

Recursos do Programa: R$ 0,00

; Referéncia -
Indicador Unidade de — indice PPA
Medida Ano Indice
Nivel de satisfacédo do cidadao. % A 2021 % 25
Construgéo realizada. % A 2021 % 25
Reforma realizada. % A 2021 % 25
Consorcio Mantido. % A 2021 % 25
Objetivo: Implantando de infraestrutura do municipio
Orgiao Responsavel: 08 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA, TRANSPORTES E VIACAO
Meta: Imdveis/Terrenos Adquiridos
Construgao Realizada
Acdes Desenvolvidas
Praga Construida
Consorcio Mantido.
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Desenvolver agdes ao desenvolvimento do turismo e cultura do municipio, por meio da divulgagéo e valorizagcdo dos pontos

Macro Objetivo: turisticos, culturais, histéricos e de toda a classe artistica, visando o crescimento do fluxo turistico, fomento econémico,
social.

Eixo Estruturante: Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento

Area Tematica Turismo

Programa: 0901 - Turismo Sustentavel

Fortalecer o desenvolvimento turistico da cidade, vinculando os principios da sustentabilidade. Possibilitar obter

Ementa: crescimento econémico sem provocar danos a cultura local, aos grupos sociais e ao ambiente natural.

Recursos do Programa: R$ 0,00

; Referéncia -
Indicador Unidade de — indice PPA
Medida Ano Indice
Nivel de satisfacédo do cidadao. % A 2021 % 25
Atividades mantidas. % A 2021 % 25
Objetivo: Desenvolvendo turismo sustentavel
Orgdo Responsavel: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Meta: Turismo dinamizado
Evento Promovido
Acodes Fortalecidas
Valorizagéo da Cultura Local
Projeto Implantado
Imovel Restaurado
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Quadro Sintético Descritivo

Anexo |

PPA 2022/ 2025

Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geracao de novos empreendimentos e oportunidades de trabalho e

Macro Objetivo: renda, o aumento da competitividade da economia local, a elevagao do valor agregado da produgéo de mercadorias e
servigos.

Eixo Estruturante: Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento

Area Tematica Desenvolvimento Econémico

Programa: 1001 - Empreender para Crescer

Ementa: Formular e implantar democraticamente as politicas publicas e fortalecer as capacidades do Governo para a promogao do
ClLEE desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento de entregas de resultados ao cidad&o.

Recursos do Programa: R$ 0,00

Referéncia

Indicador ke G — indice PPA
Medida Ano Indice
Eficacia na Gestéo Publica % 2021 % 25
Objetivo: Criando condig¢des de qualidade de vida através do desenvolvimento
Orgao Responsavel: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Meta: Projeto Desenvolvido
Projeto Acompanhado
Entidade Apoiada
Regionalizagao Quantidade Unidade de Medida
100 % A

MUNICIPIO
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ESTADO DA BAHIA Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Metas Regionalizadas

PPA 2022/ 2025
Eixo Estruturante: Acéo Legislativa e Controle das Contas Publicas
Area Tematica Acéo Legislativa
Programa: 0101 - Fortalecimento da Acéo Legislativa

Recursos do Programa: R$ 11.115.162,03

Promogéo dos servigos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da
Macro Objetivo: sociedade, otimizagdo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestdo com
transparéncia e ética.

Objetivo 1: Desenvolvendo e modernizando o legislativo

Orgao Responsavel: CAMARA MUNICIPAL

Meta 1: Apoio Administrativo

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
Meta 2: Apoio Legislativo

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
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ESTADO DA BAHIA Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Metas Regionalizadas

PPA 2022/ 2025

Eixo Estruturante:
Area Tematica
Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:
Orgdo Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Gestao Eficiente e Democratica
Administracao

0201 - Integragao, Articulagéo e Gestao
R$ 3.986.072,74

Promogéo dos servigos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da
sociedade, otimizagdo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestdo com
transparéncia e ética.

Governar com transparéncia e ética

GABINETE DO PREFEITO

Atos Publicos Divulgados

Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Audiéncia Publica Realizada
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Bens Adquiridos
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Sentencga Judicial Atendida
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM

Metas Regionalizadas

Anexo Il

PPA 2022/ 2025

Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:
Objetivo 1:

Orgiao Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

0701 - Fortalecimento e Dinamizagdo da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

R$ 6.821.080,96

Promover o fortalecimehto das atividades desenvolvidas pelo produtor famitiar de forma a inte.a cadela de agronegéclos,
mediante a modernizagéo do sistema produtivo, valorizagédo do proclutor rural.

Desenvolvendo agropecuario sustentavel
SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Acdes Desenvolvidas

Assessorar familias

Tratores Agricolas Adquiridos

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Metas Regionalizadas

Anexo Il

PPA 2022/ 2025

Eixo Estruturante:

Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:

Orgdo Responsavel:

Meta 1:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 5:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento
Infraestrutura

0801 - Obras em Agao

R$ 44.084.787,95

Promogéo dos servigos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia no atendimento as necessidades da
sociedade, otimizagdo dos processos administrativos e integragao entre entidade e cidaddo mediante uma gestdo com

transparéncia e ética
Implantando de infraestrutura do municipio

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA, TRANSPORTES E VIAGAO

Acgdes Desenvolvidas
Unidade de Medida
% AO ANO

Consorcio Mantido.
Unidade de Medida
% AO ANO

Construgéo Realizada
Unidade de Medida
% AO ANO

Imoveis/Terrenos Adquiridos
Unidade de Medida
% AO ANO

Praga Construida
Unidade de Medida
% AO ANO

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100
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ESTADO DA BAHIA Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Metas Regionalizadas

PPA 2022/ 2025

Eixo Estruturante:

Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:

Orgiao Responsavel:

Meta 1:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 5:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Gestao Eficiente e Democratica

Administracao

0301 - Modernizagao Administrativa e Educagao Tributaria
R$ 30.908.502,58

Garantir o avango no processo continuo para construgéo e otimizagao de politicas publicas de capacitagcéo de servidores
publicos das areas fins e meio, planejar e executar agdes visando maximizar a arrecadagao, racionando custos.

Administrando com eficiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Acdes Desenvolvidas

Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Amortizagao Realizada
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Apoio Administrativo
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Bens Adquiridos
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Servidores Capacitados
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
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ESTADO DA BAHIA Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHEM
Metas Regionalizadas

PPA 2022/ 2025
Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado
Area Tematica Assisténcia e Desenvolvimento Social
Programa: 0401 - Protegéo Social e Garantia de Direitos

Recursos do Programa: R$ 20.929.915,66

Implementar politicas de desenvolvimento humano e social, bem como, fortalecer e ampliar o atendimento a familias de

Macro Objetivo: baixa renda e demais pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

Objetivo 1: Promovendo a inclusé&o social e o resgate da cidadania de todos

Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta 1: Conselho Mantido

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
Meta 2: Familias de Baixa Renda Assistidas

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
Meta 3: Pessoa ou Familia Atendida

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
Meta 4: Programa de Desenvolvimento Implantado

Regionalizagao Unidade de Medida Quantidade
MUNICIPIO % AO ANO 100
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Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:
Orgdo Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento

Desenvolvimento Econdémico

1001 - Empreender para Crescer

R$ 1.000.000,00

Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geracao de novos empreendimentos e oportunidades de trabalho e
renda, o aumento da competitividade da economia local, a elevagao do valor agregado da produgédo de mercadorias e

Servicos.

Criando condi¢des de qualidade de vida através do desenvolvimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Entidade Apoiada

Projeto Acompanhado

Projeto Desenvolvido

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100
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Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:
Orgiao Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 5:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 6:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 7:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 8:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Desenvolvimento Social Integrado

Educagéao

0601 - Educagéo, Cultura e Esporte para Cidadania

R$ 104.654.299,56

Oferecer educacao de qualidade, possibilitando o desenvolvimento humano, social e profissional dos cidadéos. Fortalecer a
educacéo basica e garantir a todos o acesso a educagéo. Implantar politica publica de inclusao para alunos com deficiéncia.

Valorizando a educagéo, Cultura e Esporte visando o desenvolvimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Alunos Atendidos

Conselho Mantido

Crianca e Adolescente Atendido

Programa Desenvolvido

Promover agbes de arte, cultura, ciéncia, esporte e tecnologia

Quadras Poliesportivas Construidas

Realizar atividades artistico-culturais

Unidades Estruturadas

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Unidade de Medida
% AO ANO

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100

Quantidade
100
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Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:
Orgiao Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 5:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 6:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 7:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 8:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Meta 9:

Desenvolvimento Social Integrado
Saude

0501 - Mais Saude pra Vocé

R$ 69.722.615,99

Garantir e ampliar o atendimento na area da saude, oferecendo a todos os cidadaos tratamento de qualidade. Fortalecer e
reestruturar através de agdes o servigo de saude do municipio.

Cuidando da saude de nosso povo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Campanha Realizada

Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Conselho Mantido
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Consoércio Mantido.
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Consultas Médicas Realizadas
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Exames Realizados
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Fiscalizacdo Sanitaria Realizada
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Materiais Entregues
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Paciente Atendido
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100

Unidade de Saude Mantida
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Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:
Objetivo 1:
Orgiao Responsavel:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 10:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 11:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Desenvolvimento Social Integrado
Saude

0501 - Mais Saude pra Vocé

R$ 69.722.615,99

Garantir e ampliar o atendimento na area da saude, oferecendo a todos os cidadaos tratamento de qualidade. Fortalecer e
reestruturar através de agdes o servigo de saude do municipio.

Cuidando da saude de nosso povo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Unidades Estruturadas
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Veiculos Adquiridos
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
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Eixo Estruturante:
Area Tematica

Programa:

Recursos do Programa:

Macro Objetivo:

Objetivo 1:
Orgdo Responsavel:
Meta 1:

Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 2:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 3:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 4:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 5:
Regionalizagao
MUNICIPIO

Meta 6:
Regionalizacao
MUNICIPIO

Crescimento Econdmico Sustentavel e Infraestrutura para o Desenvolvimento
Turismo

0901 - Turismo Sustentavel

R$ 1.939.927,57

Desenvolver agdes ao desenvolvimento do turismo e cultura do municipio, por meio da divulgagéo e valorizagdo dos pontos
turisticos, culturais, histéricos e de toda a classe artistica, visando o crescimento do fluxo turistico, fomento econémico,
social.

Desenvolvendo turismo sustentavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Acodes Fortalecidas

Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Evento Promovido
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Imovel Restaurado
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Projeto Implantado
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Turismo dinamizado
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
Valorizagao da Cultura Local
Unidade de Medida Quantidade
% AO ANO 100
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Programa: 0101 - FORTALECIMENTO DA AGAO LEGISLATIVA
Orgao Responsavel: 01 - CAMARA MUNICIPAL
Macro Objetivo: Promocgdo dos servigos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia

no atendimento as necessidades da sociedade, otimizacdo dos processos
administrativos e integracao entre entidade e cidadao mediante uma gestao com
transparéncia e ética.

Eixo Estruturante: Acdo Legislativa e Controle das Contas Publicas
Area Tematica: Acdo Legislativa
Ementa: Estabelecer um novo padrdo de relagdo entre o municipio e sociedade,

exercendo a fiscalizacdo e o controle externo érgdos e representantes do Poder
Publico, com transparéncia e interatividade, enfatizando a normatizacdo e o
controle social.
Recursos do Programa: | R$11.115.162,03

DETALHAMENTO DO PROGRAMA
Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de pessoal (funciondrios) e
atender despesas decorrentes da admissao de pessoal, sob regime especial de contratagao e facultada pela
Constituicdao Federal em seu art.37, inciso IX. Despesas relativas a mao-de-obra, constantes dos contratos
de terceirizagao, classificaveis no grupo.
Assegurar a manutencgao e o pleno funcionamento do Legislativo.

Executar as despesas com administragdo e gestdo, a exemplo de pessoal, material, patrimonio, transporte e
outros servicos auxiliares, bem como de capacitacao, assessoramento e controle.

Estabelecer um canal de comunicacdo direta e indireta entre a Entidade e a comunidade, visando o
aumento de transparéncia da Administracdo, mediante a divulgacdo dos atos oficiais, legislacdo e eventos
realizados pela administracdo, nos meios de comunicacdo existente, eletrénicos e midias diversas.
Proporcionar melhores condi¢cbes de funcionamento da unidade responsavel pela presta¢do de servicos
governamentais, através da aquisicdo, construcdo, ampliacdo, reforma, recuperacdo, reparacdo e
aparelhamento do Prédio da Camara Municipal.
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Programa: 0201 - INTEGRAGAO, ARTICULAGAO E GESTAO
Orgdo Responsavel: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Macro Objetivo: Promocgédo dos servigos publicos municipais com qualidade, buscando a eficiéncia
no atendimento as necessidades da sociedade, otimizacdo dos processos
administrativos e integracdo entre entidade e cidaddo mediante uma gestdo com
transparéncia e ética.
Eixo Estruturante: Gestdo Eficiente e Democratica
Area Temética: Administracdo
Ementa: Manter a ética eficiéncia e coeréncia das liderangas e utilizar métodos
democraticos e participativos de gestdo municipal
Recursos do Programa: | R$3.986.072,74

DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de pessoal (funciondrios) e
atender despesas decorrentes da admissdo de pessoal, sob regime especial de contratacao e facultada pela
Constituicdo Federal em seu art.37, inciso IX. Despesas relativas a mdo-de-obra, constantes dos contratos
de terceirizacdo, classificaveis no grupo.

Assegurar a manutencao e o pleno funcionamento do Gabinete do prefeito.

Otimizar a gestdo das ac¢Oes sistémicas (planejamento, administragao, finangas e controle) para atender o
direito a satisfacdo das necessidades basicas da comunidade, como emprego, educagao, saude, habitagao,
acesso a terra, meio ambiente, transporte, infraestrutura, etc.

Buscar o melhor atendimento ao cidaddo e a comunidade e exercer o planejamento, a execugao das agdes
e o controle interno com responsabilidade e comprometimento com os resultados e as metas almejadas
pela comunidade.

Promover ag¢Bes que possam fortalecer a politica de transparéncia, mediante divulgacdo dos atos oficiais e
eventos realizados no Municipio.

Assegurar eficacia ao controle externo e regularidade a realizagdo da receita e da despesa. Acompanhar a
execucdo de programas de trabalho e a do orgamento. Implantagdo da Ouvidoria Geral do Municipio.

Atender compromissos decorrentes de ordens judiciais (precatérios).

- Aumento do quadro policial efetivo através de convénio com a Policia Militar do Estado da Bahia (PMBA).

- Foco na prevencao, orientacdo e conscientizacao da civilidade.

- Implantagdo do Sistema de Vigilancia e Monitoramento Municipal de Itanhém através de convénio junto
ao governo do estado.

- Criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

- Instituicdo dos AGENTES POPULARES DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (APOSEMA).

- Realizagdo de campanhas de desarmamento e de politica antidrogas e de informagdo e combate aos
diversos tipos de violéncia.

- Criacdo da Defesa Civil.
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Detalhamento do Programa PPA 2022 / 2025
Programa: 0301 - MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA E EDUCACAO TRIBUTARIA
Orgido Responsavel: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Macro Objetivo: Garantir o avango no processo continuo para construgdo e otimizacdo de

politicas publicas de capacitacdo de servidores publicos das areas fins e meio,
planejar e executar agbes visando maximizar a arrecadacdo, racionando custos.

Eixo Estruturante: Gestdo Eficiente e Democratica
Area Temética: Administracdo
Ementa: Implementar ferramentas que possibilitem uma gestdo inovadora e

descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico participativo.
Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.
Recursos do Programa: R$30.908.502,58

DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Analisar, organizar e racionalizar as atividades, elaborar manuais, planos, rotinas, organogramas,
formularios, regimentos, estatutos e projetos de organizagao, informatizacdo e treinamento de recursos
humanos.

Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de pessoal (funcionarios) e
atender despesas decorrentes da admissdo de pessoal, sob regime especial de contratacdo e facultada pela
Constituicdao Federal em seu art.37, inciso IX. Despesas relativas a mao-de-obra, constantes dos contratos
de terceirizagao, classificaveis no grupo.

Executar as despesas com administracdo e gestdo, a exemplo de material, patrimonio, transporte e outros
servicos auxiliares, bem como de capacitacdo, assessoramento e controle. Atender as necessidades de
ampliacdo e manutencdo da frota do Municipio. Aquisicdo de combustiveis, pecas e servigos para reparos
dos veiculos do Municipio, aquisicdo de veiculos gerais.

Realizar periodicamente cursos, seminarios e simpdsios voltados para a qualificacdo e capacitacdo dos
servidores publicos municipais, como forma de oferecer servico publico eficiente e de melhor qualidade.

A Ouvidoria Municipal serd um érgdo permanente, autbnomo e independente; vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com as atribui¢cdes de receber denuncias e reclamacdes e sugestdes do cidadao, através de e-mail,
telefone, carta ou pessoalmente, relacionados com a ma prestacdo do servico publico e pratica de ato por
servidores municipais, considerados ilegais, arbitrarios e desonestos e que contrarie o interesse publico
Assegurar o pagamento da Contribuicdo ao PASEP, que se constitui em patrimonio individual e progressivo
do servidor publico.

Solucionar o endividamento publico municipal.

Implantar o Cadastro Econdmico de profissionais autbnomos e empresas prestadoras de servicos;

Desenvolver politica de melhoria salarial para os servidores municipais.

Atualizagdo tecnoldgica dos ambientes de redes locais, visando a expansdo de servidores, estagGes de
trabalho, impressoras, aquisicio de suprimentos de informatica, bens modveis e veiculos visando a
manutencdo da estrutura existente.

Executar as despesas com administracdo e gestdo, a exemplo de material, patrimdnio, transporte e outros
servicos auxiliares, bem como de capacitacdo, assessoramento e controle. Atender as necessidades de
ampliacdo e manutencdo da frota do Municipio. Aquisicdo de combustiveis, pecas e servicos para reparos
dos veiculos do Municipio, aquisicdo de veiculos gerais

Atendimento de passivos contigentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, tendo como prioritarios
os passivos referentes as obrigacGes pertinentes a gastos com pessoal, constituida em montante
correspondente a no minimo 3 % (trés por cento) da receita corrente liquido do Tesouro Municipal, em
consonancia ao artigo 52 da Lei Complementar 101/00 e para abertura de créditos adicionais de despesas
nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei do Orgamento de até, no maximo, 3 % (trés por
cento) da receita corrente liquida do Tesouro Municipal, conforme estatui o art. 91 do Decreto Lei 200/67.
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- Criagao do Conselho Permanente de Avaliagao da Gestao.

- Realizagdo do Semindrio Anual de Avaliacdo da Gestdo em julho/2021, julho/2022, julho/2023 e
julho/2024 para a prestagdo parcial de contas dos secretdrios municipais.

- Criagdo do PROGRAMA DE AVALIACAO 3602 de avaliagdo de todos os profissionais.

- Criagdo do PREMIO ANUAL CIDADE INTEGRADA, que premiard cinco cidad3os ou grupos que derem
sugestdes efetivas para o aperfeicoamento da vida comunitaria.

- Criagdo das subprefeituras dos Distritos de Ibiraja e Batinga.

- Implantacdo da sala de Gestdo e Monitoramento do Pessoal do servico publico.

- Realizagdo de estudo para implanta¢do do Forum Municipal de Desenvolvimento.

- Adocdo de uma politica de capacitacdo profissional e melhores condi¢cdes para o desenvolvimento das
suas atividades.

- Criacdo e manutengdo permanente de equipe multidisciplinar especifica para treinamento e construgdo de
estrutura na rede mundial de computadores.

- Criacdo de banco de dados municipais com o objetivo de aperfeicoar a relacdo entre o poder publico e a
comunidade.

- Divulgacao das atividades do Poder Executivo Municipal.

- Administracdo do site da prefeitura, de e-mail institucional e das redes sociais com jornalista redator,
fotografo e motorista.
- Administracdo e Chefia de Gabinete.

- Criagcdo e manutencdo permanente de equipe multidisciplinar que conte com engenheiro civil, bidlogo,
assistente social, pedagogo, advogado, sociélogo, antropdlogo e historiador de cultura afro-brasileira e
indigena.

- Mapeamento, divulgacdo e compilacdo de noticias sobre concursos, prémios, editais e licitacdes externas
selecionadas pelo departamento.

- Ministracdo de palestras para divulgacdo e instrugdo voltada para inscricdo em editais em nivel regional,
estadual e nacional.

- Fomento de parcerias com pessoas nhaturais e/ou juridicas que possam destinar parte do Imposto de
Renda para a execucdo de atividades sociais, artisticas e culturais.

- Foco na conformidade das leis e regulamentos internos e externos e no combate a corrupgao institucional
e integracdo ao setor de licitacdes.

- Implantagdo de compliance e normas para a padronizagdo, a execucdo, o controle e a transparéncia sobre
todas as compras na esfera municipal.

- Foco nas necessidades dos municipes e no orcamento anual e plurianual com énfase no combate a
corrupgao institucional e integracao ao setor de compras.

- Organizagdo e criagdo de mecanismos de fiscalizacdo do processo licitatorio pela populacdo para o
desestimulo e mitigacdo de fraudes.

- Implantacdo de compliance e normas para a execugao de politica de compras aliada ao setor de licitacdo

- Criagdo do programa de ORCAMENTO PARTICIPATIVO para a escolha de obras prioritdrias pelos municipes
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Programa: 0004 - PROTECAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS
érgﬁo Responsavel: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro Objetivo: Implementar politicas de desenvolvimento humano e social, bem como,

fortalecer e ampliar o atendimento a familias de baixa renda e demais pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social.

Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado
Area Temética: Assisténcia e Desenvolvimento Social
Ementa: Implantar a politica municipal de assisténcia social com estratégia de inclusdo e

fortalecimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo e a
promocao plena da cidadania.

Recursos do Programa:

R$20.929.915,66
DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Gerar mais emprego e renda no campo, incentivo aos pequenos empreendedores e apoio ao comércio
local.

- Politicas publicas para garantir qualidade de vida para as pessoas com transtornos e/ou deficiéncias com
equipe multiprofissional, composta por profissionais de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
psicopedagogia e servico social, juntamente com contratacdo de neuropediatra.

- Politicas publicas para garantir qualidade de vida as pessoas de vulnerabilidade social.

Ofertar junto a rede regionalizada de abrigo Institucional para criangas e adolescentes

Servigo de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens de até 21 anos, ofertado pela Unidade de
Acolhimento Regional, através da regionalizacdo e demais compromissos decorrentes.

O abrigamento de criancas e adolescentes sera realizado na modalidade de Municipio vinculado a unidade
sede em Instituicdo Regionalizada que estdo em cumprimento de medidas protetivas determinadas pelo
Juiz da Vara da Infancia e da Juventude ou em carater urgente e emergencial como cumprimento do ECA.
Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva; - Processar a inclusdo
das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades; - Contribuir para
restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos usuarios; - Contribuir para romper
com padrGes violadores de direitos no interior da familia; - Contribuir para a reparacdo de danos e da
incidéncia de violacdo de direitos; - Prevenir a reincidéncia de viola¢Ges de direitos.

Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo
de ameaca ou violacao de direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promogao de
direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e para o
fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condig¢bes que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O PAEFI compreende atenc¢des e orienta¢des direcionadas a promogao de direitos, a preservagao e ao
fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e o fortalecimento da funcao de protecao das
familias diante do conjunto de condi¢des que causam fragilidades ou as submetem a situa¢des de risco
pessoal e social. Nessa dire¢cdo, o PAEFI oferece atendimento a individuos e familias em diversas situagcGes
de violacdo de direitos, como violéncia (fisica, psicolégica e negligéncia, abuso e/ou exploracdo sexual),
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecao;
tréfico de pessoas; situacdo de rua; mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em
decorréncia da orientacdo sexual ou raga/etnia e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes ou submissdes. Realizacgdo do monitoramento e acompanhamento das ac¢des, de forma a
preservar os objetivos de atingir o impacto social esperado, determinado através da Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Este servico deve promover acesso a servicos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais; identificacdo de situacdes de violacdo de direitos socioassistenciais e melhoria da
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qualidade de vida das familias. Servicos estes ofertados exclusivamente dentro do CREAS.

Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; Prevenir a
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacado de situaces de fragilidade social
vivenciadas; Promover aquisicGes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades; O acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social; Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de agbes de
carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de a¢des nas
areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que oferta o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias - PAIF é a porta de entrada para a Rede Socioassistencial, e funciona como uma unidade
basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E responsavel por executar os servigos, programas e
projetos sociais. Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de acOes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de pessoal

(Funciondrios) Atender despesas decorrentes da admissao de pessoal, sob regime especial de contratacdo e
facultada pela Constituicdo Federal em seu art.37, inciso IX. Despesas relativas a mao-de-obra, constantes
dos contratos de terceirizagao, classificaveis no grupo.

Prover o municipio com informagdes para subsidiar os gestores publicos na elaboragdo de politicas voltadas
ao combate a pobreza e desigualdade social, na minimizacdo imediata da pobreza, por meio da
transferéncia direta de renda familiar;

Implantar Internet banda larga acessivel para todos os usuarios do CAD Unico da zona rural e urbana, com o
intuito de facilitar o acesso aos programas sociais por aplicativos.

- A Transferéncia de renda é realizada para a populagdo em Vulnerabilidade Social que estejam na linha e
abaixo da linha da pobreza;

- Serd disponibilizado internet em praca publica para os moradores da Zona urbana e rural com principio de
acessibilidade para os aplicativos do Governo Federal

Complemento ao exercicio de direitos sociais basicos nas dreas de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, por
meio do cumprimento das condicionalidades, o que contribui para que as familias consigam romper o ciclo
da pobreza entre geragdes. Coordenacdo de programas complementares, que tem por objetivo o
desenvolvimento das familias, de modo que os beneficidrios do Bolsa Familia consigam superar a situacdo
de vulnerabilidade e pobreza. Facilitar o acesso de todos e todas nos aplicativos criados do Governo federal,
inclusive para o auxilio emergencial e

Promover e manter a¢Oes de alimentacdo da populacdo em risco alimentar, promovendo a educacao
alimentar e nutricional. Educar no ambito da seguranca alimentar e nutricional propiciando conhecimentos
e habilidades que permitem as pessoas produzir, descobrir, selecionar e consumir os alimentos e dgua de
forma adequada, saudavel e segura.

Conscientizar quanto as praticas alimentares mais saudaveis, com fortalecimento de culturas alimentares
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da regido; diminuir o desperdicio por meio do aproveitamento integral dos alimentos.

Promover uma alimentacdo e agua adequada e saudavel no sentido de prazer cotidiano, de modo a
estimular a autonomia do individuo e a mobilizagdo social, valorizar e respeitar as especificidades culturais e
regionais da comunidade. Promover a produgdo e Distribuicdo de Sopa Concentrada, incentivar a Producdo
e Consumo de Leite e a implantacdo de Sistema de Producdo de Alimentos nos Assentamentos Rurais, nas
comunidades e distritos. Incentivo a Produc¢do de Alimentos em Comunidades. Apoio a A¢bes de Inclusdo
Produtiva e Gera¢do de Renda das Familias em Situacdo de Inseguranca Alimentar.

Garantir condi¢Ges adequadas de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente na protecdo e garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Manutengdo das agdes de apoio ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, desde a capacitagao,
monitoramento da rede de protecdo e garantia até as conferéncias.

Garantir condi¢cbes adequadas de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos de Protec¢do da
Mulher.

Manutengdo das a¢des de apoio ao Conselho da Mulher, para desenvolvimento de a¢des que venham
propiciar protecdo integral e garantia de direitos na minimizacdo de violéncias cometidas contra as
mulheres.

Garantir condi¢cdes adequadas de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia

Manutengdo das a¢Oes de apoio ao Conselho de protecdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para
desenvolvimento de a¢des que venham propiciar protecdo integral e garantia de direitos na minimizagdo de
violéncias cometidas contra a pessoa com deficiéncia, ao tempo de propor a¢ées de inclusdo social.

Garantir condi¢cbes adequadas de funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Manutengdo das a¢des de apoio ao Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional, para desenvolvimento
de a¢Oes que venham propiciar protecdo integral e garantia de direitos de uma alimentagdo adequada e
nutricional, assim como agua potavel. Articular agdes nas Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

Garantir condi¢cbes adequadas de funcionamento do Conselho Municipal de Habita¢ado

Manutencao das a¢des de apoio ao Conselho Municipal de Habitacdo, no desenvolvimento de acdes que
venham propiciar moradia digna e de seguranca para a populagao.
Garantir condicbes adequadas de funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Manutengdo das agbes de apoio ao Conselho de Protegdo dos Direitos da Pessoa com lIdosa, para
desenvolvimento de a¢des que venham propiciar protecdo integral e garantia de direitos na minimizagdo de
violéncias cometidas contra a pessoa ldosa, ao tempo de propor aces de inclusdo social, assim como
articulacdo de conferéncias.

E um importante instrumento que visa o aperfeicoamento da gestdo do SUAS. ... Ou seja, a atuacdo da
gestdo na implementacdo, execucdo e monitoramento de beneficios, programas, projetos e servicos da
assisténcia social.

O Recurso do IGD SUAS é para a manutengdo de agdes da secretaria de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

Ofertar junto a rede regionalizada abrigo Institucional para Mulheres Vitimas de violéncia

Oferta junto ao Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher visando a redugdo do indice de violéncia
contra as mulheres no municipio. Garantir o acolhimento, orientacdo e encaminhamento juridico,
psicoldgico e social a mulher em situagdo de violéncia doméstica. O Centro é de importancia vital para
reducdo do indice de violéncia contra as mulheres no municipio, e vai funcionar como suporte para todas as
mulheres, por meio de atendimento intersetorial e interdisciplinar, atuando de forma preventiva.

Abrigar mulheres em Instituicdo Regionalizada que estdo em cumprimento de medidas protetivas
determinadas pelo Juiz ou ndo em carater urgente e emergencial.
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Desenvolver acgGes intersetoriais, visando garantir o acesso e a permanéncia na escola de criangas e
adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC).

E um programa de acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia na escola das pessoas
com deficiéncia, que recebem o beneficio de prestacdo continuada da Assisténcia Social e Aplicacdo de
questionarios para levantamento de dados. .

O Programa BPC na Escola se estrutura a partir de quatro eixos principais, que visam: identificar entre os
beneficiarios do BPC até 18 anos aqueles que estdo na Escola e aqueles que estdo fora da Escola; identificar
as principais barreiras para o acesso e permanéncia na Escola das pessoas com deficiéncia beneficiarias do
BPC; realizar estudos e desenvolver estratégias conjuntas para superacdo destas barreiras; e realizar
acompanhamento sistematico das acGes e programas dos entes federados que aderirem ao Programa. O
levantamento de dados é realizado através das visitas domiciliares aos beneficiarios para aplicagdo do
Questiondrio para ldentificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do BPC.

Articular, acompanhar e encaminhar para a garantia de renda mensal sob forma de Beneficio de Prestacdo
Continuada no valor de 01 (hum) saldrio minimo para idosos e pessoas com deficiéncia, em ambos os casos,
incapazes de prover a sua manutencdo, ou de té-la provida por sua familia, na forma da LOAS, Lei 8.742/93.
Desenvolver um programa de Renda Basica Assistencial destinado as familias em situacdo de pobreza
agravada por outros fatores de vulnerabilidade social.

Atender emergencialmente familias em vulnerabilidade social no tocante as necessidades de beneficios
eventuais. Orientar encaminhar e acompanhar o cidaddo aos drgaos como INSS para os beneficios
disponibilizados como auxilio-doenga, aposentadoria, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, para os
idosos e pessoas com deficiéncia. Garantia de renda basica as familias com renda per capta de até um
quarto do saldrio minimo, de forma a dar suporte material as demais ac¢bes de superacdo de
vulnerabilidades e promocao social.

Distribuicdo do Auxilio Alimentagdo, Auxilio Funeral, Auxilio Passagem, Auxilio Documentos, Auxilio
Natalidade, Auxilio Aluguel para familias em situa¢des de vulnerabilidade temporaria e ou calamidade
publica.

Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias que integram organicamente as garantias
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e s3o prestadas aos cidad3os e as familias em virtude de
nascimento, morte, situaces de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. O beneficio eventual
deve integrar a rede de servicos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas
basicas das familias em situacdo de vulnerabilidade social. O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e
as familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia
de seus membros.

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, a equiparacao de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento.

Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela
fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insercéo,
habilitacdo social e comunitaria.

O servico deve contribuir com a promoc¢do do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servicos de
outras politicas publicas, entre elas educag¢do, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de
habilitacdo e reabilitacdo. Desenvolve a¢des extensivas aos familiares, de apoio, informagdo, orientacdo e
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encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servico.

Promover o desenvolvimento humano a partir do desenvolvimento integral na primeira infancia;
Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias.

E um Programa que tem por objetivo promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O Crianga Feliz integra acGes nas areas da saude,
assisténcia social, educacdo, justica e cultura

O Programa Crianga Feliz é uma das a¢bes da Primeira Infancia, visa atender gestantes, criancas de até
trinta e seis meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
criancas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Presta¢cdo Continuada
(BPC).

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica
e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promove inclusdo dos usuarios da rede de assisténcia
social, ofertando as atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, referenciadas em Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em unidades especificas ou em entidades vinculadas a area.
Contribuam com o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, com o fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencado de
situagdes de risco social. Sendo o publico prioritaria: Crianga e adolescentes em situacdo de isolamento,
em situacdo de trabalho infantil, vivéncia de violéncia e ou negligéncia, fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 nos, em situacao de acolhimento, em cumprimento de medida socio educativa em meio
aberto, egressos de medidas socio educativas, situacao de abuso e ou exploragcdo sexual, com medidas de
protecdo do ECA, criancas e adolescentes em situacdo de rua, vulnerabilidades que diz respeito a pessoa
com deficiéncia e idosos.

Equipe Volante consiste em uma equipe adicional que integra um CRAS em funcionamento. Seu objetivo é
prestar servicos de Protecao Social Basica em territérios extensos, isolados, areas rurais e de dificil acesso

A equipe volante (EV) é responsavel por realizar a busca ativa das familias que vivem nesses locais, distantes
da unidade fisica, ou dispersas no territério. Também é responsdavel por desenvolver o Servico de Protegdo
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais servicos de Protecdo Basica, que poderdo ser adaptados
as condigOes locais especificas, desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante integra a equipe do PAIF. E responsavel por executar os servicos, programas e projetos
sociais. Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de acbes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

Garantir condi¢cdes adequadas de funcionamento do Conselho Tutelar na protecdo e garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

Manutencao das a¢des de apoio ao Conselho Tutelar, desde a capacitacdo, viagens, aquisicdo de bem de
capital e expediente.

Garantir condi¢Oes adequadas de funcionamento e maior acesso da populagao aos conselhos vinculados a
Politica de Assisténcia Social.

Manutencdo das acBes de apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, desde a capacitacdo,
monitoramento da rede socio assisténcia e as conferéncias.

Estabelecer um canal de comunica¢do direta e indireta entre 6rgdo e a comunidade, visando a
transparéncia, mediante a divulgacdo dos atos oficiais, legislacdo e eventos pertinentes a Secretaria de
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Assisténcia Social, nos meios de comunicagdo existentes, eletronicos e midias diversas.

Promover agGes comunitarias que possam fortalecer as politicas de assisténcia social de forma
descentralizada e participativa com transparéncia nos seus atos.

Articular, implantar e acompanhar acdes de minimizacdao das vulnerabilidades sociais, da minimizacao da
pobreza e gerac¢do de renda.

Executar as despesas com administracdo e gestdo, a exemplo de material, patrimonio, transporte e outros
servicos auxiliares, bem como de capacitacdo, assessoramento e controle. Atender as necessidades de
ampliacdo e manutengao da frota do FMAS. Aquisicdo de combustiveis, pecas e servigos para reparos dos
veiculos do FMAS, aquisi¢cdo de veiculos gerais.

Mapeamento, resgate e continuidade de todos os programas sociais que existem, ja existiram ou que
podem vir a existir no municipio.

Busca de parcerias para a oferta de cursos de capacitagao profissionalizante a populagdo em diversas areas,
priorizando as familias cadastradas no programa Bolsa Familia e CadUnico.

Formulacdo de um calendario de reunides junto as liderangas comunitdrias de todas as regides municipais
visando a discussao das necessidades sociais locais.

Fortalecimento, reestruturacdo e/ou reativacdo das parcerias e ampliacdo da autonomia dos conselhos
municipais.

Implantacdo de programas de atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Elaboracao de projeto para a construcdao da Casa dos Conselhos, bem como da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Profissionalizagdo e humanizacdo do padrdo de atendimento aos usudrios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Construcdo de Centros de Convivéncia do ldoso.

Criacdo do Programa SOS Crianca, com a construcdo de abrigos para atender criancas e adolescentes
vitimas de violacdo de direitos, abuso, exploragdo sexual, maus tratos e trabalho infantil.

Capacitacdo dos trabalhadores do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social — Capacita SUAS
Regulamentacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social em conformidade com a Lei Federal 12.435/2011.
Regulamentac¢do da Casa dos Conselhos Municipais

Regulamentacgdo da Coordenagdo Municipal da Juventude, da Coordenac¢do Municipal de Politicas para as
Mulheres e da Coordenacdo Municipal das Politicas de Igualdade Racial e direitos Humanos.
Ampliacdo das a¢des da PSB — Protecdo Social Basica

Ampliacdo das a¢Oes da PSE — Protegdo Social Especial.

Implantac¢do da Vigilancia Socioassistencial.

Fortalecimento e ampliacdao do Conselho Tutelar.

Implanta¢do do programa Balcao da Cidadania do governo estadual com criacdo do servico itinerante nos
distritos e vilas.

Implantacdo do Centro de Formacao para emprego e Renda.

Construgdo da padaria e confeitaria escolar comunitaria.
Adesdo e implementacdo do CRAM — Centro de Referéncia da Mulher.

Construcdo de casas populares através de editais e convénio com os entes federal.
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Programa: 0005 - MAIS SAUDE PRA VOCE
Orgio Responsavel: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Macro Objetivo: Garantir e ampliar o atendimento na drea da saude, oferecendo a todos os

cidaddos tratamento de qualidade. Fortalecer e reestruturar através de agdes o
servico de salde do municipio.

Eixo Estruturante: Desenvolvimento Social Integrado.
Area Tematica: Saude
Ementa: Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de saude, promovendo a qualidade,

integralidade, equidade e a humanizagdo na atengdo a saude.

Recursos do Programa:

R$69.722.615,99
DETALHAMENTO DO PROGRAMA

- Postos de saude nos povoados: Acesso a acGes de promocgdo, prevencdo e tratamento relacionadas a
saude da mulher, da crianca, e do Idoso.
- Melhorar atendimento na questao do PSF, minimizando tempo de espera.

Atender aos compromissos com o pagamento de vencimentos e vantagens de pessoal efetivo
(Funciondr