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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

IIT = Preparagdo de contratos, convénios e outros instrumen
tos legais;

IV = Assessorar o Prefeito na execugdo da politica adninis
trativa de pessoal, material, patriménio e de servigos auxriliares;

s - £ =
¥V = Prestar assisténcia Técnica ao Executivo #Hunicipal na
execugdo da polftica financeira, fiscal e da administragdo da arre=
cadagdo tributdria;

VI = Diretrizes para a politica de desenvolvimento do Muni
ci{pio nas dreas de planejamento, desenvolvimento urbano, habitagdo,
saéde, educagdo, agdo social, agopecu&ria, obras e de modernizagdo/
da administragdo publica municipal;

VIT = Elaboracdo e/ou atualizagdo de procedimentos normati=
- > ’ .
vos do usc de solo, ante-projeto de lei de zoneamento, codigo tribu
| S . 2 - . e
tario, de urbanismo, de obras e de postura e da planta da cidade;

VIII = Desenvolvimento de atividades relativas a obtengdo de
recursos financeiros Jjunto a estabelecimento de crédito e/ou entida
des governagmentais;

IX¥ - Promogdo da defesa em juizo ou fora dele, dos inte=//
resses e direitos dos Kunicipios.

Subsegcdo IIT

Divisdo de Administragdo

Atr, 62 = £ competéncia da Divisdo de Administragdo:

I = Administragdo de pessoal, material, servigos auxilig=-
- - ’ F ’
res, patrimonio movel e imovel;

II - Administragdo de recursos humanos;
III = Coordenagdo das atividades de compras;
IV - Controle dos servigos auxiliares;

Vv = Previdéncia e assisténcia social ao servidor publico/
municipal. :

Subsegdo IV

Divisdo Tributdriq e Financeira

Art. 72 = f competéncia da Divisdo Tributdaria e Fimanceiras

I = 4dministragdo financeira;
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III - Divisdo de saude e Agdo Social;
IV = Divisdo de Educagdo, Esporte e Lazer;

V¥ = Divisdo de Obras e Servigos Urbanros;

Art., 142 - S8o Chefes de Divisdo:
I = Chefe da Divisdo de Administragdo;
II = Chefe da Divisdo Tributdaria e Financeira;
III - Chefe da Divisdo de Saude e A¢do Social;
IV - Chefe da Divisdo de Educagdo, Esporte e Lazer;

¥ = Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 159 = Para fins desta Lei, ficam criados:

I = 01 (hum) carga em comissdo de chefe da Adssessoria
Tecnica, simbolo COm=1z

II = 04 (quatro) cargos em comissdo de AsseSSor Técni=
co, simbolo CC=2;

III = 01 (hum) cargo em comissdo de Chefe de Gabibete,/
simbolo CC=3;

IV - 05 (cince) cargos em comissdo de Chefe de Divisdo,.
simbolo CC-4;

V = 20 (vinte) fungdes de confianga de Bncarregado de
Servigos, simbolo FC=1,

§ 12 = 0s cargos em comissao e as fungbes de confian=-
¢a criados conforme discriminagdo no ”caput” deste artigo terdo venci-/
mentos e representagdo, Jfixados no anexo unico desta Leis

$ 29 -« Os cargos em comissdo de Assessor Técnico e
Chejb de Divisao serao lotades nos orgaos do Executivo Municipal, a cri
terio do Prefeito, e os seus titulares exercerdo as atribuigles conférz

das nos atos legais e regularmentares de organizagdo ou estruturacdo //
dos orgdos onde estejam lotados.

4drt. 162 —- Respeitados os poderes constitucionais assegurados
. . . r ”
a Camara de Vereadores, 0 Prefeito Municipal regulara atraves de Decre-

to, a estruturagdo ou organizagdo, as competéncias e o funcionamento //
dos orgdos da Administragdo Municipal,

FITOLC 1I1I
DA ORGANIZACZO FUNCIONAL

cAPfTULO T

Das Disposigles Preliminares
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Art. 179 = 4s atividades da Administragdo Municipal tem por
objetivo vnice a pr omogdo e defesa dos interesses que a Constztuzgao, a
Lei Orgdnica do Hunicipio, e as leis qualificarem como proprios da cole
tividade.

Art. 188 = Entre as condigles indispens&veis Pbara assegurar
a eficacia ao controle externo, © Poder Executivo Municipal adotard me
canismo tendentes a evitar desvios de finalidade da Administragdo Huni=
cipal,

Art. 192 = Pagra alcangar o objetivo de que trata o Art. 172
desta Lez, as atividades da Adminzstragao Hunicipal reger—se—ao pelos /
principios e instrumentos de ag¢do estabelecidos neste titulo.

CAPITULO II
Dos princ{pios Fundamentais e das Instrumentos Basicos
da agdo Administrativa

Art. 202 = 4 legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e a eficiencia administrativa sdo os princ{pios Sfundamentais da/
ddministragdo Hunicipal.

Art. 212 = S8o instrumentos bdasicos de A¢do administrativas

I = Planejamento, direcionado a integragdo de inicia=-
tivas, aumento do teor de racionalidade nos proceSSOS de decisdo de alo
cagdo de recursos e combate a formas de desperdtczo, de paralelismo e
de distorgdes administrativas;

IT - 4 coordenagdo, direcionada a atuagdo harmoniosa /
dos dirigentes dos orgdos da Administragdo Hunicipal;

III - 4 descentralizagdo, direcionada a transferéncia /
de atribuigbes administrativas do Hunici{pio para outras pessoas coleti-
vas ou naturais;

IV = 4 delegagdo de competéncia, dzreczonada a transfe
réncia de atribuigbes entre autoridades de diferentes niveis hierdrqui-

co;
£ ¥V - 0 controle e a avaliagdo, dzreczonados ao conheci

mento, acompanhamento, exame criticoe e perfeigdo Jurzdica das ativzdades
administrativas;

VI = 4 desburocratizagdo, direcionada a simplificagdo/
continua dos processos de agdo administrativa e a Sacilitagdo do acesso
da comunidade acs Jrgios da Administragdao Hunicipal,

cApfruro III

Da Politica de Pessoal

Art. 229 = As relacles juridicas entre a ddninistragdo e os
seus servidores pautar-se—do pelas seguintes direirizes basicase
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I = Valorizacdo e dignificagdo do servidor e da fun-
¢do publica;
II - Profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor
piblico;
III - Adogdo de critérios, de concurso publico para in
gresso no servigo pdblico, e de meérito para acesso a fungdo superior e
escolha de ocupantes de fungfes de diregdo superior e assessoramento;

IV - Constituigdo de quadros dirigentes, mediante a
formagdo e aperfeigoamento de administradores capacitados, de formae a /
garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agac administrati
va,em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;

y = Fizagdo de nimere de servidores, de acordo com /
. I -~
as reais necessidades de funcionamento de cada 0rgaoy

yI - Adog8o de providéncias para a permanente verifi-
cagdo de pessoal ocloso na Addministragdo Municipal, a fim promover sua/
absorgdo nas atividades do mesmo ou de outro orgdo.

Art. 232 - 4s normas regulamentares relativas ao pessoal /
do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes estabelecidas no Art.
222 desta Lei.

FITULO IIIX
D4S DISPOSIQOES GERAIS & TRANSITORIAS

Art. 249 = Para a execugdo desta Lei, fica autorizado 0 po
der Executivo, a:
I - Transformar cargos em comissdo em fungdes de con
fianga ou em outras cargos de igual natureza, respeitada a classifica=/
¢do dos mesmos e desde que ngo resultem em aumento de despesas;

II - Transformar fungbes de confianga em cargos em cO
missdo ou em outras fungbes de igual nature.a, observadas as condigbes/
do inciso I;

III = Fazer a transposigdo de cargos efetivos e em Cco=
nissdo, e de fungBes de confianga, no ambito da Administragdo Kunicipal;

IV = Rever e/ou definir competéncias e objetivos de or
g@os, de modo a evitar paralelismo de atividades;

» -~

: V - Proceder as necessarias transferéncias de dota=//
¢Ces orgamentarias e financeiras, bem como dos saldos de recursos consi=-
gnados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela extin

~ ~ ’ ~ ~
¢do ou transformagdo de orgdos, ou mesmo pelas alteragdes das respecti=-/
vas competénciasy
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VI = Abrir, no corrente exerczczo, crédito especzal Pa
ra ocorrer com as despesas de implantagdo e Juncionamento dos orgaos /
crzados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia altera—
das, at€ o limite dos valores Ja consignados no orgamento do ¥unicipio
bara os orgaos extintos ou transformados, bem como para 0s programras,/
projetos e atividades gque estdo sendo transfbridos, utilizando-se como
fonte de recursos, para abertura do referido credtto, a anulagdo daque
les Mesmo valores consignados;

§ 12 = Para efeito das providéncias reférzdas no inci=-
so IV deste artigo, a revisdo e/ou definig¢do de conpeténcias e objeti=
vos dos orgaos da Addministragdo #unicipal serdo implementadas por etg
pas, a medida em que se forem ultimado as condigles de sua execugdo.

§ 29 - 4 abertura de credzto a que se refere o inciso/
VI, do “caput” deste artigo, far-se-a com observancia ao disposto no
Art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 252 = 0 Prefeito Huntczpal, promovera no prazo de ate
120 (cento e vinte) dias da data de UlgGHCIG desta Lei, ° remanejamen=
to do pessoal, material ¢ . dos bens moveis dos extintos orgaos da Admi
nistragdo Kunicipal.

Art, 262 0s drgdos criados por esta Leil terdo suas lotapoei

preenchidas por servidores dos demais orgaos da ddministragdo Hunici-
pal, de forma a evitar o aumento das despesas de custeio.

Art. 272 - gerdo de livre nomeagdo do Frefeito iunicipal os
titulares dos cargos em comissdo e os ocupanmtes das Sfungdes de confian
¢a criados conforme o disposto no Art. 15 desta Lei.

Art., 282 = Ficam extintos 0s cargos em comissdo ou as Jun=
¢8es gratificadas e/ou de confianga existente atc ? 28 de fevereiro de
1989,

Art. 292 - Até que sejam expedidas 0s novos atos de regula=
nentagao, continuardo em vigor os regulamentos existentes sobre as mg
térias versadas nesta Lei, no gue jfor com ela compativel.

Art. 302 = Esta Lei entrard em vigor a partir de Ol de mar-
go de 1889.

Art. 31° - Revogam-se as disp@sigles em contrario,

Gabinete ﬁo Prefeito Municipal, em Moita=Bonita ,

/f osta.
de loita=Bonita

01 de margo de 1989.

GPF 276.182, :m-‘.l
Secretdila
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