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ALBUQUERQUE 7D4?:|4 2019.04.29
ados: .04..
90308247434 Dadosi20190% Inspoe  sobre a cniacao de Conselha
Muniaipal de Acompanhamento ¢ Controie
Social do  Fundo de Manutengao ¢
Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao -
Consetho do FUNDER,

O Prefeito do Mumcipio de Campo Alegre no uso de suas atribuicoes «

de acordo com o disposto no art. 34, § 1° da Medida Proviséria n* 339, de 8
de dezembra de DO0A sanciona a soguinte |es

Artigo 1° - Fica criado o Consellio furucipal de Acompanhamento ¢

TP, | QrumazY sl L% P RIS R Mios oot x i me ot SR g TRV ;% -~y b = - P
Contzrole Soaia! do Funds de Manutengas © Desenvohaments da Educacao

Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Fducacao - Conselho do
FUNDEB. no ambito do Murnicipic de Campoe Alegre.

Artigo 27 - O Conselho a que se refere 6 are, |° é consutuido por ii {onzej
membros titulares, acompanhados dos SEUSs respectvos suplentes. conforme
representacao ¢ mdicagao a seguir discriminados.

a) Dos representantes ttulures e dois suplentes da Secretaria
Muruaipal de FEducacao {ou drgau equivalente), indicados pelo
peder Executivo Mumapal.

b} Um representante titular € um suplente dos Professores das
escolas  publicas  wumicipais.  wmdicados pela enudade
represematva da categonia, apis processo eletivo orgarnzade
para escolha do indicado:

¢l Um representante titular e num suplente dos Diretores das
escolas publicas municipais. escolhidos DOT Seus pares atraves
de processo eletiva;

d}  Um representante ttiler e um suplente dos seradores téenicn
admimisrrativns dac e nihhens municinas indicadag el
entidade representaniva  da Categorit, apds processo
orgamzado para escotha dos indicados:

€} Dais representasntes tinulares e dois suplentes dos pais de alunos

eletiva

A e s m Yy o YL LSS o~ e .o - - T n
“as  osteins  pubucas  municipais.  apds  procesas  clewn

AL LA VLS
orgamzado pars escolha dos indicados. pelos seus pares:

-
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f) Dois representantes tirylares o dois suplentes dos estudantes
das escolas publicas murmcIpas.  apés processo  elerivo
organizado para escoiha dos incicados. peios seus pares;

g) Um representante utular e um suplente de Conselho Municipal
de Educagao, escolhidos por seus pares:

bh) Um representante titular e nm suplente do Conselho Turelar.
escolludos por seus pares

§ 1° - Os membros do conselho previsto no caput deste artigo serao
mdicados até vinte dias antes do térmuno do mandato dos conselheiros

§ 20 - Os Conselheiros de que trata o caput deste artigo deverao guardar
vinculo formal com os segmentos gque representam. devendo esta condigao
constituir-se como Pré-requusito a participacac o processo eletivo previsto
nas alimeas b, ¢ d. ¢, {

8§ 3¢ - Sao impedidos de integrar os conselhos a que se refere o caput deste
artigo:

I - compuge e parentes vensangitineos ou afins, até terceiro grau .
do prefeito e do vice- prefeito. ¢ dos secretarios DVICIPALS |

I - tesoureiro. contador ou funcionarie de empresa  de
assessoria ou consultoria que prestem servicos relacionados a administracao
ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges. parentes
consangnineos ou afins, até terceirn grau. desses profissionais:

HOT - estudantes que nao sejam emancipados:

IV - pais de alunos que

&) exercam cargos ou funcaes publicas de lvre OOMeacao ¢
exoneragao no ambito dos drpaas do tespectvo Poder Executivo gestor dos
recursos; oy

b) prestem servigos tercetrizados. ao Poder Executiva Municipal,
Artigo 3¢ - © suplente substituwra o utnlar do Vonsellio do FUNDEB nos
casos de afastamentas temIPOrarios ou eventuais deste, & assumird sua vaga
na hipétese de afastamento definitivo decorrente de:

I - deshigamento por motivos particuiares:

II - rompimento de vinculs de que trata § 2¢ | do artige 2- | e




Estado de Alagoas

i Prefeitura de Cam po Alegre
%%%‘g&%% Rua Senador Maximo. 33 - Centro - Fone: 227571463

P22 6 OoSrarninimons UNP.J: 12264 628,/0001-83

OI- situacao de mpedimento previsto no § 20 | do artigo 2¢ incorrida pelo
titular no decorrer do sPU mandats

§ 1° - Na hipétese em 4ue o suplente mncorrer na Sitiiacao de afastamento
defiutivo descrita neste artigo, a msnicao oy SE8mMento responsavel pela
indicacao devera mdicar nove sy plente.

§ 22 - Na hipitese em que o ttular e o suplente mcorrerem simultaneamente
na situacao de afastaments definttive descrita ueste artigo. a MISTLUICAOD oy
Segmento responsavel Ppela indicacao devera wdicar nove titular e suplenie
para o Conselha do F UNDES.

Artigo 4= . mandato dos wembros do Conselho widicados contor me
estabelece o aItgo 2= sera de () {dois} anos, permitida uma Umeca
reconducae para o mandato subseqiente,

Artigo 5¢ - Com pete ao Conselho do FU NDEB.

WOLIPAGTIEAT & comerrdan IS S - T e se o 8% 3.
i- BOMIpaiiar & ¢ GGt Glag a 1€pas Myag | Lanateis; itia ¢ al_'LL anau Gos
recursos do fundo:

II - supervisionar a realizacao do Censo Fscolar ¢ a elaboracao da proposta
Ufganieniasia aiitral de ?‘L'u.}:"_: I..).:": uTive x"-:’!uzm‘ip(d. Lowm g U{f*jt"ﬁ"v't') &}r:
concorrer para o regula;y - fewpestvo tratamento o encanunhamento dos
dados  estatisticos ¢ fnanceiros que aheercam a operacionalizacao g

FUNDES.

I - examinar os TegIStros contabes o demonstrativos gerencials mensais o
g atuahizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Funde

1V - emitir parecer sobre ag Prestacoes de contas dos recursos do Fundog.
que deverac ger disponibilizadas mensalmente pelo Poder Fxecutive
Municipal; &

V - outrag atribuicées que Jec slucas es ecifica. eveutualmente, estabeleca
q gislag P 8

Parigrafo Unico - O parecer do qUe trata o meso IV degte artigo devera ser
apresentado ac Poder Exerutive Municipal em are Tnta dias antes do
vencimento do Prazo para o apresemtacas da Prestacac de contas antoe ao
Tribural de Contas

Artigo 6 . () Consetha d, FUINDFE plpgn‘ré araves don vntg ENITe 04 geng
pares um Presidente e yp Vice Presidente

Parigrafo Unico - Esta impedido de ocupar a Presidencia o conselherg

“emgnade nos tergios do Art 20 an A Ta dentn Tl
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Artigo 7° - Na hipéiese em que o membro que ovupa a funcao de Presidente
do Conselho do FUNDER iwncoarrer na situagace de afastamento defuutivo
prevista no artigo 32 a Presidéncia sera ocu pada peic YVice Presidente

Artigo 82 - No prazo maxime de 30 {trinia) dias apés a instalacao do
Conselho do FUNDEB, devera ser aprovado o Regimento Interne que wabilize
o seu funcionamento.

Artigo 9¢ - As reurides ordinarias do Conselhn de FUNDEPR serao realizadas
mensalmente, com a presenca da maioria simples dos sens membros. e.
extraordimariamente. guando convocados peio Presidente ou scheitacao por
escrito de pelo menos um terco dos membros efetivos,

Pardgrafo Unico - As deliberacoes serao tomadas pela malona dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

Artigo 10 - O Canselhs do PUNDER ATLATA com AUTOANIATLIA A Siias

s6es, sew vinculagao ou subordinacas institucional ao Poder Executivo
Municipal.

Artigo 11- A atuacas dos membios do O
I - nao sera remunerada

II - é considerada arnidade de relevants interesse sorial

OI- assegura 1sencao da obrigatonedade de testemunhar sobre mformacoes
recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas aovidades de
conselheiro, e sobre as pessoas que lhe confiarem ou deles receberem
informacoes: e

IV - veda, quando os conselheircs forem tepresentantes de Prolessores,
Drretores ou de Servadores no curso do mandato:

a) exoneracan de oficic ou denussao do CArgoc Ou emprego sem msta
causa. ou transferencia involuntana do estabeleciments de £NSMo em
que atue:

b) aurbuigdc de falta injusrificada ao servigo. em funcao de atvidades do
Consetho, e

¢} afastamento involuntarie e injustificade da condicido de conselheirn
antes do término do mandata para o qual tenha sido designado.

Artigo 12 - O Conselhe do FUNDFR nac Cotitari  com  estrunrs
admuustrativa  propria. devende o Mumcipio garantir infra-estrurura o
condigoes matertais adequadas a execiicao plena das cowpeténcias do

_____ Aa Fduracan os dadas cadastrais relarivoe

A SUA (TACAG @ COLUPOSICan.

Parigrafo Unico - A Prefeitura Mumeapal devera ceder ao Conselhio do

DIIN TR -~ . . od s ~ . P T s oD o O SOOI S | ~ i o
P UAsSL LD, UnI SUMWGoT 14 L‘A;l:dll' CITTIVS GATRRT IR VAT

Secretario Executive do Conselhio
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Artigo 13 - O Conselho do FUNDFER poderd, sempre que julgar conveniente:

I - apresentar ao Poder Legislativo local e aos orgaos de controle mternoc e
externo manfestacac formal acerca dos registros  contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo; e !

Il - por decisao da maioria dos seus membros, convocar ofa) Secretario{a)
Municipal de FEducacao. ou servidor  equivalente.  para prestax
esclarecumentos acerca do flhuxe de recursos € a execucac das despesas do
Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao
superior a trinta dias

Artigo 14 - Durante o prazo previsto no § 12 do Art. 29, os novos membros
deverao se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo mandato
esta se encerrando. para transferéncia de documentos e informacees de
mnteresse do Conselho.

Artigo 1S - Fsta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 16 - Revogam se a disposigées em contrario.

- -~

URICIO TENORIO
Prefeito Munmiapal

JHSE

Registre se ¢ Publique-se.

Esta lei for publicada, registrada e arquivada na secretaria
Murucipal de Admuustracac. aos C7 de Agosto de 2007

EDMILSON IRAE SILVA
Secretario de Administracéo
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LEI N° 786/2015, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ALTERA A ALINEA “A” DO ARTIGO 2°
DA LEI N° 528/2007 QUE DISPOE SOBRE
O CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO -
CONSELHO DO FUNDEB.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE
ALAGOAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. A alinea “a” do artigo 2° da Lei n° 528/2007 que disp&e sobre o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de
Educacéo — Conselho do FUNDEB passa a vigorar com a Seguinte redag&o:

B8O 2° = (uvovissinens )

a) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes do Poder Executivo
Municipal, dos quais pelo menos 01 (um) par seja indicado pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

bz

Artigo 3° Revogam-se as disposi(; sem /@?ﬂo.

Pauline de Fatima Pereira Albuquerque
Prefeita

A presente Lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de
Administracéo, Gestdo e Planejame esta municipalidade, em 21 de
Outubro de 2015.

Silva

Secretario Municipal de Admin, ; Q_L\gestéo e Planejamento

Rua Senador Maximo, 35 — 1° andar — Centro — CEP: 57.250-000 — Campo Alegre/AL
Telefone: (82) 3275-1606 — FAX: (82) 3275-1388 — CNPJ: 12.264.628/0001-83
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LEl MIUNICIPAL DE N° 613 DE 10 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAC DO PLANO
DE CARGO, CARREIRA £ REMUNERACAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINC DE
CAMPO ALEGRE E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE — ESTADO DE ALAGOAS fago saber que
o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lel institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Puiblica Municipal de Ensino do Municipio de
Campo Alegre, Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22, Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Campao Alegre, Alagoas, é formado pelos Trabathadores em Educacdo que
exercem as fungdes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagégico dos
Cargos de Carreira com formacgdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos Grupos
Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO Il
DOS OBIETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32, O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io da Rede Publica Municipal de Ensino
de Campo Alegre, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuc e a
valorizacdo dos Trabalhadores em Educagio através de remuneragdo digna e, por
conseqgliéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
nopulacdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il — profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneracdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — formacéo continuada dos Trabalhadores em Educacio;
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IV - promogdo da Educacdo visando o ptenc desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para c exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal;
VIl - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
VIIl - avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis e da Progressio nas Classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a especializacio e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
Municipio;

Xl - A participacdo do Servidor na elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico
da Escola.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42, Para efeito desta Lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - instrumento normativo juridico que define
e regulamenta condicfes de movimentagdo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de Valorizagdo dos Profissionais, com estrutura, organizagio e
definigdo clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e a Administragdo
Publica;

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do Servigo Publico, com denominagdo
prépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular;

Il - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Pdblico, com direitos, deveres,
responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de Profissionais da Educagdo, titulares do Cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagégica;
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i

V - Fungio - conjunto de atribuicBes de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com
remuneragio ou nao;

VI - Fun¢Bes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a
Docéncia, incluidas as de Administracdo Escolar, Planejamento, Supervisao, Orientacdo
Educacional e apoic Psico-social, bem como Assessoramento Técnico e avaliagdo de
Ensino e Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIl — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao Apoio
Operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de
Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagdo de Nivel Médio;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjuntc de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragdo
Publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Puablico,
com a designacdo de seu titular;

Xl - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragio na situagdo funcional e
classificac3o do servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

X!t - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater
Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XHl - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugdo Funcional e
remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de Progressdo Funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;

XV — Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;
XVl - Nivel: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribuicbes dos Cargos, segundo o grau de formagdo ou niveis de

titulagdo;

XVIl - Evolugio Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira através de
procedimentos de progressao;
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XVIIl = Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de Docéncia cumprido
na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico,
reunido, articulacio com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

XX —~ Piso Salarial Profissional Nacional = PSPN - é o valor abaixo do qual o Municipio n3o
poderi fixar o Vencimento inicial das Carreiras do Magistério Publico da Educagdo Bdsica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XX! — Matriz: € a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos Ocupacionais
que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXIl = Remuneragiio: é o Vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente Lei;

XXl - Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - PCCR;

XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor desempenha
suas atividades.

XXV — Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Institui¢bes e Orgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e a Rede
Privada de Educagdo Infantil;

XXVI - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e
Orgaos que realizam atividades de Educagédo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
da Educacdo.

XXVIl = Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIII - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o
sistema de classificagdo instituido por esta Lei.
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CAP{TULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 59. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Puablica Municipal
de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, é composta dos Quadros Permanente e
Suplementar,

Art. 62. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Campo Alegre, Alagoas, os Grupos Ocupacicnais de Magistério e de Apoio e
Administrative, com suas respectivas Carreiras.

Art. 72. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, ¢ integrado pelo Cargo Unico de
provimento efetivo de Professor, definide segundo o grau de formagdo, habilitagdo e
padrdo de Vencimento.

§ 1° - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica para
atuacdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Médio na
Modalidade Normal ou Superior, em curso de Licenciatura, de Gradua¢do Plena,
conforme estabelece o artigo 61, da Lei n.2 9.394 de 20/12/96, alterado pela Lei n.®
12.014 de 03/08/09.

§ 22 — Os Professores com a formac3o minima para a Docéncia em Nivel Médic na
modalidade Normal devera ser admitido para o exercicio na Educacac Infantil, nas Séries
iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de Coordenacio, Administragdo, Planejamento,
Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional, para a Educagdo Basica, serdo exigidas
graduacdo em Pedagogia, ou Pds-Graduagdo, garantida, nesta formagdo, a Base Comum
Nacional. Além dos requisitos de formagdo, a Experiéncia Docente de 02 (dois) anos ¢
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 82, O Grupc Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, fica assim
estruturado:

1- Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Educacionais;

- Merendeira Escolar;

- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar.

\$ Il - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:
|
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- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigitante Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitagdo na 12 fase do Ensino
Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
formacdo em Ensino Médic Completo.

§ 32 - Para 0 exercicio do Carge de Secretério Escolar é exigida a formagdo em Ensino
Médio Completo com habilitagdo técnica especifica,

§ 42 - Excepcicnalmente podera ser admitido no Cargo de Secretario Escolar, o portador
de curso ohtido em Nivel Médio sem a habilitacdo técnica em Secretariado, desde gue
ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 92, A estrutura da Carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, é
estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificacdes dos Cargos conforme previsto
nos Anexo | e Il desta Lei.

§ 12 - Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada
uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem
como as qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos
Cargos que as integram, estabelecidas nas qualificaces essenciais para a selegao;

§ 22 - As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva denominagao,
descricdo sintética e analitica das atribui¢Ses, forma e qualificagdes essenciais para a
selecdo e outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do
processo seletivo, se for necessdrio.

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, sera distribuido na Carreira em Niveis aos
quais estdo associados critérios de formacgdo, habilitacdo e titulagdo e em Classes.

§ 12 Os Niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da maior habilitagdo
dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formagdo em curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal;

Il - NIVEL I: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena;
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111 = NIVEL lI;: formacdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena,
acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de Especializa¢do na Area da Educacdo com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

[V = NIVEL IlI: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduacdo Plena,
acrescida de Mestrado em Educagdo.

V — NIVEL IV: farmagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena,
acrescida de Doutorado na Area da Educagéo.

§ 22 - Os Nivels de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a |, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdc em programas de
desenvolvimento para a Carreira.

§ 32 — O Vencimento inicial do Nivel | corresponde ao valor do Vencimento inicial do Nivel
Especial acrescido de 50% (cinquenta por cento}.

§ 42 - O Vencimento inicial do Nivel 11 corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel | acrescido de 10% (dez por centa).

§ 52 - O Vencimento inicial do Nivel IHl, corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel ll acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 62 - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel lll acrescido de 25% (vinte cinco por cento).

§ 7° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da
Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que
corresponde ao valor da Classe H acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o Nivel correspondente a maior
habilitagdo por ele adquirida.

Art. 12. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em
Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitacdo e titulacdo e em
Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagdo
funcional em virtude da maior Habilitagdo ou Formacdo dentro dos Cargos assim
considerada:

! — Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e
i \ Motorista Escolar:
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a) NIVEL I: com formac#o na 12 fase do Ensino Fundamental;
b) NIVEL ll: com formagdo no Ensino Fundamental completo;
¢) NIVEL Ill; com formag¢do no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua éarea
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em area de
conhecimento com relacio direta ao ambiente organizacional de sua atuagao
Profissional;

f) NIVEL VI: com formacdo de Nivel Superior acrescido pés-graduagdo em nivel de
especializagio, em drea pedagodgica ou em area de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

it - Assistente Administrativo Educacional e Secretdrio Escolar:
a} NIVEL I: com formagéo no Ensino Medio Completo;

b) NIVEL Il: com formagiio de Nivel Técnico em curso Profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

¢} NIVEL Iif: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagogica ou em area de
conhecimento com relacio direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissionai;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido Pos-Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, em érea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

§ 12 - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de Aa L, associadas a
critérios de avaliacio de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira.

§ 22 — A progressdo entre os Niveis descritos no inciso | deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel | para o Nivel Il;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel lll;

b) 15% {quinze por cento) do Nivel lll para o Nivel IV;
c) 20% (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V;e
d)lo% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI.
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§ 32 — A progressae entre os Niveis descritos nos incisos Il deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:

a) 15% {quinze por cento) do Nive! t para o Nivel Il;
b) 20% {vinte por cento) de Nivel It para o Nivel lll; e
¢) 10% {dez por cento) do Nivel Il para o Nivel IV.

Art. 14. Para a progressio entre as Classes em um mesmo Nivel do pessoal de
Apoio/Administrativo serd mantido o percentual de 3% (trés por cento) entre uma Casse
e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel correspondera ao valor da Classe A
acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que
correspondera ao valor da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAC |
DO INGRESSO

Art. 15. Os Cargos da Rede Pidblica Municipal de Ensino de Campo Alegre, Alagoas, com
denominac3o estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei, 530 acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lel,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formacdo e na Classe inicial de
Vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

paragrafo Unico - Integram a descri¢do do Cargo, na forma do Anexo I, referido neste
artigo, a Descri¢cdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagdo; os
pré-requisitos de escolaridade e formacdo profissional para ingresso no Cargo
pretendido.

Art. 16. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos estabelecidos
em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

Art. 18. Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que
terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 19. E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 10% {dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
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SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estidgio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da cata de seu inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério e de
Apoio/Admimistrativo, ocupantes de Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo
avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, ¢ Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo
nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a
sua aptiddo e capacidade serd objeto de avaliagio para o desempenho de suas
atribuicoes, ocbedecendo aos seguintes fatores:

1 — assiduidade;

Il -idoneidade moral;

Ul - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do Cargo;
VIl - produgdo pedagogica e cientifica;

VIl - fregiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educacdo do
Municipio.

Art. 22. Durante o estagio probatdrio aos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades
em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de
suporte pedagogico e comissdo instituida para este fim.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, instituir a comissdo para garantir o
processo de avaliagdo de desempenho, bem como, os meios necessarios para
acompanhamento dos seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2° — A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por Profissionais do
quadro da Rede Plblica Municipal de Ensino ocupante de Cargo efetivo.

§ 3° ~ Nio poderd participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente
consanglinec ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.
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§ 4° — A comissEl comjmtamente com a equipe de Suporte Pedagogico, definira a forma
de atendinmestim ams mequisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia de
apuragin,mnmmtus e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta
eguiamemttarhes especificas.

5“' Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte
sizp, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipa! para a
dewidia :‘Immaiogagao, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor, no
pramn die 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do gstagio.

§ 6° — O relatério referido no pardgrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estagio, quando o Servidor em estagio probatério ndo apresentar
atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 7° — Do relatéric de que trata os pardgrafos 5° e 6° deste artigo, se contrério a
confirmacdo, dar-se-a vista ao Servidor em estagio probatério, pelo prazo de dez dias,
para que produza sua defesa escrita.

§ 8° — O Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo ndo aprovado no estagio
probatdrio serd aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 23. O estagio probatério ficard suspenso nas hipéteses seguintes:
| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja Servidor Publico, civil
ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il — Para ocupar Cargo Publico eletivo;

IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

V — No periodo de licenga por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica

oficial.

§ 12 - O estagio probatorio serd retomado a partir do retorno do Servidor ao efetivo
exercicio.

§ 2° — Durante o periodo do estagio probatorio ndo serd permitido o desenvolvimento na
\\ Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

11
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§ 32 - No casn de anumaltacio legal, 0 estagio probatério deve ser cumprido em relagdo a
cada Cargo para o gual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° — O tempn die servico de outro Cargo plblico ndo exime o Servidor do cumprimento
do estapio paohattrio no novo Cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigbes
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Administrativo, mediante:

1 - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
[1— estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il — estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso It deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formacdo em que o Servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacio serd norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os Niveis, tanto da Rede de
Ensino quanto do Servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as dreas de
atuacdo da instituicio de Ensino, entendo-se por drea de atuagdo todas as atividades e
funcBes da mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
Profissional da Educacdo e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
gualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagao devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas 3 superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

12
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§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de
Ensina:

| — Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as dreas de atuacdo da Rede de
Ensino, que compreendem:

a) a formulagio das politicas educacionais;

b) a amplia¢cdo delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educacdo;

d) a estrutura escolar;

e) as condi¢cdes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
E) os resultados educacionais da Escola.

§ 4° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentacdo propria
através de Lei, construida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da
Educacio.

Art. 25. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrerd através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 26. A Progressio Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é a
passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na drea da Educagdo e
ocorrerd na forma a seguir:

| — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, ©
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

Il = Sera promovido para o Nivel ll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-graduagdo /atu-sensu,
Especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da
educagdo;

Il — Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
Mestrade na drea da Educagdo;
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IV - Sera prommdbiemesa o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor cuee a@sliner mo Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduacao stricto-sensu,
Doutoradonmmimssdls Educacdo;

§ 12 - s mununs de Pos-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao,
para as fiims mrevistos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente
ser3m apwsiderados para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
recomhedida por Grgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
rewaliiadios por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 22 - 4 progressdo prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer tempo e serd
ehetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido.

§ 32 - O Professor com acumulagdo de Cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 27. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo
Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante
Formacao ou Titulacio e ocorrerd na forma a seguir:

| - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista
Escolar.

a} A Progressao para o Nivel de vencimento 1l dar-se-a para o Servidor que concluir o
Ensino Fundamental;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 1l dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Ensino Médio;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o
curso Técnico Profissionalizante em sua drea correlata ou 0s correspondentes a 212 Area
Profissional — Servico de Apoio Escolar;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em area pedagogica ou em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagao Profissional;

e) A Progressio para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduagao latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta} horas, em drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagao
Profissional.
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