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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

LEI N°. 003/2006
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006

DISPOE  SOBRE 0O  REGIML
JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA. Fago saber que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono-a seguinte Lei:

ART 1° ~ Esta Lei regulamenta o regime juridico dos servidores piblicos
municipais. S SR ,

ART. 2° - Para fins de aplicagio desta Lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo pubhco Sal - Ry :

Lei, com denommaga e
gratuitos, exceto dos

ou em cor 'ivssz.
4
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, BREDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISEOS_IC()ES GERAIS

_ART. 5° - Observar-se-do, obrigatoriamente, os seguintes requisitos pru
investidura em cargo publico: - LI : |
 I-anacionalidadebrasileira;
~1I- o gozo de direitos politicos; - SRR L o
- TIL-a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV~ o nivel de escolaridade exigido paraio exercicio do cargo;- |
V- aidade minima de dezoito anos; v
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos.
desde que estabelecidos em Lei. o e

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ficam garantidos o direito de s¢
inscrever em concurso publico ‘para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativels com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais-pessoas serfio reservadas 20% (vinte por cento) das vagus
oferecidas no concurso. e P

ART. 6° - O pro memo%cjlos cargos publi \

se-4 através do ato da autoridadic
de cada Poder. |

-QCOTTErd Com a posse. .

rgopiblico:

111 — ascensdo;

IV — transferéncia;
V — readaptag@o;
VI —reversdo;

VII — aproveitamento; -

VIII - reintegrag@o:
IX —reco 'du{e”lo.
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ESTADO DE SERGIPE
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SECAO I
DA NOMEACAO
ART. 9° - A nomeagio sera feita:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou

de carreira; . )
Il — em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

ART. 10 - A nomeaglo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas € titulos, obedecida a
ordem de dassdicagao e o prazo de sua Vahdade

: “ART. 11 - A Lei que ﬁxar as dn'etrlzes do sistema de carreira na ‘administragilo
publica mummpal estabelecera o0s-demais’ requlsltos-spara-o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, med1ante promoqao, ascensfo e acesso. ,

v SE-(;AO' mo
- DO CONCURSO PI'JBLICO.

ART. 12 - O concurso sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser realizado
em duas etapas conforme dlspusercm a Lel eo regulamento do respectlvo plano de carreira.

ART 13 - O prazo. de vahdade do concurso € de 02 (d01s) anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igus perxodo

§ 1°-0 prazoad valldade do concurso, bem assim as,_:_éondi(;(”)es de sua realizagdo,

serdo fixadas em edital. .

o-houver candidato aprovado em
concurso anterior com e T

SECAO 1AY

DA POSSE E DO EXERCICIO

$/constariio
quais ndo

ART. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, on
os deveres, as atr1bu1goeyaé‘i*esponsabilidades e os direitos referentes a6 cargo ocupad
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/ Praca afiniano Freire de Oliveira, s/ n°, Centro — Areia Branca — Sergipe/CEP 49.580- OOO
: CNPJ 13.100.995/0001-04 Tel / Fax: (079) 3288 — 1189



.. contado no novo posicioname
.. ascender o seryidor,

W

-y

em seu assentamento individual, -

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

poderdio ser alterados de forma unilateral, por qualquer das partes, com ressalva dos atos de oficio

previsto em Lei. i
§ 1° - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicagdo do ato de prov1rnento prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requer1mento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer oulro
motivo legal, o prazo serd contado do término do 1mped1mento

§ 3° - A posse podera ocorrer através de procurago especifica.

§ 4° - A posse s acontecera nos casos de provimento de cargos por nomeagao,

acesso e ascensdo. _
§ 5° - O servidor apresentara declaragéo de bens e valores que integram seu

patriménio € declara(;ao de que exerce ou nio outro cargo ‘emprego ou fungo publica, no ato da

posse.
. §6°-0 ato de prov1ment0 setd tornado sem efeito se-a posse N80 OCOITEr N0 prazo

do paragrafo prlmelro dcste artigo.

’

ART 15 - A posse em cargo public (dependera de prévia i 1nspeg:ao médica oficial
do Municipio ou por ele: indicado, s6 podendo ser empossado aquele que”for julgado apto fisica ¢
mentalmente para o exercicio do qargo \

" ART. 16 EXCI‘ClClO 60 efetlvo desempenho das atrlbulgoes do cargo.

§ 1° - O servidor devera entrar em exer01c1o do cargo no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data posse : " .

§2°-0 servidor. empossado que ndo entrar m exercicio no prazo estabelecido no

paragrafo anterior sera exonerado.

6rgéo ou- entidade- para_onde for designado o

ida funcional do servidor serdo registrados

ART. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao competente 08
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

ART. 19 - A promog#o ou ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que €

0 na carreira a partir da data da publica¢gio do ato que promover ou

N
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ART. 20 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto quando a Lei estabelecer duracéo diversa.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissdo, exigira de seu
ocupante, além do cumprimento do estabelecimento no “caput” deste artigo, -integral dedicagio ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administrag&o.

ART:. 21 - O Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, a0 entrar cm
exercicio, sujeitar-se-a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, quando serdo avaliadas a sua
capacidade e aptidéo para 0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

I — disciplina;

" TII — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
'V — responsabilidade.

.

se-4 de duas espécies:

, dica, regulamentada por Lei especifica.

‘ b — Ayaliagdo de desempenh ue sera submetido & homologagdo do
Prefeito 04 (quatro) mesestantes de findo o periodo de estaglo, & sera realizada de acordo com 0
que dispuser legislagdo especifica, sem prejuizo da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1
a V deste artigo, bem como da alinea “a” deste Paragrafo.

-8 13;’;- A avaliagio de desempenho
' a— Avaliaglo de desempenho

§ 2° - Sera exonerado o servidor que ndo for aprovado no estado probatorio; se

estével, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do
artigo 29°. o ! T

mpossado em cargo de

provimento efetivo, adqu trés) anos de efetivo

exercicio.

- O servidor estével so perdera o cargo em decorréncia de sentenga

6u de processo administrativo disciplinar, assegurando-lhe fnpla defesa.
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ESTADO DE SERGIPE
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SECAO \Y 8
DA TRANSFERENCIA

ART. 24 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo de provimenic
efetivo para outro de igual denominagio pertencente a quadro de pessoal diversos, de orglo ou
institui¢io do mesmo poder.

§ 1°- A transferéncia ocorrera de oficio devendo ser d_e_monstrada a real
necessidade de-‘sua txansferéncia, ou a pedido do servidor, se houver interesse do servigo ¢
disponibilidade de vaga. '

§ 2° - Admitir-se-4 a transferéncia de servidor ocupante de cargos de quadro em
extingdo para igual situaclo em quadro de outro 6rgéo-ou entidade.

SECAO VI

DA READAPTACAO

ART,; 25 - Readaptagio € a investidura'do servidor em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis-com' a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegéio médica. o : :

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd encaminhado
para aposentadoria. o . “f #

§ 2° - A rea ui --5és}g5ﬁn’s’, respeitada a habilitagio

exigida.

ART. 26 - Reversio é.0 re'tonio’5‘ativida'de'.-_dc:)¢iser\,?_idqr :‘a;posent‘ado por invalidez

quando, por junta médica foramdeclarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

ART. 27 - A reversdo far-se-4 a0 mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformac&o. ¢ :

PARAGRAFO UNICO - Se ji provi

o , PA 0 cargo, o servidor exercerd suas
atribui¢des como gxeédentg, até a ocorréncia davag

-
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

ART. 28 - N#o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setentu;
anos de idade.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

ART.29 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua transformacfo, quando invalidada a sua
demissdo por decis@io administrativa ou judicial transitada em julgado.

L_PARAGRAFO UNICO- -Sf;_:o”bargoiht_iver sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o.disposto nos artigos 31 32 e 33; encontrando-se provido 0 cargo, 0 seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo-de .m, sem-direito a indenizagdo ou aproveitamento
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade. - : '

SECAO X -
~~ DARECONDUCAO

ART, 30 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de: _

g

’ :iqurobatéi'io relativoa outre cargo;

#:

DA DISPONIBILIDADE E DO’APROVEITAMENTO

. _ T.31- O servidor que estiver em disponibilidade, ao retornar a atividade, serd
obrigatoriamente aproyeitado em cargo de atribuigdes e vencimentos compativei “com o peupado

- GABINETE DO PREFEITO
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ESTADO DE SERGIPE
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ART. 32 - O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgéos ou entidades da administrag@o publica municipal.

ART. 33 - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica

oficial.
CAPITULO I
DA VACANCIA
-,;‘ART 34 - Ocorrerd a Vacan01a do cargo pubhco nos casos de:
I~ exoneracd Lo '
L 11 = demisséo:;
- — promocao;
IV = transferéncia;
-~V —ascenséo;

VI - readaptagao;

VII - aposentadorla /4{

VIII — posse em outro cargo 1nacumulavel

IX — falecimento. :

ART 35 Dar—se a a exonera(;ao de cargo efetlvo a ped1d0 do servidor, ou de
oficio. : !
estabelecido.
competéncia;

GABINETE DO PREFEITO
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ESTADO DE SERGIPE
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CAPITULO III

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
DA REMOCAO

ART. 37 - Remogdo é o deslocamento de servidor de um para outro local de¢
trabalho dentro do Municipio.

. § 1° - A remogdo dar-se-a:
_ 315-1 ‘a pedido, desde que haja interesse da Mumc1pahdade
L ifII de of c' - desde que comprovado 0 lnteresse da Mumclpahdade

b '§ 2" Em caso de remogao . do serv1d0r para locahdade de: d1f1c1l acesso, o
Municipio arcara com (o] onus do'seu deslouamento :

SECAO ‘I
DA REDISTRIBUICAO
ART, 38 -Redlstnbulgao € o deslocamento do serv1d0r com o reprCtIVO cargo.

para cargo de pesso
yencimentos sejam idk

aproveitamento na fi
trabalhando estivesse,
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CAPITULO 1V -
DA SUBSTITUICAO

ART. 39 - Os servidores investidos em fungdo de dire¢do ou chefia, os ocupantes
de cargos em comissd0, os titulares de unidade administrativa organizadas em nivel de assessoria ¢
Secretarios terfo substitutos designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo, nos
afastamentos ou impedimentos do titular.

\

>§ 2° - O substituto fard jus a gratificagio pelo exercicio do-cargo, paga na
proporgdo dos dias de:efetiva substltulgao observando -se, quanto aos cargos em comissdo o disposto
no paragrafo 5° do artlgo 54. :

TITULO

. DOS DIREITOS E VANTAGENS

~CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACKO

ART 40 V ncinienfo, ¢ a retribyicdo pqunig’mia:p'c:‘l_oz exercicio de cargo publico
com valor fixado em Lel / £ - ' ¢ '

pago na forma prevista no artlgo 54'.'

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de outro orgio diversos de sua
lotagfo receberd a remunerago de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do artigo 84.

§ 3° - O veycimento do cargo efetivo, acrescido das vantagéns / c/p‘slfi}ter
permanente, € 1rredutﬁive§ ' / -/
et
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ESTADO DE SERGIPE
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§ 4° - Fica assegurado a isonomia de-vencimentos para os cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas us
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

ART. 42 - Nenhum servidor percebera mensalmente a titulo de remuneragio.
valor superior & remuneragfo, em espécie a qualquer titulo no dmbito dos respectivos poderes, pelos
Secretarios Mumclpals e pelos Vereadores, ficando exclmdas do teto remuneratorio as vantagens
previstas no inciso II a VII do artigo 53.

ART. 43 - A menor remuneragéo atribuida aos cargos de carreira nfo sera inferior
a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragdo fixado no artigo anterior.

- ART. 44 - Exceto por 1mp031g:ao de Le1 ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remunerac;ao ou provento :

i ; edlante autonzac;ao doservidor, poderd hd\/u
- _de pagamento a favor de terceiros a-cnterlo da admmlstragao € com reposigi
de custos, na forma d' ﬁnlda em regulamento. -

ART 45 O servidor perdera
I-a remunerag:ao dos dias em que faltar a0 servu;o
- Il — a parcela da- remuneracdo didria, proporcional aos atrasos auséncias ¢ saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos;
I — metade da remuneragdo, na hipotese preVISta no paragrato unico do artige

118.

ART 47 - Oaserv' or. em deblto com-o érlo que for demmdo ou que t1ver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, t

ART. 48-'O vencimento, a remunéragio e o provento ndo serfio objeto de amsty
seqtliestro ou penhora, excet asosgle prestagfo de alimentos resultantes de decnsao&uchg<ﬂ é :
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CAPITULO 1I .

DAS VANTAGENS

ART. 49 Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: ‘

I — gratificagdo;

II - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes nfo se incorporardo ao vencimento ou provento pura
qualquer efeito; . ,
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais ndo se incorporam aos vencimentos ou
proventos. "

ige

- Para

_concessdo das gratificagBes serdio observados os mesmos critérios

contidos no Art. 2

Cowe

ART 50; “As vantagens pecuni

idéntico fundamento

USECAO0 - I-

.~ DASINDENIZACOES .

acOes ao servidor:

I ~diérias;
- transporte

f-IéIMntar-“atr_eiVés de Decreto, as

SECAO
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 53 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seriio
concedidas aos g¢rvidores as seguintes gratlﬁcac;oes e adicionais, respeltando Se o epquadramento

GABINETE DO PREFEITO ‘
Praga Joviniano Freire de Oliveira, s/ n°, Centro — Areia Branca — Sergipe CEP %9.5804008
CNPJ 13.100. 995/0001 -04 Tel / Fax: (079) 3288 — 1189



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

I — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

II — gratificag@o natalina;

IIT — adicional por tempo de servigo;

IV adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
— adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

VI adicional noturno;

“VII - adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local e a natureza do trabalho.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO

ART 54 Ao serv1dor inv
¢ devida uma gratlﬁca(;ao pelo seu‘exercicio. . .- -

mi«funcao de direg¢8o, chefia ou assessoramento

-§ 1 Os:, percentuaxs de grauﬁcagao serao estabelcmdos em Lei, em ordem
decrescente, a partir dos- hmltes‘estabelemdos no artigo 42 :

§ 2° - Le1 espec1ﬁca estabeleceré a remuneragao dos cargos em comissdo de que
trata o inciso Il, do artigo 9° ~

' SUBSECAQ Il

cada ano.

ART. 57 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneragdo.

ART. 58 -
vantagem pecunidria.
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SUBSECAO I ~

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO /

ART. 59 - O adicional por tempo de servigo serd concedido ao funcionario
enquadrado no sistema de ‘Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, por quinquénio de etetivo

exercicio.
Pargrafo Unico — Lei Complementar regulamentara a concessfio do adicional dc

que trata o caput deste artigo,

.

SUBSECAO IV

E I SALUBRIDADE

PERICULOSIDADE ou ATIV ADES PENOSAS

ART 60 - Os servidores que. trabalham com ha itualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substéncias téxicas, radloatlvas ‘ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o Ven01mento do cargo efetlvo : '

§1°-0 serv1dor que ﬁzer jus aos adicionais de 1nsalubr1dade e de periculosidac..
deverd optar por um deles

§2°

ART. 62 - Na concessio dos adicionais de at1v1dades penosas ‘de insalubridade ¢
de periculosidade, serfio observadas as sﬁuac;oes estabelgcidas em legislagdo especifica.

ART. 63 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores cm

exercicio em localidades ¢yjas condi¢es de vida justifiquem nos termos, copdicdes-€ limites fixados
em regulamento "
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ESTADO DE SERGIPE
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ART. 64 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ot
substincias radioativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiucic
ionizante nfo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislaggo propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere este artigo scric

submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

_ART. 65 - O servigo .extraordindrio: serd remunerado com acréscimo de 50 4
(cinqiienta por cento).em relagéo a hora normal de trabalho. :

RT 66 +'Somente ser4 permitido ser ico -extraordindrio para atender a situacoes
02 (duas) horas por j ornada.

gl

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo:

DO ADICIONAL NOTURNO

ART. 67 -
(vinte e duas) horas de um dia
20% (vinte por cento) mputay

noturno, . prestado em horarjo compreendido entre 22:()0
¢0) horas.do.dia seguint 4 o valor-hora acrescido de
. R SEET G, LA :
com cinqilienta e«do minutos e trinta segundos.

PARAGRAFOUNICO— Em se tratando deservigo extraordindrio, o acréscimo
de que trata este artigo, incidird sobre a temuneragdo prevista no artigo 65. .

ART. 68 - Independentemente de solicitag8o serd pago ao servidor por ocasiio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - N
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em ¢
calculo do adicional de que trata egteart

aso de o servidor exercer fungfio de diregio.
1SS80, a respectiva vantagem serg cons?ﬂg no
7/

ABINETE DO PREFEITO
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CAPITULO . 1
DAS FERIAS
ART. 69 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podein
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos no caso de necessidade do servigo, ressalvadas us

hip6teses em que haja leygislac;éo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aqulsltlvo de férias serfio exigidas 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2°1'- B vedado levar & conta de férias qualquer falta injustificada ao servigo.

ART 70 - O pagamento da remunerac;ao das férias sera efetuado até 02 (dois)
0 dlsposto no paragrafo prum,no deste

dias antes do-inici
artigo. g
. - E facultado ao serv1d0r converter 1/3 (um tergo) das feuas em abouo
pecunidrio, desde que oi'requelra com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de interessc
da Municipalidade.

“célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias. NS OO _

ART. 71 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferlas, por semestre de atividade
profissional, pr01b1dae” 3 tese ;

interesse publicos/

GABINETE DO PREFEITO
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CAPITULO = 1V
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

ART. 73 — Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
7;-‘II por motivo de afastamento do con]uge ou companheiro;
HI - para servu;o militar ; : :

G :_,—prerrim por assiduid: -
VI~ para tratar de interesses particulares;
“VII - para mandado classista. '
f;;:§ 1o . A hcen(,‘a prevista no inciso I sera precedlda de exame por medico ou junt.
médica oficial. _ : o
§ 2° = O serv1d0r ndo podera permanecer em hceng:a da mesma espécic poi
periodo superior a 24 (vmte e quatro) meses salvo nos casos dos incisos, III e IV,

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da liceng
prevista no inciso I, II, V e VII deste artigo, 3 :

dida dentro, €60 (sess nta) dias do término de outr

ART. 75 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge, companheiro, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo, afim até o seguido
grau civil, padastro ou madastra, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

/1

§ 1° - A licen¢a somente serd deferida se a assisténcia direta do sefvidor scj:

indispensavel e nfo pudef ser pre stada simultaneamente com o exercicio do fargq, g

=

' GABINETE DO PREFEITO
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§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remunerago do cargo efetivo, até
15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por até 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta médica, c.
excedendo estes prazos, sem remuneragao.
SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

ART 76 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que f01 deslocado para outro ponto do terntorlo nacmnal

l prazo maximo de 02 (dois) anos e sem
remuneragio. e

' DA'LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 77 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga.
na forma e condi¢des prev1stas na legislagéo especifica. :

PARAGRA fO UNICO Conclmdo 0 s,ervwoq mllltar o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remunerag:ao p: exercwlo d argo

: St m. remunerac;aq, durante o periodo
que mediar entre a suaescolha em co C ,,_fdldato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justu;a Eleltoral salvo exceg:oes da’ Legislacio Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir
dia seguinte ao dia da eleigdo, o servidor fard jug’s
a remuneragio de que trata o artig6 4,

GABINETE DO PREFEITO
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SECAO “VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART. 79 Apos cada giiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus ¢
03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo, -

ART. 80 - N#o se concederd hcenc;a—premlo ao servidor que, no periodc
aquisitivo: }
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
11 — afastar-se do cargo em virtude de:

- a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
“b) hceng:a para tratar de 1nteressevsvpartlculares
.0) : ¢ liberdade por sentenga definitiva;

k- d) njuge ou- companhexro

'RAGRAFO UNICO — As fi

j inj stlﬁcadas a0 servidor retardardo
concessdo da hcenga prev1sta neste ar‘ugo na propor¢ao:

V 01 um) imes para ‘cada falta.

ART 81 - O numero de servidores em 20Z0 51multaneo de licenga-prémio ni

podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva- umdade administrativa do orgdo ou
entidade.

oncedlda ao SCIVldOl estave:

licenga para o trato d le) anos. ~con:.ccut1vos sen

remuneragio—"

~

§1° licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo @ pedxdo do servido:
ou no interesse do servico.

§ 2° - N#o se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos de
término da anterior.

¢ § 3° - Ndo se concederd a licenga a servidores meados, removidos ot
redistribuidos, antes de ¢ letarem 02 (dois) anos de exercj i

GABINETE DO PREFEITO
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SECAO Vi
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

ART. 83 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de
mandato em confederagdes, federagfio, associagdo de classe de &ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do-cargo efetivo
e vantagens, observado o disposto no artigo 91, inciso VII, alinea c.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitores para cargos de diregiio
ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) em tempo integral e de 06 (seis)
por meio periodo por entidade.

; § 2° - A licenga tera duragfio igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no caso
de reeleigdo. ' . R : '

DOS AFASTAMENIQS_
_SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO

ORGAO ou ENTIDADE

GABINETE DO PREFEITO
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SECAO n
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO

DE MANDATO ELETIVO

ART. 85 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-s€ as seguinies
disposigoes:
1 — tratando-se de mandato federal,-estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo;
111 — investido no mandato de Vereador:
: idade 7dc_‘:1porério, 'pcrcgzbcré as vantagens de seu cargo, sciil

ompatibi dade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

§1°= No caso de afastamento do cargo, o servidor -cc_)ntribuilrév para a seguridade
gocial como s€ em @g;ercigi_o estivesse. e S e o
§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd st

removido ou redistribuido de oficio para.a localidade diversa daquele onde exerce 0 mandato.

ART. 86 -
oficial, sem autorizas
Legislativo Municipal

“se do Municipio para estudo ou missio

My ‘ou do,.,_l?,g@gi‘dente do Poder

8 missdo ou estudo.
somente decorrido igual perio o
§ 20 - Ao seryidor beneficiado P este artigo néo serd concedidi

I3

exoneragiio ou licenga pard ratar de interesses particulares antes de decorrido periodo igual o do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

.

50 . ~ . . . -
- O disppsto neste artigo ndo se aplica aos servidores de carreira diplomatica.

-Qi‘ d;t;: ) |
N A
i .
G
G ,
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CAPITULO VI -
DAS CONCESSOES

ART. 87 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo,
mediante comprovagdo junto ao setor pessoal nos seguintes casos:

I - por:01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

II1 — pOf 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento; .

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

. ART 88 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario scolar e o-da repartigdio, sem prejuizo do exercicio do
cargo. Bhee s N L e

P4 RAGRAFO UNICO ~ Para efeito do disposto neste artigq,::séré exigida a
nte N ,mal,, respeitada a duragdo semanal

~

compensagéo de hqifé’irfio*r}a reparti¢éo, durante o seu €
do trabalho. A AR

DO TEMPO DE SERVICO

ART. 90 — A ap
convertidos em anos,"‘__ponsiderad

Municipios e D e

111 — participago em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrital;

V — juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - licenga: :

a) a gestagdo, a adotante € a patg
imento da propria gaiude;
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c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocac;ao para o servigo militar.

VI — partlclpa(;ao em competigdo desportiva nacional ou convocagdo pusi
integrar representa(;ao desportlva nacional no Pais, ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

: Art. 92 - E assegurado ao serV1dor o direito de requeml aos Poderes
Publicos, em defesa de dlrexto oumteresse legitimo.

: Art 93- O requerimento, sera. vd1r1g1do a autorldade competente par
decidi-lo e encamlnhado por mtermcdlo daquela a stiver 1med1atamente suboxdmado N
requerente. » i

G .= Cabe pedido "de~ reconsideragiio autoudade que houver
expedido o ato ou proferldo a primeira decis#o, ndo podendo ser: renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento €0 pedido de reconsideragdo de qu«
tratam os artigos antenores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias ¢ decididos dentro de
30 (trinta) dias. e @ v :

recurso ¢ de 30 (trinta)™ a contar da pubhcagao ou da ciéncia, péld interessado, da decisio

recorrida.

1as~,f

' Art. 97- O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo du
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pédido de reconsideragio

Freire de Oliveira, s/ n°, Centro — Areia Branea — Sergipe CEP 49.580-000
NPJ 13.100.995/0001-04 Tel / Fax: (079) 3288 — 1189 ‘



i
Yy

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

Art. 98 — O direito de requerer prescreve:
I -em 5 (cinco) anos, quando os atos de demissdo e de cassagio uc
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relag¢des de trabalho;
II' - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outiv
prazo for fixado em lei;
Paragrafo Unico — O prazo de prescnc;ao serda contado da data
publicagio ao ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

.. Art. 99 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivels.
interrompem a prescrigéo.

Art. 100 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administrag@o. .-

Art. 101 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparttc;ao ‘a0 serv1d01= oua procurador por-eleinstituido.

it Art 102 - A admlmstra(;ao devera rever seus atos a qualquu tempo.
quando eivados de 1lega11dade :

s 2103 - Sao fatais e 1mprorr0gavels 0s prazos estabelecidos nesic
capitulo, salvo motlvo de forg:a maior. :

E!TITULO IV

v

cumprir as ordens superlores, '

ender com’presteza o

ao publico em - geral, prestando as 1nformac;oes requeridis.
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de -certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situages de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica

A% - Levar 1rned1atamente ao conhecimento da autoridade superior us
1rregular1dades de que tiver ciéncia;

la economia do material € a conserva@aﬁl‘ monio puk 1’60
<« GABINETE DO PREFEITO
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VIII -guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo; .

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XTI — Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

XII — Apresentar-se devidamente trajado com vestes apropriadas ao desempenho
de suas fungdes; o ' S

: XIII:‘;,-VFa'zer uso dos EPI’s fornecidos pela Administragio Municipal;

"XIV - Apresentar-se com aspecto de limpeza e higiene compativeis com suas
atribuigdes; N
Paragrafo Unico — a representagdo de que trata 0 inciso XI sera encaminhada
pela via hierdrquica. ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao rcpresentando, ampla defesa.

: P IE T
DAS PROIBICOES

05 —.'-,WA()V servidor € proibido:

sem prévia autorizagdo do chele

I - ausentar=se do servigo durante o expediente,
imediato; e ’ GO e W , ,
11 - retirar, sem-prévia anuéncia da autoridade competente, documento ou objeto
da repartig#o; i e O :

umentos publicos;

njustificada ao andamento de documento € processo o

repartigfo, a pessoas, partidos po
VI - cometer

_ fora dos, casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigio que seja ‘

linado;

civil, ou exercer o comeércio, exceto na g

.

X - atuar, como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas, salvo
thxapdo se tratar de beneficios previdencidrips ou assisténcia de parentes até segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro; e

X1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razdo de suas atribuigdes;
XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estr
raticar usuras sob qualquer de suas

- GABINETE DO PREFEI
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XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigBo em Servigos ou
atividades particulares; L :
XVI — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, excelo
em situagdes de emergéncia e transitorias; :

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio dv
cargo ou fungfio e com 0 horério de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

~Art. 106 — Ressalvados. os casos previstos na Constituigdo,, ¢ vedada a
orada de cargos piblico t o

fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
Unio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e:dc

acumular estende-se a cargos, empregos ¢
blicas, sociedades de economia mista da
funicipios. - '

" Art. 107 —'O servidor ndo poderé exercer mais-de um cargo em comissio, nem ser

remunerado pela participagfio em 6rgdo.de deliberagdo coletiva.

~Art. 108 — O servidor vinculado-ao regime-desta Lei, que acumular ilicitamenic
02(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos. - ' :

» onsabilida f de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em‘prejuizo ao TR ‘
o § 1° - a indenizagdio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd
h’qu'lda'daf na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegure a execugdo do débito pela
via judicial.
' § 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
Fazenda Publica, em ag8o regressiva.
§ 3° - A obrigag8io de reparar o d
executada, até o limite de heranga recgbid:

CNPJ 13,400.995/0001-04 Tel / Fax: (079) 3288 — 1189
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Art. 111 — A responsabilidade penal abrange OS crimes e conlravengocs
imputadas ao servidor, nessa qualidade. ‘

Art. 112 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 113 — As sangBes civis, penais e administrativas do servidor serao afastadas
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia de fato ou sua autoria.

G Art. 114 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

DAS PENALIDADES

IT - suspensdo;¥;
I1I - demisséo;

IV - cassagéo de disponibilidade'

V- destltulgaq de cargo em conussao,

g0 consideradas a natureza ¢ &
gravidade da infragé C i
agravantes ou atenuantes e os anteced: ’tes funcmnals

constante no art. 104
interna, desde que né

Art. suspensdo sera aphcada em casos de remmdenma das faltas punidas
o com adverténcia ou no cometimento de faltas com maior gravidade, que ndo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 30 (trirta) dias.

‘ PARAGRAFO UNICO - Serd punido com suspenso de até 15 (quinze) dias »
e servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica detelmmadq pe 4

. autoridade competente cessando os efeitos da penahdade uma vez cumprida a detebna” ‘ /

-
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Art. 119 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo reg istios
cancelados, apés o decurso 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nessc
periodo, praticado nova infragfio disciplinar.

Art. 1’?0 A dernissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I -crinie contra a administragio publica;
I - abandono de cargo;
III - ihassiduidade habitual, que deve ser precedida de adverténcia e suspensio:
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;
VI ~ insubordinagfo grave em Servigo; -
VII — ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defes
prépria ou de outrem, :
VI - aplicag#o irregular de dinheiro; piblico;
IX - revelacdio de segredo do qual se apropriou em razdo do car g,o
X - lesHo aos:cofres publicos e dllapldaoao do patnmomo mun101pal
XTI - corrupgdo; R T, |
:_}\I - acumula(;ao 1legal de cargos mpr gos ou func;oes pubhcas

boa f¢, o servidor optara por um dos cargoov :
§ 1° Provada a ma fé, perdera também o calgo que exercia ha mais tempc o

restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2% Na hlpotese’do paragrafo anterlor sendo um dos cargos, emprego ou fungaic

Art. 122 - Seré gass ' i
atividade, falta punivel com a demissg

<1
L

o ‘ Art. 124 — A demissfio ou a destituigdo de cargo em comisse”lo, nos casos dus
incisos IV, VIII, X e X1 do art. 120, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao cririo.
sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 125 - A demlssao ou a destitui¢io de cargo em comissdo por infrigéneia o

art. }(?4-, incisos IX e XI, incompatibiliza o exs8grvidor para nova inve idura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco)

Praca Joviniano Freire
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: PARAGRAFO UNICO — Nio podera retornar ao servigo publico municipu: .
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 120, incisos .
IV, VIIL, X e XI. :

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ..

servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 127 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem cui::
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 128 — O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamenic
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art 129 - As penalidades diséiplinaresscrﬁo aplicadas:
- Pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente do Poder Legislative, no Ambito

suas competéncias; - I
" II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aqucl.:
mencionadas no incisp anterior quando se tratar de suspensdo.inferior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo.Chefe da Repartigdo e outras autoridades na forma dos respective:

regimentos ou regulamentos, nos.casos de adverténcia ou de st do até 30 (trinta) dias.

~Art. 130 —A-agéo disciplinar prescrevera:
I - em 5(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio .

:anos, quanto a suspensdo;
: 0 (cento ¢ oitenta dias), quanto 4 adverténcia.
- O prazo. de prescrigdo comega a‘corfer;da data em que o fato se tor.

conhecido;
disciplinares capituladas também ¢o:

a prescricéo, até a dec

. TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO
DISPOSICOES

~ . GABINETE DO PREEFEITO
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

Art. 131 — A autoridade que tiver c1enc1a de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apurago imediata, mediante sindicancia ou. processo administrativo
disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 132 As dentncias sobre irregularidades seréo objetos de apuragdo, desde
que contenham a identificagiio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autentlcldade

‘ PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nio conﬁgura1 evidente
infragfo disciplinar ou 1hclt0 penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art 133 — Da sindicancia poder4 resultar:
L arqu1vamento do processo;.

(trinta) dias, podend

Art.,;_134 ‘ Sempre que O 111c1t0 pratlca,,_o pelo- serv1d0r ensejar a unposu,ao de
penalidade de suspenséo superior a de 30 (trinta) dias, de demissfo, cassagdo de disponibilidade, ou
destituigéo de cargo em comisséo, seré 0 bngatona a mstaurac;ao de processo disciplinar.

3 CAPITULO I
:STAMENTO PREVEN

e:0 servidor ndo venha a influir nu
‘isciplingr, poderé‘zdeterminar 0 seu
'as prorrogavels por mais 30 (trinta)

Art. 136~ processo dlsc1p nar ¢ o instrumento” destmado a apurar
responsabilidade de serv1dor por 1nfra9ao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagfo com as atribuigdes do cargo em que s€ encontre ll'lVCStldO

) _ {i 137 — O processo disciplinar serd conduzido por comissjo compos}q de 3
(trés) servidores estdvgis designados pela autoridade competente, que indicarg ;d<n re /el'“, 0 scu

Presidb

GABINETE DO PREFEITO e
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Prefeitura de Areia Branca

§ 1° - A Comiss&o terd como Secretério servidor designado pelo seu Presiuciii
‘podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissio de sindicancia ou inquérito, conjuy.
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terecis
grau.

~Art. 138 — A comissdo exercerd suas atividades com independénciu
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse <
administraggo. S ' o

Art. 139 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - a instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;
I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
1II - julgamento. SN

- Arn concluséo do processo-disciplinar nfio excederi o
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissdo admitida u su.
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstincias o xigirem. :
§ 1° - Sempre que necessario; a "ssﬁqk dedicard tempo integral aos scu
trabalhos, ficando seus membrgs:dispensados do ponto, até a éntrega do relatério final.
§ 20 ides da comissdo serfio-registradas em atas que deverdo detalhar
deliberagdes adotadas. soa

Art. 14020 razo para

. SECAOTI |
DO INQUERITO -

;obedecerd ao principio do contraditdric

Art. 141 - O inquérito. administrati
tilizagéo dos'meios e recursos admitidos.em direito.

assegurada ao acusado ampla defesa, com’

\rt, 142 — Os autos da sindicanci

$ grardo o processo disciplinar, como pec:.
informativa da instrugdo i

latério da sindicancia concluir que «
infragfo esta capitulad ‘autori mpetente encaminhard cépia dos autos de
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 143 — Na fase do contraditério, a comissdo promoverd a tomada dc
depoimento, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provi.
recorrendo, quando necessario, a técnicos peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos

Art. 144 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intex?ﬁdio de/ ]procurador, arrolar e reinquirir testemuyihas, produzir provas ¢

contraprovas e formular quésitos, giiando se tratar de provas peTiciais.

GABINETE DO PRE
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

: Art. 145 — As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo Presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do 1nteressad0 ser anexada :os
autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigio do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia ¢
hora marcados para inquirig:ﬁo.

Art 146 — O depoimento sera prestado oralmente e redu21do a termo, nio sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito. ) -

§ 12 - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

+.§ 2° - Na hipétese de depounentos contradltorlos ou que se mﬁunem proceder-se-
4 a acareago entreg S depoentes

dado 1nterfcnr nas perguntas e respostas facultando lhe,
porém, reinquiri- las por 1ntermed10 do premdente da comissfo. -

Quando houver duv1da sobre & san1da,de mental do dbUbadO, a

reparti¢io.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o' prazo sera comum e de 20 (vinte)

dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado erfl) apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo de defesa contar-se-a da data declarada, em termo prgprip, pelo membro da ¢omissio-que fez a

t

GARI DO PREFEITO
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

Art. 150 — O indiciado que mudar de resxdenma fica obrigado a comunicur
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151 — Achando-se o indiciado em lugar incerto € .ndo sabido, sera citado po
edital, publicado no Dia’.rio c,Oﬁcial do Estado de Sergipe e em jornal de grande circulago.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera ac
15 (quinze) dias a partir. da ultima publica¢do do edital.

Art 152 — Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nic
apresentar defesa no-prazo legal.
.§ 1° - A revelia sera de_pla;ada_,_por termo, nos autos do processo e devolverd ¢

prazo para d&efe‘s‘a. , Lo

b : i 'ado revel, a autorldade mstamadora do processa
designard um serv1dor: como S rdativo; ocupante. de”cargo-de nivel igual ou Superlox RIVIEWY
indicado. ‘ & : S

convicgdo. B : v
§ 1°+- 0 relatorlo__sera sempre concluswo quanto -a incoeréncia ou
responsabilidade do servidor. - :
§ 2° - Reconhecida a responsabllldade do serv1dor a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as c1rcunstan01as .agravantes ou atenuantes.

af.fcomissao, sera remetido

»ontados do receblmento do processo, ¢

autoridade julgadora profe ua decisio. ' -

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoudade instauradora
do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamenio
caberd a autoridade competente para imposigdo da pena mais grave.

§ 3°- z}/enahdade prevista for a demissio ou cassa¢fio da disponibilidade, o
julgamento caber4 as autorld

gs de.que Taga o inciso I do art, T2

- GABINETE DO PREFE/ITO
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

Art. 156 — O julgamento acatari o relatério da comisséo, salvo quando contraric

PARA}GRAFO UNICO - Quando o relatério da comissfo contrariar as provi:
dos autos, a autoridade julgadora poder4, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-ia o:.
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 157 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgador:
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissio pur:
instauragdo de novo processo. _

' § 1° - O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o art. 130,§2°

serd responsabilizada na forma do Capitulo I1I do Titulo V.

infragdo estiver- capitulada como Crime, 0 processc
disciplinar sera rer para.instauragdo da agfo:penal, ficando transladado 1

repartigéo.

CWeL g

4 . requerer aposentadoria; volus
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO — Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Gnico.

inciso I do art. 35, o ato serd convertido em demisso, se for o caso,.

retario, quando obrigados a se deslocarcn
sclarecimentos dos fatos.

Art. 1610 processo disciplinar poder4 ser revist"b,‘a‘qualq-tier tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de Justificar a inocorréncic
do pedido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséneia ou
pessoa da familia poderd requerer a revisio do proces

GABINETEDO PREFEITO
Praga Joviniano Freire de Oliveira, s/ n° Centro — Areia Branca — Sergipe CEP 49.580-000
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" DA PREVIDENCIA SOCIAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 — Os serventuarios da Municipalidade e da Camara de Vereadores serio
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), sendo seus recolhimentos feitos por estas
casas a aquele instituto, nos termos da Lei especifica.

PARAGRAFO fJNICQ — A Municipalidade fornecerd, a pedido do servidor
interessado todos os documentos necessérios a requerimentos de licengas, pensdes junto a Previdéncia
Social, bem como enviar4 a aquele instituto os documentos necessarios as concessdes dos mesmos.

"~ DALICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENCA?PATERNID ' E

Art. 171 = Seré concedida licenga 4 servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivo, sem prejuizo da remunerago, " : Gk

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagfo por prescrigdo médica, :

§ 3° - No caso de
submetida a exame médico, e se j

Art. 17
paternidade de 05 (cinco) dias con

secutivos,

Art. 173 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodo de meia hora. -

Art. 174 — A servido
direito a licenga de 30 (trint Ydias,

GABINETE DO PREFEITO </
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-pelo Sistema Unico de Saude.

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

SECAO1L

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 175 — Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado e
servigo, até o 15° dia, ap6s o que sera encaminhado & Previdéncia Social nos termos da Lei.

Art. 176 — Configura acidente em servico o dano fisico ou psicoldgico soirid.
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano.

I — decorrente de agress&o sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; ey

feita no prazo de 10 (dez) dias, devendo .

servidor acidenta,

RAGRAFO UNICO - A junta 1 que trata o caput deste arquivo ser

regulamentada por

DA ASSISTENCIA A SAUDE.

Art. 178 — A assisténcia & satide do servidor, ativo ou inativo, ¢ de sua familic.

compreende assisténcia médica, hos italar,. odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, sera prestad..

Previdéncia S

GABINETE DO PREFEITO
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TiTULOIT .
CAPITULO UNICO
- DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
- EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 180 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderso ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de
locagdo de servigos em carater emergencial. ~ '

Art, 181 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse pl’lbligo as contratagdes que visem a: :

Art. 182 — Nas contragdes por tempo determinado, serfio observados os padrdes
de vencimentos dos planos de ear eira do drgdo ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso

V doartigo 181, quando serso valores do'mercado:de trabalko.

AR dia do Servidor Publico sers comemorado-em 01 de maio.
ART. 184 — Poderio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivos e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de
carreira: ,
I — prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais; / '
II - coptessa medalhas, diplomas de honra ao mérito, condeceragiae el gio,/
5 ' - / -
@



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura de Areia Branca

ART. 185 — Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos.
excluindo-se o do inicio e ‘computando-se o do vencimento, ﬁcando‘prorrog__ado, para o primeiro di:.
util seguinte, o prazo vencido em dia que n#o haja expediente.

ART. 186 ~ Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéio filoséfica ou politica.
o servidor ndo podera ser privado de qualquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. '

- ART. 187 ~ Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termo da constituigiy
Federal, o direito & livre associacio sindi’cq_l ¢ 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
_.b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,

r em -folha, sem 6nus ‘para a entidade sindical a que for filiado, o

uigSes definidas em assembléia geral da categoria.

“dv‘tséwidgv’ além doff‘%c“)njuge e filhos,
u agsentamento individual.

. 188 = Consideram-se da f

O UNI

unido estavel como entidade familiar.. :

ART. 189 — Para fins desta Lei, considera-se sede o local, no Municipio, onde a
repartigdo estiver instalada e on seryidor tiver exercicio, em carste permanente.

§:rl° - O aux
procedimento sumarigsimg
oficial.

#8 (quarenta:e oito) horas, por meio de
te .comprovagio através de documento

o disposto no artigo antef
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ESTADO DE SERGIPE
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 162 —No processo revisional, o énus da prova cabe aos requerentes.

Art. 163 — A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisfio que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 164 — O requerimento da revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal ou Presidente do Poder Legislativo Municipal que, se autorizar a revisfo, encaminhard o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

. PARAGRAFO I'JNICO - Deferida a petigio, a autoridade competente
providenciard a con tituicdo de comissdo, na form do art

S B SN

rt. 165 0 processo originario. -

: P RAGRAFO UNICO - Na petlgﬁolmmal, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e.inquirig@o das testemunhas que arrolar. - G i o

= A comissdo revisora terd 60 --',(SesSenta) dias para a conclusido dos
trabathos, SR e i

Art. 167 — Aplicam-se aos trabalhos da comissio révisora, no que couber, as
normas e procedimentos prépries da comisséo do processo disciplinar, '

uls _ent'b serd.de 20 (vinte) dia, contados
lgadora poders determinar diligéncias.

agravamento de penalidade,

CAPITULO 1V

GABINETE DO PREFEITO
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Prefeitura de Areia Branca
TITOLOIV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS .
ART. 192 — Ficam submetidos ao regime juridico regul“a‘mentado por esta Lei, na

qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, em conformidade com a Lei
n.02/97, exceto os contratados por prazo determinado.

ART. 193 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente. '

N ART 194 — Ficam revogadas_ as dispOsiQ@es em contrario.
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