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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Salgado

Lei n°. 547/2009
de 05 de margo de 2008

Dispde sobre a
estrutura

organizacional e
administrativa e o
sistema de cargos
comissionados da

administrag¢io publica
municipal e da outras
. providéncias,

A Prefeita Municipal de Salgado, do
Estado de Sergipe, faz saber: a LEgrégia Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanci»no a
seguinte Le%:

TIiTULO I %
caPiTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Salgado,
para fins de atendimento das fungdes inerentes
ac poder publico municipal e a - efetiva
prestacgao dos servicos sob sua -
responsabilidade, passa a ser constituida dos
seguintes &rgdos:

- I. ORGAOS DELIBERATIVOS:

Para os fins que se especifica nesta lei, sdo

considerados 6rgdos deliberativos, os Conselhos
Municipais efetiva e regularmente en




funcionamento nesta data e aqueles que forem
criados posteriormente a publicacio desta lei.

II. ORGAOS DE COLABORAGAO COM OUTRAS ESFERAS DO
GOVERNO: h :

1. Junta do Servico Militar:
2.Unidade Municipal de Cadastramenté do
INCRA. '

III. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO :

1.Gabinete do Prefeito;
Z.Procuradoria Geral do Municipio.

IV. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL :

1.8ecretaria Municipal de Administracéo;
2.8ecretaria Municipal de Financas;
3.Secretaria Municipal de Controle Interno.

%

V.ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

l.Secretaria Municipal de Planejamento;

2.8ecretaria Municipal de Educagdo;

3.Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

4.Secretaria Municipal de Obras e Infra
Estrutura; :

5. 8ecretaria Municipal de Assisténcia Social,

Habita¢do e Trabalho;
6.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:; '

7.Secretaria Municipal de Agricultura,
Irrigacdo e Abastecimento;
8.Secretaria Municipal de Esporte, TLaver e

Juventude:;

'9.Secretaria Municipal de Cultura;
10. Secretaria Municipal de Turismo;
11. Secretaria Municipal de lransporte.




Art. 2° - As competéncias, atribuicdes e normas
sobre o funcionamento das Secretarias e demais
O0rgdos da Administracio Publica Municipal seréo
especificadas em decretos e/ou quaisquer outros
atos administrativos do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Constitui-se dever de todos os
responsaveis pelos érgdos da administracéo
publica municipal uma atuacao voltada para a
reducdo de custos operacionais e a otimizacao
de resultados.

cariTULO II
DAS ESTRUTURAS SISTEMICAS

Art. 3°. As atividades deverdo estar
sistematicamente organizadas com as seguintes
dreas: recursos humanos, material, patrimonial,
sexrvicos auxiliares, orgamento, planejamento,
estatistica desenvolvimento institucional,
administragdo financeira e contédbil, e, bem
assim, outras atividades comuns a todas as
dreas que exijam coordenacao geral, a critério
do governo municipal.

Art. 4°. S3o0 érgidos centrais dos sistemas a que
se refere o artigo anterior, com as respectivas
atividades:

i1 - A Secretaria Municipal de Administracéio:
recursos humanos, materiais, = patrimoniais e
servigos auxiliares.

II - A Secretaria Municipal de Financas:
financeiras, tributérias, contébeis e
orcamentérias;

IITI -~ A Secretaria Municipal de Controle
Interno: auditoria interna, gestdo




orcamentaria, financeira, administrative e
metas do plano plurianual.

$§ 1°. Os setores responsaveis pelas atividades
de que trata este -artigo estdo integrados ao
respectivo sistema, estando sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizagdo especifica do érgdo central do
sistema, sem prejulizo da subordinacdo a
Secretaria competente,

§ 2°. O chefe do érgido central do sistema & o
responsavel pelo fiel cumprimente da legisliacéo
pertinente e pelo desempenho eficiente e
coordenado das respectivas atividades.

III1. Os Conselhos Municipais a que se refere o
inciso I e pardgrafo unico do art. 1° desta lei
sdao orgdos colegiados de natureza deliberativa,
formados por representantes do poder publico
municipal e da sociedade civil.

IV. O Poder Execulivo poderd criar comissdes
com atribuigles especificas, sem 6nus para o
Municipio.

V. Os Conselhos Tutelares rclacionam-se em sua
autonomia com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, observando-se os
principios e 0s preceitos da legislacdo
vigente.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPTITULO I

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO




SECAO T

DOS ORGAOS DE COLABORACAO

Art.. 5°. Os orgdos de colaboracdo com outras
esferas governamentais °~ reger-se-3do por
regulamentos e/ou estatutos proprios. :

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SEGAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Sdo 6rgidos que compdem a estrutura do
Gabinete do Prefeito:

a) Secretaria' Executiva;

b)Assessoria de Comunicacio Social:

c) Departamento de Cerimonial;

d) Departamento de Articulacdo Politica:
. e}Assessoria Administrativa;
-f)Assessoria de Imprensa.

SECAC II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio ¢
6rgdo de assessoramento e apoio do Poder
Executivo Municipal, exercida por advogado de
reconhecido saber juridico, reputacdo ilibada
e, preferencialmente, com vasta experléncia em
diversas 4reas da administracio publica.

Pardgrafo 1nico. Mediante autorizagcdo expressa
do Chefe do Poder Executivo, o municipio podera
credenciar escritoérios de advocacia
especializada e/ou advogado. especialista, para’



que promovam a defesa de assuntos do intoeresse

da municipalidade, em &reas especificas,
devendo  tal autorizagdo ser precedida de
parecer circunstanciado da Procuradoria Geral
do  Municipio acerca da recessidade  da

contratagdo e dos procedimentos licitaudrios
correspondentes.

Art. 8°. Sao Orgios que compdem a estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio:

a) assessoria juridica;
c} assessoria administrativa.
—

CAPITULO IIT

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAIL

SECAO I

)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Finangas &
6rgao de natureza instrumental subordinado
diretamente ao Chefe do Poder GLxecutivo, sendo
da sua competéncia 0 planejamento, a
organizacdo, o¢ desenvolvimento, a coordenacdo,
a execugdo e o controle das suas atividades,

Paradgrafo uUnico. Para auxiliar os trabalhos da
Secretaria Municipal de TFinancas, podera o
municipio realizar a contratacdc de empresa
especializada na &rea de contabilidade publica,
de reconhecida idoneidade e capacitacdo técnica
comprovada, mediante procedimento licitatério.

'Art. 10, Fazem parte da estrutura da Secrestaria
Municipal de Finangas os seguintes érgios:

I. Secretaria Adjunta de Financas;




II.

III. Departamentc de Contabilidade;

Iv.
V.

VI.

Tesoureiro;

Departamento de Tributacdo;
Departamento de Gesido de Conltas e
Controle Orcamentario;

Divisdo de Fiscalizacdo;

VII. Divisdo de Arrecadacdo;
VIIX. Divisdo da Divida Ativa Municipal;

IX.
X.

Art.

Assessoria Técnica;
Assessoria Administrativa.
SECAO II
SECRETARIA DE ADMINISTRACARO

11. Compete a Secretaria Municipal de

Administracédo:

I.

IT.

ITT

assessoramento ao  Chele do Poder
Executivo ne desempoenho das Suas
atribuigdes legais:;

a administracdo dos recursos humanos;
materiais, patrimoniais e SErvicos
auxiliares;

. agcdes junto ao o6rgdo central do sistema

de administrag¢do gerai do municipio,
previdéncia e assisténecia ao servidor
publico, na forma em que dispuser a
legislacgdo vigente; '

IV centralizacdo do sistema municipal de

V.

VI.

VII.

planejamento e organizacao;
desenvolvimento institucional e
estatistico, articulacdo com os sislemas
estadual e federal de plancjamento;
ocutras atividades necessarias ao perfeito
cumprimento de suas atribuicdes;
realizacdao dos procedimentos
licitatérios.



Art. 12. A Secretaria de Administragido teria a
seguinte estrutura basica:

I. Secretaria Adjunta de Administracdo; o
I1. Departamento de Recursos Humanos; : i
III. Departamento de Licitacdo; *
IV. Departamentc de Compras;
V. Departamento de Servigo Militar; o -~
VI. Departamento Administrativo;
VII. Departamento de Almoxarifado, Pabriménio
e Arguivo; |
VIII. Departamento de Guarda Municipal;
IX. Divisdo de Gestdd de Contratos;
X, Divisdo de Pessocal;
XI. Divisdo de Documentos Oficiails;
XII. Divisdo de Servicos Gerais: *
XIII. Divisdo de Informatica; '
XIV. Assessoria Técnica;
XV. Divisdo Administrativa.

SEGAO I:T

SECRETARIA MUNICIPAL DO IOwi?ROLE INTERNO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipeael do
Controle Interno:

I. exercer controle sobre as atividades
da proépria administrativa municipal,
a fim de assegurar ¢ cumprimento dos
principios basicos da administracdo
publica, definidos no art. 37, Iz,
da Constituicdo Federal ;

IT. Oxrxganizar, conduvir e fiscalizar o
conjunto de procedimentos, métodos e
rotinas administrativas:

III. Acompanhar os prcgramas de governo,
fiscalizar e avaliar a gestdo dos
administradores ptblicos municipais: - qﬁ///




IV. Avalisr o cumprimentc des melas
previstas no plano plurianual ¢ dos
orcamentos do municipilro;

V. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimenial nos Orgéos
e entidades da administracdo
publica, assim comc a aplicac¢ds de
recursos publicos por entidadce de
direito privado:

VI. Apoiar o} controle externo no
exercicio de sua missdo
institucional:;

VII. Fiscalizar o cumprimento das normas
da lei complementar 101/2000 (l.ei de
Responsabilidade [Fiscal).

Art. 14. A Secretaria Municipal do Conlrole
Internc teréd a seguinte estrutura basica:
1]
I.Secretaria Adjunta do Controle Interno;
IT. Departamento de Auditeria Interna;
III. Departamento de Acompanhamentso e
Fiscalizagdo de Metas, Planos, Crgawentos
e Patriménio;
IV. Departamento Juridico;
V.Departamento Administrativo;
VI. Divisao de Prestagido d= Contas;
VII. Assessoria Técnica;
VIIYI. Assessoria Administrativa.

CAPITULO I .
ORGAOS DE NATUREZA CPERACIONAYL
SEGAO I - &Y/

SECRETARIA MUNICIP:L DA AGRICULTURA, IRRIGAHGAO
E ASASTECIME..TO -




Aart. 15. Compete & Secrelaria Municipal da
Agricultura, Irrigacdo e Abastecimento:

I. acdes voltadas para o desenvolvimento da
' agricultura, pecudria ¢ abasiecimento,

. inclusive pesgquilsas;

IX. coordenacdo das atividades de assisténcia
técnica e extensao rural;

III.politicas voltadas para a defesa animal e
vegetal;

IV. organizacdc e divulgacdo de exposicoes,
feiras e eventos ligados 40 setor:

V. acompanhamento de politicas de reforma
agrdria e regularizacdo de levras no
dmbito do municipio;

VI. melhoria de infra-estrutura de
propriedades rurais do municipio,
atendido o interesse publico;

VII. interacgao com as Gemals secretarias
municipais, 6érgdos federais e astaduais,
tendo por objetive maicr a alavancagem de
negdécio e/ou captagdo de recursos para o
setor;

VIII. administrac¢do e organizacdo das feiras
livres e mercados publicos:

IX. outras atividades necessarias-ao perfeito
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 1l6. Integra a estrutura «a Secreraria
Municipal de Agricultura, Irriguagao,
Abastecimento: :

I. Secretaria Adijunta de Agriculiura,
Irrigagdo ¢ Abastecimoento;

II. Departamento de desenvolvimento rural;

III. Departamento de Agricultura Pamiliar;

IV. Diviséo de leiras e Morcado;

V. Divis&o de Administracao deo Matadouroe:

VI. Assessoria Técnica; &(/

VII. Assessoria Administrativa.
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SEGCAQ II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS:STENCIA SOCIZAL, DA
" HABITAGCAO E DO T_ABALHO

Art., 17. Compete a Secretaria Municipa: da

Assisténcia Social, da Habit:igdo e do Trzbalho:

I. Promover a politica municipal ¢ o plano
municipal de assistdncia social, em
consondncia com as diretrizes fixadas na
legislacdo vigente;

I1. Normatizar as acdes e regular a prestacioc
de servigos de natureza publica e or1v¢da
na area social;

IIT. Assegurar a participacdo da comunidace na
elaboracdo e implementacdc de programas
sociais; ' .

IV. Promover programas visando a prolecdo da
familsa, maternidade, a infancia, a
adolescéncie e o idoso;

V. Assisténcia integral & mulher ¢ ao0s
excluidos;

VI. A reciclagem e treinamenio de
Lrabalhadores, inc:ilusive dagqueles
portadores de def Lciéncia fisica,

tornando-os aptos para o mercade de
trabalho;

VII.Os programas de geracdo de emprage renda;

VIII. O artesanaltoc e as a¢é@s do balcdo de
ferramentas; '

IX. OQutras atividades gue $do necessarias ao
fiel cumprimento de suas alribuigces.

Art. 18. Integra a estrutura da Sacretaria

Municipal de Ag¢do Social, Habitacic e do
Trabalho:

I. Secretaria Adjunta de N¢ao Sogial,
Habitacd&o e do Trabalh:o; : 5K/

B!



II. Departamento do TrdbuLho e geracaoc de

renda; .
III. Departamento de paliticas palsiicas
voltadas para criancas e ado! Oscantes

idoscs, mulheres e deficientes;
IV. Departamento de Habitacdo e assisilaéncia
comunitaria;

V.. Departamento de gerenciamento do Conbro
de Referéncia da Ascisténeia Social -
CRAS;

VI. Divisdo de Coordenadoria do Programa de
Erradicacdo do Trabalhos Infantil - PLTT:

VII.DPivisdo de Coordenadoria do PRO JOVEM:

VIII. Divisdo de Coordenadoria do Programa
Bolsa Familia; »

IX. Assessoria administrativa.

SECRO ITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGLO
%
Art. 18. Sdo areas Jde competincia da seccrecarvia
Municipal de Educacgio:

I. A administracdo do sistema municipal de
ensino, desenvolvendo a politica do
magistério municipal; )

II. O sistema municipal de ensino; polilica
do magistério; assisténcia técnica cos
brgéos envolvidos com o} com o
desenvolvimento do ensino no municipio;

ITT. Administracdo das Unidades Escolares:

IV. Controle e fiscalizacdo do funcionamento
dos estabelecimentos g ensino otblico e
particular;

V. A educacdo fisica, o apoic ¢ a pratica de
atividades esportivas recrecativas Tunto
a0 universo estudantil! do municipic;

VI. Outras atividades fundamentais e
necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuicses. df//

T
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Art. 20. Integram a estrutuza da Secreturia de
Educagdo os seguintes Oxrgios

i
I. Secretaria Adjunte de Educacic; ™
II. Secretaria Executiwva;
ITI. Departaménto de Thstatisztica e
Avallacao; c
IV. Departamcnto de Ensino e

Aprendizagoem; , )
V. Departamento de Me senda Escolear;
VI. bepartamento Administrativo: :
VII.Divisdo de manutencdo das escolas;
VIIL. Divisdo de coorxcenacdo escolar;
IX. Assessoria Técnice; '
X. Assessoria Administrativa;
XI. Secretarias de Fslabelecimnento de
~ Ensino. ‘

SECAO IV

-

SECRETARIA MUNICIPAL D:= CULTURKA

Art. 21. Compete a Secreturia Mun.cija: de
Cultura:

I. As agles de preservacdo dos valores
culturais do municipio;

II. Recuperacgao e resgate dos valores
culturais dc municiptio, promosvando  a
difuséao do folclore, & inceriivo a0
artesanato e outras mani [eastacdes

populares;

ITII. Recuperacac ¢ conserviagao do patriménio
histdérico, artistico e arqueoldgico;

IV. guaisquer outras atividades fundementals
e necessarias ao fiel «cumprimento de suas Cﬁ///
atribuicgdes. '
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Art. 22. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura os seguintes érgios:

I. Secretaria -Adjunta de Cultura;
II. Assessoria Administrativa;

III. Departamentoyde Organiza¢do de Eventos;
IV. Departamento de Preservacdo Cultural.

'

SECAO V

SECRETARTA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Turismo: '

I. Departamento de projelos:
IXI. Assessoria administrativa.

’ SECAO VI
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 24. Sdo areas de competéncia da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:

I. Promocdo e desenvolvimento de praticas
esportivas e de lazer, 1nclusive nos
distritos pertencentes ao municipio,
priorizando a juventude e i1dosos;

II. As atividades voltadas a0 desenvolvimento
social e comunitédrio da Jjuventude do
municipio; '

III.A gestao dos equipamcentos de esporte e
lazer do municipio;

IV. As agdes de congragcamento esportivo entre
estes e 0s dos demais municiplos
sergipanos:

14
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V. A realizagdo de evenlLos de promocio e
apoio a juventude e demais segmentos da
comunidade, inclusive idosos;

VI. Outras atividades fundamentais . e
necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuicdes.. .

Art. 25. CompCem a estrutura da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

I. Secretaria Adjunta de Esporte, Lazer e
Juventude;
IT. Departamento de Organizacao de Fventos;
ITII. Assessoria Administrativa.
SEGCAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

Art. 26, Sao areas de competéncia da Secretaria
Municipal de Obras e¢ Infra Estrutura:

I. Supervisionar as obras publicas de
responsabilidade do municipio;
IT. Acompanhamento, fiscalizacdo,

melhoramento e conservacd€o de prédics e
cutras obras civis do poder publico
municipal;
I1T. Construcao & _ conservacao das
estradas que interligam o municipio,
desenvolvendo levantamento técnico sobre
a sua malha viaria; )

IV. Limpeza urbana e conscrvacdo de pracgas e
logradouros piblicos em geral;

V. QOutras dreas necessarias ao fiel
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 27. Sao orgdos integrantes da estrutura da
Secretaria de Obras e Infra Estrutura:
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I. Secretaria Adjunta de Obras ¢ 1Infra
Estrutura;

II. Departamento de Cbras;

III. Departamento Técnico;

IV. Departamento - de Gerenciamento de
Contratoes;
V. Divisédo de Fiscalizacio;

VI. Divisadao de Manuteng¢ado;

VII. Divisdo de Projetos;

VIII. Divisdo de istradas;

IX. Divisdo de Iluminacdo;

X. Divis8o de Limpeza Plinlica e coleta de
lixo;

XI. Assessoria Técnica;

XII. Assessoria Administrative.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL UE SAUDE

Art. 28. E da competéncia da Secgretaria
Municipal de Satde:

I. A execucdo da politica de satude publica e
de sanecamento basico;

IT. A admlnlstragao e/ou gerenciamento das

" unidades de saude, inclusive quanto aos
programas de suplementacdo alimentar;

III. Executar o©s programas de combate as
doencas infeclo contcagiosas, em sintonia
com as orientagbes emanadas do governo
federal e do governo estédual;

IV. A gestéc do Sistema Municipal da Saude
Publica e do Sistema Unico de Sadde;

V. Execucdo e supervisdo das atividades
médicas, paranédicas e odontoldgicas;

VI. A wvigiléncia sanitaria, o© controic de
drogas, medicamentos e alimentos;

VII. Servigos hospitalares e ampbulatoriais, e
fornecimento gratuito de medicamentos év//'

VoRTaAMG fuat
UCJE}'.}'“ '_.A,‘_
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basicos através da rede basica de sadde
publica municipal;

VIII. Pesquisas - médico-sanitarias 8
realizacdo de exames laboratoriais, em
apoio’ as atividades de saudo publica
municipal;

IX. Implementacdoc e manutengdo de poltticas
piblicas de saneamento basico em Ltods a
area territorial do MUNicliplo;

X. Outras atividades necessarias eo fliel

- cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 29, S&o componentes da estrutura da
Secretaria Municipal de S:atide os seguintes
érgdos:

I. Secretaria Adjunta de SadGde;

II. Pepartamento de Saude do Programa de
Satde na Familia - PSI:

III. Departamento dz edministracado das
unidades de satde;

IV. Departamento de Vigiléncia Sanivaria,
Ambiental e de Endemias;

V. Departamento de Infra Estrutura Basica e
de Saude; :

VI. Departamento de Administracdo do CAPR's:

VII. Departamento de A¢des inspeciais de Saude:

VIII. Divis&o de Administracdo de Unidades de
Saude;

IX. Divisd@o de Zoonoses;

x. Divisdo de Combate & Dongue;

XI. Divis&o Sanitaria e Amhidntal:

XIT.Divisdo Administrativa:

XITI. Divisdo de Atendimec.ato e Marcacido de
Consultas;

XIV. Divisdo de Farmécia;

XV. Divisdo de Informatica:

XVI. Divis&o de Saude Bucal:

AVII. Divis&o de Atencdc Basica;

XVIII. Assessoria 'Técnica;

XIX. Assessoria Administrativa.
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SECAO ¥X
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art., 30. Compdem a Secretaria Municipal de
Planejamento os seguiates d&rgdos:

I. Secretaria Adjunte de¢ Planejamenio;

II. Departamento de Frojetos e {aptacao
de Recursos;

ITII. Departamento de Cadaslro
Imobilidrio; ‘

IV. Departamento de andlise e aprovagao
de plantas; '

V. Departamento do projoelos e
desenvolvimento urbano;

VI. Departamento de Gerencilaments do
Orcamento Participativo;

VII. Divisdo de Convénios e Prestacdo de
Cdntas;

VIII. Assessorlia Técnica.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIZAL DE MEIC AMSISHTE B
RECURSOS HIDRICOS

art., 31. S&c os seguintes os Orgaocs dJue
integram a Secretaria Ianicipal de Meilo
Ambiente e Recursos Hidricus:

I.Departamento de Preservazdo Ambiental;

II. Divisdo do Pracas e Paisagismo;
TIT.Assessoria administrativa.

SECA0 XI

18




SECRETARIA MUNICIPAL E TRANSPORTES

Art. 32. S&o d4rgaos componuntes da Secrecaria
Municipal de Transportes:

I.Secretaria Adjunta de Trainsportes;

IT. Departamento de Transi:c

III.Departamento de Frota de Veiculds e
Controle de Combustivel;

IV. Departamento de manutencic da frota,

V.Assessoria Administrativa.

CAPITULO

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 33. S5&0 atribuicdes comuns e Dbésicas a
todos os Secretarios Municipais:

I. Assessorar o Prefeirtc Municipa. na
definigcdo e elaboracéo de politicas e
diretrizes relacionades a suas a&reas de
competéncia;

II. Planejar, organizar, desenvolver,
coordenar ¢ controlar as acdes de suas
respectivas secretarias, em estrita

observancia &s prioridades fixadas pelo
Prefeito Municipal @ as disposicdes

normativas da Administracédo Piblica
Municipal;

ITI. Exexrcer a representacao poLltlica e
institucional de SUa Secretaria,

estabelecendo um entondimento harmdnico
com as demais unidades da adminisltracéo
municipal, mantendo constante e wroficuo
contato com os diversos niveis do poder
publico;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal €
integrar-se com o0s demais Grgdos  da
Estrutura Acministraltiva Municipal em’ af//ﬂ
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assuntos de sua pasta, objetivando o
pleno cumprimento do Plano de traba'ho do
Governo Municipal; _

V. Despachar com o Prefeito Municipal;

VI. Participar des reunides do secretariado e

. dos drgéos colegiados superiores:.

VII. Fazer indicagdo ao Prefeito Municipal
para o provimento de Cargos em Comissdo
Simples, atribuir gratificacgdes e
adicionais nz [Forma prevista em lei, e,
bem assim, dar posse a servidores e
conduzir processo de naturexza disciplinar
no ambito da Secretaria;

VIII. Promover a supervisdo e conbtrole dos
orgdos e entidades da  administracao
municipal vinculados & sccretaria sob sua
responsabilidade, delegando atribuicdes
SE€ necessario; _

IX. Apreciar, em grau de roCurso hierdrquico,
no dmbito da Secretaria, quaisquer
decisdes dos 6rgdos az ola subordinados,
ocuvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensejou o recurso, respeitando os limites
legais;

X. Decidir, em despacho motivado e Final,
sobre assuntos de sua competéncia;

XI. Autorizar, onde couber, o inicic dos
processos de licitacdo ou ratificer sua
dispensa ou inexigibilidade, nos iermos
da legislacdo em vigor;

XII. Expedir portarias e atos normativos sobre
a organizagdc administrativa inierna da
Secretaria, observando-se a legislacéo
pertinente em vigor; ,

RIII. Apresentar, anualmentea, rolatdrio
analitico das atividades da Secrelaria:

XIV. Referendar atos, contratos ou convénios
em gque a Secretaria seja parte
integrante;
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XV. Promover reunides periddicas de
coordenacdo enbtre os diferentes escaldes
hierdrquicos da Secretaria;

XVI. Atender com prestezsz 08 pedides de
inforﬁaCéo do' Ministério Publice 2 dos
poderes judicidrio ¢ Jlegislativoe, na
forma da lei;

XVII. Desempenhar outras aztividades que' lhe
foram determinadas pelo Prefeito
Municipal.

$1°. As atribuicgdes e as responsabilidades dos
Secretarios Municipais e das autoridades & eles
equiparadas poderdn ser ampliadas por ato
administrativo do Poder Executivo.

$2°. Os subsidios dos Secretéarios Municipals
serdo fixados por led Municipal, Com
observancia das disposicdes contidas no art.
29 da Emenda Constitucional n® 19/98.

H .

CAPITULO ¥I
DAS GRALTIFICACOES ESPZCIAIS

Art. 34°, Fican criadas, no ambito do
ECxecutivo municipal, as seguinies
Gratificac¢des Lspecials:

I. Gratificagado Especial e Gratificacio de
Permanéncia: 0s valores atribulidos aos
carges comigsionados, cargos cofoetivos
e/ou funcdes de confianca, podoeran  ser
majorados em até 100% (cem por certo! a
titulo de gratificacde especial ¢ ae até

100% {cem por cenLo) a tituLo de
gratificacdo de permanéncis, incidentes

sobre a sua remuneracdo, observados os ﬂ{//'
preceitos e limites constitucionais;
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II. Gratificacao por ‘Participacio em
Comissdes: Poderd scor concedidsa pelo
Poder Exécutivo gratificacao ao servidor
municipal que for designado para integrar
Comissdes ILspeciais, respeitando-se o
limite de at¢ 30% (trinta por cento) da
sua remuneracio; '

III. Gratificacio por participagdo & em
Convénio: Poderd ser concedida peio Poder

" Executivo gratificacéc ao servidor gue
participar da execucdo de Planos,
Programas, Projetos ou Atividades em que
a Prefeitvre Municipal seja uma das
convenentes, respeitando-se ¢ iLimilte de
até 30% (Crinta por cento) dea  suea
remuneracao;

IV. As diretorias e divisdes deverdo ser
ocupadas por servidores do guadro ‘efetivo
do municipio, podendo ser concedida pelo
Poder Exccutivo gratificacdo de atée 100%
(cem por cento) incidente sobre a sua
remunerxacao, observacos 08  limites e
preceitos constitucionais.

Art. 35. 0 Poder Executivo Municipai podera
conceder Gratificagdc por Tempo Integral de
ate 200% (duzentos por cento) da remuneracao
do servidor, desde que a soma da remuneragao
e da gratificacéo ndo ultrapasse o valor
fixado em lei para pagamento dos subsidios
dos vereadores do municipio.

CAPITULO XVIT
DAS DISPOSIC()ES GERATIS & COMPLEMENTARES
Art. 36. As estruluras administrativas, as

competéncias e as  atribuicdes, tanto das
Secretarias Municipais quanto dos orgdacs que

as compdem, deverdo ser regulamentadas-




atraves Decrelto do Poder Lrecutivo Municipal,
N0 prazo de até 130 (cento o oilenta) dias ds
data de publicacdo desta 1oij.

Art. 37. Os cargos em Cemissdo criados pela
Presente Tei sdo de pivre  nomeacdo e
exoneracao do Chefe do Poder lLxecutivo
Municipal. ‘

Art. 38. Os simbolos, quanbidades o valores
remuneratdorios dos cargos om comissdo criados
Por esta leil sdo 0s constarles dos anexos 1 e
Il, gue dela passam a fazer parte integrante,
pPara todos os eieitos legais.

Art, 40, Para a perlaita e completa
implantacdo dosta Lei, ¢ Poder Executive
Municipal poderéd abrir Croditos suplementares
até o montante de vinte oor cento (70%) dea
receita tolal ostimada.
%

Paragrafo uUnico. Tica avtorizado ac¢ Poder
Executivo promover transferéncias de dotagdes
orcamentarias/financeiras e dos saldes de
recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham & ser exigidas pela
estrutura organizacional e administrativa
criada por este loi.

Art. 41, As Secretarias Municipails ora criadas
e/ou desmembradas deverio ter,
preferencialmente, suas loLacdbes preenchidas
por servidores do quadro efelivo do  Poder
Executivo Municipa ., observados o nivel de
escolaridade e a sua comparivel qualificacioc
bpara o exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus 2feitos & data
de 02 de janeiro de 2009,




Art. 43. Revogan-se as disposicdes em
contrério, especialmente o =xri. 9°, art. 1
art., 11, art. 14, art. 15, ure. 16, arc,
seu pardgrafo unico, art. 18 e art. $, bem
como o] ANEXO IIT (Quadro de Cargos
Comissionados) da Lei Municisal 408/2001, de 25
de janeiro de 2001, e, bes. assim, o inteiro
teor da Lei Municipal 411/2001, de 04 de '‘maio
de 2001,

Salgado (SE), 05 de marco de 2009

-

) S
Alﬁgg finn. Rarbhdes

Prefeita iunicipal
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ANEXC I

QUADRO -DOS CARGOS EM CCMISSAO

NOMENCLATURA sIMBOLO - | QUANT. |
1 [SECRETARIO scs1 | 14
2 | SECRETARIO ADJUNTO oC82 | 12
3 |CHEFE DE GABINETE 2CG2 01
4 | PROCURADOR GERAL atosy! o1
5 | TESOUREIRO ek 01
6 |ASSESSOR JURIDICO 2CT2 03
7 |DIR. DEPARTAMENTO 2CD3 L 46
8 |ASSESSOR TECNICO JCA4 f 14
9 |ASSESSOR IMPRENSA s | 01
10 | SECRET. EXECUTIVO SCRS 02
11 | ASSES.ADMINISTRATIVO | ZCaé .33
12 | ENCARREGADO SERVICO | CES .13
13 |SEC. JUNTA MILITAR | _CM7 .01
14 | SEC. CADASTRO RURAL |CICR7: | 01
15 | SEC. ESTAB., ENSINO |ZCE7 . 08
! b
| TOTAL VU S 1 S B S
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ANEXO 1T,
TABELZ DE VALORES DOS
COMISSAQ
[ SIMBOLO VALOR RS
ccs1 ~ 2.300,00
cCs2 -1.000, 00
CCG2 1.000,00
CCF2 1.000,00
CCJ1 2.300,0¢C
cca2 800,00
CCD3 800,00
CCA4 750,00
CcCI4 800,00
ccneé 4s5,00
CCES5 500,00
CCE6 465,00
CCM7 465,00
CCR7 465,00
CCE7 — - 4€5,00

CAREOS

5

M
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