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LE! N2 589 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre,
por meio da Controladoria Geral Interna e
d3 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/AL, no uso de suas atribui¢bes legais, faz
saber a todos que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sancionei o seguinte
texto Legal:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Controle Interno do Municipio
de Campo Alegre, por meio de sua Controladoria Geral Interna, para exercer o controle
e a fiscalizagdo das contas publicas, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74
da Constituicdo Federal e paragrafo Gnico do artigo 54 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral Interna é Orgdo da Administragdo Publica
agregado ao Gabinete Civil Executivo Municipal, possuindo hierarquia soberana as
demais Secretarias, no que pertine & funcdo de fiscalizagdo de todas as pastas do Poder
Executivo Municipal, bem como da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.

Artigo 22 Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes
e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigdes
de controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de
acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

Art. 32 Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria Geral Interna,
composto pelos seguintes cargos:
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| — 01 {um) Controlador Geral Interno, devendo ser provido por meio de Cargo de
Comissdo, este devidamente inserido como sendo um dos cargos do Gabinete Civil
Executivo Municipal, possuindo sua simbologia CC-E.

il — 01 (um) Analista Administrativo em Controle Interno, a ser preenchido via concurso
publico.

§1° Até a realizagdo do concurso publico, o cargo de Analista Administrativo em
Controle Interno podera ser preenchido por servidor ocupante de cargo efetivo do
respectivo Poder, mediante redistribuigao.

§2° Caso ndo existam servidores efetivos, na forma do paragrafo anterior, o referido
cargo poderd ser preenchido por servidor efetivo de outro 6rgdo, independentemente
da esfera de Poder externo & Administragdo Publica de Campo Alegre, obedecendo ao
procedimento de cessdo funcional.

§32 O s ocupant es do s cargo s de Controlador Geral Interno e Analista de Controle
Interno deverdo possuir nivel de escolaridade superior, conhecer os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar
conhecimento sobre matéria or¢amentaria, financeira e contabil, além da respectiva
legislagdo vigente.

§ 42 Fica inserido o cargo de Analista Administrativo em Controle Interno, mencionado
no inciso Il do artigo segundo, no rol dos cargos de Analistas de que trata a Lei n®
549/2008, sendo plenamente equiparado em sua fungdo e saldrio, junto aos demais
analistas tratados naquela Lei, cuja carga hordria sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 52 Todo e qualquer analista pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo de
Campo Alegre, poderd ser requisitado pela Controladoria Geral Interna para ofertar
parecer analitico sobre suas respectivas areas de atuacdo.

Art. 4° E vedada a indicagdo e nomeagdo para O exercicio de funcdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos
Ultimos 05 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais
de Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual n3o caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de
governo;

Il ~ condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao Publica,
capitulado nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n?
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na
Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.
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Art. 52 Compete ao Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragao e fiscalizando sua execugdo;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos d6rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subveng¢Ges e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;

(Il — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V = fiscalizar 0 cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000;

VI — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

VIl — emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos drgdos e entidades da
administracdo Municipal, que deverd ser assinado pelo Controlador Geral Interno,
assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de
contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador.

VIIl — emitir relatério de analise de gest3o, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas.

Pardgrafo unico. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Geral Interno poderd emitir instru¢des normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo
sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 62 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, € vedado aos servidores com fun¢do nas atividades de Controle Interno
exercer:

| — atividade politico-partidaria;

Il — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.
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Art. 7 @ Cons titui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Controlador Geral de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a respectiva Controladoria:

| = quanto ao poder de fiscalizagdo, status hierarquicamente superior aos dos
Secretarios de Municipio;

Il — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao
direta e indireta;

Il - o acesso obrigatério a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

§ 12 O agente publico ou qualquer funcionario publico que, por agdo ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo, de sorte omissiva ou comissiva, a
atuacdo da Controladoria Geral de Controle Interno, no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
devendo ser aberto o procedimento Administrativo e, caso haja indicio de crime, a
oficializagdo ao Ministério Publico Competente.

§ 2¢ Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso lll deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Interna devera proceder com tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do
Legislativo.

Art. 82 Nenhum processo, documento ou informacdo poderd ser sonegado aos
servidores de Controle Interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizag3o e avaliagdo de gestao.

Art. 92 O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle Interno deverd
guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizag3o, utilizando-os para
elaboracio de relatérios e pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.’

Art. 10. Os saldrios-base dos Cargos de que trata esta Lei sdo devidamente expostos no
anexo L.

Art. 11. As despesas do Sistema de Controle Interno correrdo a conta de dotagbes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando a Lei Municipal de
n? 549/2010, referente ao quadro de Analistas e revogando as disposicdes em
contrario.

Campo Alegre, AL, 16 de dezembro de 2020.

JOS URICIO TENORIO
Prefeito
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ANEXO |

SALARIOS BASE

B CARGO/SIMBOLOGIA ) SALARIO RS
CONTROLADOR GERAL INTERNO/CC-E 4.500,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO EM
CONTROLE INTERNO 3.200,00

Campo Alegre, AL, 16 de dezembro de 2010.

f.

-

JOSE/MAURICIO TENORIO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

LEI DELEGADA N.° 01, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre/AL, estabelece as
competéncias de seus Orgdos,
fixa cargos comissionados,
fungdes gratificadas,
vencimentos € da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes

legaise poderes conferidos pela Camara Municipal de Campo Alegre, sanciona a seguinte Lei
Delegada:

CAPITULO 1
SECAO -1
DOS ORGAOS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campo Alegre/AL ¢
composta dos seguintes 6rgdos:

a)
b)
¢)
d)
e)

I - GABINETE DO(A) PREFEITO(A) - GP

Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a);

Assessoria do Gabinete do(a) Prefeito(a).

Assessoria Especial do Gabinete do(a) Prefeito(a).
Assessoria de Comunicagdo do Gabinete do(a) Prefeito(a).
Assessoria Juridica do Gabinete do(a) Prefeito(a).

I - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Gabinete do Procurador-Geral do Municipio - PGM:

Assessoria de Comunicagdo da PGM;

Assessoria Juridica da PGM.

Assessoria Especial da PGM;

Comissdo Geral de Procedimento Administrativo Disciplinar; /
Secretaria Geral;

Departamento de Contencioso Jurisdicional — DCJUR;

Departamento de Consultoria Administrativa — DCA;

Departamento da Fazenda Publica Municipal — DFPM: ,
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a)
b)
c)
d)

a)
b)

¢)

Il — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM:

Gabinete do Controlador Geral;

Assessoria de Comunicagdo da CGM:

Assessoria Juridica da CGM;

Diretoria de Auditoria, Planejamento e Normas de Gestdo:
Coordenagéo de Transparéncia e Controle Social;
Ouvidoria;

IV —SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Gabinete da Secretaria de Finangas e Planejamento;

Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento;
b.1) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

i. Superintendéncia de Planejamento € Orgamento;
il. Geréncia de Tesouraria e Divida;

a. Coordenagdo de Tesouraria e Divida;
iil. Geréncia de Execucdo Contabil;

a. Coordenagdo de Execugdo Contabil.
b.2) Diretoria de Convénios:

i Diretoria de fiscalizagdo de obras, projetos e orgamentos.
ii. Superintendéncia de Convénios e Instrumentos Congéneres;
ii. Gerencia de Convénios e Instrumentos Congéneres

a. Coordenagdo de Convénios;
Secretaria Executiva de Contabilidade:
c.1) Diretoria de Contabilidade;
i Superintendéncia de Contabilidade:
ii. Geréncia de Contabilidade:
a. Coordenacdo de Contabilidade:

d) Secretaria Executiva de Licitagdes e Contrato;

e)

a)

d.1) Diretoria de Licitagdes e Contratos:
i Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

iv. Geréncia de Licitagdes e Contratos;
a. Coordenador de Licitagdes e Plangjamento;
V. Geréncia de Compras Publicas

a. Coordenador de Licitagdo e Compras Publicas
Secretaria Executiva de Controle Fiscal;
e.1) Diretoria de Controle Fiscal;
i. Superintendéncia de Controle Fiscal;
. Geréncia de Controle Fiscal:
a. Coordenagio de Controle Fiscal;

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Gabinete da Secretaria de Cultura e Turismo:

b) Assessoria Administrativa;
¢) Assessoria de Politicas Culturais e A¢des de Fortalecimento a T};_r/i_smo;

|39
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d) Chefia de Gabinete do Secretario(a) de Cultura e Turismo:

e) Diretoria de Promogdo a Cultura e ao Turismo;

f) Geréncia de Politicas Culturais e A¢des de Fortalecimento ao Turismo:
g) Coordenagéo de Produtos e Servigos Turisticos:

h) Coordenagéo de Fomento a Cultura e do Fundo Municipal de Cultura:
i) Coordenagio de Danga;

j) Assessoria Técnica da Secretaria de Cultura e Tursimo;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE I-,IABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

a)  Gabinete da Secretaria de Habitagdo e Regularizag@o Fundidria:

b)  Assessoria Administrativa de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria;

¢)  Chefia de Gabinete do Secretario(a) de Habitagdo e Regulariza¢do Fundiaria;
d) Diretoria de Habitagéo e Regularizag¢do Fundiaria;

e)  Geréncia de Planejamento, Habitagdo e Urbanizag@o;

f)  Coordenagio de Regulariza¢do Fundidria;

g) Coordenacdo de Habitagdo:

h) Coordenagido de Regularizagdo com a Comunidade

i) Assessoria Técnica da Habitag@o e Regularizagdo Fundiaria;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

a) Gabinete da Secretaria de Infraestrutura;

b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Infraestrutra;

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Infraestrutura;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Infraestrutrua;

e) Diretoria de Implantagdo, Manutengéo, Projetos e Execugdo de Obras Publicas:
f) Geréncia Geral de Obras, Projetos e Manutengdes;

g) Coordenacdo de Projetos:;

h) Coordenacgdo de Obras Publicas;

i) Coordenagdo de Manutengéo de Espagos Publicos:;

j)  Coodenagéo do Departamento de [luminagdo Publica;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E TRANSPORTE

a) Gabinete da Secretaria de Transito e Transporte;

b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Transito e Transporte:

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Transito e Transporte;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Transito e Transporte;

e) Diretoria de Manutengdes e Transportes Publicos:

f) Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito;

g) Geréncia de Manuteng¢des, Estudos e Projetos da Secretaria de Transito e
Transporte;

h) Coordenagdo de Manutengdo da Frota Municipal; /"n
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i) Coordenagdo de Controle de Abastecimento;

j)  Coordenagdo de Transportes Publicos, Fiscalizagdo e Inspe¢ao:
k) Coordenagdo de Logisitica dos Transportes Municipais;

1) Coordenagdo da frota de Maquinas e equipementos pesados:
m) Coordenacdo de Trajetos:

n) Coordenagdo de Planejameto e Analise Técnica;

0) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes.

p) Setor de Supervisao Geral de Transito e Transportes;

q) Setor de Supervisdo de Transito e Transporte Distrital;

r) Setor de Supervisdo Geral de Frotas;

s)  Setor de Supervisdo Geral de Abastecimntos;

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

a) Gabinete da Secretaria de Seguranga Institucional;
b) Assessoria Administrativa da Seguranga Institucional;
¢) Assessoria Técnica da Seguranga Institucional;
d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Seguranga Institucional;
e) Diretoria de Seguranca Institucional;
f) Superintendéncia de Fiscaliza¢@o e Apoio a Atividade da Secretaria de Seguranca
Institucional;
g) Geréncia de Manutengdes da Secretaria de Seguranga Institucional:
h) Coordenagdo de Diviséo e Planejamento;
i) Coordenagio de Vigilancia e Video Mononitoramento;
j)  Setor de Supervisdo Geral de Vigilancia Patrimonial:
k) Setor de Supervisdo de Seguranga Distrital;
I) Setor de Supervisdo da Patrulha Maria da Penha;
m) Guarda Municipal:
a. Diretoria Geral da Guarda Municipal — Comando Geral:

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Gabinete da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
¢) Chefia de Gabiente da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
d) Assessoria Técnica da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
e) Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel das Atividades Agopecuarias;
e.1) Coordenagio de Projetos de Beneficio a Agricultura Familiar;
e.2) Coodenagéo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel das Atividades
Agropecuarias;
e.3) Coordenagdo de Educacdo Ambiental e Cidadania:
e.4) Coodenagido de Incentivo as Alternativas Naturais:
f) Coodenagdo da Defesa Civil:
g) Diretoria do Centro de Castragao;
g.1) Geréncia do Centro de Castragdo Animal. .
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

a) Gabinete do(a) Secretario(a) de Articulagio Politica;

b) Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Articulagio Politica:

¢) Assessoria Administrativa da Secretaria Municipal de Articulagio Politica;
d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Articulagio Politica;

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Fundo Municipal de Saude:
b) Gabinete da Secretaria de Saude:
¢) Secretaria Executiva de Governanca da Satde:
a. Diretoria de Gestdo de Pessoas:;
i.  Superintendéncia de Governanga;
ii. Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
iii. Coordenagdo da Folha de Pagamento;
b. Diretoria de Planejamento, Contratos, Patrimonio, Obras e Manutengdes:
i.  Superintendéncia de Gestdo Patrimonial;
ii. Geréncia de Gestdo Patrimonial, Obras e Manutengdes da
Secretaria de Saude;
iii. Coordenagdo de Patriménio, Obras ¢ Manuteng¢do Predial;
iv. Geréncia de Licitagdes, Contratos e Compras;
v. Coordenagéo de Licitagdes e Contratos;
vi. Coordenagdo de Compras, Almoxarifado e Controle de Estoque;
vii. Gerente de Contabilidade e Finangas:
viii. Coodenagio de Processamento Contabil;
d) Secretaria Executiva de Planejamento, Controle, Avalia¢io, Auditoria e Gestdo na
Satde;
a. Diretoria de Planejamento e Avaliagdes;
i. Geréncia de Controle e Gestdo em Satde;
ii. Coordenagéo de Planejamento em Saide;
iii. Coordenagdo de Captagdo de Recursos e Gestdao de Convénios:
iv. Coordenacdo do Sistema de Informagao e Tecnologia;
v. Coordenagdo de AvaliagBes e Auditoria
e) Secretdria Executiva de Atengio a Satde;
a. Diretoria de Atengdo Primaria a Saude;
i. Coordenag¢do Administrativa das Unidades Basicas de Satde:
Diretoria de Satude da Mulher;
Diretoria do Programa Saltide na Escola;
Diretoria de Atengao Espcializada;
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
Diretoria do Programa Melhor em Casa;
Diretoria Administrativa da Unidade Mista Senador Arnon de Mello:
Diretoria Médica da Unidade Mista e do Pronto Atendimento:
i.  Geréncia de Assisténcia a Urgéncia e Emergéncia:
ii. Geréncia Administrativa da Unidade Mista Sena

TR AT

Arnom de

i



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

Mello:
iil. Geréncia Administrativa do Pronto Atendimento;
Diretoria de Enfermagem;
Geréncia do Centro de Reabilitagdo em Fisioterapia;
Coordenagio das Academias de Satde;
Coordenagdo do Laboratorio Municipal;
. Geréncia da Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil;
Geréncia do Centro de Ateng¢do Psicossocial
i.  Coordenagdo do Centro de Atengio Psicossocial Infanto-Juvenil:
Diretoria da Primeira Infancia;
Geréncia do Centro de Especialidades:
i.  Coordenagdo do Centro de Especialidades e Marcagio de
Exames.
f) Secretaria Executiva de Vigilancia a Satde;
a. Diretoria de Vigilancia e Controle de Vetor;
i.  Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;
ii. Geréncia de Saide do Trabalhador e Promogéo a Saude;
iii. Geréncia de Vigilancia Sanitaria e do Programa Nacional de
Imunizacio;
b. Diretoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
g) Chefia de Gabiente da Secretaria de Saude;
h) Ouvidoria da Secretaria de Satde;
1) Assessoria Administrativa da Secretaria Municipal de Satde;
J) Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude:

B g rosT

T 0

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E LAZER

a) Gabinete do Secretario(a) de Juventude e Lazer;

b) Assessoria Administrativa da Juventude e Lazer:

¢) Assessoria Técnica da Juventude e Lazer;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Juventude e Lazer:

e) Diretoria de Mobilizagio da Juventude;

f) Geréncia de Programas e Eventos da Secretaria da Juventude e Lazer:
g) Coordenagdo de Eventos da Juventude e Lazer;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOA IDOSA, PESSOA
COM DEFICIENCIA E DAS MINORIAS

a) Gabinete da Secretaria da Mulher, Pessoas Idosa, Pessoa com Deficiéncia e das
Minorias;

b) Assessoria Administrativa da Mulher, Pessoas Idosa, Pessoa com Deficiéncia e
das Minorias:

¢) Assessoria Técnica da Juventude e La Mulher, Pessoas Idosa. Pessoa com
Deficiéncia e das Minorias zer;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria da Mulher, Pessoas Idosa, Pessoa com
Deficiéncia e das Minorias;

e) Diretoria de Ac¢des e Apoio as Mulheres, Idoso, Pessoa com Deﬁc(:ncia
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Minorias;

f) Geréncia de Fortalecimento Sociopolitico das Mulheres, Pessoa [doso. Pessoa
com Deficiéncia e Minorias;

g) Coordenagdo de Apoio e A¢des de Enfretamento a Violéncia;

h) Coordenagé@o do Observatorio Municipal da Mulher na Politica;

i) Coordenacao do Observatoério Municipal da Mulher na Politica;

j) Coordenagdo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Minorias;

k) Coordenagdo da Melhor Idade;

XV- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

a) Gabinete da Secretaria de Esportes;

b) Assessoria Administrativa de Esportes;

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Esportes:

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Esportes;

e) Diretoria de Esporte Comunitario e Lazer:

f) Geréncia de Esporte Amador, Educagao, Lazer e Inclusdo Social;
g) Coordenagdo de Infraestrutura Esportiva e de Equipamentos;

h) Coordenagdo de Competigdes Esportivas;

i) Coordenagdo de Desporto e Paradesporto;

XVI- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO

a) Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego:

b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Geragdo de Emprego;

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Geracdo de
Emprego;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragao de
Emprego:

e) Diretoria de Fiscalizagio, controle e apoio a atividade industrial e a geragao de
emprego;

f) Superintendéncia de Fiscalizacdo e controle do Polo Industrial;

g) Geréncia de Desenvolvimento e Manutengao das instalagdes do Polo Industrial:

h) Coordenagdo de apoio a Industria;

i) Coordenacdo de Captacdo e Fiscaliza¢do do Polo Industrial;

j) Coordenagio de Manutengdes da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Geragdo de Emprego;

XVII- SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO AO COMERCIO,
SERVICOS E INOVACOES

a) Gabinete da Secretaria de Promogéo ao Comércio, Servigos e [novac;ies:
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b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Promogio ao Comércio. Servigos e
Inovagdes:

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Promogiio ao Comércio, Servigos e
Inovagdes;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Promogio ao Comércio. Servigos e
Inovagdes:

e) Diretoria de Fiscalizagdo, Controle e apoio ao Pequeno e Médio Comerciante:

f) Geréncia de Desenvolvimento do Comércio Local:

g) Coordenagdo da Pequena e Média Empresa;

h) Coordenagdo de Controle, Manutengio e Fiscalizagido da Feira Pablica:

i) Coordenagdo de Fiscalizagio e Controle dos Mercados Publicos:

j) Coordenagdo de Desenvolvimento do Comércio Local;

XVIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMOS E SERVICOS
PUBLICOS

a) Gabinete da Secretaria de Urbanismos e Servigos Publicos:

b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Urbanismos e Servigos Pliblicos:

¢) Assessoria Técnica da Secretaria de Urbanismos e Servigos Publicos;

d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Urbanismos e Servigos Plblicos:

e) Diretoria de Fiscalizagdo, Controle, Planejamento e Execugio de Servigos
Publicos;

f) Geréncia de limpeza urbana, coleta de residuos solidos, iluminagéo publica,
arborizagdo, paisagismo e conservagio de vias e pragas publicas:

g) Coordenagdo de Limpeza Publica e Coleta de Residuos:

h) Coordenagio de conservagdo de vias e pragas publicas, arborizagdo e paisagismo:

i) Coordenagdo de Fiscalizagdo e controle do cumprimento das leis de uso do solo.
construgdo civil, parcelamento do solo e meio ambiente:

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Fundo Municipal de Educagio;

b) Gabinete da Secretaria de Educagio;

¢) Assessoria de Gabinete da Educagio

d) Assessoria Especial de Gestdo de Resultados e Estatistica Educacional

e) Assessorias Administrativa da Secretaria de Educagéo;

f) Assessoria Técnica da Secretaria de Educagio;

g) Assessoria Juridica da Secretaria de Educagio;

h) Chefia de Gabinete da Secretaria de Educagéo;

i) Secretaria Executiva de Gestdo Educacional:

a. Diretoria de Gestio de Pessias — DIGEP:
i. Geréncia de Planejamento Funcional e Avaliagio de Desempenho;
I.- Coordenagdo de Planejamento Funcional e Avaliagio de
Desempenho; /

ii. Geréncia de Remuneragio, Beneficios e Treinamentot
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1. Coordenagdo de Remuneragdo e Beneficios;
2. Coordenagio de Treinamentos.
b. Diretoria de Gestdo Administrativa — DIGA;
i. Geréncia de Gestdo Administrativa;
1. Coordenagdo de Logistica Educacional;
2. Coordenagdo de Apoio a Execugdo Financeira e Prestacio
de Contas do PDDE;
ii. Gerente de Alimentagdo Escolar e Nutricional;
I. Coordenagéo de Alimentagio Escolar e Nutricional;
¢. Diretoria de Gestdo da Cultura e Eventos — DIGECE;
i. Geréncia de Cultura e Eventos;
1. Coordenagio de Promogdes as Linguagens Artisticas e
Espagos de Cultura Educacional;
2. Coordenagdo de Desenvolvimento Logistico dos Eventos
Educacionais;
d. Diretoria de Gestdo de Ensino Profissionalizante — DIGEPRO:
i. Coordenagdo de Articulagdo e Logistica de Cursos;
e. Diretoria de Compras, Licitagdes, Patrimdnio, Almoxarifado e Sistema de
Tecnologia da Informagéo;
i. Geréncia do Sistema de Tecnologia da Informagio;
I. Coordenagéo do Sistema de Tecnologia da Informagéo e
Modernizagao
ii. Geréncia de Patrimonio;
1. Coordenagiio do Patriménio e controle dos bens piiblicos
iii. Geréncia de Almoxarifado;
1. Coordenagdo do Almoxarifado e Controle de Estoque
iv. Geréncia de Licitagdes
1. Coordenagéo do Licitagdes
2. Coordenagdo de compras
f. Diretoria de Contabilidade, Tesouraria e Finangas:
i. Geréncia de Financeira, Or¢amentaria e Contabil
1. Coordenagido de Finangas e Orgamento;
2. Coordenag¢do de Contabilidade;
g. Diretoria de Apoio e incentivo ao Esporte na Escola;
i. Coordenacdo de Esporte nas Escolas;
h. Diretoria de Obras e Manutengdes:;
i. Geréncia de Obras e Manutengdes;
i. Diretoria de Comunicagdo Institucional da Secretaria Municipal de
Educagao;
i. Geréncia de Marketing
1. Coordenagédo de Publicidade
J) Secretaria Executiva de Gestdo Executiva de Gestdio Pedagégica:
a. Diretoria de Gestdo de Ensino — DIGEN;
i. Geréncia Pedagogica
1. Coordenagdes de Praticas Pedagdgicas e Adompan
das Aprendizagens:
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2. Coordenagdo de Execugdo de Programas e Projetos
Educacionais;
3. Coordenagio de Educagdo Integral em Tempo Integral:
Geréncia Avaliagdes e Formagdes;
I. Coordenagdo de Avaliagdes das Aprendizagens:
2. Coordenagao de Formago Continuada e Acompanhamento
das Aprendizagens;

b. Diretoria de Gestao do Sistema de Ensino — DIGESE;

Geréncia de Inspe¢do e Documentagdo Escolar;
1. Coordenagdo de Inspegdo e Documentagio Escolar;
2. Coordenagdo de Normas e Legislagdo Educacional:
3. Coordenagdo de Apoio a Gestido Escolar;

c¢. Institui¢do de Ensino

1.
ii.

Direcéo Escolar;
Coordenagio Pedagogica;

XX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A

CIDADANIA

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e Direito a Cidadania;
¢) Secretaria Executivo de Gestdo do SUAS;

a. Diretoria de Geral de Gestdo do SUAS;

i.
ii.

iii.
iv.
V.
Vi.
Vil.
viii.
iX.
X
Xi.

Xil.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVI.

Superintendéncia de Fiscalizagdo e Controle do SUAS
Geréncia da Vigilancia Socioassistencial;

1. Coordenagdo de Vigildncia Socioassistencial;
Coordenagdo Orgamentaria e Financeiro do SUAS;
Coordenagao de Protegdo Social Bésica;

Coordenagéo do CRAS da Sede Adminstrativa;
Coordenagdo do CRAS Luziapolis:
Coordenagdo do Cadastro Unico;
Coordenacao de Protegdo Social Especial;
Coordenagdo de Seguranga Alimentar;
Coordenagdo do CREAS:;
Coordenag¢do dos Complexos Nutricionais;
I. Supervisdo Administrativa do Complexo Nutricional do
Distrito de Luziapolis;
2. Supervisdo Administrativa do Complexo Nutricional da
Cha da Imbira;
3. Supervisdo Administrativa do Complexo Nutricional da
Sede;
Coordenagéo do Servigo de Convivéncia;
Coordenagdo do Bolsa Familia;
Coordenagéo de Beneficios Assistenciais:
Coordenagio do Programa Bolsa Alegre;
Coordenagdo do Programa Crianga Feliz;
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I. Supervisdo Administrativa do Programa Crianca Feliz:
xvii. Coodenagdo do Abrigo;
d) Secretaria Executiva de Gestdo Interna;
a. Diretoria de Gestdo e Planejamento;
i. Geréncia de Contabilidade e Financas da Secretaria de Assistencia
Social;
1. Coordenag¢do de Contabilidade
2. Coordenagdo de Gestdo e Planejamento.
3. Coordenagdo de Compras;
e) Assessoria Administrativa da Assisténcia Social e Direito a Cidadania:
f) Assessoria Técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Direito a Cidadania;
g) Chefia de Gabiente da Secretaria de Assisténcia Social e Direito a Cidadania;

XXI - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

a) Gabinete da Secretaria de Comunicagio e Eventos:
b) Assessoria Administrativa da Secretaria de Comunicagdo e Eventos:
c) Assessoria Técnica da Secretaria de Comunicag¢do e Eventos;
d) Chefia de Gabiente da Secretaria de Comunicagao e Eventos:
e) Diretoria de Eventos e Comunicagdo Institucional:
f) Geréncia de Promogao aos Eventos:
a. Coordenagio Técnica de Apoio aos Eventos;
g) Geréncia de Redagdo, Produgéo, Divulgacdo e Publicidade;
a. Coordenagdo de Assessoria a imprensa;
b. Coordenagdo de Redagédo Oficial;

XXII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO

a) Gabinete da Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio:
b) Secretario(a) de Administragdo, Gestio e Patriménio:
¢) Secretario(a) Adjunto(a) de Administragdo, Gestdo e Patriménio;
d) Assessoria Administrativa da Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimdnio:
e) Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio:
f) Assessoria Juridica da Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio;
g) Chefia de Gabiente da Secretaria de Comunicagdo e Eventos;
h) Secretaria Executiva de Almoxarifado, Patriménio e do Sistema de Tecnologia da
Informagao:
a. Diretoria de Patrimonio e Tecnologia da Informagao:
i. Superintendéncia de Administragéo, Patrimonio e Tecnologia da
Informacéo;
ii. Geréncia de Patrimonio e Tombamento de Bens Publicos;
1. Coordenagdo de Patrimdnio e Tombamento;
iii. Geréncia de Controle de Almoxarifado e Sistema da Informagdes:
1. Coordenagio do Sistema de Tecnologia da Infformagao:
i) Secretaria Executiva de Gestdo e Recursos Humanos;
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a)
b)

¢)
d)

e)

a. Diretoria de Gestdo e Recursos Humanos;
i. Superintendéncia de Administra¢do, Gestdo e Recursos Humanos:
ii. Geréncia de Remuneragdo, Beneficios e Treinamentos:
. Coordenagdo de Remuneragio e Beneficios:
2. Coordenagdo de Gestdo de Pessoal, Contratos e Cadastro;
3. Coordenagdo de Treinamentos:;
b. Diretoria da Escola de Governo;
i. Coordenagdo da Escola de Governo;

XXIII - SECRETARIA GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
GOVERNO

Gabinete da Secretaria Geral de Gestdo Administrativa e Governo:

Assessoria Administrativa da Secretaria Geral de Gestdo Administrativa e
Governo;

Assessoria Técnica da Secretaria Geral de Gestdo Administrativa e Governo:
Assessoria Juridica da Secretaria Geral de Gestdo Administrativa e Governo;
Chefia de Gabiente da Secretaria Geral de Gestdo Administrativa e Governo:

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° Aos oOrgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Campo Alegre/AL, previstos no art. 1.° desta Lei, compete:

a)
b)

d)

€)

I - GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

Assessorar diretamente o Chefe do Executivo, no sentido de dar cumprimento as
suas determinagdes administrativas;

Coordenar a agenda de compromissos e despachos do(a) Prefeito(a), atuando como
orgdo interlocutor na realizagdo das premissas que antecedem a celebragio de
convénios, ajustes, contratos, simpdsios, semindrios, encontros e demais eventos
dos quais deva participar o(a) Prefeito(a):

Convocar ordinaria ou extraordinariamente, para comparecimento ao gabinete.
Secretarios, Procurador-Geral, ocupantes de cargos ou fungdes gratificadas e
demais servidores, paratratar dos assuntos inerentes a administragdo municipal:
Supervisionar todos os orgdos da administragdo municipal, bem como receber de
seus respectivos titulares ou servidores, todas as informagdes, sugestdes e
dentincias, de tudo levando ao conhecimento do prefeito;

Manter relacionamento oficial, formal ou informal do Chefe do Poder Executivo,
com o Poder Legislativo e com as demais entidades publicas das administra¢des
municipais, estaduais e federais;

Coordenar as atividades de manutengio do Gabinete do(a) Prefeito(a), designando
as agdes a serem desenvolvidas pelos demais ocupantes de cargos comissionados
e servidores lotados naquele6rgéo:;
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a)
b)
¢)
d)

€)

g

h)

Prover a seguranga do Chefe do Executivo Municipal;
Preparar e apresentar prestagdo de contas do respectivo Gabinete.

I1 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive suas fundagdes e
autarquias;

Representar o municipio junto aos Tribunais de Contas do Estado - TCE e da Unido
-TCU;

Inscrever e promover, privativamente, a cobranga amigével ou judicial da Divida
Ativa;

Exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
Administragdo Municipal em geral;

Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

Elaborar, efetuar o registro e a publicagio dos projetos de lei, decretos. portarias e
leis sancionadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Designar servidor para comparecer em Juizo, audiéncia de carater administrativo.
inquérito policial, na qual figure como parte interessada o municipio de Campo
Alegre;

Examinar a legalidade de processos administrativos de licitagdo, contratos,
acordos, editais e quaisquer outros procedimentos, documentos ou expedientes em
que for parte interessada a Administragdo Publica Municipal;

Manter o efetivo controle sobre a escrituragdo e a posse do patriménio imobilirio
do municipio, preservando-o contra os atos de turbagio e esbulho.

III - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Elaborar e acompanhar a programacéo anual de auditoria:

Realizar o exame de todas as prestagdes de contas dos 6rgdos municipais, inclusive
autarquias;

Acompanhar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer
outrasrelativas aos direitos e haveres do Municipio;

Fiscalizar a aplicagdo de recursos do Municipio repassados a orgdos e entidades
publicas ou privadas, através de convénios, acordos e ajustes:

Verificar, periodicamente, a observéncia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar asmedidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

Verificar as providéncias tomadas para recondugio dos montantes das dividas
consolidadae mobilidria aos respectivos limites:

Averiguar a observéncia as normas que regem a licitagéo publica e os contratos:
Investigar as operagdes contdbeis e financeiras realizadas. verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos. para comprovar a exatidio das
mesmas;

Apurar as dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
emqualquer Orgio da Administragdo Municipal de Campo Alegre, expedindo
relatorio conclusivo ao Chefe do Poder Executivo, bem como recomendar medidas
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i)

a)

b)
<)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

1)
k)

D

a serem adotadas:

Criagdo de manuais de procedimentos para facilitar o funcionamento da
Administragio Pablica de Campo Alegre, garantindo padronizacéo, uniformidade
e continuidade nos procedimentos e responsabilidades dos executores das
atividades administrativas.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E PLANEJAMENTO

Desenvolver e coordenar a elaboragdo do orgamento anual do municipio, em
conformidade com a legisla¢do vigente;

Monitorar a execugio orgamentaria e propor ajustes quando necessério;

Planejar ¢ implementar estratégias para a arrecadagdo de tributos e receitas
municipais;

Acompanhar e analisar a evolugdo da receita pablica, propondo agdes para
otimizagdo;

Gerir e controlar as despesas do municipio, garantindo a conformidade com as
normas fiscais;

Realizar auditorias e analises para assegurar a correta aplicagdo dos recursos:
Coordenar o planejamento estratégico do municipio, alinhando agdes e metas as
necessidades da populagéo;

Promover a integragdo entre os planos setoriais e o plano diretor do municipio:
Gerir convénios e transferéncias de recursos com outras esferas de governo e
instituigdes;

Garantir a prestagdo de contas e a aplicagio correta dos recursos recebidos:
Monitorar e analisar indicadores econdmicos e financeiros que impactem a gestdo
publica;

Elaborar relatérios sobre a situagdo financeira do municipio para subsidiar a
tomada de decisdes;

m) Prestar assessoria ao Prefeito e demais secretarias nas questdes financeiras e

n)

0)
p)
<))

r)
s)

)

u)
v)

orgamentarias;

Orientar sobre a viabilidade financeira de projetos e programas propostos;

Identificar e buscar fontes de financiamento e recursos externos para projetos de

interesse do municipio;

Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para viabilizar

investimentos:

Monitorar e gerir a divida publica municipal, propondo estratégias para sua

administragdo e redugiio;

Elaborar relatorios sobre a situagdo da divida e sua sustentabilidade:

Promover programas de educagio financeira voltados para servidores publicos e a

populag@o em geral;

Incentivar praticas de gestdo financeira responsavel no ambito da administragao

publica.

Planejar e executar as compras publicas, garantindo economicidade e transparéncia.

Supervisionar os processos licitatorios e contratos administrativas.
|
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
D

V - SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E TURISMO

Planejar e executar politicas publicas voltadas para o fortalecimento da cultura
local.

Preservar, valorizar e difundir o patrimonio historico, artistico e cultural do
municipio.

Incentivar a produgéo cultural e apoiar artistas, grupos e iniciativas culturais.
Fomentar a diversidade cultural, promovendo a inclusdo e o acesso a cultura.
Gerir espagos culturais, como teatros, museus, bibliotecas e centros culturais.
Promover festivais, feiras, exposi¢des e eventos que valorizem a cultura local.
Desenvolver programas de educagdo patrimonial para conscientizar a populagdo
sobre a importancia da preservagéo cultural.

Elaborar e implementar politicas de fomento ao turismo sustentavel no municipio.
Identificar e promover os atrativos turisticos locais.

Criar campanhas de divulgag@o para atrair visitantes e fortalecer a economia local.
Estimular o turismo cultural, ecolégico, rural e religioso.

Fomentar parcerias com o setor privado para investimentos em infraestrutura
turistica.

m) Capacitar profissionais e empresarios do setor turistico para melhorar a qualidade

n)
0)
p)
q)

r)

dos servigos.

Desenvolver roteiros turisticos que valorizem as tradi¢des e potencialidades do
municipio.

Estabelecer parcerias com o6rgéos estaduais ¢ federais para captag¢do de recursos e
projetos culturais e turisticos.

Incentivar a participa¢do da sociedade civil na formulagdo de politicas publicas
para cultura e turismo.

Apoiar o desenvolvimento de empreendimentos criativos e turisticos que
contribuam para a gerag@o de emprego e renda.

Criar mecanismos de incentivo, como editais e leis de fomento a cultura e ao
turismo.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

FUNDIARIA

Desenvolver e implementar politicas pablicas que promovam a habita¢do digna e
acessivel.

Coordenar processos de regularizagdo de imoveis, promovendo a titula¢io ¢ a
legalizagdo de areas ocupadas, especialmente em regides informais.

Participar da elaboragio de planos diretores e outros instrumentos de planejamento
urbano, garantindo a inclusio de diretrizes habitacionais.

Gerenciar e promover programas habitacionais em parceria com outras esferas de
governo e organizagdes ndo governamentais.

Promover campanhas de educag@o e orientagdo sobre direitos de moradia,
regularizagdio fundiaria e financiamento habitacional.

Oferecer suporte técnico a municipios e comunidades no desenvolvimento de
projetos habitacionais e na implementagéo de politicas de regulariza¢io|fundidria.
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g)

h)
i)
i)

g
h)

i)

a)

b)

d)

Acompanhar e avaliar a eficacia das politicas de habitagdo e regularizagdo
fundidria, propondo ajustes quando necessario.

Administrar os recursos financeiros destinados a implementagdo de programas
habitacionais e agdes de regulariza¢io fundiaria.

Garantir que politicas habitacionais considerem as necessidades de grupos
vulnerdveis, como populagdo de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéncia.
Trabalhar em colaboragdo com outras secretarias e entidades governamentais para
integrar politicas de habitagdio a outras areas, como saude, educagio e meio
ambiente.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Elaborar planos e projetos para a construg¢@o e manutengdo de obras publicas, como
estradas, pontes, viadutos e edificios.

Supervisionar e realizar a manutengfo e recuperagiio de vias publicas, calcadas,
pragas e espacos publicos.

Implementar medidas de seguranga vidria e urbana, incluindo a instalagdo de
sinalizagdo adequada e faixas de pedestres.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras particulares, garantindo que estejam
em conformidade com a legislagdo e normas técnicas.

Desenvolver normas e regulamentagdes para a execugdo de obras e servicos de
infraestrutura no municipio.

Trabalhar em conjunto com outras secretarias para garantir que as obras de
infraestrutura atendam as necessidades de desenvolvimento urbano, ambiental e
social.

Administrar contratos de prestagéo de servigos e convénios com 6rgios publicos e
privados para a execug@o de obras.

Integrar préticas de desenvolvimento sustentivel nas politicas e projetos de
infraestrutura, fomentando a eficiéncia energética e a redugdo de impactos
ambientais.

Estar atento a novas tecnologias e métodos construtivos que possam ser
implementados nas obras e servigos de infraestrutura.

Executar os servigos de manutengdo da rede de iluminagiio publica existente no
municipio;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E TRANSPORTE

Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo urbano, taxi, moto taxi.
veiculos de aluguel e, o transito publico, conforme prevé o Cédigo de Transito
Brasileiro;

Promover estudos e pesquisas para organizar o sistema viario e de transporte
publico do Municipio; _.

Implantar e realizar a manutengdo do sistema de sinalizagdo das areas de
estacionamento e do trinsito do Municipio; 7
Organizar e disciplinar o Transito;
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e) Fiscalizar e controlar os servigos publicos relativos aos transportes;

f) Organizar, coordenar e manter em funcionamento a frota do Municipio;

g) Coordenar os servidores publicos ligados a drea de transporte do Municipio.

h) Estabelecer diretrizes com vistas a seguranga, a fluidez, o conforto, a defesa
ambiental e a educagdo para o trinsito e fiscalizar seu cumprimento:

i) Fixar, mediante normas e procedimentos, a padroniza¢do de critérios técnicos,
financeiros e administrativos para a execugdo das atividades de transito:

k) Estabelecer a sistematica de fluxo permanente de informagdes entre seus diversos
4rglos e entidades, a fim de facilitar o processo decisorio e a integragdo do sistema.

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

a) Elaborar politicas e estratégias de seguranga publica que assegurem a prote¢do dos
cidaddos e do patrimdnio publico.

b) Coordenar e supervisionar as atividades das forgas de seguranga municipais, como
guardas municipais e agéncias de fiscalizago.

c) Estabelecer parcerias e protocolos de colaboragdo com orgios de seguranga
estaduais e federais para garantir uma resposta rapida e eficiente a situagdes de
emergeéncia.

d) Desenvolver programas e campanhas de prevengdo ao crime e a violéncia,
promovendo a conscientizagdo da populagao.

e) Planejar e implementar agdes para o gerenciamento de crises e situagdes de
emergeéncia, incluindo desastres naturais ou explosdes de violéncia.

f) Criar e implementar programas de apoio e prote¢do a vitimas de crimes, com foco
em grupos vulneraveis.

g) Promover a formagéo e capacitagdo continua dos profissionais de seguranga
publica e da equipe interna da secretaria.

h) Supervisionar a atividade de 6rgdos de fiscalizagdo e controle relacionados a
seguranga, incluindo o uso de espago puiblico e controle de eventos.

i) Coletar e analisar dados sobre seguranga puiblica para subsidiar a formulagio de
politicas e agdes eficazes.

j) Fomentar a participagdo da comunidade em ag¢des de seguranga, por meio de
conselhos ou grupos de vigilancia comunitéria.

k) Garantir que todas as a¢des e politicas de seguranga respeitem os direitos humanos,
promovendo a cidadania e a equidade.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Coordenar e implementar as agdes municipais destinadas ao fomento das
atividades agricolas, agropecuaria e agroindustrial, organizar o abastecimento
alimentar e fixar o homem no campo;

b) Fornecer suporte e coordenar as politicas pablicas voltadas para os agricultores de
subsisténcia do Municipio;

c) Promover a execucdo de convénios e programas voltados ao desénvolvimento da
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d)

e)

g

h)

i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
)]
k)
)

agropecudria e aquicultura no Municipio;

Promover agdes de natureza sanitaria preventiva e vigilancia animal, direcionada a
protegdo do rebanho de bovinos, suinos, equinos, caprinos e demais animais
destinados a produgdo de alimentos;

Formular e atualizar os dados estatisticos relativos ao municipio, objetivando a
promogao da educag¢iio ambiental no Municipio;

Promover as ag¢des de protegdo ao meio ambiente e recursos hidricos, através de
projetos ambientais e da fiscalizagdo e puni¢do aos infratores, na forma da Lei:
Aprovar, previamente, através de laudo de impacto ambiental de todas as obras que
possam ter interferéncia no meio ambiente ou aos mananciais de recursos hidricos
desde que o impacto seja estritamente local;

Planejar e buscar projetos que visem um desenvolvimento ecologicamente correto;
Realizar mapeamento do Municipio voltado a identificagdo das dreas que
necessitam de uma protegdo ambiental adequada a fim de proteger a fauna e a flora
nativa;

Coordenar a Defesa Civil do Municipio.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

Estabelecer e fortalecer o didlogo entre o Executivo, Legislativo e demais 6rgéos
governamentais.

Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e outras matérias de interesse do
governo municipal.

Representar o municipio junto a 6rgaos estaduais, federais e entidades do terceiro
setor.

Promover reunides e articulagdes com vereadores, deputados e demais liderangas
politicas.

Intermediar a comunicagdo entre a gestdo municipal e a populagdo, garantindo
participagd@o social.

Dialogar com movimentos sociais, sindicatos, associagdes e outras entidades
representativas.

Ouvir demandas populares e encaminha-las para os setores responsaveis.

Apoiar a realizagdo de audiéncias publicas, foruns e consultas populares.

Auxiliar na formulagdo e implementagdo de estratégias politicas da gestdo
municipal.

Acompanhar cendrios politicos locais, estaduais e nacionais que possam impactar
0 municipio.

Assessorar o prefeito na tomada de decisdes politicas e estratégicas.

Estabelecer parcerias institucionais para viabilizar projetos e captar recursos.

m) Articular convénios e programas junto a esferas estaduais e federais.

n)

a)

Buscar investimentos e oportunidades para o desenvolvimento do municipio.
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD

Gerir o Sistema Unico de Satde, no ambito municipal;
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b)
¢)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

)

Promover a assisténcia a saide, planificando as agdes pertinentes;

Proceder a elaboragdo periddica do Plano Municipal de Sadde. respeitadas as
prioridades e estratégias municipais;

Administrar o Fundo Municipal de Satde: '

Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude, na
esfera municipal;

Sugerir medidas administrativas e legislativas ao Prefeito Municipal;

Velar pela compatibilizagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude:

Promover a fiscaliza¢do de ambientes de trabalho, visando a minimizar e afinal
remover 0s riscos contra a satide dos trabalhadores:

Implementar o sistema de informag@o em saGde, no ambito municipal;

Planejar e desenvolver as a¢des de vigilancia sanitaria;

Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade no territorio do
municipio;

Planejar as agdes de controle do meio-ambiente, bem assim das condic¢des de
saneamento no territério do municipio;

m) Celebrar consorcios intermunicipais visando a formag@o de sistemas de salde,

n)

b)
¢)

d)
e)

g
h)
i)
D

k)

quando houver indicagdo técnica;
Fiscalizar o funcionamento de servigos e departamentos médicos, publicos ou
privados.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E LAZER

Elaborar e implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e
inclusdo da juventude.

Criar programas de capacitagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo
jovem.

Promover agdes de incentivo a participagdo dos jovens na vida politica, social e
cultural do municipio.

Fomentar a criacdo de espagos e conselhos municipais para a juventude.
Desenvolver programas de combate a vulnerabilidade social, a evasdo escolar e ao
desemprego juvenil.

Organizar e apoiar eventos esportivos, culturais e recreativos voltados para a
juventude.

Incentivar a pratica de esportes como forma de inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida.

Gerir espagos publicos voltados ao lazer, como pragas, quadras e centros
esportivos.

Desenvolver atividades de lazer acessiveis e inclusivas para todos os jovens.
Articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para oferecer
oportunidades educacionais e profissionais aos jovens.

Buscar recursos e convénios com esferas estaduais e federais para projetos voltados
a juventude e ao lazer.

Criar editais e programas de incentivo para agdes e projefos desenvolvidos por

jovens.
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m) Fomentar a realizag¢@o de eventos culturais voltados ao publico jovem.

n)
0)

P)

Incentivar a participagéo dos jovens em projetos sociais e voluntariado.

Promover campanhas de conscientizagdo sobre temas como saude mental.
cidadania e direitos da juventude.

Estimular a leitura, a arte e a cultura como formas de incluséo e desenvolvimento
juvenil.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOA IDOSA, PESSOA

b)
c)

d)

g
h)

i)

k)

a)

COM DEFICIENCIA E DAS MINORIAS

Coordenar e programar ag¢des assistenciais e de defesa dos direitos da mulher, do
idoso, das pessoas com deficiéncia e das minorias;

Propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela otica de género;
Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da Mulher, do idoso,
das pessoas com deficiéncia e das minorias no Municipio, desenvolvendo estudos
e pesquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de banco de dados:
Formular politicas de interesse especifico da do idoso, das pessoas com deficiéncia
e das minorias, de forma articulada com as Secretarias afins;

Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situa¢do econémica,
social, politica e cultural da Mulher, do idoso, das pessoas com deficiéncia e das
minorias, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pritica, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagéo ou, ainda, restrinjam seu papel social:
Desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos
direitos e de discriminagdo das do idoso, das pessoas com deficiéncia e das
minorias;

Estabelecer, com as secretarias afins, programas de formago e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes nas relacdes:
Propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administracdo
Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, do idoso, das pessoas com
deficiéncia e das minorias, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da mulher,
do idoso, das pessoas com deficiéncia e das minorias, que. por sua tematica ou
carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias;
Propor a celebragdo de convénios nas édreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse da mulher, do idoso, das pessoas com deficiéncia e das
minorias, acompanhando- os até o fim;

Coordenar e executar agdes de incentivo a cidadania, atendimento e inclusdo da
dos idosos, pessoas com deficiéncia e grupos minoritarios;

XV-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Elaborar e executar politicas publicas voltadas para o incentivo ao esporte e a
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atividade fisica.

b) Estimular a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida.

¢) Apoiar e fomentar o esporte amador, profissional e de alto rendimento no
municipio.

d) Criar e apoiar escolinhas esportivas e projetos sociais para criangas, adolescentes e
adultos.

e) Promover competigdes e eventos esportivos municipais, regionais e estaduais.

f) Administrar ¢ manter espagos esportivos publicos, como quadras, gindsios,
estadios e campos.

g) Planejar a construgdo, reforma e ampliagdo da infraestrutura esportiva municipal.

h) Assegurar que os espagos esportivos sejam acessiveis e estejam em boas condigdes
de uso.

i) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o fomento do esporte.

j) Captar recursos estaduais e federais para investimentos em infraestrutura e
programas esportivos.

k) Incentivar a criagdo de convénios e patrocinios para apoiar atletas e equipes locais.

[) Promover o esporte nas escolas municipais como parte da formagéo educacional
dos alunos.

m) Incentivar a participagio de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas.

n) Desenvolver agdes de conscientizagdo sobre a importancia da pratica esportiva para
a satde e o bem-estar.

0) Criar programas de incentivo a pratica esportiva para diferentes faixas etarias.

p) Estimular a realizagio de atividades recreativas e esportivas em pragas e espagos
publicos.

q) Apoiar eventos que promovam modalidades esportivas tradicionais e alternativas.

XVI- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO

a) Planejar e executar politicas piblicas para o fortalecimento da economia municipal.

b) Apoiar micro, pequenas e médias empresas, incentivando o empreendedorismo.

c) Criar programas de incentivo fiscal e desburocratizagio para atrair investimentos.

d) Desenvolver agdes para estimular a industrializagdo.

e) Implementar programas de capacitagdo profissional para ampliar a
empregabilidade.

f) Criar parcerias com empresas para geragdo de vagas de emprego e estagio.

g) Apoiar cooperativas, associagdes e iniciativas de economia solidaria.

h) Promover feiras de emprego, cursos e treinamentos para trabalhadores.

i) Fomentar startups e negdcios inovadores no municipio.

J) Estabelecer parcerias para capacitagdo em tecnologia e digitalizagdo de negdcios.

k) Criar programas de incentivo a economia criativa e ao desenvolvimento
sustentavel.

[) Promover o desenvolvimento do setor industrial e comercial.

m) Criar incentivos para a formalizagio de empreendedores e dautonomos.

n) Estabelecer convénios com 6rgdos estaduais e federais para captagio de recursos.

72
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0)
)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2)

h)
i)

J)
k)

D

Atrair investimentos externos para o desenvolvimento econémico da cidade.
Trabalhar junto a instituigdes financeiras para facilitar o acesso ao crédito para
empreendedores.

XVII- SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO AO COMERCIO,

SERVICOS E INOVACOES

Planejar e implementar politicas publicas para fortalecer o comércio local e os
setores de servigos.

Incentivar a formalizagdo de pequenos negécios e microempreendedores
individuais (MEIs).

Criar programas de capacitagdo e qualificagdo para comerciantes e prestadores de
servigos.

Promover feiras, exposi¢des e eventos para impulsionar o comércio municipal.
Apoiar a modernizagio e digitalizagdo do comércio e dos servigos locais.
Desenvolver programas de incentivo a startups e negocios inovadores.
Estabelecer parcerias para estimular a adogdo de novas tecnologias no comércio e
Servigos.

Criar incubadoras e espagos de coworking para fomentar novos negdcios.
Incentivar a economia criativa e digital como formas de geragdo de emprego e
renda.

Criar politicas de incentivo fiscal para atrair novos empreendimentos ao municipio.
Estabelecer parcerias com entidades privadas e publicas para fortalecer o setor
produtivo.

Facilitar o acesso a linhas de crédito e financiamento para empreendedores locais.

m) Apoiar a implementagdo de praticas sustentdveis no comércio e servigos.

n)

0)
P)
q)
r)
s)

a)
c)
d)
e)

g

Incentivar o uso de tecnologias que reduzam impactos ambientais nas atividades
comerciais.

Desenvolver projetos de acessibilidade e inclusdo digital para fortalecer o setor.
Criar campanhas para valorizar o comércio local e incentivar o consumo regional.
Trabalhar na promogédo de produtos e servigos locais para ampliar sua visibilidade.
Estimular o turismo comercial e eventos que impulsionem a economia da cidade.
Administrar feiras livres e mercados publicos.

XVIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMOS E SERVICOS
PUBLICOS

Elaborar e executar politicas publicas de desenvolvimento urbano sustentavel.
Planejar, fiscalizar e regulamentar o uso e a ocupagio do solo urbano.
Desenvolver projetos de infraestrutura e mobilidade urbana.
Garantir a acessibilidade e a inclusdo nos espagos publicos.
Supervisionar a limpeza urbana, coleta de lixo e gestdo de residyos sélidos.
Coordenar a manutencéo de ruas, calgadas, pragas e parques publicos.
Monitorar e recuperar areas degradadas ou de risco.
4
rv
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k)
1)

Garantir o funcionamento eficiente do abastecimento de dgua e saneamento bdsico.
Fiscalizar a prestagio de servigos publicos essenciais no municipio.

Coordenar a instalagdo e manutengio de equipamentos urbanos, como pontos de
oOnibus, abrigos e sinaliza¢io viaria.

Regularizar construgoes e edificagdes de acordo com o plano diretor municipal.
Fiscalizar posturas municipais, como ocupagdo irregular de areas publicas.

m) Licenciar obras e projetos urbanos de interesse publico e privado.

n)
0)
p)

€)

Implementar projetos de arborizagdo e preservagdo de dreas verdes.

Incentivar praticas sustentdveis no desenvolvimento urbano.

Promover a educagdio ambiental e agdes de conscientizagdo sobre urbanismo e
qualidade de vida.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenar e executar as agdes de ensino fundamental e pré-escolar, nas zonas
urbana e rural do municipio, visando a erradicagdo do analfabetismo e a
universalizagdo do atendimento escolar;

Promover a melhoria da qualidade de ensino, através da capacitagdo de servidores
e a promogdo humanistica, cientifica e tecnologica;

Manter permanente servigo educacional destinado a formagéo para o trabalho ¢ ao
atendimento especializado dos portadores de deficiéncia;

Realizar convénios com universidades, faculdades, escolas comunitarias,
confessionais ou filantrépicas que preencham os requisitos legais, desde que
existente relevante interesse publico;

Administrar e movimentar os recursos do FUNDEB, da Merenda Escolar, e todos
os demais que sejam destinados a educagdo no ensino fundamental e especial para
jovens e adultos;

Promover o regular enquadramento dos servidores ativos e inativos integrantes do
sistema municipal de educagao.

Planejar, coordenar e executar politicas publicas educacionais.

Garantir o cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Educagdo.
Supervisionar e orientar as escolas da rede municipal de ensino.

Garantir a manutengdo e ampliagdo da infraestrutura escolar.

Gerenciar a distribui¢do de materiais didaticos e equipamentos tecnoldgicos.
Assegurar a acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia.

m) Implementar e monitorar projetos pedagdgicos inovadores.

n)

Desenvolver agdes para melhorar os indices de aprendizagem e desempenho
escolar.

Fomentar atividades extracurriculares, como esportes, cultura e tecnologia.
Garantir o transporte e a alimentagéo escolar de qualidade.

Desenvolver programas de combate a evaséo escolar.

Apoiar iniciativas de alfabetizagdo e educagio de jovens e adultos (EJA).
Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para fortalecer a
educagio. f

Captar recursos estaduais e federais para investimentos na educag¢do municipal
Promover a participagio da comunidade escolar na gestdo educacional. M
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XX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A

a)
b)

d)

€)

g)

h)
i)

b)
c)
d)
¢)
g)
h)
i)

i)

CIDADANIA

Coordenar a articular as agdes no campo da assisténcia social;

Propor a Chefe do Executivo Municipal de Campo Alegre, a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de
elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestagio de beneficios, servigos,
planos, programas e projetos;

Destinar recursos financeiros e efetuar o pagamento dos auxilio natalidade e
funeral, mediante critérios estabelecidos por Lei ou regulamentados via Decreto:
Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
entidades ndo- governamentais, prestando integral assisténcia ao deficiente e ao
idoso;

Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

Prestar os servigos assistenciais de que trata o artigo 23 da Lei Orgénica de
Assisténcia Social, Lei Federal de n°. 8.142, de 7 de dezembro de 1993:
Encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira;

Prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social:
Formular politica para qualificagdo sistemética e continuada de recursos humanos
nocampo de assisténcia social;

Coordenar, e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes
de assisténcia social;

Elaborar e submeter ao Chefe do Executivo Municipal de Campo Alegre os planos
e/ou programas anuais e plurianuais de assisténcia social, e/ou de aplicagdes dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Movimentar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
elaborando sua respectiva prestagiio de conta.

XXI - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

Planejar e executar estratégias de comunicagéo para divulgar as agdes da gestdo
municipal.

Gerenciar os canais oficiais de comunicagio, como site, redes sociais e imprensa.
Produzir contetidos informativos, releases e materiais de divulgagdo institucional.
Coordenar campanhas publicitarias e de utilidade publica.

Manter um relacionamento ativo com veiculos de imprensa locais e regionais.
Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e pronunciamentos oficiais.

Garantir a transparéncia das agdes da administragdo municipal para a populagio.
Responder as demandas da imprensa e da sociedade de forma clara e objetiva.
Planejar, coordenar e executar eventos institucionais e comemorativos do
municipio. A

Apoiar a realizagdo de festividades culturais, esportivas e turisticas.




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

i I
cf“MPQ gLEGi&

publico.

[) Trabalhar na captagio de patrocinios e parcerias para a realizagiio de eventos.

m) Criar campanhas para fortalecer a imagem da administragio municipal.

n) Produzir materiais gréficos, audiovisuais e digitais para divulgagio.

0) Gerenciar a identidade visual do governo municipal em pegas institucionais.

p) Desenvolver canais de comunicagéo interna para melhorar o fluxo de informagdes
entre secretarias.

q) Estabelecer mecanismos de escuta ativa para receber sugestdes e demandas da
populagdo.

r) Promover agdes de engajamento e participagdo social nos eventos e campanhas
municipais.

XXII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO

a) Coordenar e executar atividades administrativas da Prefeitura.

b) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos administrativos.

¢) Promover a modernizag@o dos processos e fluxos internos.

d) Elaborar e revisar regulamentos, portarias e normativas internas.

e) Planejar e executar politicas de gestdo de pessoal, incluindo recrutamento.
capacitagdo e valorizagdo dos servidores.

f) Administrar folha de pagamento, beneficios e direitos dos servidores municipais.

g) Desenvolver programas de capacitag¢do e qualificagio profissional.

h) Gerenciar processos disciplinares e questdes funcionais do quadro de servidores.

i) Controlar, registrar e fiscalizar o patriménio pablico municipal.

J) Supervisionar a aquisigéo, distribui¢io e manutengio de bens e materiais.

k) Coordenar processos de inventario e desfazimento de bens inserviveis.

I) Garantir a conservagéo e seguranga dos prédios pablicos municipais.

m) Implementar medidas de controle para evitar desperdicios e fraudes.

n) Garantir o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e gestdo publica.

0) Implementar solugdes tecnolégicas para melhorar a eficiéncia da administragio
municipal.

p) Promover a digitaliza¢do e automagao dos processos administrativos.

q) Assegurar a publicidade dos atos administrativos e prestacdo de contas a sociedade.

r) Implementar mecanismos de ouvidoria e atendimento ao cidadio.

XXIII - SECRETARIA GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
GOVERNO

a) Auxiliar o chefe do Executivo na formulagdo e implementagdo de politicas pablicas
e no gerenciamento da gestdo administrativa.

b) Coordenar a produgdo, organiza¢io e controle de documentos e processos
administrativos, como oficios, memorandos, decretos e outros atos ofi iais/._/x‘
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¢) Elaborar e implementar o planejamento estratégico da administragdo publica,
visando a eficiéncia, & transparéncia e 4 melhoria continua dos processos internos.

d) Manter o relacionamento institucional com outros Orgdos e entidades publicas,
privadas e da sociedade civil, promovendo a articulagdo interinstitucional.

) Gerenciar as politicas de pessoal, incluindo a realizagdo de concursos piiblicos.
processos seletivos, treinamentos e desenvolvimento profissional dos servidores.

f) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos administrativos. assegurando o
cumprimento das normas, regulamentos e processos estabelecidos.

g) Coordenar e supervisionar questdes juridicas relacionadas a administragdo publica,
orientando sobre a conformidade legal das agdes do governo.

h) Supervisionar e coordenar a elaboragiio, execugdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios celebrados com 6rgaos piiblicos e entidades privadas.

i) Promover canais de comunicagio e atendimento ao publico, garantindo que as
demandas da populagio sejam atendidas de maneira eficiente e transparente.

J) Coordenar as politicas de seguranca da informagdo e gestio de tecnologia da
informagdo, garantindo a integridade dos dados e a modernizagdo da gestio
publica.

k) Representar o(a) Prefeito(a) em eventos e reunides oficiais;

CAPITULO II
SECAO1 i
CARGOS E FUNCOES

Art. 3° Os cargos, fungdes gratificadas e tabelas de vencimentos
decorrentes da presente Lei, que compGem o quadro de pessoal da administragio
direta da Prefeitura Municipal de Campo Alegre, integram os anexos I, II e III.
respectivamente.

Art. 4° Os servidores efetivos, deste ou de outro ente da federagdo
regularmente cedidos, que venham a ocupar cargo em comissdo, poderdo perceber
a remuneragdo correspondente ao cargo efetivo acrescido de Fungdo Gratificada
com percentual de até 50% (cinquenta por cento) do subsidio previsto para o cargo
em comissdo de acordo com a o Anexo Il desta Lei. ou optar em perceber a
integralidade do subsidio do cargo em comissio.

Art. 5° Os cargos comissionados serdo representados graficamente por
simbolos correspondentes s suas categorias, niveis de escolaridade ou
remuneragdo e encontram-se dispostos no Anexo I desta Lei.

Art. 6° As Fungdes Gratificadas s6 poderdio ser ocupadas por servidores efetivos
€ serdo representadas graficamente por simbolos correspondentes as suas categorias,
niveis de escolaridade ou remuneragéo, dispostos no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° As fungdes gratificadas de diretor e vice-diretor da Educagido
permanecem inalteradas e reguladas nos termos da Lei Municipal aplicavel.

CAPITULO III
SECAO I ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Os novos valores previstos no anexo I1I desta Lei serdio efetivadqs | 7
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mediante ato discriciondrio do gestor, que considerard a oportunidade e
disponibilidade financeira do Municipio.

Parigrafo tinico. Enquanto os novos valores previstos no anexo I11 desta
Lei ndo forem efetivados, permanecerio vigentes os valores do ultimo subsidio
pago no més de dezembro do ano de 2024,

Art. 9° Ficam transferidos para os respectivos oOrgdos e entidades
sucedaneos, fusionados, transformados, modificados ou redenominados 08
programas e agdes em curso, o patrimdnio afetado. as dotagdes orgamentarias, os
fundos e o gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em execugdo
dos 6rgdos e entidades a que sucederem.

§1° Ficam autorizados a transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia,
total ou parcial, de dotagdes orgamentdrias, programas e agdes de uma categoria
programatica para outra ou de um Orgdo para outro, para reajusta-los de acordo
com a nova estrutura do Poder Executivo Municipal decorrente desta Lei, visando
adequé-los as competéncias e atribuigdes dos oOrgdos e entidades do Poder
Executivo.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modifica¢des
necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual vigentes, a fim de permitir a implementagio e execugiio desta
Lei.

§3° Fica autorizada a abertura dos créditos adicionais que se fizerem
necessdrios para os fins deste artigo, que se dard nos termos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

§4° As mudangas da titularidade e da dotagéio orgamentaria dos contratos,
convénios e demais pactos em execugdo que se fizerem necessarias em
decorréncia das alteragdes dos orgdos e entidades promovidas por esta Lei.
conforme o caput, deste artigo, serdo realizadas por apostilamento, sem
necessidade de prévia manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Campo Alegre/AL, 27 de/Dezembro de 2024.

Nicolas Te avares Pereira
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