P 2N
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 643/2022
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui e Normatiza a execu¢io do
incentivo  financeiro  varidvel  por
desempenho voltado aos profissionais da
atencio primaria da Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Maruim/SE,
conforme Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e da outras
providéncias.

Considerando a Portaria n® 2979 de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da

Atencdo Primaria Satude no 4mbito do Sistema Unico de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARUIM, NO ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Cémara Municipal de Maruim aprovou

e que eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro variavel por desempenho aos
profissionais da Atengéo Primaria, conforme o componente pagamento por desempenho
do custeio da Atencdio Primaria a Saude, denominado Programa Previne Brasil, oriundo

da Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Satde.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do
Ministério da Satde no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo

com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o Municipio
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desobrigado do pagamento da gratificagéio por desempenho, caso o Ministério da Satide

ndo execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° O incentivo financeiro varidvel por desempenho possui os seguintes
objetivos:

I - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos Servigos
para subsidiar a definigdo de prioridades e programagiio de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

II - estimular a participag&o dos profissionais no processo continuo e progressivo
de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo, os processos de trabalho e os resultados alcangados;

II - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacgéo;

Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
profissionais das Equipes da Atengfio Primaria a Satide e demais profissionais de apoio

institucional da atengéo priméria conforme desempenho das metas.

Art. §° O incentivo financeiro por desempenho serd concedido mediante o
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria Ministerial n°

3.222, de 10/12/19 e na Portaria GM/MS n° 102, de 20/01/22.

Art. 6° A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial n° 3.222/2019 e na Portaria GM/MS n° 102, de 20/01/22., que dispdem sobre

os indicadores do pagamento por desempenho.
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§1° O montante recebido pelo resultado da avaliacdio sera destinado da seguinte

forma:

I - 20% (vinte por cento) do valor recebido serfio destinados & Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias

de Saade da Familia e/ou Equipes de Atengdo Priméria, incluida a compra de insumos;

1I - 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a
todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengéo Primaria a Satde, na forma
de Gratificagio de Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme recebimento do

recurso a cada quadrimestre avaliado pelo Ministério da Saude.

§2° Os profissionais e trabalhadores que receberfio a gratificagdo de désempenho

serfio classificados somente em inico grupo/equipe.

§3° O montante de recursos financeiros destinados & Gratificagdo, na forma do
Inciso II do §1° deste artigo serd distribuido de forma igualitria — com a incidéncia do

mesmo percentual a todos os servidores — oscilando apenas a avaliagdo dos indicadores.

§4° Quando o Servidor ou Profissional estiver classificado em dois Grupos fica
vedada a acumulacdo de gratificagdo, devendo neste caso, fazer opgio por escrito junto a

Comissio do Programa em qual Grupo pretende manter-se inserido.

Art. 7° O pagamento da Gratificagdo de Desempenho esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal,

através do Ministério da Saude.
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Paragrafo Unico: Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Maruim, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho
mencionado, serfio repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apés o Municipio receber

o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho.

Art. 8° O calculo do pagamento do incentivo financeiro por desempenho
considera os resultados alcangados por equipe nos indicadores anuais definidos pelo

Ministério da Saude para o componente desempenho do Previne Brasil.

§1° A gestio da secretaria municipal de satide podera inserir outros indicadores,
a serem inseridos pelo Poder Executivo Municipal mediante publicagéo de Portaria

especifica.

§2° Os indicadores serdo avaliados mensalmente pela gestdo da secretaria
municipal de satde, utilizando o sistema oficial E-Gestor Atencéo Bésica, seguindo meta
definida em ficha de qualificagfio pelo Ministério da Saude, para cada equipe da atengéo
priméria & saude, sendo o resultado o pardmetro de pagamento do més seguinte. Para

tanto, serfio utilizados os sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Saude.

§3° Para cada equipe serd atribuido um indicador sintético final, variando de 0 a
100 pontos, a partir da atribuicdo do alcance individual de cada indicador, segundo seus
respectivos pardmetros, € da ponderagfo pelos respectivos pesos, seguindo o que
determina a Portaria GM/MS n°® 3.222/2019 ¢ a Portaria GM/MS n° 102, de 20/01/22,
bem como as futuras regulamentagdes dos indicadores do Previne Brasil. O resultado

alcancado pela equipe serd a base dos pagamentos aos profissionais.

Art. 9° O valor incentivo financeiro por desempenho tem carater variavel, ou

seja, de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagéo
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subscritos na Portaria n° 3.222/2019 do Ministério da Saude e na Portaria GM/MS n° 102,

de 20/01/22, que ocorrera mensalmente no ambito da Secretaria de Satide do Municipio.

§1° A divisdo do percentual previsto no inciso II, do §1°, do artigo 4° desta Lei,

serd em partes iguais, levando-se em consideragdo a pontuagao do servidor, conforme os

percentuais abaixo relacionados:

Indicador sintético final da equipe

Valor destinado a equipe avaliada

81 a 100 pontos

Pagamento integral da cota parte

66 a 80 pontos

75% do valor da cota parte

51 a 65 pontos

50% do valor da cota parte

Até 50 pontos

25% do valor da cota parte

Inferior a 40 pontos

Perde direito ao incentivo

§2° O calculo para aferi¢do de meritocracia obj etiva nfo suprime o cumprimento
das diversas outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe ¢ as

necessidades programaticas e assisténcias.

Art. 10. O pagamento do incentivo financeiro por desempenho serd mantido
enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliagfio especificada na Portaria
Ministerial n° 3.222/2019 e Portaria GM/MS n° 102/2022 e esta vinculado ao repasse

financeiro do Ministério da Saade ao Municipio ¢ a vigéncia do Programa.

Art. 11. O incentivo financeiro por desempenho possui natureza propter laborem

¢ serd paga apenas nos casos em que o profissional estiver em efetivo exercicio de sua

fungdo ou cargo.

prefeitura Municipal de Maruim — CNPJ: 13.109.350/0001-32
WWW.MARUIM.SE.GOV.BR

Praca Bardo.de Maruim, S/N — Fone: {79) 3275-1371 3275-1363 — CEP 49.770-000 Maruim 5/9




ECEL TS

ESTADO DE SERGIPE
PREFETTURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

§1° No fardo jus a0 recebimento do incentivo financeiro por desempenho:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o més relativo ao pagamento,

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) Licenga para tratamento da propria saude, superior a quinze dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias

no mes;
¢) Licenga Maternidade, Paternidade ou Adog@o;
d) Licenga - Prémio;
e) Licenca para tratar de assuntos particulares;
f) Licenca para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro Poder,

6rgdo ou entidade;

h) Afastamento em missio oficial, para estudo e estagio, exceto nos €asos de

estudo e estagio especifico na drea de atuacfio de até 30(trinta) dias no periodo de um ano.

I1 - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:
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a) Que tiverem menos de 80% de presenga e participagdo nas atividades de
Educago Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia

devera ser verificada pela Comissdo interna, através das atas assinadas dessas atividades.

Art. 12. A gratificagdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica
estritamente indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos dos

Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 13. Fica instituida no &mbito municipal, a Comisséo do Programa Previne
Brasil composta por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pela
respectiva equipe, indicados pelo Secretario Municipal de Satide do Municipio e
nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Saude;

II - 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia - ESF;

III - 01 (um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da Estratégia da Saude da
Familia - ESF;

IV — 02 (dois) Agentes de Satde da Estratégia Satde da Familia — ESF;

V — 01 (um) Recepcionista/Digitador da Estratégia Saude da Familia - ESF

VI - 01 (um) Membro do Consetho Municipal de Satde;

VII — 01 (um) Profissional de Saude Bucal da Estratégia Satde da Familia —
ESF.
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-

Paragrafo Unico " A Comissdo compete a avaliagdo € reavaliagio de
desempenho profissional das Equipes mensalmente, a fim de promover discussdes ¢
sugestdes para regulamentar e fixar os critérios de operacionalizagdo da presente lei, bem

como as demais atribui¢des mencionadas nos art. 6°, §4°% Art. 11, 11, “a” desta lei.

Art. 15. Através de lei ou outro ato normativo Municipal e, ouvido 0 Conselho
Municipal de Saude ¢ a Comissdo do Programa, o Poder Executivo Municipal
regulamentara e fixard critérios de operacionalizagdo da presente Lei, caso necessario,
observadas as necessidades de avaliacdo e reavaliagdo de desempenho profissional das
Equipes mensalmente, como também, demais critérios visando a plena e efetiva

implementago da Lei.

§1° Caso haja alteracdes na legislagdo do Programa Previne Brasil, fica o

municipio responsavel pela regulamentagao das mesmas.

Art. 16. Deixara de receber a gratificagéo de forma parcial ou total, 0s membros
das equipes que nao cumprirem as metas estipuladas na Portaria n° 3.222/2019 do
Ministério da Saude, e em consonancia com o Art. 5° da presente Lei, sendo este valor
revertido aos demais profissionais que cumpriram as metas, na forma do art. 4°, §1°, Il e

art. 5° da presente lei.

Art. 17. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagOes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, s€ necessario.
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Art. 18. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maruim/SE, em 16 de novembro de 2022.

aj }\‘\/\i ‘;, }(_l/‘\.,\‘
\MAY ART E OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Maruim
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