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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

JUSTIFICATIVA

PROJETODELEIN® _J | /2023
De 15 de maio de 2023

ABSTENGCOES
Y—

Dispde sobre a Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores ativos da Administragcéo Direta do Poder Executivo do Municipio

de Frei Paulo e dé outras providéncias.

Excelentissimo Vereadores,

Tenho a honra de dirigir-me a elevada deliberagdo dessa Casa Legislativa para nos
termos do art. 48, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, submeter a apreciagdo o Projeto de Lei em
anexo que “Dispoe sobre a Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores
ativos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Frei Paulo e da outras
providéncias.”

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragdo Publica Municipal as

necessidades da comunidade, organizando a estrutura da administracdo publica para fins de
realizacdo de concurso publico, tdo necessdrio e priorizado pela atual gestao.

Por isso, através da estruturacdo pretendida com este Projeto, procuramos crias as
condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela
Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Destaca-se que ndo ha redug¢do de direitos aos servidores publicos municipais, mas
apenas organizagdo e consolidagdo dos cargos e salarios.

Salientamos por fim, que em cumprimento ao disposto no inciso |, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n? 101/00, que estabelece as normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, a criacdo de cargos, empregos e funcgdes por si sé ndo acarreta o
aumento de gastos com pessoal, mas tdo-somente a nomeagdo de servidores para o preenchimento
destes, os quais apenas ocorrerdo nos termos da Lei Orcamentaria vigente.

Dessa forma, convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir 0 necessdrio apoio a esta propositura, encaminha-se o Projeto de Lei, esperando que Vossas
Exceléncias emprestem a valiosa colaboragdo para sua aprovagdo em regime de urgéncia para
atender o Termo de Ajustamento de Conduta assinado junto ao Ministério Publico do Estado de
Sergipe para realizagdo de concurso publico.
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Sendo o que se apresenta para o momento, valho-me do ensejo para reiterar meus
protestos de estima e apreco, requerendo que a propositura em tela tramite em regime de urgéncia,
e seja transformada em Lei por este Colendo Legislativo.

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

p%f‘ 7
DERSON ES
Prefeito Municipal

EXMO. SENHOR ANTONIO FERNANDES ANDRADE JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FREI PAULO
RUA JOAO RODRIGUES LIMA, 292, FREI PAULO - SE, 49514-000
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso | e II, art. 16, Lei Complementar n2 101/2000)

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagbes orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de Secretdrio da Fazenda do Municipio de Frei Paulo/SE, declaro, para os efeitos do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa da
presente atualizacdo estd adequada ao or¢camento anual, ndo afetando ao equilibrio das contas
publicas, sendo a fonte de custeio das despesas as DotacGes or¢amentdrias anuais consignadas, com
as devidas readequacgbes e remanejamentos que se fazem necessarias e estdo previstos na Lei.

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

Cmnermomn Gl Dok b G

EMERSON CARLOS DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
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prROJETODE LEINe _A | /2023
De 15 de maio de 2023

Dispoe sobre a Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos servidores ativos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Frei Paulo e da outras providéncias.

ANDERSON MENEZES, Prefeito Municipal de Frei Paulo, Estado de Sergipe, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 48, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Frei
Paulo aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei atualiza o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Frei Paulo/SE.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em comiss3o, voltados
para a manuten¢do e desenvolvimento do magistério terdo um plano de carreira especifico e
observario, no que couber, as regras desta Lei Complementar.

Art. 2° O presente Plano dispde sobre a organizacdo dos cargos e das fun¢des publicas, com fundamento
nos principios da eficiéncia, da valorizacdo, da probidade e da dignificagdo das funcdes e ac¢Ses
administrativas.

Art. 32 O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Frei Paulo é o Estatutario,
regidos pela Lei Municipal n? 391/07 e com regime previdenciario submetido ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 42 O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo e fungdes publicas.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Il — Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo plblico.

Ill — Quadro Geral de Pessoal: o conjunto de cargos publicos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal de Frei Paulo.

IV — Quadro Permanente e Transitorio: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes.

V —Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da Administragdo, em cargos
criados por transformagédo.

VI = Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho,

grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles.
7
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VIl — Carreira: conjunto de niveis que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de
acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

VIl — Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade do servidor na tabela de vencimento,
relativa ao cargo gue ocupa;

IX — Classe: o numero indicativo da posi¢do do cargo publico na escala bésica de vencimento;

X — Intersticio: Intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o servidor se habilite
a promogao;

Xl — Piso Inicial: é a retribui¢do pecunidria devida a todos os servidores, considerando a classe em que
estiver enquadrado e o nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com os anexos integrantes desta Lei;
Xl — Lotagdo: é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo,
movimentando-se 0s mesmos segundo as necessidades.

XIll = Tempo de Servigo Publico Municipal: é todo o tempo decorrido da data de admissdo no servigo
publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servigo prestado na Administragdo,
ininterruptamente dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Frei Paulo, que venha a ser
averbado nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 6° O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cujas respectivas atribuigdes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo
publico do Municipio.

Paragrafo unico. As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidos em segmentos distintos, de acorde com as habilitacdes ou qualificacdes correspondentes
exigidas para ingresso nos niveis de acesso pertinentes.

Art. 72 Para efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo distribuem-se em Grupos,
segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos érgdos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo Unico. Os Grupos de que trata esta Lei Complementar sdo:
| = Grupo da Administracao;

Il = Grupo da Saude;

Il = Grupo da Educacgdo.

Art. 82 Cada Grupo esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a complexidade
e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu
desempenho;

Il — classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuneratérios compativeis
com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e regional e os valores relativos do
cargo;

Il - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em niveis, segundo a
complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Secaoll
Do Grupo da Administra¢do

#-
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Art. 92 O Grupo da Administragdo abrange:

| — 0s cargos comuns, por suas atribui¢des, aos érgaos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuigdes, aos 6rgaos abrangidos pelo Grupo da Administragao;
1ll — os cargos em comissdo, pertinentes aos 6rgaos abrangidos pelo Grupo da Administragao.

Art. 10 Compete ao Secretario Municipal de Administragdo:

| - dirigir o Grupo de Administragdo;

Il - colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento, referido no artigo 11 desta Lei Complementar
e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Grupo, e recomendar e auxiliar o
Prefeito no aperfeigoamento ou corregdo de eventuais distorgdes;

lll - realizar os concursos publicos para provimento, em carater efetivo, dos cargos do Grupos;

IV — executar o desenvolvimento de gestdo de pessoas para dar eficiéncia ao servigo publico municipal;

Art. 11 Compete ao Prefeito Municipal:

| - regulamentar, no prazo de 90 (noventa) dias, a presente Lei Complementar;

Il — aprovar edital de promogdo de concurso publico, previamente visado pela Assessoria Juridica do
Municipio;

Il — homologar o resultado do concurso publico, incluido os internos de promogao e readaptagao;

IV — baixar os atos de progressdo e promogao.

Segdo Il
Do Grupo da Salde

Art. 12 Integram o Grupo da Salde os cargos especificos, de provimento efetivo e em comiss3do,
voltados para as a¢des de promocdo, prevencdo e aten¢do a saude.

Art. 13 Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| — dirigir o Grupo da Satde;

Il — colaborar na elaboragio da proposta do regulamento, referido no artigo 11 desta Lei Complementar
e, uma vez editado, zelar por sua observdncia no Grupo, e recomendar e auxiliar o Prefeito no
aperfeicoamento ou corregdo de eventuais distorgées;

Ill = executar o desenvolvimento de gestdo de pessoas para dar eficiéncia ao servigo publico municipal;

Segao lll
Do Grupo da Educagdo

Art. 14 Integram o Grupo da Educagdo os cargos especificos, de provimento efetivo e em comissao,
voltados para as agdes de promogdo, prevencao e atencdo a educacdo.

Art. 15 Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo:

| — dirigir o Grupo da Educacgdo;

Il — colaborar na elaboracdo da proposta do regulamento, referido no artigo 11 desta Lei Complementar
e, uma vez editado, zelar por sua observancia no Grupo, e recomendar e auxiliar o Prefeito no
aperfeicoamento ou corregdo de eventuais distor¢des;

Ill — executar o desenvolvimento de gestdo de pessoas para dar eficiéncia ao servigo piblico municipal;

CAPITULO Il
DA CARREIRA ;;4
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Segdo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 16 A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para a classe a que pertenga
seu cargo, em razdo das atribuigGes respectivas e da necessidade do servigo.

§12 A duragdo maxima de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§22 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada submete-se ao regime de dedicacdo do
servigo, podendo ser convocado sempre que houve interesse ou necessidade do servigo por seu gestor
direto ou o Prefeito Municipal.

§32 O disposto nesta Lei ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais editadas pela
Unido.

Art. 17 A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da mesma classe,
qualquer que seja a sua lotagdo, sera indicada nos Anexos desta Lei, e correspondera:

| = ao limite maximo estabelecido no §12 do art. 16 desta Lei;

Il - ou a de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — ou a de 30 (trinta) horas semanais;

IV —ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§12 O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para atender as
demandas do Executivo, recebendo seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§2° As jornadas reduzidas ou ampliadas s poderdo ser aplicadas em situagdes superiores a 30 (trinta)
dias.

§32 Somente sera autorizado servico extraordindrio para atender a situa¢do excepcional e temporaria,
respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta) horas.

§42 Fica vedado o exercicio de servigos extraordindrios para os servidores com jornada reduzida.

Secdo ll
Dos Cargos

Art. 18 A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu desempenho
sdo definidas em Lei.

Paréagrafo Unico. O requisito minimo de escolaridade exigido nos anexos desta Lei somente ter4 validade
aos futuros servidores por ocasido da nomeagdo, sendo preservado o direito adquirido para os atuais
ocupantes dos cargos, salvo Lei ou outra norma que impeca o exercicio profissional.

Art. 19 As especificacdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios requisitos para
o melhor desempenho das atividades.
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§12 A especificacio das atribui¢des tipicas de cada cargo ou classe de cargos € aprovada em
regulamento ou especificadas nos Anexos desta Lei.

§2° As especificacbes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condi¢oes de
trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§32 A classe de cargo cujo objetivo ndo estiver atendendo mais os interesses sociais, ou que contrarias
as novas diretrizes de eficiéncia da administragdo publica, tornar-se-a em extingao.

§4° Fica vedado o provimento em concurso publico para ocupar vagas em extingdo, sendo que o
numero de vagas se limitard aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Art. 20 A classificagdo e o enquadramento dos servidores obedecem a critérios de formacdo e
qualifica¢do inerentes a atividade especifica, funcdo ou cargo, seguindo ordem hierarquica de acordo
com esses pressupostos.

Art. 21 A criacdo ou extingdo de cargo ou de fungdo publica depende de lei, da existéncia de dotagdo
or¢amentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e
necessidades administrativas e de servigo.

Art. 22 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio de
Frei Paulo ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidades a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il — o gozo dos direitos politicos;

1ll - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —aidade minima de dezoito anos;

VI — aptiddo fisica e mental;

VIl — ndo ter sido demitido “a bem o servigo publico” no dmbito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

VIIl — ndo constar condenagdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos e, em especial,
aos crimes de violéncia doméstica e familiar (Lei n® 11.340/06).

Art. 23 O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei sera autorizado pelo Prefeito

Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgdos interessados, desde que haja vaga e dotacdo
orgamentdria para atender as despesas.

Pardagrafo tnico. Da solicitagdo deverdo constar:
| — quantitativo de cargos a serem providos;
Il = justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 24 Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos, constantes dos Anexos, serdo

providos: 7;—%

Praga Capitdo Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeiturafp@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal na parte permanente.

IIl - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

§12 E expressamente proibida a realizagdo de concurso interno ou promogao interna para os cargos de
provimento efetivo.

§29 £ vedada, a partir da entrada em vigor desta Lei, realizar concurso publico para provimento de
cargos que integram a parte transitéria deste plano, os quais serdo extintos a medida que vagarem.

Segdo Il

Dos Sistemas de Carreira

Art. 25 Toda Classe de Cargos se organizard em carreira, admitida, se necessdrio, a criagao de cargos
isolados.

§1° A organizacao em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo em carater efetivo
ou estdvel, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a
responsabilidade das atribuigdes dos respectivos cargos.

§29 N3o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento.

Art. 26 Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos, em categorias
funcionais e os diferentes niveis e graus de vencimentos.

Art. 27 A nomeacgdo para cargos de provimento efetivo far-se-3, exclusivamente, na Classe e Referéncia
inicial da carreira, inerente ao Grupo a que se corresponde o cargo.

Art. 28 A Progressao Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no
servigo publico do Poder Executivo Municipal mediante concurso plblico, apés o cumprimento do
estagio probatério de 03 (trés) anos, nas referéncias e niveis ascendentes contidas no seu cargo,
conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

| — progressao por formagdo, conhecimento ou aperfeigoamento (progressao vertical);

Il - progressdo por desempenho (progressao horizontal).

Subsecdo |
Progressdo Vertical

Art. 29 A progressdo por formagdo, conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como a passagem
de um Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo em que se encontra o servidor, constante do
Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia,
classe e no mesmo Grupo em que estd posicionado, e visa a valoriza¢do da qualificacdo profissional e
sera composta quando da regulamentagdo da Lei.

Art. 30 O servidor interessado sera responsavel em apresentar requerimento de progressdo por
conhecimento, formacdo ou aperfeicoamento (progressdo vertical), devidamente fundamentado e
instruido com as informagdes pertinentes, o qual deverd ser protocolado e encaminhado ao
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Departamento de Recursos Humanos, objetivando analise e conferéncia da autenticidade da
documentagdo apresentada e posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o deferimento ou
indeferimento do pleiteado prazo.

§1° O servidor continuard, quando da mudanga de uma Classe para outra imediatamente superior, e
Referéncia correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo.

§2° Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de nivel ou de Grupo através de novo
provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso Publico para outro cargo de provimento
efetivo de Classe e Nivel ou de Grupo mais elevado.

Art. 31 Para a primeira progressdo vertical podera ser utilizado os cursos ja concluidos antes da posse do
servidor e desde que seja na area de atuagao ou formagdo profissional.

§1° O servidor podera requerer progressao por conhecimento ou aperfeicoamento apés cumprir todos
os requisitos e critérios desta lei.

§29 Juntamente com o requerimento deverd ser apresentada copia autenticada dos documentos
comprobatorios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 32 Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que observados o seguinte:
| — cursos de ensino médio ou de ensino superior ofertado por institui¢des reconhecidas ou autorizadas
pelo MEC;

Il — cursos de especializacdo devem cumprir as Resolu¢ées do Conselho Nacional de Educacdo.

§ 1° N3o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao, o servidor
podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 22 Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto no paragrafo anterior, o servidor devolvera os
valores recebidos e sera reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a habilitacédo.

Subsecdo Il
Progressdo Horizontal

Art. 33 A progressao por desempenho (ou horizontal) é entendida como a elevagdo da referéncia de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquele imediatamente posterior,
dentro da respectiva Classe e Nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo, que se
dara na forma da regulamentacao.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd objeto de estudo pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do Prefeito Municipal, no prazo de
90 (noventa) dias apos a aprovacao desta Lei.

Art. 34 E assegurado o direito a progressdo funcional por formagdo, capacitagdo, ou aperfeicoamento e
progressdo por desempenho, aos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal que:

| = cumprirem o estagio probatdrio de 03 (trés) anos;

Il — ndo tiverem mais de 12 (doze) faltas injustificadas a cada ano; 4
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IIl - n3o exceder a 60 (sessenta) dias de faltas por atestados médicos, exceto se decorrente de cirurgias,
doencas graves ou licenga maternidade.

IV — nio tiver sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar, prisdo administrativa ou decorrente de
decisdo judicial;

V — ndo estiver em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o
intersticio para a progressao.

Art. 35 A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo de politica que levara em
conta 3 natureza das atividades desenvolvidas pelo servidor, bem como as condi¢gdes em que sdo
exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do cargo.

§ 12 A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

| — acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promogao por desempenho;

Il - levantar informac6es com vistas a decisdes sobre o treinamento, remanejamento, aproveitamento
funcional e planejamento de atividade do setor;

Iil - propiciar a melhoria das relagGes de trabalho entre chefia e servidor;

IV — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;

V - identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

§ 22 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliagdo e acompanhamento,
destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacao da realidade e necessidade institucional.

§ 32 Os requisitos a serem avaliados para progressado funcional do servidor da Prefeitura Municipal de
Frei Paulo sao:

| - assiduidade;

Il = disciplina;

Ill = produtividade;

IV - responsabilidade;

V — capacidade de iniciativa;

VI - pontualidade;

VIl - cooperacdo;

VIIl — administra¢do do tempo;

IX = compromisso ou desempenho profissional;

Art. 36 A instituicdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Frei Paulo,
e a criagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera estabelecida em ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 37 A Administragdo Municipal tem o prazo até janeiro de 2025 para instituir a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.

Secdo IV
Dos Vencimentos

Art. 38 Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Executivo,
por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo servico prestado.

7{.
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§ 12 O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de prestacdo
de servigos for inferior a0 mensal.

§ 22 As faltas ao servico, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do vencimento
mensal do servidor, computadas para efeito de concessdo de férias, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Frei Paulo.

Art. 39 Remuneracdo é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungdo, que compreende o
vencimento relativo a referéncia de classe em que se encontra, acrescido das vantagens e acréscimos
legais.

Art. 40 Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por cargos,
classes, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constantes nos Anexos.

Art. 41 As Tabelas de Vencimentos referentes as progressoes por formagdo, conhecimento ou
aperfeicoamento (progressao vertical) e por desempenho (progressdo horizontal), serdo compostas
quando da regulamentacdo da Lei, preservando o direito adquirido.

§ 12 Os Niveis, inerentes aos Grupos, diferenciam os vencimentos iniciais da carreira de cada cargo de
provimento efetivo dentro do respectivo Grupo.

§ 2° Os Niveis referem-se a habilitagdo do titular de cada um dos cargos de provimento efetivo,
permanentes e transitorios.

Art. 42 E vedado aos servidores da administracdo direta, das autarquias ou das fundagdes que vierem a
ser criado, perceber vencimentos, gratificagdes de chefia ou de outra natureza em valores e/ou
percentuais superiores aos estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 43 A remuneracgdo dos ocupantes de cargos e funcdes pulblicas do Municipio de Frei Paulo e os
proventos de aposentadoria/pensoes ou de outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte Permanente e da Parte
Transitéria, definidos nas Tabelas de Vencimentos dos Anexos desta Lei, respectivamente, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal.

§12 Para efeito desta Lei, o piso remuneratério dos servidores publicos municipais passa a ser de 1 (um)
salario-minimo vigente.

§2¢2 Os valores de vencimentos basicos dos servidores municipais efetivos ndo podem ser inferiores ao
valor do piso remuneratdrio de que trata o §1°.

§32 Para fins do disposto no §19° deste dispositivo, deve ser concedido ao servidor um valor
correspondente a diferen¢a entre o valor do vencimento basico e do piso remuneratério, a titulo de
vantagem pessoal, ndo incorporadvel, e que ndo incide para o cdlculo de outras gratificacées ou

adicionais. %
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§42 As disposicdes deste dispositivo ndo se aplicam aos servidores publicos municipais de cargos de
provimento efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal, os quais possuem regulamento préprio.

Art. 45 O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos da
Administragdo Municipal, conforme dispbe o § 62 do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Sec¢do V
Da Recomposi¢do e do Reajuste

Art. 46 Para efeitos desta Secdo, consideram-se:

| — recomposi¢cdo ou atualizagdo: o acréscimo no valor nominal da Remuneragdo dos servidores por
incorporacdo do indice inflacionario;

Il — reajuste: o acréscimo na Remuneragao dos servidores proveniente de Lei Municipal, cujo valor seja
maior que o indice inflaciondrio.

Art. 47 Os servidores cujo vencimento seja inferior ao saldrio-minimo vigente, fica assegurado o
pagamento do “abono complementar” para adequagdo da remuneragao do servidor aos termos do
artigo 72 inciso 1V, da Constituicdo Federal.

Secdo VI
Das Funcgdes Gratificadas

Art. 48 As Funcoes Gratificadas criadas através do Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Alto
Parana correspondem a atribuicdo de valor pecuniario, em cardter complementar, a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes, no ambito da
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo.

§1° A Funcdo Gratificada constitui situagdo acessdria, ndo terd desconto para o Regime Proprio de
Previdéncia e ndo sera considerada para fins de aposentadoria ou pensdo no regime proprio de
previdéncia.

§ 22 A atribuicdo de fungdo gratificada a servidor em estdgio probatério garante ao mesmo todos os
direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na contagem de tempo de
servigo para fins de cumprimento do periodo de estdgio probatério.

§ 32 E vedado o pagamento de horas extras a servidor efetivo que receba gratificagdo de func¢do.
Art. 49 A convocagao para trabalho em Fungao Gratificada serd feita por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 50 Em qualguer tempo e a juizo da Administragdo a convocacdo do servidor para a Fungdo
Gratificada cessard, independentemente de tempo de servigo prestado, quando:

| - deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

Il - tornar-se desnecessario ao servico;

Il - for requerido pelo interessado.

CAPITULO Il
DA LOTACAO fﬁ

Praga Capitido Jodo Tavares, 270 - Centro - Cep: 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeiturafp@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

Art. 51 Os servidores serdo lotados nos diversos érgdos da administracdo direta, objetivando suprir as
necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade de cargos e de pessoal.

§ 12 Os servidores poderdo ser movimentados de um Orgdo para outro, segundo as necessidades do
servico publico municipal, dentro do quadro a que pertencem, mediante a edi¢do de Portaria exarada
pela @rea de Recursos Humanos do Municipio.

§ 22 Nas movimentagdes ocorridas, deverdo ser mantidas as atribui¢des do cargo.

Art. 52 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a:

| - relocagdo de servidores, remanejando-os no interesse do servigo publico, de uma reparticdo para
outra;

Il = remog3o de servidores de um para outro 6rgdo, sem mutagio de sua situacdo funcional.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 53 O ingresso na carreira se dara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 54 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, contado da data da publicagdo de sua
homologacdo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 55 A nomeacdo na carreira do servidor publico municipal dar-se-a na Classe "A" da Categoria para o
qual o profissional prestou o concurso.

Art. 56 A investidura vincula o servidor pablico municipal ao cargo e a fung¢do, atendidos os requisitos
que a lei estabelece, e se realiza com a sua nomeag3o e posse.

Art. 57 A comprovagdo da titulagdo ou habilitag3o exigida para o exercicio do cargo € condigdo para a
nomeacao e a posse, sob pena de perda do cargo.

Art. 58 Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver candidatos aprovados em certame
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 59 A nomeag3do dos candidatos aprovados no concurso publico, para o provimento de cargo efetivo
integrante do quadro de servidores publicos deste Municipio, deverd ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal, obedecida a ordem de classificacdo final.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60 Estagio probatério é o processo de avaliagdio do desempenho de servidor empossadao, apds
aprovacao em concurso plblico, para ocupar cargo de provimento efetivo, visando determinar sua

o
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aptidao para o servico plblico e para o exercicio eficiente e eficaz das atribui¢des do cargo cujo exercicio
assumiu.

Art. 61 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade;

VI —subordinagao.

§ 1° O chefe imediato do servidor publico em estagio probatério encaminhara a autoridade maior do
6rgdo no qual foi lotado, relatério acerca da avaliagdo de desempenho, a qual deverd ser feita em
quatro etapas, respectivamente, no oitavo, décimo sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo, meses,
apds o inicio do efetivo exercicio do cargo.

§ 2° De posse do relatério para avaliagdo de desempenho, a autoridade maior do 6rgdo no qual foi
lotado o servidor ptblico objeto de avaliagdo, emitira parecer no qual se manifestara a favor ou contra a
confirmacéo do estagio probatdrio.

§ 3° Na hipdtese de o parecer ser contrdrio a aprovagdo do servidor plblico em estdgio probatorio,
deverd o mesmo ser notificado para, querendo, apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias a contar da
ciéncia da decisdo.

§ 4° A autoridade responsavel pela emissdo do parecer encaminhard, juntamente com a defesa do
servidor publico, na hipdtese de esta ser apresentada, ao Prefeito do Municipio a fim de que delibere
acerca da exoneracdo daquele ou da ratificagdo da sua nomeagdo, passando, neste Ultimo caso, para a
condicdo de servidor estavel.

Art. 62 O servidor em estagio probatdério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcdes direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 63 A avaliagdo do servidor em estagio probatdrio pode ser interrompida, em qualquer etapa, em
virtude de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

Il = licenca para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o brasil participe ou com o qual
coopere;

V — participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Municipal.

Art. 64 O estdgio probatdrio e o processo de avaliagdo sdo retomados, ao término do impedimento, a
partir de seu ponto de interrupgao.
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Art. 65 Ficara dispensado de novo estagio probatério o Servidor estavel que for nomeado para outro
cargo publico neste municipio.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 66 Sdo estaveis, nos termos do art. 41 da Constitui¢do Federal, ap6s 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico, desde que aprovados em estagio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do da estabilidade de que trata o caput deste dispositivo esta condicionada a
obrigatéria avaliagdo de desempenho, conforme disposto na Segdo anterior deste Capitulo.

Art. 67 O servidor estdvel somente perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il — confirmagdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il = resultado insatisfatorio em procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma do
disposto nesta lei, assegurada ampla defesa;

IV = necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido na
Constituicdo Federal e em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste dispositivo fard jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sera estruturado em conformidade
com as disposi¢cdes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano de classificagdo de
Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie, especialmente
o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 69 As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se estendem
aqueles servidores publicos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeitos
ao Regime Juridico Estatutério, de conformidade com os principios constitucionais.

Art. 70 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias préprias, as
quais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficécia e aplicagdo, poderdo ser alocadas e
remanejadas mediante decreto executivo, regulamentando a movimentacdo de dotagdes e verbas
orgamentdrias correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Art. 71 Integram 2 presente Lei 0s seguintes anexos:
Anexo | — Tabela de Transformagdo de Cargos

Anexo Il — Quadro Geral dos Servidores

Anexo |l = Especificagdes das Classes de Cargos %
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente as disposigdes de especificagbes das categorias funcionais, as atribuicdes,
responsabilidades, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos previstas nas Leis
Municipais n® 352/05, 391/07, 407/08, 476/11, 482/12 e 495/12.

Frei Paulo, Estado de Sergipe, 15 de maio de 2023.

DERSON MENEZES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CLASSE DE CARGOS ATUAIS

Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Obras e Servigos
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Auxiliar de Servigos Gerais
Fiscal de Obra e Servigos
Fiscal Municipal

Fiscal Sanitério

Auxiliar de Obras e Servigos

GRUPO
Administragdo
Administracdo
Administragdo
Administracdo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administracdo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administragdao
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracao
Administracdo
Administragao
Salde

Administracdo

QUANTIDADE
115
10

02
05
20

10
20
35
02
07
03
05
07
20
02
02

28

SR

65

888888888888

<88

®sls



Auxiliar de Servigos Gerais
Escriturario

Escriturario

Professor Especialista

Administragado
Administracao
Administragdo
Educacdo

35
20
30
01

07
03
09
01



ANEXO Il
QUADRO GERAL DE SERVIDORES

32 23 Efetivo
01 00 Efetivo
15 07 Efetivo
10 04 Efetivo
05 04 Efetivo
10 00 Efetivo
10 00 Efetivo
25 00 Efetivo
25 00 Efetivo
05 00 Efetivo
08 01 Efetivo
01 00 Efetivo
10 00 Efetivo
01 00 Efetivo
04 02 Efetivo
05 03 Efetivo
02 00 Efetivo
05 00 Efetivo
05 00 Efetivo
02 00 Efetivo
05 00 Efetivo

hm\



05
05
05
05
02
05
05
05
02
05
01
01
01
01
01
01
05
10
10
05
05
01
05
10
01

888888 R8888888888k888R88

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo



ANEXO 1l
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da sa-
lde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitdrias, individuais
ou coletivas, com as seguintes atribuigdes bdsicas: i) Realizar
mapeamento de sua area de atuagdo; ii) Cadastrar e atualizar os
registros cadastrais das familias de sua drea; iii) Identificar indi-
viduos e familias expostos a situagdes de risco; iv) Realizar, atra-
vés de visita domiciliar periddica, acompanhamento de todas as
familias sob sua responsabilidade; v) Coletar dados para andlise
da situacdo sécio cultural e econémica das familias acompanha-
das; vi) Desenvolver agdes basicas de salide nas dreas de aten-
¢do a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, com énfase na promogdo da saude e prevengdo de doen-
gas; vii) Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunita-
ria, visando a melhor qualidade de vida mediante ages de sa-
neamento e melhorias do meio ambiente; viii) Incentivar a for-
macdo e participar dos conselhos locais de salde; ix) Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de satde; x)
Participar no processo de programacdo e planejamento local
das agdes relativas ao territdrio de abrangéncia da unidade de
Satde da Familia, com vistas a supera¢ao dos problemas identi-
ficados; xi) Efetuar outras atividades de prevengdo de doengas
e promogao da satde, mediante agdes domiciliares ou comuni-
tarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacio-
nal, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Saude Ensino Médio Completo



Administragdo

Saude

xii) Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de difi-
culdade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato

i) Efetuar ou supervisionar a coleta de pregos para aquisicdo de
materiais e servicos que possam ser adquiridos procedimentos
licitatérios; ii) prestar informagdes solicitadas por orgdos de
controle interno e externo; iii) responsabiliza-se pela publici-
dade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contra-
tacdes; realiza e/ou solicita a publicagdo dos extratos na Im-
prensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e
jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; iv) Re-
passar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgaos
que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as
obrigacbes do cargo; opera os sistemas de informatica exigidos
pela legislacdo vigente, em especial os programas de 6rgaos ofi-
ciais; v) manter-se plenamente atualizado quanto as normas ati-
nentes a licitagdes e contratos da Administracdo Publica, juris-
prudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado; vi)
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico

Compete ao Agente de Controle de Endemias exercer atividades
de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao de
satide mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, com as seguintes atribuicdes basicas: i) Promover
a saude da populag3o; ii) Realizar mapeamento de sua drea de
atuacio; iii) Identificar e intervir sobre fatores biolégicos e ndo-
bioldgicos de risco a satide humana; iv) Exercer as atividades de
combate e prevengado de endemias conforme orientagdo do Mi-
nistério da Salide e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

4

Ensino superior, reconhecida
na forma da legislagdo perti-
nente, em nivel de bachare-
lado, graduado em Ciéncias
Contabeis e/ou Direito e/ou
Administracdo de Empresas,
com conhecimento especifico
sobre a matéria, e no minimo
de 05 (cinco) anos de experién-
cia na area de licitagGes e con-
tratos publicos

Ensino Médio Completo



Educacdo

Administracdao

Educacdo

Saude

v) Realizar a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo
de locais suspeitos; vi) Eliminagdo de focos, orientagdes gerais
de satide na visita domiciliar todas as familias sob sua responsa-
bilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
vii) Localizar vetores nas fases larvéria e adulta; viii) Operar tra-
tamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; ix)
Orientar populagdo com relagdo aos meios de evitar prolifera-
¢do de vetores; x) Encaminhar aos servigos de satde dos casos
suspeitos de doengas endémicas; xi) Participar de campanhas
de educagdo e prevencdo; xii) Registrar as informagdes referen-
tes as atividades executadas em formuldrios especificos; xiii)
Manter atualizados dados geograficos da sua area de atuagdo;
xiv) Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de difi-
culdade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato
Mediante Decreto.

Prestar servigos nos programas e a¢oes de assisténcia social de-
senvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do bem-es-
tar social da comunidade

Mediante Decreto.

Auxiliar o enfermeiro em suas atividades na unidade e na comu-
nidade; Junto aos ACS, atuar na identificagdo das familias de
risco; Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares; Acompanhar as
consultas de enfermagem; Executar, segundo sua qualificagdo
profissional, procedimento de vigiléncia sanitdria e epidemiolo-
gica; Promover o exercicio da cidadania; Participar de discus-
sBes e da organizacdo do processo de trabalho na unidade de

Superior Completo de Servico
Social, reconhecido pelo MEC.

Ensino Médio Completo, inscri-
¢do no Conselho Regional de
Enfermagem

t



Administragdo

Administragdo

Sau

salide; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato
Executar servigos auxiliares em pintura e manutengdo em cons-
trucdes; Executar servicos de pintura em guias e meio-fio; Exe-
cutar servicos de recuperagdo em vias, calgamentos e outros;
Proceder a coleta de lixo; Executar servigos de limpeza e con-
servac¢do de vias e pragas; Executar servicos de varrigcdo de ruas,
pracas e logradouros publicos; Executar servigos de lavagem de
roupas, toalhas e outros; Regar os canteiros dos jardins; Auxiliar
nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de
manutengdo; Auxiliar na copa e cozinha; Executar outras tare-
fas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, de-
terminadas pelo superior imediato

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados;
realizar limpeza e zeladoria das unidades da Prefeitura e demais
espacos publicos; Auxiliar nos servigos de aplicagdo de maqui-
nas; Auxiliar nos servicos de manutengdo; Auxiliar na copa e co-
zinha; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendi-
mento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o ve-
iculo e realizar a manutencdo basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de sa-
(ide nos gestos basicos de suporte a vida;

Ensino Fundamental Incom-
pleto
Ensino Fundamental Incom-

pleto

Ensino Médio Completo, idade
minima de 21 (vinte e um)
anos, possuir Categoria Nacio-
nal de habilitagdo - CNH cate-
gorias "B" - Nivel | e "C", "D"

- Nivel Il, Certificado de treina-
mento em Curso Especializado
para Condutores de Veiculos de

.m\
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Administragdo

Compete ao Enfermeiro Programa de Salde da Familia (PSF)
exercer, nas unidades e programas de salide publica do Munici-
pio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuicdes
bésicas: i) Realizar agdes de atengdo integral conforme a neces-
sidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; i) Promover a integra-
lidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promocgdo
da salde, prevencdo de agravos e curativas; iii) Realizar cuida-
dos diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clini-
cas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; iv) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicacdo; v) Execu-
tar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; vi) Executar assistén-
cia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; vii)
Aliar a atuac@o clinica a prética da satide coletiva; viii) Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos e de saide mental; ix) Supervisio-
nar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes de Comu-
nitarios de Salude e os Auxiliares de enfermagem, com vista ao
desempenho de suas fungdes; x) Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia
civil, executando servigos de fiscalizagdo de obras realizadas por
terceiros para o Executivo Municipal, orientagdo a execucdo de

h\\.

Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN/SE

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Enfermagem, de-
vidamente reconhecido pelo
MEC e inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, devidamente
reconhecida pelo MEC, e



Administragdo

Saude

Administracdo

| Administracao

~ Administragdo

obras e elaboragdo de projetos na sua area de competéncia;
Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificul-
dade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato
Prestar servicos técnicos de natureza administrativa na Secreta-
ria designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom ni-
vel de organizacdo, controle e interagdo com os usudrios inter-
nos e externos; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato

Executar atividades de saude publica em geral no campo das
analises clinicas laboratoriais ou de campo e coordenagdo das
farmacias

Promover a aplicacio dos Cédigos de Obras e de Posturas Publi-
cas; Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento do andamento
das obras publicas e outros servigos; Elaborar relatérios; Execu-

tar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato

Prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o cumpri-
mento de obrigacdes tributarias; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato

Compete ao Fiscal Municipal:

i) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos roteiros preesta-

belecidos pela Secretaria Municipal competente; ii) Manter li-

vro uﬂ:&._uumo com as informacgdes previstas no inciso anterior;
iii) Manter livro didrio de ocorréncias a fim de possibilitar a pos-

sivel aplicacdo de penalidades; iv) Auxiliar o fiscal de tributos;

A

registro de inscrigdo no Conse-
lho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em
Farmacia, devidamente reco-
nhecido pelo MEC, e registro
no Conselho Profissional

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Qa.u__nﬁo



Salde

Satde

Satde

Administracao

Educacdo

Salde

Salde

Auxiliar o fiscal de obras e servigos; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato

Prestar servicos de inspecdo sanitaria e para a protecao a satide
publica

Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva
e curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e
bem-estar social da comunidade

Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de
servigo designada pela Administragdo Municipal

Aplicam-se aos Guardas Municipais as regras contidas na Lei n®
391, de 21 de setembro de 2007, que dispde acerca do Estatuto
dos Servidores Publicos, e da Lei n? 497, de 14 de dezembro de
2012

Mediante Decreto.

Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na uni-
dade de salide designada pela Administragcdo Municipal

Compete ao Médico PSF exercer, nas unidades de salide da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica da atengdo
bésica, com as seguintes atribui¢cdes basicas: i) Participar do pla-
nejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde publi-
cos; ii) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da satde publica e medicina preventiva; iii) Participar da

nm_\

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia, devidamente re-
conhecido pelo MEC, e registro
no Conselho Profissional
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia, devidamente re-
conhecido pelo MEC

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Medicina, devida-
mente reconhecido pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional
de Medicina

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Medicina, devida-
mente reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina



concepgao e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitéria;
iv) Atender consultas médicas nas unidades de salide da rede
assistencial;

v) Prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo proto-
colos clinicos; vi) Analisar e interpretar resultados de exames di-
versos, comparando-os com os padrdes normais, para confir-
mar ou informar o diagndstico; vii) Emitir diagnésticos, prescre-
ver medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; viii) Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; ix) Encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de re-
feréncia e contra referéncia; x) Elaborar pareceres, informes
técnicos realizando pesquisas, e relatérios, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; xi) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, re-
alizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées so-
bre situagdes e/ou problemas identificados visando a formula-
¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio em conformidade com a politica nacional de saude vi-
gente; xii) Participar das atividades de treinamento e aperfeigo-
amento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o de-
senvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
xiii) Participar de comissdes permanentes ou especiais; xiv) Pre-
parar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela

ﬂ\



Saude

Satde

Administracdo

Administragdo

Administracdo; xv) Executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato

Prestar servicos de atendimento médico especializado na uni-
dade de salude designada pela Administracao Municipal

Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da
Medicina Veterindria; planejar, organizar, supervisionar e exe-
cutar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria, bem como colaborar para a re-
alizacdo de campanhas sanitérias

Mediante Decreto.

Dirigir veiculos publicos destinados ao transporte de passagei-
ros e carga; Manter os veiculos publicos em perfeitas condigdes
de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos veiculos publicos
que |hes for entregue; Proceder a reparos de emergéncia nos
veiculos publicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos;
Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora confi-
ada; Promover o devido abastecimento do veiculo publico sem-
pre que determinado pela autoridade competente; Comunicar
ao superior imediato qualquer defeito existente no vefculo pu-
blico; Recolher o veiculo plblico apés a execucdo dos seus ser-
vi¢os, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer

¢

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Medicina, devida-
mente reconhecido pelo MEC,
e inscrigdo no Conselho Regio-
nal de Medicina, com a com-
provagdo da habilitacdo na es-
pecialidade

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterindria, devida-
mente reconhecido pelo MEC,
e registro junto ao Conselho
Regional de Medicina Veterina-
ria = CRMV

Ensino Médio Completo, habili-
tagdo para dirigir na categoria
-_w_l m RU_&_
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anotacdes segundo as normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, iti-
nerario, bem como as demais ocorréncias; Executar outras ta-
refas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato

Dirigir veiculos publicos destinados ao transporte de passagei-

ros e carga; Manter os veiculos publicos em perfeitas condigdes
de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos veiculos publicos

que lhes for entregue; Proceder a reparos de emergéncia nos

veiculos publicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos;
Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora confi-
ada; Promover o devido abastecimento do veiculo publico sem-
pre que determinado pela autoridade competente; Comunicar
ao superior imediato qualquer defeito existente no veiculo pu-

blico; Recolher o veiculo ptblico apds a execugdo dos seus ser-

vigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer

anotagbes segundo as normas estabelecidas, a quilometragem

rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, iti-
nerario, bem como as demais ocorréncias; Executar outras ta-
refas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e super-
visdo dos servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo e
campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato

Ensino Médio Completo, habili-
tacdo para dirigir na categoria
e

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo, devidamente reco-
nhecido pelo MEC



Saude

Educagdo

Compete ao Odontélogo PSF exercer, nas unidades e programas
de satide publica do Municipio, atividades odontdlogas de aten-
¢do basica, com as seguintes atribuicdes basicas: i) Participar do
planejamento, do acompanhamento e da avaliago desenvolvi-
das pela equipe; ii) Identificar as necessidades e expectativas da
populacdo com relagdo a saude oral; iii) Executar medidas de
promogdo de salde, atividades educativas e preventivas em sa-
ude oral; iv) Realizar procedimentos clinicos para prestacdo de
assisténcia na rede de satide bucal, bem como de atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; v) Propor normas, e pa-
drdes e técnicas aplicdveis a odontologia integral, a partir da re-
alizagdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; vi)
Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitdria e epide-
miolégica em odontologia; vii) Realizar, sob supervisdo, pericias
odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas
sobre assuntos de sua competéncia; viii) Difundir os preceitos
de salide publica odontoldgica através de aulas e palestras; ix)
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua com-
peténcia; x) Executar operagdes de profilaxia dentaria; xi) Pres-
crever e administrar medicamentos conforme diagnosticos efe-

tuados; xii) Encaminhar e orientar pacientes que apresentam

problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a ou-
tros niveis de especializagd@o; xiii) Elaborar relatérios de ativida-
des de servicos prestados; xiv) Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato.

Mediante Decreto.

Mediante Decreto.

4

Ensino Superior Completo em
Odontologia, devidamente re-
conhecido pelo MEC, e registro
junto ao Conselho Regional de
Odontologia = CRO



Educagdo
. Educagdo
Educagdo
. Educagdo

Administragao

Professor Especialista  Educagdo
Professor Nivel Superior  Educagio

Saude

Satde

Mediante Decreto.

Mediante Decreto.

Mediante Decreto.

Mediante Decreto.

Compete ao Operador de Maquinas leves e pesadas sempre que
requisitado, bem como executar outras tarefas, de mesma na-
tureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato

Mediante Decreto.

Mediante Decreto.

Atender a populagdo do Municipio com técnicas psicologicas,
através de programas de satde, dentro das abordagens de Psi-
cologia Clinica e Comunitdria; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determi-
nadas pelo superior imediato

Proceder a esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados
pelo Odontélogo PSF; Sob a supervisdo do cirurgido ou do THD,
realizar procedimento educativo e preventivo aos usudrios, in-
dividuais e coletivos, a exemplo da evidenciacdo de placa bac-
teriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovagdo,
uso de fio dental, dentre outros; Preparar e organizar os mate-
riais necessarios ao trabalho do Odontélogo PSF; Instrumentali-
zar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimento clinico; Agendar paciente, bem como orienté-lo
ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e de-
senvolver trabalhos com a equipe de satde da familia no to-
cante a saude bucal; Executar outras tarefas, de mesma
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Ensino Médio Completo, habili-
tacao para dirigir na categoria
E_n_-b

Ensino Superior Completo em
Psicologia, devidamente reco-
nhecido pelo MEC, e registro
junto ao Conselho Profissional

Ensino Médio Completo.
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Fl

Sau

natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato

Executar atividades de nivel técnico no &mbito da womcnm”:nm do

trabalho

Coordenar e exercer atividades profissionais no campo das Ci-
éncias Contabeis; Executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato

Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvol-
vendo procedimentos de rotina e orientagdo e participando de
campanhas publicas; Executar outras tarefas, de mesma natu-
reza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo su-
perior imediato

Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
Ocupacional, visando a promogdo da saude publica por inter-
médio do exercicio de atividades profissionais apropriadas, de
conformidade com os programas e objetivos estabelecidos;
Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificul-
dade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato

Ensino médio completo e curso
de Técnico em Seguranca do
Trabalho, devidamente certifi-
cado

Ensino médio completo, curso
técnico contabil e registro
junto ao Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Ensino médio completo, curso
de Técnico em Enfermagem,
habilitado pelo Conselho Regi-
onal de Enfermagem

Ensino superior completo em
Terapia Ocupacional, devida-
mente reconhecido pelo MEC



