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APRESENTACAQ

Com o advento das Emendas Constitucionais 19 ¢ 20098, a instituicho de um
regime juridice dnico, no dmbito de suas respeclivas competéncias, deixa de ser ohrigatono,
estando facultada aos municipios adotar mais de um regime. A nova redagio dada ao “capul™ do
artigo 3% da Consituigho Federal € a segointe:

“A Unido, ox Estados, o Distrite Federal ¢ o5 Municipios instifuirio
conselho de politice de adminisiragde ¢ remuneragio de pesseal, infegrado por servidores
dlesignadas pelos respectivos Poderes™,

& 17« A fivagido dos padrdes de vencimentoys ¢ doy denais componeites o
SESICIRG FEREITEFaboriy alwervira:

L A nurnreza, o proa de respensabifidode ¢ o complexidade dos corges
companentes de cade carreira;

11 €% requisites para o mvestidura;

. As peculiavidades dos cargos.

Existe boje na Administragdo Poblics, uma predominancia do Regime
Estatutdrio sobre o Regime Celetista, rependo-se o primeiro por um Estatuio ¢ o segundo pela
Consolidagsio das Leis do Trubalho.

I'ode, evidentemente, a Prefeiturs adotar um (nico regime o optar pelos dois
possivels, ow scja, Bstatutirio ¢ Celetista,

Praca Filemon Bezsrra Lemos, 120 — Centro - Nossa Senhoyn da Glivan - CEF A BRI
CNPJ 1811562600001 -56 — Telefax (79} 3417-1714 — B-mail: pmg sciminfonet.eom. by,



f T L E T R CE AR CE EERRRREIEUERCERERERCECI eI CeEeeroEreeERta

PROFE LIRS, MR TE RS, SER RO DA

@ GLORIA

Rﬁ: Trabufando om & e

Pégzina 4/54

LEI COMPLEMEMNT AR N® (HIS/ 200G
e 19 de oain de 2000

Dispde sobre o Estatuo dos Servidores
Piblicos  Municipais do  Municipio de
Mossy Senhora da Gliria e di outras
providéncias,

JOSE ISRAEL ANDRADE, Prefeito Municipal de Nossa Senhora da Gloria, Estado de
Sergipe.

FACO saber gue a Camara Municipal aprovou e eu PROMULGO A SEGUINTE LEI:

MrvLe 1
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A presente Lei mstiti o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS do
Municipio de MNossa Senhora da Glaria, dos poderes Executive e Legislativo, da Administragdo
direta e indireta.

Art. 2° - As disposighes da presente Lei aplicem-se aos servidores municipais do Quadro de
Pessoal Permanente e provimente EFETIVO ¢ aqueles que adquiriram a estebilicdhade nos termos do

artizo 19 do Alo dos Disposicies Transitorios da Constituigao Federal,

Art. 3" - Cargo Piblico ¢ um lugar ¢riado na organizagio dos servidores plblicos, com
denominagio prapria, para ser provido por um fitelar que preencha os requisilos minimos
catobelecidos em Lel.

§ 17 - A idemificagao dos servidores pablicos por regime juridico, serd assim definida:

1 - Funciomario Plblico: Aguele que & regido por forgn de regime juridico
ostatutaria:

11 - Empregadao Pablico: E o servidor vingulado ao regime juridico celetisia ou CLT

§ 2 - Carao & um conjunto de deveres, obrigagbes. atribuigies ¢ responsabilidades '_'-\-
eometidas a uma pessoa. 4

b1
Art. 4 - (s vencimentos dos cargos corresponderio acs padrdcs basicos, previamente "Jr':
lixadosem Lo ; ¥)
5
i
N, §
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Art. 5 - E expressamente prothida o prestagiio de senvico gratuito pars 2 municipalidade,
salvo nos cosos considerndos relevantes ¢ previstos em Led,

Art. 6° - O Municipio paders adotar o Repime Juridico Celetista para alguimas categorias

funcionais, especialmente para dqueles servidores gue tiverem seus vencimentos vinculados ou
condicionados a repasse pela Tindio

§ 1" — Az catcgorias funcionpis regidas pelo Regime Juridico Celetista serfio especificadas
no Plano de Cameira ¢ Remuneragio de Servidores.

§ 2* - Aplica-se ao servidor regido pelo regime celetista, as mesmas punicdes € penalidades
previsias neste Estatute parn o servidor efetivo, além daguoelas previstas pelo Decreto-Lei n® 5452,
de 1*demnio de 1943,

TITULO I
DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA
CAPITULO T
DOS CARGOS PUBLICOS

Art, T - Os cargos piblices serflo de cameira ou 1solados,

Parvdgrafo dnico - Os carges poblices sio acessiveis a todos of brasileims natos ou
maturslizados, cu estrangeiros que preencham os requisitos da Les.

Art, 8 - Az atribuledes a serem desenvolvidas pelos telares dos cargos piblicos, serio
estalelecidas em anexo especifico da Lei que criar ¢ Plang de Carreiras ¢ Remuncragho dos
Servidorea Municipas.

Pardgrafo tinico - Em hipdtese nenhuma poderd se atnbuir a servidor piblico, servigos nio
inerentes uo seu corgn. salvo em cargos de chefia, assessorin ou confianga, desde que haja
squicscéncia do servidor,

Arl. 9 - Nao se permiticd que haja equival®ncia entre diferenles carrcims, no OGN a8
respectivas natureza de trabalbo,

Art. 10 = O sistema da classificacdo de caroos, & organizagio geral do pessoal, bem como as
disposigiies ¢ procedimentos relativos A promogdo e acesso, serdo estabeleeidos e definidos em Jei

Propria.

£

CAPITULO 11 T

DO PFROVIMENTO .y ~eot]

Praea Fileman Beserra Lemos, 1200 - Centro - Mogsa Senhors da Gléeia — CEP 44.680-000
CNPT 13113 6260007156 — Telefny (79 5411°1713 — Ermails pmgsciinfonet.com. br.
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Art. 11 - Os carpos plblicos sio providos por
1 = Maomeagio;
[l — Promogio e acesso,
[11 = Reintepragio;
[V - Readmissfio;
V = Aprovertamenta;
Y1 = Reversfin; o
V1 — Transferéncin.
Art. 12 - Sio requisitos minimos obrigmdrios para o provimenio do cargo pablico:

1 = Ser brasileiro nato ou naturalizedo, on estrangeiro nos termos da Constitulgac
Federal:

11 - Ter 18 anos completos;
I11 - Estar no gozo dos direitos politicos ¢ civis
IV - Ter capacidade fisica ¢ mental adequada para o exercicio do cargo;

Y . Nio ter sido condenado por qualquer dod erimnes especilicados no art, 17 do
presente Estaguo.

Paragrafo dnieo - A prova dos requisitos dos incisos 1 e 11 deste artigo st serd exigida no
easo de provimento por nomeagde.

Art. 13 - E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por a0, o cargos
piiblicos, respeitadas as prescrighes legais.

§ 1" - O provimento de cargo da Clmara Municipal sera feito pela sun mess dirctiva.

§ 2° - O alo referente a0 provimento donterd as seguinfes indicagies, sob pena de
responsabilidade de quem lhe tiver dado posse:

| - Os elementos de idemtificagio, o fundamento legal, o podrio de vencimento
correspondente ao cargo que se dard o provimento:

11 - Mo caso de vacincia o mativo que 3 determinog ¢ o nome do cx-ocupante; %

\ IH. _
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11 - O exercicio de cargo de naturcza gratuita, mas scja “relevanic servigo prestado
an municipio”, s fard cumulativa ¢ wansioriamente com o carge excreido. pelo servidor.
sem prejuizo dos vencimentos deste cargo,

CAPITULO 111
DA NOMEACAQ
SECAQ |
DISPOSICORS PRELIMINARES
ATt 14 - A nomeaghio sera feita:

| - Em cardter efetivo, quando e trmtar de cargo de carreira o0 isolado;

Il - Em comissio, quando s¢ watar de carge que em virtude de Tei deva assim ser
provwidio;

11 - Cargo de confianga, na forma da Le

§ 1" - A nomengio pare cargos de provimento efetive de carreirn ou isolado, serd procedido

mediante realizagio de Concurso Piblice de provas ou provas ¢ titulos, conlorme natureza do
Cargo.

§ 2° - As nomeagies em cargos de provimento em comissiio ¢ de conlianga, espeaificados
emy Led, serfio de livee nomeagio e/ou exoneragin.

Art, 15 - As nomeagdes obedecerlio rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos
hahilitados em concurso.

Art, 16 - Serd tornada sem efeito, por ato, a nomeagdo, caso a posse nio se realize dentro do
prazo estabelecido.

Art. 17 - Nilo podera ser nomeado para cargo plblico, aquele que tenha sido condenado por
furto contra o Administragio Poblica, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
feandulenty. falsidade eometida contra a administragiio piblica ou Defesa Nacionial,

SECAO I
DO CONCURSO
."I'-‘|I L |
Art. 18 = A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se-a mediante, \,s‘
concurso piiblico de provas ou de provas e tituloes, conforme a naucza do cargo "m\:_e:f
.'."i-
i

e
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Art 19 - A aprovagio ¢m copcurse publico niio erin direitos § nomengdo, mas esta, guando
se der, respeitard a ordem de classificaghio doy candidatos habilitados:

Pardgrafo tnico - Em caso de empale de classificagao, terd preferdneia para nomeagio o
candidato:
I — Maijor idade;

[l - Com maior nimero de Olhos dependentes;

Il - Casado.
Art. 20 - 08 concursos setdio realizados conforme legislaghio pertinente,

Parderafo dnico - Os regulamentos, NSIUGHas ¢ SXAmEs A0S CONCLTSOS nssegurario a fiel
abservineia dos dispositivos lepais e regulamentos referentes aos cargos publicos,

Art. 21 - Na realizacdo dos concursos, observar-se-i sem prejuizo de ouiras exigéacias ou
condigfies regulamentares, as seguintes orientoglics basicas:

I - 00 concuraos serfie realizados quande a administragdo municipal julgar eportung
e terdo validade por-periodo de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagio ¢ serdo
protrogavels por igual perioda, a critério da administiragdo,

Il - O concurse, uma vez aberto, deverd ser homologado no prazo méaxima de 180
{canto e oitenta) dias;

1 = Mo se publicard o Edital de qualquer cargo enguanio Vigorar o prifo dlez
validade de concurso anterior para o Mesmo cargo, em que exista candidato aprovado ¢ ndo
convocado para investidura:

IV - Os Fditais deverao conter exigéneias que permitam ao candidala comprovar os
requisitos e qualificagdes que acompanham i especificaghio do cargo;

V - O editais poderdo cstabelecer limites de idade para a inseriglio em concueso.
tende em vista a notureza das atribuigies ¢ especificagles do cargo, ASRIM SO0
circunstincias especinis, o critério da administragao;

vl . Ase candidatos se pssepurard meins amplos de recursos, nas fases ce
homologesfio das inserighes, publicagho de resultados pareiais ou glebois, homologagio de
concurses ¢ nomeagtes de condidatos.

SECAO I
DA POSSE 2N
2
Art. 22 - Posse ¢ a investidura cm cargo pablice. S

N
¥

Prnan Filemon Bezeren Lemos, 120 - Centre Moasn Banharn da Ghbeds — CEP 4968400400
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§ 17 - Nio haverd posse nos casos de promoglio, acesso ou reintegragan,

§ 2° - 56 poderd ser empossado em cargo piblico municipal, quen atender os regquisilos
minimos estabelecidos no artigo 12 do presemc estatuto.

§ 3" - Quando do provimento por reintegracio, aproveitamento ou reversio, estardo
dispensadas as exigéneias previstas nos incisos 1 e IT do artigo 11, de conformidade wom ¢ que
dispie o pardgrafo tnico do mesma artigo

§ 4° - A deficinein do capacidade fisica comprovadamente estaclondria a que se refere o
incise TV do artigs 12, desde que ndio impega o desempenho normal do cargo.

Art. 23 - Mo ato da posse o candidote deverd deelarar por esenito, se ¢ titular de outro cargo
oul fungdio piblien.

Pardzralo dnico - Se ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou possa sobrevier acumulagio
proibida com a posse, esta serd sustada até gue, respeitados os prazos do artigo 35 deste Estatuto, s
eamprove inexistir agquela

Art. 24 = Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a posse somente serd dada
pelo Prefeito, salvo dispesigies em contririo

§ 1% - A investidura nos cargos de provimente em comisslo somente serid dada pelo Preleito.

§ 2" - O Prefeito dard posse. tambeém, aos servidores de provimento cletive, a serem
mvestidos nos cargos em comisslo, de chefia o assessoria.

Art. 25 - Do termo de posse constard o eompromisso de liel cumprimento dos deveres ¢
snbuighes do cirgo,

Pardgrate dnico - O servidor deverd declarar obrigatoriamente, no ferme de posse, sui
declaragdo de bens.

Art. 26 - Em casos especiais, a evitério da admimstraglo, poderd haver posse mediante
instrumente de procuragiio piblica,

Art, 27 - Cumpre ao Prefeito ¢ ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos, sob pena
de responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas os condigbes leguis de imvestidura.

Art, 28 - A posse deverd verificar-se no praze de 30 (i) dias a partiv da data do Decreto
de nomeaglio stravés da imprensa, ¢ por Editl fixado em local piblica e de cosbume na sede da

Prefeiturm.

B 1™ - Lats praso poderd ser prorrogada por s 30 {trangn} ding desde qoe o interessd

o g

requeira justificndamente, antes do términa do prazo fixado neste arligo, sy
Lo, ]
o
[

"'\-\..I.
m«‘:
"\ H [ e
8 IT\
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§ 27 - Se a posse nde se der dentre do prazo previsto, a nomeagio serd declarada sem efeito
porato do Prefeito.
SECAO 1V
DO ESTAGI0) PROBATORIO

Art. 29 - Extdgio Probatdrie € o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do servidor
municipal nomeadn para o cargo de provigento efetiva de classe isolada ou de carreira, conforme
preceima o artigo 41 da Constituigdo Brasileira.

Pavagrafo tmico — Durante o periodo de extdgio probaorie serie spurados os seguintos
requisitos:

| - lfoneidade Moral,
Il - Discipline;
1 - Pontualidade:;
WV - Assiduidade:
V - Aptidao;
VI - Dedicacio ao servigo.
Art. 30 - Sem prejuizo do sistema existente de avaliagio de merito, o responsavel pela

unidade de servico onde o servidor realiza o cstagho probatirio, és moses ankes do térmime dese,
lerlo e Sonta e requisitos especificados o paragrafo antenor, mformari sobre o MESMS a0

Departamento de Recursos Humanos,

§ 1" - O Departamento de Recursos Humanos, apds informar ao Preferto sabre a3
informagdes recchidas do superior odiatn do servidor, emitich em seguida parceer eserito,
definindo-se a favor ou eonira a confirmagdo o estagiario,

§ 2" - Sc¢ contririo 4 confirmagio, dar-se- vista ao estagidrio, pelo praze de 10 {dex) dias
para apresentar defesa

& 3" - () brgdo compelente, RPGS julgar o parecer € o defesa, s¢ considerar aconselhivel i
exoneracao do servidor encaminhard a0 Prefeitn o respectivo relatorio.

§ 4" - A opuragio dos requisitos de que tmta o pardgrafo nice do arugo 29 deverd
processar-se de modo gue a exoneraydo do servidor possa ser feita antes do término do estigio

probatéria. 3
e
I"'"‘-H ._:-%
prk
5
~H
.‘\:"h - :
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§ S" - O responsdvel pela unidade que deixar de prestar 4 informagiio prevista no arlige 29
cometerd infragio disciplinar contida no artigo 191 do presente Fstatuto,

$ 6" - Nio havendn ohservancia deste artipo e seus parigrafos, o servidor serd eonsiderado
estavel, cumprindo-se assim o aludide estdgio prabatirio

SECAD V
DO EXERCICIO

Art. 31 = No assentamento individual do servidar serio registrados o inicio, & IneTrupeio ©
o rel i o exercicio,

& 1° - Ao entrar em eXerCicio, o servidor apresentari no Departamento de Recursos
Humanos 05 elementos necessarios a abertura de assentamento individual,

§ 2° - D responzivel peln unicdade administrativa om gue o servidor tenha gxercicio.
comunicard 20 Departamento de Recursos Humanos o imcio do exercicio ¢ as alteragdes que nestes

venham a ncormer.

Art. 32 - Ao responsivel pela unidads administrativa para ande for designado o servidor,
compete dar-the exercicio.

Art. 33 - O exercicio do cargo lerd inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:
| - D data da publicagio aficial do Decreto 1o caso de reintegragia;
11 - Da data da posse nos demais casos,

§ 1" - O servidar gue ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado.

§ 29 - O exercicio ndio S¢ interrompe com a promocio, ¢ passa o ser contado do 17 iz da
nova classe independente da data de publicagio do Dwecretn

§ 3" - O prazo referido poderd ser protrogade pele mesmo periodo. o requenimento o
interessada,

Art. 34 - O servidor sé pode ler inicio nd unidode administrativa em que for lotado.

§ 1" - 0 afastamento do servidor de sua amidade administrativa para outra, 86 se verificard
com prévia autorizagio do Prefeite, para im determinade © prazy cero,

servidor, “ex offcin™ ou a podida. i
it

§ 2" - Atendida sempre a convenidncia do servico, o Prefeito poders alterar 4 Jﬁmqﬁn;‘aﬂ .
e |..- I!I
A
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§ 3 - A inobserviinela deste artige asarretari sangio ao servidor ¢ ao responsivel pela
unidade administrativi,

Art, 35 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estedos ou missocs de
quaisquer nafumesl, Com ou sem vencimento, sem autorizagio expressa do Prefeito,

Adt. 36 - O servidor designado para estada on aperfeiconmentn fom do municipio, em prazo
superior a tis meses, com Gnus pars o5 cofres pdblicos, devera prestar servien por tempo minime
equivalente ao debro da duragdo do estudo ou aperfeigoamento, devendo indenizagio proporeional
i Administragio Pablica.

Art. 37 - NMenhum servidor serd calocado a disposicio de i outre dredo, sendo cm virlide
de ventade propria ¢ mediante consenso da Prefeito Municipal.

Pardgrafe dnico - O servider que for eolocado d disposigiio de mm outro drgio subardinadas
a administragio, ndo sofrerd prejuizos de seus vencimentos.

Art, 38 - O nimers de diag em que o servidor estiver alastado do seu cargo no gue dispde o
artign 17 serd contado como efétivo exercicio par todos os efeitos,

Art. 39 - Serd afastado do exercioio, nté decisio final passada em julgado, o servidor que for
preso, preventivamente ou em flagrante. preso em virtude de prondacia, ou denuneiado por erime
funcional ou, sinda, condenado por crime inafiangavel,

SECAD VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - A substituicio se dard por forga de ato da administragio.

§ 1° - Mo caso de substiluigho do cargo de um servidor a de outrent em cariter METMIT T,
lert vencimentos igual o cquivalente 4 referéneia de maior valor do substituidn se for o ¢aso,

§ 2" - Mesma gue. para determinado cargo, o esieje prevista substituigho, poderd por ato
da autoridade competente ocorrer a subsituigio. provadas as necessidades e conveniéncia «a
admimstragio,

§ 3" - Em caso excepeional, atendida & convenicncia da ndministagio, o titular do cargo de
chefia ou assessoria poderd ser nomeado ou designado cumulativamente come submriuto para oulo
cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeagio ou desienagio do tiular,

Art. 41 - Os eflciios da substituigao cessam automaricamente com a reassuncan do ular oy
com a vacancia do cargo, .
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SECAO VI
DA FIANCA

Art, 42 = Flanga € g garantia dada pelo servidor municipal que tenha disheiro piblico sob
it guards ou responsabilidade, de acordo cony a prescrigiio legal ou regimental.

Art. 43 = O Servidor nomeado para cujo provimento dependa de franca, nio poderd entrar
2m EXCreicio sem previa satisfacdo dessa exipénca legal.

§ 1° - A carta de fiangn deverd consiar os bens que [icardo responsiveis pelo valor do
aleance, ou i assinaturn de terceiros com responsabilidade soliddria.

§ 2° - Mo se permitird o levantamento da fianga anles da tomada de prestagio de eontas do
servidor.
TITULO 11
1A PR['.IM(]LT.'E.D E DO ACESSO
CAPITULO 1

DA PROMOCAO

Art. 44 - Promogdo @ o a0 pelo qual concede ao servidor ofetive, pelo principio de
merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da respectiva careeira,

5 1° - As promogdcs obedecerfio em comunto, ns segumivs condighes, obedecidos os

sesuintes pesos:
[ — Mérito, peso 3;
[l - Tempo de carpo. peso 2
I = Fednde, peso |
§ 2" - A regulamentacio da promoglo serd feita através de Lei de Plano de Camreira.

Art. 45 - Parn afernclio do meénte, com visgta a promogdo, deverd o servidor satisfazer os
g s requisitos:

y 2 - 2 . . " " " .i:.' :
I - Possuir s qualificagdes ¢ aptidoes indispensdveis ao desempenho das atibuwcdes ™ T
da classe supernior, o que sera avertguado nos lermos & condigdes regulamentares;
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[T« Demonstrar aficiéneia. copocidade, dedicagdo on servign, espirita de calabaraghio,
ética profissional ¢ cumprnimento dos deveres, nos lermos e condigdes regulamentares;

111 - Titwlos ¢ comprovantes de conclusie ou freqiéncia de cursos, seminirios ¢
simposios relacionados com a adminstragie municipal;

I'V - Trabalhos e obras publicadas.

Art, 46 - O einpo no cargo serd determimade pele periodo de efctive exercicio na classe o
que perience o CArgo.

Art. 47 - Siio considerados de efetivo exercicio:
| -0 afastamentos previsios no Artigo 114 do presente Estntuto;
11 - O periodo de wréinsito:
[T1 = O tempo de exercicio ni classe anlenor guando ocorter fusio de classe;

Art, 48 - Terd direito o promogio o servidor, mesmo que ndo esteja em exercicio do cargo,
exceto agueles que estiveram afastados por tempo superior a 06 {(seig) me=es a qualguer tivlo

§ 1" - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular. somente se abonardo as
vaniagens decomrenics da promogio a partir do data da reassungio.

§ 2° - Fm nenhum case serd promovido o servidor em estdgio probatorio

Art, 49 - O praee do estigio probatonio nfio sem computade para efeio de promogiio, mas
serd contado para efeito de incidéncia no giingiénio,

Art. 50 - O drgfio competente da Administragio preparard tantas lisias de promogfio quantas
forem as clagses existentes, ¢ em cada uma, deverfio constar tanios nomes de servidores
classificadas quanias forem as vagas a preencher.

Art. 51 - Desde que julgue preterido bs promegtes, o servidor podera recorrer no Prefeito,
dentro do prazo de 30 (rinw) dias, a contar da data da publicagio do ato que a efetivarem.

Paragrafo tmico - Quando nfie efetivada no praze lepal, 4 promogdo produzird seus elviis
a purtir do primeiro dia a que faz jus estar na nova classe, apos 30 (trinta) dias de encaminhamento
ao Prefeito do relatdrio do drgdo competente para julgar 4s promogdes:.

Art. 52 - Se a promogio for declarada sem cfeito, novi 4to serd exibido, simmlancamentz,
em favor de quem dela tenha efeito direto,

§ 1" - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipitese de sua com provada ma-E m
dolo, nfio serd obrigado a restitir o que liver recebide om excesso.
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§ 2° - O servidor a quen deveria ser atribuida a promogiio, receberd indenizagiio equivalente
a diferenga do vencimente a que tiver direito,

Art. 53 - O servidor indiciado em processo admimistrativo, nfastade previdmente ou pio.
deverd ter seu nome incluido na lista de promogiio, mas 50 ten assegurada o mesma se do progesso
administrativo a que responda ndo resultar pena de sospensio

Pardgrafo tnico - Tomada sem cfeito a punigio, o servidor gozard dos efeitos da
promioglio. a partir da publicagdo desta, inclusive quanto aos vencimenlos na nova classe.

Art, 54 - Ocorrendo empate na classificacTo, terd preferéncia o servidor que:
| - Tiver sido aprovado com melhor colocagiio no respective carpo;

11 - Tiver alcangado maior nimero de pomos ma spuragic a que s¢ refere o § 1 do
artign di;

(11 « Contar maior tempo de scivigo pithlico municipal.

Art, 35 - Independe de posse o provimento de cargo por promogio.

CAPITULO T

DO ACESSO
Art, 56 - dcesso ¢ v ato de passagem do servidor pelo principio de mérito, presente a devida
qualificagio & vaga existente cm classe afin, de nivel mais elevado, iselado o pertenconte i série

de classe.

Art, 57 - Os carpos de provimento efetive seriio preenchidos preferencinlmente por cssn
iltrmn maodalidade.

Art, 58 - O acesso seri possivel pas-hahilitaglio em prova de capacidade mternn por obicso
do cargo, ao qual concorre o8 ocupantes da classe que possibilita acesso ao cargo.

Art, 5% = Independe de posse o provimento de Cargo por aeesso.

Art. 60 - L de 03 (trés) anos de efetive exercicio na classe © antersticio minimo para
concorrer an acesso, podendo ser reduzido para 02 (domis) anos, quando ndo houver servidor gque
possna aguele tempo.

Art. 61 - Niio havendo ntmiero suficiente de servidorés em condigies de, por acessos.
preenchencm vagas existentes poderfio eslas serem providas mediante concureo piblico,
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SECAOL
DA REINTEGRACAD

Art. 62 - A reintegracde ¢ o Teingresso o Servigo publico do servidor demitido, com
pessarcimento dog prejuizos cansados pelo afastamento.

ArL 63 « A reintegragiio sc dard:
[ - Mo earen anferiormente ocupado;

Il - Se o cargn a que se refere o ingiso antedior houver $ido transformado, reintegrar
no carga resultante de ransfonagio:

11l - Se ¢ cargo do inciso 1 tiver sido extinto, o servidor serd alocado em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a hubilitagio profissionl.,

Parderafo tinico - Nio sendo possivel faeer reintepracio na forma deste anigo, serd ©
servidor posto em disponihilidade, no cargo gue EXErcia, cim vencimenlos inlegras.

Art. 64 - Reintegrado judicialmente, o servidor gque Fhe tiver ocupade o lugar, sero
exonerado ow reconduzido a0 sev lugar de origem, mag sem. direito s indenizaglo,

Art. 65 - O servidor reintegrado seri submetido a inspegio médica e ser aposentado
quando incapaz.
SECAOQ 11
DO APROVEITAMENTO
Art. 66 - Aproveitamenta & o reingresso no servigo piblico do servidor em disponibiiidade.

§ 1° - ) aproveitamento dependerd de comprovagio de capagidade fisica ¢ mental. mediante
inspeciio médica.

§ 2" - O aproveitamento far-se-i o pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre habilitagio
profissional,

Arl 67 - O aproveiiamente se fard obrigaenamente no mMesmo arnge ol tm pargn de classe
e de noiureza © vencimentos compativers com o anteriormente neupade.

P e B
Art. % = Havendo mais de wm gonsmadide & paesnn sfago. tora proelerencin o de mnaior S

temp de disponibilidade ¢ no caso de empate o de maior lempo de servigo publico.

I

i
S
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Art, 6% - Serd tornado sem efeito o aproveilamento e cassada o disponibilidade, se o
servidor niio tomar posse no prazo legal, salvo em easo de doenga comprovada,

Pardgrafe Gnies - Comprovads o incapacidade definitiva em inspegie mddica. serd
expedido o ato de aposentadoria,

SECAOQ M
DA REVERSAD

Art. 70 - Reversdo é o reingresso no servigo piblico do servidor aposentado, quando apos
verificagiio em processo nilo subsistirem os molivos da aposentadaria,

§ 1° - A reversko far-sc-f a pedide ou “ex-olicio”
§ 2 - Para que a reversdo se efeive ¢ nedessirio que o aposentida:

| - Nio haja eompletado 60 (sessenta) anos de idade;

11 - Nao enha mais de 35 (rn @ cined) anos de contnindgid, ineluindo wemps e
inatividade, se do sexo maseuling e 360 (trnta) anos se do sexo femining,

111 - Seja considerado apto para o exercicio do cargo em nspeciio meédica.
Art. 7L - A reversin fur-se-i de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo
compitivel com o padrio de vencimento, qualificagio profissicoal ¢ habilitagio Tegal.
SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

ArL T - Trentsferdncia € o provimenta de servidor em cargo de carreira ou isolado de
provimenio efetive com mesma padrio de vencimento,

Art. T3 - A transferdnein far-gasd!
1 - A pedida do servidor, atendida o conveniéneia do servigo ¢ da administragiio:
1] - “ex-oficio™. no interesse da administracdo respeitada n habilitagho profissional,

Parigzrafo dnico - A transferéneia a pedide pary cargo de carreira, s we diara para o vagan
set preemhldl por promogio e sO podera ser cfetivada ne meés seguinte po ficado pora 'm\\“
promogfes, =~ 3]
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Art, T4 = Caberd & transferéncin
[ - De uma para outm série de clasde;
[l - De uma série de clagse para classe isolada de provimentn efetivol
11 - De uma classe isolada de provimento efetivo par: uma séne de classes;

IV - De uma outra classe isolada de provimento eletivo

Pardgrafo Ginien - A transferéncia prevista no o arligo  anterior  Ges condicioneda 8
ecomprovacio das respectivas qualilicagdes.

Ari. 75 - A transferéneia por pérmuta serh processada mediante requerimento firmado por
ambos inferessados respeitudo o disposto no presente capitulo,

Art. 76 - Nenlwm servidor podetd ser transferido “ex-oficio” puru cargo fora de sui
localidade de resideéncia no pericdo de 03 (1rls) meses anterier ¢ nos 03 (irés) meses posterior ds

cleicho municipas.

§ 1" - E vedada a remoglio ou transferéncia “ex-oficio” do servidor investido em cargo
eletivir desde o expedigiio de diploma até o término do mandato.

§ 2° - Serd responsabilizada a awtoridade gue infringir o disposto oeste artige,

§ 3° - A transferinein de local de tabslho, previamente escollmdo pelo servidor ou
determinade por ato do Pader executivo — da Zona Ruml para Zona Urbana, ou vice versa — 50
poderi oeorrer apds 4 {quatro) anos de efelivos servigos prestados na Lona em que escolheu ou Moi
destgnade, salvo easo fortuite, devidamente comprovada.

SECAD Y
DA READAPTACAD

Art, 77 - Readaptagdo € a investidurn do servidor estdve] em cargo mais compativel com a
sua eapacidade fisica, mental ou intelectual,

Art. T8 - A readaptaglio far-se-a:
[ - Par imciativa da Administragdio:

a) guandao se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico de satde dﬁ(.‘ﬂ. _
servidor que he diminuam a eficiéneia no desempenho do cargo. .

Praca Filemon Bezerra Lemos, 180 - Centro — Nossa Senhova da Glora — CIKP 49.680-000 ety
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b} quande se compravir 2m prOCERSo administrative, que a copacidade
itelectual do servider ndo corresponde ds exigéncias do desempenho do cargo que ¢
titular,

1 - A pedido quando ficar expressamente comprovado que:
al o desvio dura pelo menos hi (4 {quatio) anos, Sem TETrUpGaL.

vy & meividade foi ou esti sendo exercida permanentements.

e} o servidor possui necessirias aptiddes e habilitaghes para o desempenlhoe
regular do novo cargo em que deva ser ieadapracdoe.

d) as airibuighes do cargo ocupado sio perfeitamente AIVErsas ¢ nfio apenas
compariveis ¢ afins, variando somente de responsabilidade & de grau.

Pardgrafo tinico - A readaptagio senl it por alo do Prefzito, sende que no ¢ass do inciso
Il deste Artigo mediante transformagho do cargo do servidor, apos sua aprovagde em provas de
suficiéncia, para confirmagio do desvio de servigo e habilitagao do servidor,

Art. 79 - A readaptagio nap acarrctari na hipotese doinciso 1 do artizo anterior, diminuigio
de vercimenio ¢ ser foita modiante transferéneia, ressalvando-se ao readaplado o direito de
copcorrer em iguais condigdes, prel PrOMOgHes & Accss0s com demais servidores da elasse em que

pertencin anteriormenta.

Art, 801 - Somente podera ser readaptado o servidor estivel,

TITULO IV
DA VACANCIA
A, 81 - A vacineia do cargo decorrera de:
[ = Exoneragfo;

11 — Drermssao;

1 - Promogiio e acesso; P
)

- Lo
IV - Transleréneca; [ S
§ ||

=3

\ - Posse em outeo cargo de scunlagao proibida;

o=l
V1 - Aposertadoria; '\ \H'T\\“
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VI - Falesimenio!
VII - Por abandono de cargo.
Art. 82 - Dar-sc-i ¢xoneragio;
I - A pedido:
Il - “ex-oficio™
a) quimdao se tratar de provimento em comissiio ou substituigde:

by quande o servidor niio satisfizer as condiges do estigio probatoro;

¢} quanda o servidor o tomat posse dentro do prazo legal.

§ 1" - No curso de licenga para tratamentn de sadde expedida peln autoridade competente, o
servidor nfio poderd ser exonerado.

§ 2 - O servidor submetido a processo administrative, s6 poderd ser exonerado do cargo
apos conclusdn de processo administrative a pedido da comissio processanic o por decisio final do
Prefeito Munmicipal.

§ 3Y - (3 oo de exonomgio 50 werd elwite o parlir de sun publicaghn.

TITULOV
DA COMISSAD DO SERVICO CIVIL

Art, 83 - Parn processamento de exames de classificacdo de servidores para promogoes ¢
demais atribuiciies contidas nesta Le, € Lnetitafda 2 Comissio Municipal de Servigo Civil, que sera
composta de 07 (sete) membros nomeados pelo Prefeito, com 04 {guaten) suplentes gue preencherio
cventunis auséneias, sendo dois (02 de cada represcitatividode

§ 1° - As nomeagdes que Lrata este arligo deverio recair prefierencialmente sobre servidores
clctives de nivel téenien w'ou universizdrio,

§ ' - O Secretirio de Adminstragdo, o Assessor Jurldien, o Chefe do Departamento de
Recursos Humanos, por sud maiurcza adninistrativa, sie membros permanente da Comisdio
Municipal de Servign Civil da Prefeitura, independenemente de nomenglio e deverio compor o
COmissin

§ 3* - O pardgrafo unterior referc-se explicitamente a5 funges de secretino, assessor
juridico ¢ chefe do DRI, como membros perpanenics, o devendo ser associada 3 pessoa pohs,
cargo em gualguer Epoca, L

—
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& 4° - Oz membros S50 08 ocupantes dos respectivos cargos & época do processaments dos
examies de clussificagdo dos servidores para promogin.

§ 5 - (05 demais membros serio supridos da seguinte forma:

I — Trds (03) memibros serfo indicados pelos sindicatos dos servidores ¢ empregados
piiblicos do Municipio. cm eomum aearde, que terdo assento ni Comissio independente de eseolha
do Executivo;

Il = Lim (01} membro serd de livee escolba do Legislative dentre os dois indicados,
sendo um apresentado pelo Executivo € oulro pelos sindicatos dos servidotes.

Art, 84 - Oz membros da Comissiin Municipal de Servigo Civil, logo gue empossados pelo
Chefe do Executivo, escofherBo o Presidente do Orglo ¢ elaborardo as pormas regimentais
necessdring ap desenvolvimento de suas alividades ¢ o regularidade de sums reamidces, que seriio
ohrigatoriamente reduzidas e ata.

Paragrafo inice - As deliberagies Az Comissio do Servico Civil seriio tomadas por maioTis
absoluta (metade + um da comissao) de votos. em reumides convocadas pelo Presidente na forma do

regimento, sendo que so poderdfio ser realizadlas desde gque presentes, pelo menos dois tergos dos
membiros,

Art. 85 - O mandato dos membros da Corrissiio serd de 02 (dois) anos e poderd ser
renovads, mas senipre tepminard o mandato com o térrming do mandaio do Prefeite que of nomeo.

Ari, 86 - Compete a Comissio de Servigo Civil Municipal:

1 - Proceder as classificagbes dos servidores para promogio na formao determinada no
respectivo Tegimento & pesia Toek:

11 - Representar o Prefeiio sobre gualgquer assunto e interesse dos seridores e sobre
a organizagio ¢ racionalizagio dos serviges de pessoal:

I - Desenvolver as atividades qua a8 Leis. repulamentos © Instrogoes Ihes
atribuirem.

st 87 - T vedado n Comisslio de Servign Civil Municipal:
I - Processar cONGUrsDs para provimento de carpos;
(| - Efetuar promogdes sem o devido processa legal.

Art. 88 - As comissies organizadoras de concursos piblicos serio compestis por pLssOasiC .
estranhas po quadio de servidores da Prefeitura Municipal. LY

b
Praca Filemon Beesrea Lemos, 194 — Centro — Nossa Senhora dn Cldria — CRP 49.680-000 II""H_ | ¥
CNP 15.118.626/0001-56 — Teletax (7 a9 3411-1714 — Brmail® pmig seiminfunel.com b



!llflilf'ifi‘[ltll’l’ll!ll'

lllllillliillfl-f[i[ill{l

{

RS PTG B S b LFE S Saa i, L Pﬂlgjnu E‘-_”lf;q-

g;;_GmM

Tiwlratimate oI o pove

Art. 89 - A Comissdo de Servico Civil Municipal podera solicitar as Departamento de
Recursos Humeanos da Prefeiturs a organizagio de um curriculo de cadn servidor, para efeito de
classificacio na promeogdio do servador,

Pardgrafo Gnico - O Departamentn de Recurses Humanos fomecera todas as infoimagoes
necessarias parn o desenvalvimento dos trabathos.

Art, 00 - O Presidente da Comissfio indicar um des membros para ditigr os trubalhos de
SptTelarii.

Art. 91 - Sdo impedidos de intervir em gualquer alo do processe de elnsgificagio para
promagties, os membros da Comissdo Civil que sejam parcnics das servidores em qualguer grau.

Art. 92 - Do regimento da Comissdo Civil deverdo constar obrigatoriamente:

| - Normas de trabatho e julgamentes dos procesros:

[l - Mormas pard apurogdo de pomos ou notas no  Processc de  promoghn,
merecimento e por antigiidade, bem coma 85 reclamacdes ¢ Tecursos, Seu rOCessnments ¢
Prazos.

TiTULO V1
NOS DIREITODS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 9% - Serd feita em dias, consideranco-se 05 nio dicis, & apuragio do tempo de servign

§ 1" - O pamero de diag serd convertido om anos, consiclerande o ano com 3635 (trezentds &
sessenia ¢ cineo) dias

Art, 4 - Serd considerado como de efetivo exdreicio o afastamento em virtnde de:
1 - Férigs a gualquer ttulo;

11 - Casamento oté oite dias, contados do ato;

111 - Luta, pelo fleciniemto do ek, Mk, irodo, chnjrge, it i (R poabo ) ding & (12
{d0is) dias no case de sogrec sogr. o contal do falecimento; }-*\T :

IV - Licenca por acidente em servigo ou doenga profissional, ‘..‘__H‘E-T
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Vo~ LICenca pestante;
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Y1 - Licenga paternidade;
V11 - Convocagio para o servico militar; jri & oulros Lervigos ohrigatdrios por Lo

VIIT - Missio ou estuda, quando o alastamenta [or expressamente amorizado pelo
Prefeito on Mesa Diretora do Cimara,

IX - Desempenho de mandato eletive Federal, Estadual on Muncipal;

¥ . Afastaments por inquérite administrative desde gue o servidor terha sido
declorndo inocente on sua pena tenhi sido de reprecisio:

K] - Provas de competigdes esportivas, quando o afastamento for awerzado pelo
Prefeito.

Art. 95 - Para cfeito de aposentadoria, computar-se-i integralmenic.
| -0 tempa de servigo pitblico Federal, Estadual, Municipal & em atividade privads;
11 - O periodo em servigo ativi nis (orgas armirdos:

111 - 0 tempo de mandato eletive Federal, Estadual ou Municipal.

A riTones 1
DA ESTABILIDADE

Art. 96 - Estabilidade & a garantia constitucional do servidor em permanecer no BErVIGD, (U2
nomeado eim cariter efetivo, tonha transposto o estdgio probatorio,

Parigrafe dnieo - O estigio probatino para o nemeado por concursd & de U3 [R5 ] anos,

Art, 97 - Ninguém poderd se efetivado coma servidot se nio for através de Coneurso
Pihlice de provas ou de provas e Himlos,

Art. 08 - Eetabilidade ndo se consalida no cargo. mas no Serigo publico,

§ 1" - O servidor estdvel pode ser removido, transferido pela administragdo, conforme as
canvemiéncias do servigo, sem qualguer olfensa & sun efetividade ou estabilidade, nos Crmes diy
arige 76 diesm el

o

.
§ 2° - Extinguindo-se 0 CTga €m que ¢ ercontTavs o servidor, ficar clo em disponibilidade
remunerada, alé o seu aproveitamento ¢m oulr Cargo de natureza e Vencimentos compativeis com b
QU OCLMEVA. | 3¢

I
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Art. 09 - Nin se admite 2 wansferéneia do servidor estivel para cargo salerior ou
incomparivel com a sua aptid3o revelsda em Concurso Publico de provas ou provas € Hiulos,

Art. 100 - O servidor piillico cstivel s6 perderd o cargo em virtude de sentongn julicial
transitado em julgado ou mediante processe administativa em que lhe seja assegurada ampla
defesa, & nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de mato de 2000, mas conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiseal, porém, teado prioridade sobre servidores regidos pela Consolidagdo
dag Leis Trabalhistas - CLT.

Pordgrafo dnico - Invalidada por senfenga judicil @ demissio do servidor estavel, serd ele
reintegradn ¢ o eventual ocupante da vaga reconduzido ac cargo de oripem, sem direito a
Indenizagao, aproveltado em oure cargo colocado ¢m dispanibilicdade.

CAPITULO M
DAS FERIAS

Art. 101 - © servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordn
com a escala organizada para este fim, pels anoridade compelente ou suporior imsdiat.

Pardigrafo dmice - As férins de que trala este artigo poderio ser concedidss em dois
periodos, de acordo comn a conveniéncia do servige ¢ erivo do superior imediato.

Art, 102 - O servidor tera diveito de férias somente apos 12 {dowe) meszes de eletivo
eHEreicho no servigo

Art. 103 - As férias serfio pagas com 13 (om terga) o mas do que a repineragao normal.

Pardgrafo anice - O servidor, 2 critério da administragio, poderd converter 103 (um tergo)
do periado de férias em pecinio, gozandd a restante.

Art, 104 - Aos professores serfio concedidas as [erins de acorde com-a cscala do selor
subordinado. prevalecende as normas contidas no Estatuto do Magisiério.

Paragrafo anico — vetado.

Art, 105 - E proibida g acumulagdo de ferizs, sdvo por imperioss necessidade do servigo e
nn maxime por deis perodos, atestado de alicio pelo reeponsive] pelo sctor om que csta Jotado o
aervidor

Art, 106 - As [érins serfio concadidas ny seguinge proporgio:
[ - 30 {trinta) dias, quando ndo houver faltado po servigo por até (06 (ses) veses,

0N

I - 24 (vinte @ quatrn) dias, quando bouver faltado o seevien entre 07 (seie} .13 =9
fGuinza) vezes; i =
L ""';-.
-\-\-' ™ "} 1
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I - 18 (dezoito] dias, guando houver lahado ao servige cntbre 16 {dezesseis) & 23
(vinte @ (T8s) weres]

IV - 12 (doze) dias, guands houver faltado entre 24 (vinte ¢ quatre) & 32 (tinta ¢
duas) vores.,

Pardgrafy finico - Na contagem de cada perindo aguisitivo de direite de férias, serfio
considerados de efetive exereleio os afasiamentos a que se-refere o Artigo 114 do presente Estatuto

CAPITULO 1V
A LICENCA-PREMIO
Art, 107 - O servidor pablico em cariter efetivo, terd direito a licenga=prémio de 03 (irés)
meses, em cada perfodo de 03 (cineo) anos de efetivo enerciein minteriupto, desde que niin hajn
sofrido nenbuma penalidade administrativa, salvo de adveridneia,

Parigrafo Gnico - O periede de licenga-prémio ¢ considerado de efetive exercicio paid
todos os efeitos lagniz, ndio acarretando deseanio alrum nog vencimentos,

Art. 108 - Para fins da presente Lei, nfio se considéra interrupgao de exercicio:
| - Férias:
11 - Casamento, até 08 (oito) dias:

[l - Lute pelo fulecimento de chnjuge, filho, pai, mie ¢ irmdo até 08 (i} digs ¢
sogro ¢ gogm aré 02 (dois) dias,

IV - Convocagiio para o servigo miliar, jird e outros obrigatdrios per Lei;

V - Exerciein de fungfes de governo on-gualquer admmistragio, cm quabquer parte
do territério, por nomeagho do Presidente da Repiiblica ou Governo de Estado;

VI - Desempenho de fungio Legislatva Pederal, Estadual eu Municipal;

W11 - Licenga gestante;
VIII - Licenga paternidadio;

1% - Missio ou estudos em outros pontos do ternlirie nacional eu estrangeiro.
quandn autorizado pelo {hefe do Executive; =

N - Afastamento por inguérito administrativo se o servidor for declarado inbeente ou. Sy

£ "'||

s¢ @ pena imposia (or apenas adverténcia; o
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Ml — Ag faltas justificadas e os dias de licenga. desde que total de todas as auséncias
nio exceda o limite miximo de 30 (rinta) dias, no periodo de O3 (einco) snos nos sepuinies casns:

a) para tratamento de sadde;

bl quande acidentado no exercicio de suas atribugdes ou gtacado por docngn
profissional;

&) gquando acometido de tuberculose, alienagiio mental, neoplastia, ceguein,
lepra & paralista;

d} por motive de doenga de conjuge, filho, pan, mae irmdo, sendo
indizpensivel o parecer médicn no prazo maximao de (15 (cinen) dias.

Art. 109 - A licenga prémio serd concedida:
| - Pelog Chefe do Executivn aos servidares da Prefettura Municipal:
[l - Peln Mesa Diretiva do Lepislativo, aos servidores da Chmara Municipal.

§ 1" - Caberd a astoridade competente referida, determinar a data do inicio do gozo da
licenca=prémio,

Art. 110 - Durame o gozo da licenga-prémio, poderd a amoridade competente nterferir,
suspendendo-a temporariamente por motivo de inleresse relevante ao servigo pablico.,

Art. 111 = O servidor deverd apusrdar em exercicio a concessin de licenga-prémio.

Paragrafo Gnico - A concessio de licenga-prémio caducard se¢ o servidor ndio iniciar o seu
goze no prazo de 30 (trintz) dias a contar do ate que houver concedido.

Art., 112 - Poderd o servidor, mediante requerimento, desistir do pozo total das férias-
prémio, contanda neste case em dobro, os dias nio pozados, parn fins de eposemadoria.

Pardgrafo dnico - A desisténcia ser bretrutdvel uma yoz concadida e somente poderi
referir-se ao periodo totl da licengn.

Art. 113 - A hicenga-prémio poderd ser convertida em pecunia por soliciiogde do seryidaor,
havendo convenidénein para o administragio,

CAPITULO Y ’\“‘. |

) ey
DAS LICENCAS e
d [
. i _"-:
SECAD | \ ::\Tﬂjh
"\, | "-.
. if-
§
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Art. 114 « Congceder-se-a licenga:
1 - Para tratamento de sadde;

11 = Por motive de doenca em pessor da farmilia comprovoda por inspeco “in-loca™
pela nssisténeia social da Prefeiiurn:

[1] - Para repouse i gestante;

1V « Para tritar de inleresse particular

V - Para prestagiio de servign militar

V1 - Por desempenho do mandato eletivo;

VI - Parn desempenho de mandato classista.

Parierafo dnico - O servidor ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 12
(doze) meses, salvo nos casos dog anigos 120, 124 ¢ 125 do presente Estatuto.

Art. 115 - Finda a licenca, o servidor reassumint imediatamente 0 exercicio, caso nao bentha
obtido em tempo sud prorrogagino,

Art. 116 - A licenga poderi ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1" - 0 pedido de prorrogaciio da licenga deveri ser apresentado até 03 (irés) dias antes da
expiragio do seu prazo.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-i como licenga o perindn compreendido entre a data do
érming € do conhecimento oficial do despacho.

& 3° - Serd considerada prorrogagdo, @ licenga concedida por 60 (sessenta) dhias, contade do
rmnne da antenor.

Art. 117 - A compeaténcia para concessdo de licenga sera do Prefeit, com observincis neste
Estotuto, podendo ser delegada,

Art. 118 - Findo 0 prazo haverd novi inspe¢io médica o kude que conchur pela volia wo
servico, pela pramogacdo da licenga ou alnda pela aposentadoria.

Art. 119 - O servidor de heenga comunicara ao arghio de pessoal o enderece onde poden set .

encontrado.

SECAO T L
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Art. 120 - assegurado ao servidor o direito de licenga para desempenho de mandato em
confederagio, foderagio, assoviacdes de classe de dmbiw naclonal, stndicaos representantes da
categoria ou entidode hscolizadora da profissio com o remumneragio do carpgo efetivo.

& 1% - Somente pode ser licencizdo servidor eleite para cargo de diregio ou representagdo na
referidn entidade até o midxime de dais por entidade.

§ 2° - A licengn terh duragfio iguel a do mandato, podendo ser prormopndo no casa de
reeleigio ¢ por wma i vez.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 121 - A licenga para tratamenio de sande, a pedido ou de oficio, dependerd de prévia
inspegio médica,

& 1" - O servidor heenciacto para ratamento de sadde nde poderd dedicar-se a qualquer outra
atividade remyunerada, sob pena de ter cassada a sus licenca ¢ ainda sujeito a processo disciplinar,

$ 2" - A licenga para tratamento de saude por prazo superior a 05 {deas) dios consecutivos ¢
motive suficiente para gue o servidor seja sulbimetido & previo exame de inspecio medica,

& 3° - O servidor que se afastar do servico, mediante licepca, pam tratwmento de satde por
periodo igual ou superior a 30 (lnnata) dios serd encaminhade para o Institute Nacional de
Seguridade Sccial — INSS ou outro drgfie de previdéneia competente, a quem caberd o pagamento
pelos seus vencimentos,

Art. 122 - O gervidor gue se recusar a submeler-se a inspegio médica, serd punido com
sispensio, ald ser efetivada a inspegiio.

Art. 123 - O servidor em curgo de licenea poderd ser examinado o pedido ou de oficio e se

for considerndo apto para reassumir o sérvign, imedintamente retornarh. sob pena de apumar eom
faltos o5 dios de auséneins.

Art. 124 - A licenga superior a 30 (brint) dias dependerd de inspecio realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal.

Art, 125 - O servidor integrado na previdinein terd seu vencimenta integml quando:

I - Part traanenoo de sl

I - Acometido de tuberculose otiva, alienacio mental,
hanseniase. parolisia, cardioscopia, duenca de Parkson, sefropatin grave, ceguera, |r.|1r$|

moléstias repugnantes, ALDS, bem como mﬁ.-:-l;m:ﬁ ow lesdies troumaiicas; oy
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I - Acidentado eny servigo ou ainds atacado por doengn prolissionsl.
Pardgrafo dnico - As licenyas o que se referem os incisos 11 e 111 serio concedidas, caso a
inspegdo médica nde concluir pela necessidade da aposentadoria
SECAOQ TV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA PESSOA DA FAMILIA
Art. 126 - O servidor poderi obter licenga por motive de doenca na familia, pais, irmdos,

comuge, provardo ser indispensivel sua assisténeia pessoal ¢ permanente & que csta ndo possa ser
prestada simulteneamente com o exercicio do cargo,

& 17 - Provar-ze-d a necessidade da licenga mediante o inspepdio madica por jwntn médica da
Prefeitom Municipal.

§ 2 - A licenga uma vez concedida pela autoridade competente, ndo sefiera o servidor
prejuizos de seus vencimentos.

SECAOV
DA LICENCA GESTANTE

Art. 127 - A servidorn gestante serd concedida mediante exame médico, licenen de 120)
(cento e vinte) dins, sem prejufzos de seus vencimentos.

§ 1% - A licengn serd concedida g pantir do oitave més de oestuci,

§ 2" - Depois de terminada a licengn, até que a cranga complete 01 (um) ano, a2 mie terd
direito a 02 {dais) descanses de meia hora por dia pars o amamentagio deseu filho,

§ 3 - No coso de shorio serd concedida ficenga pora tatamento de sadde. na forma
estabelecida rin seqdo 11, deste Capitulo,

§ 4" - A licenga gestante estende-se § servidora que vier legalmente adotar CRANGA mecdm-
naseids com idade nfio superior & 30 {trinta) dias,

SECAO V]
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art, 128 - Aos Servidores convocados para o servico militar, serd concedida licenea, ?“F*‘x

§ 1" - A lieenga serd concedida & visti do dacumento uficiul ue COMPrve i incorporagan: %ﬁ
¥ el
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8 2" . Ao servidor desincomorado conceder-se-d o prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para
FEASSLNIT O exercicio do carga,

§ 3* - Do vencimento descontar-se-a o importancin que o servidor perceber na qualidade de
incorporada, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

SECAQ VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 129 - (0 servidor estivel poderd obter licenga, sem vencimento, para tratar de inleresses
particulares, pelo prazo mdximao de 01 {um) ano, prorrogavel wma anica vez alé por ignal perinda.

§ 1° - O servidor requerente aguardara em exercicio o concessdio de licenga, sob peny de
demissio por abandono do cargo.

§ 2° - A licenga nie serd concedida guando inconveniente ao interesse do servigo, desde que
fundamentada pele drafio competente.
et

§ 3" - Ao servidor & dado o direito de desistir a qualqoer tempo da licenga e retornar ap
SETVILO,

Art. 130 - E vetada o concessio da licenga, desta segdo, a servidor lotado em cargo de livee
NOMERcan € EXoneracin.

Art. 131 - A licenga de que trata esta secfio, serd concedida medumte pedido devidamente
instruiglo.

SECAQ VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art, 132 - O servidor municipal exercerd o mandato eletive, respeitada as disposighes duesie
artigo.
§ 1° - Investido ne mandate de Prefeito, serd athstado de geu cargo, facultando-he optar pelo

veneimento deste ou pelo subsiduo,

§ 2= Ipvestindo no mandate de vercador, havendo C-D111Pﬂ1i:hi|idilf'|¢ de horanos, exercerd o
mandato e o cargo, ¢ receherd o vencimenios de seu carge, sem prejuieo do subsidio a que faz jus.
Nio havendo compatibilidade deverd optar pelo vencimento do cargo ou pelo subsidie de Vereador.

§ 3" - Findo o mandato, o servidor PEASSLITITA O SEL CArgo.

|Ii ‘°'._\_-“‘-\-H ]
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Art. 133 - E vedada o transferénein ou remngio “ex-oficio™ de servidor investido em carpo
eletivo enquanto duror séu mandato,

Art. 134 - O servidor de cargo em comissdo terd gue deixar ¢ seu cargo imediatamente no
momento em que assurmr o mandato de Versador,

Art. 135 - O disposto nesta se¢iio se altcrard avtomaticamente sempre que 8 Constituigio
Federal dispuser de maneim diversa, ficando automaticamente incorporados a este Hetatuto.
CAFITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAD
DIEF‘[JE‘HﬂﬁES GERAILS

Art, 136 - Além de vencimentos, somente poderdo ser deferidas as seguintes vanlagens:

[ - Didiria

[l = Gratificacko para diferenga de cansa;

[T - Saline famila;

IV - Auxilio Doenga

Wo- Gratilicagdo;

W1 - Adicional por tempo de servico;

VII - Curso de sperfeigonmento em maiéna de interesse municipal.

SECAO 11
DOS VENCIMENTOS

Art. 137 = Vencimento é a retribnigho pecuniana ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
¢ cormespondente ao padedo fixado em Les,

Art, 138 - O servidor poderd optar pelos vencimentos quando;

%
I - Mo exercicio de eorgo de eoinissdo; }(/ : ..
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IT = Chusmido na exercicio de caroo eletivio;

I - Quando designado para servir em qualquer drgfio da Unifo ou do Estado, o
pedidie do Presidente da Repablica ou do Governador,

IV — Quando nemeado em eargo em comissio por 15 (cingo ) anos minterruptos ou
11 {dez) anos intercalados, situagie em que seri beneficiado pelo artico 155 desta Lei.

Art. 139 - O Servidor perdera o vencimento quando:

1 - O vencimento do dia. s¢ nfio comparecer ao servigo. salvo mativo jesto, legal,
devidomente justificado,

Il - O vencimento do dia, se comparecer ao servigo 13 (quinze) minutos apds o inicio
clog treballing ou wair 15 (quinze) minutas antes do iérmino do expediente, tma vez por meés,
injuatificadamente sem a autorizogio do superior imediato.

Art, 140 - Mos casos de faltas sucessivas serfio computados, para efetto do desconto, o8 dias
e repousa, domingos ¢ ferindos intercalados

4 1 ; u -
Art. 141 - E permitida o consrgnoclio em folha de papomentny para guitiscio de despesas
assunmuidag pelo servidor em beneficio proprio, desde que estabelecida em convinic decorrante em
Lei,

& 1" - A soma de consignagdes nde poderd ultrapassar a 40% (guarenta por cenin) dos
vencunentos.

§ 2" = A consignagfio em fotha de pogamento pam ofeito de desconto de vencimento, serd
disciplinada em regulamento.

Art. 142 - A consignagio em folha de pagamento servirk para garantia de:
[« Quantias devidas o faxends pablica;
[l = Coa para comjuge ou ftho, cm cumprimento de ordem judicial;

I - Contribuicio de casa propria, per memédio do Instituro de Previdéncia ou
Assisténcia, Caixa Econdmica e ontros estabefecimentos de créditos;

| Camribui;&m para cnitidade soeial pr{'apl'iﬁ doa servidones |11ut1i=:-ip:Li::.

Art. 143 - E vedada o vinculagfio ou equiparagdo de guolquer natureza, pama cloito de
vengimento do servigo pablico municipal.

Parigrafo dnico - Esta segio obedeceri ao disposio nos artigos 87 a 52 da Ler Organica En ;‘\
Municipio e seus pardgrafos. . ‘.‘!l
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SECAD 1

AS DIARIAS

Art, 144 - Ao servidor que se deslocar do Municipio, em cardler de servigo, o tiulo de
indenizagiio das despesas de viagem, terd diteito a ressarciments das despesas comprovadas,

Parigrafo tmico - O valor da didiria cerd definido em ato do Poder Executiva, obedecendo
aos padriics hiertrquicos.

SECAQ IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art, 145 = Ao servidor que, no desempenho de suas fungles, manipular valores em moeda
corrente, deverd ser concedido 10% (dez por cente) do vencimento de seu easgo, a titulo de
grotificagio de diferenga de caixa

SECAD Vv
DO SALARIO FAMILIA

Art, 146 - O salivio Ganilin serd concedido ao servidor ative, inolive ol em clsponiteilictbe
da secvigo plblico municipal, para os sepuinies dependenics:

| - Filhos menores de 14 (quaiorze) anos:

[ - Filhos invdlidos ou mentalmente incapazes.

Parvsigrafo dnico - Compreende-se filho de qualquer condigin, aguele gue mediante
mutonzaglo judicial estiver sob-a sua guards e sob sua dependéncia ccondmics,

Art. 147 - Cuando mie e pai forem servidores municipais afives. inatives ou em
digponibilidade do servaige pablico municipal, o saldric familia serd concedido & ambos o5
servidones.

Art. 148 - Ao pai e a mie, equiparam-se o padrasto, a madrosta e, na fala destes, o3
representantes legals dos incapuses,

Art. 149 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio familin continuerd o ser g G0

fithos até completarem os 14 (quatorze) anos,
™,

i

b?

Art. 150 - E dever do Departamento de Recursos Humanas. quande na investidura do carge
piblieo peln servidor, avigir documentos de dependenies, "

/)

f §
K"‘- e
S
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Paragralo anice = N0 caso cm que o Departamenio ndoe enha oxigido os documentos, esic
podera ser eferusde mediante requerimento, pelo servidor, para ser efeundo o pagamento do salario
familia,

Art, 151 — O Saldrio familiz serd pago nos termos extabelecidos pelo Instituio Nacional de
Bepuridndes Social — INSS cu ooire drpglo de prevididncin equivalente

Art, 152 - Tode aguele que por agie ou omissio eletuar pagamente indevido de salirio
familia, ficard obrigado-a restituir o indébito, sem prejuizos das demais cominagdes legais.

Parigrafo sinico - Considern-se responsdvel, pam todos o3 efentas, aquele que houver
firmado atestados ou Feito declarngbes falsas para instrugio do pedido de aalirio familia.

SECAQ VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 153 - A cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, serd
concedido ao servidor de provimento efetivo, wm adicivnal correspondente a 5% {cince por cento)
gobre a referéneia do cargo que peupa.

B 1" - i3 pdicionnl & devido a partic- do din imediabe em goe o servidod completn o tempo de

servign exigido.
& 2% - Cessard o adicional guando o servidor niio mais estiver em atividade.

"'g A= Aldm do adicional ao qual se reporta o artizo acima, a cada (03 {cinee) anos de eletivo
servigo, o servidor piblico terd adquivido direito, também, a um giliingillénio, correspondente 4 5%
(cineo por cento) do valor de sua referéncia.

Art. 134 - Ao servidor gue completar 25 {vinte e cineo) anos de eletive exercicio no servigo
pithlico municipal, serh concedido 13 (um tergo) dos vencimentos, calculada sobre a referéncia do
cargn ccupada, que Deard incorporado ao vencimento

Pardgrafo fnico - O adicional previsto neste artigo, nfio serd extensivo aos ocupantes de
carpo de provimento em comissio e em confianga.

Art 155 - O servidor do Municipio de Nessa Senhora da Gloria, vinculado ao Quadro de Pessoal
Permanente, que ocupar carpe em comissiio on de confianga por seis anos ininterruplos o dez | 10}
anos interpolados, quando exonerado do cargo, lhe sern garantido direito a incorporagio de §6%s
[oitents por cento) dos vencimentlos do Oltimoe eargo em comissio ou de econliasngn ocupada.
inclusive dircitos ¢ vantagens awmalmente percchidas por cam. somados ans sens. vencimentoss,

normats na fungdo cfetiva, .,(/\\'
2
._\_\l.\-_‘:l:
f et
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§ 1" — Caso este gervidor venha posteriormente a ger nomeado em it outre cargo em

eomisalio ou de confianga, decaird do direito a ossa vantagem, enguanto perdurar a nomeaglio do
atual cargo.

§ 21" — A partir do cnguadramento de servidor neste artigo, sempre que houver uma nova
exoneracio; The serd asscpumdo o direito de optar pelas vantagens que melhor The remuncre em
refachio ans cargos em eomissio oo de confianea ocapados

§ 3 - Para efeito do coapit deste arfigo, considerar-ge-a ininterruplo o interregno de ate 3()
{trinta} dins entre wima nomeagdo ¢ outra,

& 4" - M conlagem do prizo para mcléncia neste aniE_n deverd ser cnnsiderada o peﬁndn
de licenga com remuneragdio, mesmao que durante o pericdo de licerga o =servidor ndo esleja
nomeado om carzo em comissdo.

§ 5° - Os eleitos deste artigo ndo se aplicardio aos empregados piblicos regidos pelo sistema
de vinculacio celetista.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art, 156 = Apos 12 (doze) meses conseculivos de licenga para ratamento de satde, em
conscqiéncia prevista no Artipo 123, inciso 11, deste Estatute, o servidor terd direito a tiwlo de
auxihio, o um més de seus vencimentos,

Arl. 157 - As despesas com tratamento conerdo por conta do Sistema Unificodo de Sodde
(5U5), gquande o munsipio mantiver ¢onvén ou Previdéncin Propria, quando a ¢la estiver
vinculado.

SECAQ VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 138 - Conceder-se-i gratificagie:s:
[ - Pela prestacdo de servicos extraordindno;

11 - Pela execncdo de trabathe de natureza especial com risco de vido on sadde ¢ pelo
excrcicio de trabalho insalubre, penoso, perigoso, delinidos cm Lt

M - Adicional por fempo de servigo, v_‘%\
IV - GFatilicacio anual o titido do 137 saléro.

o
e
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§ 1" — A gratificagio de que trata o incizo [1 ¢ de notwreza exclusivamente transitéeia e nio
serd ineotporaca & remuncragiio sob nenbum pretexio.

3 247 - A pratificagho nataling ou décuno tereeiro salirio serd pagn 0o servidor repido por esie
Estatuto no més em que fizer aniversirio,

§ 3" - Aes servidores regidos pela Consolidagfio das Leis Trabalhistas — CLT, poderfio ser
atribuldas gratificag@es nos termos deste Estatuto ¢ da Lei que os roge.

§ 4" < Acs servidores de carier efetive, Estatutdne oo Celetista, podera ser concedida
“Uratificagdo de Desempenbo™ de até 100% {com por cenio) do saldrin base, de geordn com o
julgamento du chefia imediata, gue solicitard ao Prefeito. que acordando. homologars stravés de
Decreto, sendo vetadaa sua incorporagio para gualquer efsito.

Art. 159 - A gratificaghio pela prestagho de servigo extraordindrio ndio excedera 4 35% {trinta
¢ cinco por cento) dos vencimentos.

Art. 160 - A pratificagio a que e relere o arligo 138 s¢ incorporard aos vencimenios do
servidor, para lodos os efvitos legais, depors de 05 (cinco) anes de percepeio ininterrupta ou 10
(dez) anos interpolados, exceto o disposto no inciso IV dagquele artipo.

CAPITULO v
DAS CONCESSOES

Art. 161 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito fegal, o servidor poderd faltur an
sErVIgo por motive de:

| - Casamento;
I1 - Falecimento do conjuge, pai, mée, filhos. irmios, sogro e sogra,

Art. 162 - Ao servidor cstudanie de cwso superior seri permitido. sem prejuizg de
vencimento ou qualiucr sangie administrativa, uma twlerdnels de 60 (sessenta) minutos ne horgrio
de sua entrada ou de sun snida de servigo.

Art. 163 - Ao servidor hicenciade par trtamento de sadide, que por imposicho de laodo

médico oficial. tenha que se afastar do municipio. serd concedido ransporte grtuito, via rodovideio
ou em s¢ tratando de urgéneia, via adren.

]
CAPITULO VI ' \ ,

DA ASSISTENCTIA
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Art. 164 - O Municipio promoverd o bem estar ¢ o aperleigoumentn fisico, mtelectual e

moetal dos servidores ¢ de suas Gimiliss. sendo organizados:

|- Programa de assisténcia méslica, dentdria e hospitalar;
[ - Plano de previdénciz, seguro e assisténcia Judicidrio:

I - Cursos de aperfeigoamento o especializagio profissional em materia de inferesse
miureipal.

Art. 165 - O Municipio podera firmar convénio com Associacdo on Organizagio legalments

constituidas pars cumprimento em cada caso da assisiéncin estabelecida ne artigo anterior o seus
incisos,

CAPITULO 1X
DO MREITO DE PETICAOQ
Art, 166 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer, FEPrEsentir & recorrer.
Art. 167 - Toda solivitagho deverd ser dirigida 4 autaridade com petentc.

Pﬂragrnf'n unico - As solicilagdes deveriio ser deeididas no preza de 153 {quinze) dias,

impromogives,

Art, 168 - Caberd recurso:
| - Quando o pedido nfio for decidido no prazo legal:
Il - Quando indeferido o pedida;
11 - Das decisdes sabre recursos sucessivamente interpostos,
§ 1" - O recurso serd dirizido 4 awmoridade gue tenha expedido o aw ou proferido o decisio
§ 2% - Menhum recurso poderd ser renovado,
Art 169 - O direito de pleitear na esfera edministrativa prescrevers:

[ - Em 02 (dois) tnos, quama aos atos que decorrem demisses, cassacdo de

aposentudoria ou disponibilidade; o \,
11 - Ern 30 {trinta) dias, nos demais cagns . »;*h:
S
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Art 170 - O prazo de prescricin contar-ge-4 da data de publicagio do ato impueondo e
quandao este for de natureza reservada. da data em que o interessado dele tiver cignein,

Art. 171 - O recurso quando cahivel interrompe o curso da prescricio,

Purigrafo Ginico - A presericio interrompida recomegard pela metade do prazo da data do
ato que a interronipeu ou do dltimo ato ou termo do respectivo procezso.

Art. 172 - O servidor terd assegurado o dircito de vista em proceszo administrative, quando
hewver decisao que o atinja.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 173 - O servidor estivel poderd ser colocado em disponibitidade guando o cargo por ele
ncupidn for exrinte por Lei, sem prejuizo de scus vencimenios.

§ 1% - A extinglio do carpo 2 fard depois de constatada sua desnecessidade:

| - Somente se efetuard quando verifieada a impessibilidode da redistribuigio do

GHED com seu ocupante @ 3 inviabilidade de sua timsformagiio ou aproveiamenio e seu
titular em carpo equivalentes.

§ 2° - O provimento da disponibilidade serd revisto, sempre quando houver alteraedo ne
vencimento dos servidores municipais,

Art. 174 - O perioda ent que o servidor estiver em disponibilidade, seri somente contado
para efeilo de aposentadoria,

Art. 175 - Restabelecido o cargo de que era fitular, amda que modificada o sun
denominaglio, seri obrigatorismente aproveitado nele o servidor colocade em disponibilidade.
quandn da extingde.

Parigrafo imica - Posto em disponibilidade nos termos da Lei. poderd b julzo e no interesse
da sdministragio, ser aprovettado em cargo de naturess e VENCIMENIos compativels com o gue
anteriormente coupava.

Art. 176 - A disponibilidade nlio exclui MOMEEICEG para cargn em conisefio, assepurando-as
w0 nomeide o dirvite de oplar pelos vencimentos da dispenibilidade ou peto vencimento do cargo
comissionado,

CAPITULD XI =

]

DA APOSENTADORIA A
TR

)

o i3

Praga Filemon Beserea Lomog, 120 - Contro — Mosen Senbora dn Glisa — CEP QA ]
CNPLT 111362600001 -56 — Telefax (79) 3411- 1713 — Ermil: pmg stidEmfanet com br



tft T s 11 g g e fECETLERNTNECRECEROECERNRECEL EEVN EOECELE ERQCEITER E T R R OO

L

FIEIPEITUNE BRIy T wlrichie ts wemien o

~ G : Pagina 3954
& GLORIA
T{}i{ Trababhando som & povo r

Art, 197 = Aos servidores efelivos, inclusive das Autarquias e Fundagdes, & assegurado
Regime de Previdéncia de cardter contributive, observados enitésios fue preservem o equilfbrio
financeiro e muanal, bem como o dispasto ne antigo 40 da Constituicio Federal,

§ 1" - Os servidores abrangidos pelo Regime de Previdéncia de i trala o prodente arfigo
scrfio aposentados. calculados os seus provenms com base mn rermmeragdn do sereidar e enepgo
efetive em gue se der o sposentadoria e, na forma da lej earesponderiio a totalidade da
remunéragio:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais a0 tempo de
contribuigio, exceto guando decorvente de acidente em servigo, doengn grave, contagiosa,
incurivel ou maléstia profissiond] especificadas em Jai;

I « Compulsoramente, aos setenta anos de idade, com provenios proporcionais ao
termnpe de comtribuigio;

I - Voluntarsamente, desde que cumpride tempo minimo de 10 (dex) anos de
efetivo exercicio no servige piblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, ohservadas as seguintes condigies:

a) aos bl anos de idade e 35 de contribuigio, se homem ¢ 55 anos de idade e
30 de contribuiciio, s mulher:

b) mos 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher, com
proventos proparcionais ao tempo de contribuicio,

§ 2° - Os proventos de aposentaderia ¢ o pensdes, por ocasifio de sua concessiv, nip
poderdio exceder a remuncragie do respectivo servidor, no cargo efetive em que se des 2
aposentadoria ou gue serviu de referéneia para o coneessiio dn pensfio.

§ 3" - | vedada a adoglio de requisitos e critérios diferenciados para 2 concessio de
aposentadoria acs abrangidos pelo regime de que trata o presente artigo, vessalvados os casos de
alividades exercidas exclusivamente sob condigies especianis que prejudiguem o saide ou a
mtegridade fisica, definidos em lei complementar.

& 4" - O requisitos de idade e de 1empo de contribméie serio reduzidos em cineo anos, cm
relagiio ao disposte no § 17, I, “a” , do presente arfigo. pam o Professor aue  eomprove
exclusivamente tempo de efetive exercicio das funglies de Magistério na Educagio Infantil & no
Ensine Fundamental = Média

§ 5" - Ressalvadas a5 aposentadorias decormentes dos careos acumulivels na forma da
Constiluigo Federal, ¢ vedada a pereeppio de mais de uma aposentadoria 4 conta do Regime de

Previdéncia previsto no presente artigo. A

Praga Filemon Beserean Lemes, 120 - Centro — Nossa Senhora da Gldria — CEP 49.6580-000
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§ 6" - Lei Municipal especifica dispetd sobre a concessio do beneficio da pensda por morte,
que serd igual ao valor dos provemoes do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que leria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento,

§ 7" - Respeitando-se o disposto no artigo 37, X1 da Constituicio Federal, vs proventos de
aposentadoria ¢ as pensdes serfio rovisios oo mesmn proporelio o na mesma data, Eefmpre gque =g
modifiear a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo nmhém estendidos sos fiposen tdos o

pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posterormente concedidos acs servidorey em
atividade. inclusive quanda decorrentes da transformagde ou reclassificagdio do cargo ou funcdo e
que s¢ dew a aposentadoria ou que serviu de referéncia para o concessdio da pensio, na frma da lei,

§ 8" - O tempe de contribuigio federal, estadual ou municipal serd eontado para efeito de
aposentndoria e o tempo de servign correspondents porn efeite de disponibilidade.

§ 9" - Aplica-se o limite fixads no arige 37, X1 da Constituigie Federal, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulaciio de CATPOS OU Smpregns
publicos, bem como de outras atividades sujeilns a contribuigin pam o regime weral de Previdéncia
Social, ¢ a0 montante resultanie da adicio de proventos de inatividade com remuneraciio de Cargo
acumulavel na forma da Constituiglo Federal, careo em comissdo declarade em lel de livee
nomeagio ¢ exoneraglio, e de cargo eletivi,

CAPITULO X1
D0 REGIME PREVIDENCIARIO
Art, 178 - O regime de previdéncin dos servidores municipais, quande bouver cu vier o
exislir, serd regido ntrves de Lei especial
TITuLo v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DA ACUMULACAQ

Art. 179 - E vedada & acumulaglo de cargos piblices, excety guando houver
compaiibilidade de hordrio, observando-se, o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constilugdo
Federal:

Ly

__j_:';:!l_?,-__ el |

1-Ade dois cargos de professor;

1 - A cle um cargo de prolessor com outro temco ou centilico;

H“-

f
IIl )
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S
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§ 1" - A remunemgio ¢ o subsidio criundos de cumuiagees lepais de ocupantes de carpos,
fungdes o empregos pliblicos da adminisiragdo direta, autdrguica e fimdacional, dos detentores de
mandatos eletivos, ¢ os proventos, pensdies ou outr especie remunerntdria, ndo poderd exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do suprema Tribunal Federal. nos termos de ineizo X1
do artigo 37 da Constituigio Federa),

8 2" - A acumulagdio de proventos e voncimentos, somente serd pernitida se tratar de CArgos,
fungdes ou empregos ocumaldvels na atividade, na forma permitica pela Constituigio Federal.

§ 3 - A proibigio de acomular estende-se a empregos g fungdies que abrange autarguias.
empresa piblica, sociedades de economia mista ¢ fundagfes mantidas pelo Poder Pablics,

Art, 180 - O servidor aposentade pode exercer qualquer emprego, fungde ou carge em
comissfio, conflanga ou excrcer mandato eletivo percebendo dos cofres piblicos oy referentes ao
deserpenha do execrcicio, desde que os vencimentos/cargos, sejam  cumuliveis na forma
estabelecida pela Constiticio Federal,

Parigrafo tinico - O servidor aposentado compulsoriamente ane 70 (=etenta) nnos de idade,
nos termos dos artigos 3% & 42 da Constituicio, niio podeni ocupar nenbum eargo pilblico
municipal,

Art. 181 - Verificada em processo administrativo acumulagio proibida e provada boa &, o
servidor aptasi por um dos cargos, caso ndo fizer dentro de 15 (guinze) dias, serd exonerado de
qualquer deles, a critérie da administragio,

Paragrafo dnice - Provada & ma (2, o servidor perderd o cargo queexercia a mals tempo e
restituirs o que tiver recebido indevidamente,

Arl. 182 — Somente podera exercer cargo comissionado concomitante com o cargo de
professor, o servidor do quadro do magistério que comprove compatibilidade de hordrio
CArITULO 11
oS DEVERES

Art. 183 - 560 deveres do servidor;

[ - Lealdade administrativa;

I - Assiduidade;

11 - Pontualidade;

IV — Obediéncia hicrarguica;
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Vo= Descrictio;
W1 = Urbanidagle:
W1 - Observar normas legais e regulamentares:

VII - Representar & autoridade superior sobre irregularidades de fue tiver ciéneia
em razdio do carpo,;

IX - Zelar pela cconomia e eonservagiio do material que lhe for confindo;

X = Comunicar imedigtamenie a0 seu superior do seu ndo enmpareciments ao
sErvign;

XI - Manter no ambienie de trabalho o comportamenty condizente com sua
qualidade de servidor pablico e cidadio:

Al - Atender prontamente:
i) s requigigdes para defess do fazenda;
bya expedigio de centidies requeridas para defesa de direitos:
¢} ao imediato cuomprimento do Poder Judiciirio,

XTI - Sugerir providéncias para melhoria do servien;

KV = Areider o convocagho do servigo extenordindrio:

XV - Testemunhar em inquénitos ¢ sindicincias administeativas.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES
Art 184 - Ao servidor ¢ preotbico;
| - Referirse de modo depréciative em infurmuglio, parecer ou despacho s
autericlades @ atos dn admimstroghe piblica, podende criticd-los do ponte de visia

doutrinirio ou de organizagdo do scrvigo;

Il - Retivar sem prévia autorizagio de autoridade competente, qualguer documenth,—~,

mrobjeto da repartighe pablica; : é;ﬁl '

-~ il
=
_'_'ll'I

e,

| '."""
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Il - Promover manifestacdies do apreco ou desaprego, fazer circular ou subscrever

lista de donativos na reparticdo, salvo com expressa autorizaghio da Admunistragio

IV - Desempenhar atribuighes. diversas da pértinenic 3 sua clasce. salve nos casos

previstos em Lei:
W - Praticar usura de qualquer de suas formns,
V1 - Valersse do cargo para lograr proveito priprio ou de lerceiros;

VI - Receber propinas. comissdes, presentes e vantagens de qualquer espéeie em
razido do cargo;

VIII - Cometer a pessoas estranhas 4 administeagdio. fora dos casos previstos em Lai,
o desempenho de encargos que he competir ou g seus subordinados:

IX - Empregar material da reparticio em servicas particulares:
X« Utilizar veiculo d Prefeiturn par use alheio ao servige pablico;

Xl - Praticor qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei o
incompativel com sua atribuipan;

Al - Praticar ate de sabotagem contra o servico pablico;
XTI - Exercer atividades particulares no horirio de trabalho

AV1 - Participar de geréncia ou administraciio de empresas Bancarias, mdustrials ou
comerciais, que mantenham negdeios com a Prefeitur:

AV - Coagir ou aliciar subordinados, com ohjetives de nulurers politica wu

pariidiriz

CAPITULO IV

NA RESPONSARILIDADGE

Art, 185 - Telo exercicio imegular de suas atribuighes ou transpressdes de seus deveres, o
servidor responde administrativamente, penalmente ¢ eivilmente.

Art. 186 - A responsabilidade admumistrativa resu
pdmamstracio,

ta do violagio das normas internas da

Art. 187 - A responsabilidade civil decone do procedimento doloso ou culposo do sen-'tdq_::r"

que Importe em prejuizo com a Beendn rinicipal on pars tereciros.

Praga Pileruon Bezerra Lamog, 120 — Contro - Nessn Sanhors do Glivia - CED 40,080-000
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Parigrafo inice - Tratando-se de dano cousado a terceins respanderd o servidor perante a
fazenda municipal, em agho regressiva, proposta depais de transitar em julgado a decisio de altima
instiineia gue houver condenado a fazenda a indenizar lereeirn prejudicado,

Art 188 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencaes imputadas aos
servigos nesst gualidade.

Art. 189 - Ag cominagies civis, penais o dizeiplinares poderfio acumulor-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instincias administrativa, civil e penal,

CAPITULO vV
DAS PENALIDADES

Art 190 - Considera-se infragio diseiplinar o ato praticado pelo servidor com violagiio dos
deveres e das proibigoes decorrentes do carzo LT EXETCE,

Paragrafo dnien - A infracdo ¢ punivel, quer consista em #0o, quer em omissio ¢
independentemente de ter produzido resnlindo perturbador do servieo.

Art. 191 - Sfio penas disciplinarcs:
[ - Adveriéncia verbal;
11 - Repreenzao:
- Multa;
IV - Suspensio disciplinar:
WV - Destituigio do cargo;
YW1 - Denmssiio;

VI - Cassagdio da aposentadoria ou dispenihilidade.

Parigrato dnico - Nas aplicagdes das penas discrplinares, setfio consideradas a natureza e o
gravidade da infragio ¢ 08 danos que dela provierem para o servico piblico

Art. 192 - Nio se aplicara ao servidor mais de uma pena discipling, por mlmgio ou
Infragho acumulida que sejam apreciacas num s6 processo, ficondo 3 awtoridade competente

respensivel parn decidir entre as penas cabiveis. pela que melher atenda os inferesses da discipling~
2o setvicno. 4

I

f; e
I
|

1.\_\__\_\_
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Art. 193 - A pena de repreensiio sord aplicada por escrilo, nos casos de desobediéncia,
imprudéncia ¢ negligéncia no cumprimeits dos deveres.

Art. 1 - A pena de suspensio que exceder A (noventn) dins serd aplicadn nos ensos de
falta grove ow reineidénais

Art. 195 - Quando houver conveniéneia para o servige a pena de suspensio disciplinar
poderd ser convertida em mult na base de 50% (cinglienta por cento) do vencimento.

Art, 196 - Siin dentre sutros, motives delerminantes de destituighio do eargo:
I - Atestar falsamente a prestacio de servico extraordindrio:
L1~ Nao cumprir ow tolerar que descumpra g jomada de trabalho;
HT - Promaver ou tolerar o desvio irmegular da atribuicdo;
IV - Retardar o instruglio ¢ o andamento de processos,

AL 197 - A pena de demissdo serd aplicada 2 bem do servico pitblico o servidor, nos
SCOUINIES Casos:

I - Crime contra a administragiio piblica nos termos da Lei penal!
Il - Abandana de cargo;

I - Incontinéneia piblica escandalosa, vicios de jopos proihidos e embriggues
habitual;

IV - Insubordinagio grave em servipo:

V- (Mensn fisica em servico contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defiesa:

¥1 = Aplicagio irregular de dinheiros piblien:

VIl - Lesfio aos cofres publicos & delapidagis do patriménio piblico:

VIIT - Revelaglio de sigilo em que tonha conhecimento em rzio de suas atribuipies;

IX - Transgressao (e qualquer das protbigoes de que trata os incisos ¥V a4 XV da
Attign |83 deste Estatuto

§ 1" « Considera-se falta de assidvidude para fins deste estatuto, quande o servidor, por um
periodo de 12 {deze) meaes conscoutives, tiver mais de 20 {vimey auséncias imierpoladas sem justo

motivo. A
L |
=

o
\ i
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§ 2" - Considera-se abandono de carge a auséncia. do servidor, sem cousa justificada por

mais de 30 {trinta} dins comtinuados,

§ 3% - Mo caso de pravidade a demissio do servidor poclera ser aplicada com a expressio “a

bem do servige piblice™, a0 qual contard sempre no ate de demissiio,

Art 198 - As demissies somente serfio aplicadas oo servidor estivel:

| = Fm virtude de sentenca judicial transitada e julgzade;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe scia assesurada ampla defiesa,

ArL 199 - Serd cassada o aposentadorda ou a disponibilidade so fie
que o servidor:

Ir proinds em progesso

I - Fraticou quando em atividade, qualquer das fltas PHFIL U5 guais ¢ caminada neste estatuto

4 pena de suspensio;

1l - Aceiou ilegalments cargo pablico:

LI - Aceitow representaciio de Estado CSIFANZECITG sem prévin autorizagiio;

IV - Peticon usura ou advocacis adminisirativa:

V - Foi condenado por crime cuja penalidade importe em decistio, cosn esfivesse am

atividade,

Parigrafo anico - Serd ipualmente cassada o dispenibilidade se o servidor ndo assumir no

praen legal o exercicio do enrgo em que for aproveitago.
Art: 208 - Para imposigio das penas disciplinares sio com petenies:

[ - O Prefeito; nos casos de demissio, cassocde e
disponibilidade, hem como suspensio supenora |5 (quinzge) dias:

aposeniadoria ¢ de

[l - A autoridade imedistamente subordinady ao Prefeito, res ponsavel pelo drglio em
que tenha exercleio o servidor, nos casos de sugpensio disciplinar até 15 {quinze) dias:

HI- O superior imedizto do servider nes casos de adverténcia

verbal o repreensio,

§ 1%~ A pena de multa serd aplicada pela autoridade que mapuser o suspensio disciplin,

§ 2 - A pena de destiluicio de chefia serd aplicada pela amtoridade que houver feito

desiznacdo,

Art. 200 - Serdio considerados como suspensio digeiplinar os dias em que o servidor dr:im}{ y

de mender, sem motive justs, convocagio de jird e de servigo a Justica cleiloral,
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Art. 202 - O servidor reincidente em multa o SUSPETIAH0 PSSAr 0 ocupir o altimo |ugar na
escala de antigiidade pam efeito de promogio,

APt 203 - S2o circunstingias que atenuam a aplicago da pena:

L - A prestaciio de mais de 05 {eineo) anos de SErVIgO Com exemplar comportimeno
e zelo;

I - A eenfissio espontanes da infragio,
Art, 204 - 530 circunstingias que agravam a aplicacio da pena
I- O conluio para a prética da infragdo:
Il - A acumulagio de infrecdn,
Art. 205 - Contados da data da infragio, prescreverd ne esfern asdministrativa;

| « Em 02 {dois) anos, a falta sujeitn a penn de repreensiio, mulla ou suspeasio
diseiplinar;

M - Em 04 (quatro) anos. a falta sujeitn & pena de demissio, cassaglio de
apsentndona ou de disponibilidade.

TITULO VIl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS SINDICANCIAS

Art. 20 - A autoridade que tiver cidnein de qualquer iregularidale no servigo pablico é
obrigada a denuncid-la ou promever apuracio imediaty por meiog suminos ou mediante processo
disciplinar, sssepurada ampla detesa do indiciado.

Art. 207 - A sindicincia ¢ pega preliminar e informativa do mguérito administrativa,
devendo ser pramevida quando os fatos estiverem definidos on faltarem elememos indicativos di
futora,

Art. 208 - A sindicineia ndo eomperta o contraditério & tem cariter sigiloso, devendo ser
auvida, no entanin, s6 08 envolvidos nos fatos. =
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Art. 20% - O relatorio da sindiciincia conterd a desericdo articuluda dos {aws e [reposta

abjetiva ante o qué se apurow, recomendando o arquivamento do feito ou 4 abertum do iUt
administrative,

Pduing 43/54

Pardgrafo anico - Quando recomendar aberfura de inquérito administrativa, o relatdrio
deverd apontar os dispositives lepais infringidos ¢ a autoria apurada.

Art. 210 - A gindicincia deversi estar conclulda no praee de 30 (irinta) dias, gue so poderd
ser prorrogada mediante justificaglio fundamentada,

CAPITULO 11

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 211 - As penas de demissio, cassagio, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, 56
poderdo ser aplicadas em processo administzative em gque seja dado direito de plena defesa ao
indiciado.

Art, 212 - O3 processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito ou por quem for delegada
antribuigio, mediante ato em it ge eapeaifique o seu ohjetive ¢ dEEiEIIU a autoridmle processante.

§ 1" - O processo administrativo serd realizado por uma comisslio composta de 03 (ris)
servidores estdveis escolhidos entre 08 de eategoria hierdrquica, igual ou superior o indiciade,

§ 2" - Ao designar & comissio, & autoridade indicard dentre ps seus membros, o respectivo
Presidente.

§ 3° - O Presidente da Comissao designars o servidor gue deva servir de Seerclirio,

§ 4" - U Presidente da Comissio, ambém designado corio autoridade Processanie, Sempre
que necessdrio, dedicard tode o wmpo de tabalho a0 processo, ficando os seos respectives

membros dispenzados do servige na repartigis durante o cur o da diligénein ¢ claboragiio do
relatorio,

Art. 213 - O prazo pars realizagio do processo admini mlive serd de 60 fsessenta) dias,
prorrogiveis por mais 30 (irinta) dias, mediante autorizagio da aneridade compelente nos casos de
“torca maior”

§ 1" « A autondade processunte, imedistamente api: receher o expediente de sun
designagfio. dard iucio ao processe, determinanda o citagde pessoal do indiciado afim de que possa
avompanhar wodis s [ascs do processo, naccando o dia pare d wada de depoimento.

§ 2" - Se achando o indiciado em Jugar incerto e nfie sabido, serd ¢itado por edital, com

prazo de 13 (quinee] dias, a contor da ltima publicagiio, apresentando-se para delisa,

Praga Filemon Begorra Lomos, 120 — Centro — Nossa Senhora da Glona — CEP 49 6300000
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§ 3* - A sutoridade procederd todas as diligéncias necessfrias ao esclarccimento dna fatos,
recorfendo quanclo for precizo, § éenicos ou peritns.

§ 4" = 08 depoimentos testemunhais serio tomados em apdiéncin na presenca do indiciado,
paca tante devidamente cientificado,

§ 5° - E facultslive se indiciado ou sen defensor perguntar ds testeunhas, isso por

intermédio do Presidente, que poderd indeferir as perpuntas que nio tiveram conexfio com o
PrOCESSn,

§ 6 - Quando a diligéncia requersr sigilo em defesa do imeresse piblico, dela 56 se dard
ciéneia an indiciado depois de realizada.

Art. 214 - Sc as irregularidades; objeto do processo admintstmbive comstilur erime, a
mutoridade pr'l_‘-l;q:gsu.nln; encominbard o eopin das pegas pecessiring a0 dredfic compelente por
mstrugdo do inguérito policial.

SECAO T
DA DEFESA DO INDICIADOD

Art. 215 - A nutoridade processante assegurard oo indicisdo todos os meios indispensdveis a
sua delesa,

§ 1" - O indiciado padera constituir procuragies para tratar de soa delesa.

§ 2° - Mo caso de revelio, o autoridade processante de oficio designara um advogado que se
ineumba da defesa do indiciado revel.

Art. 216 - Tomado o depaimento do indiciada, terd cle vista do processo na repartigho pelo
priczo de 03 (cinen) dias, para preparar sua defiesa prévia ¢ reguerer as provas que deseje proxluein

Art. 217 - Bncerrada & instruglio do processo, a autoridade processante abnrd vistas dos

awtos an indiciado ou seu defensor, pasa no prazo de 13 (guinee) dias, apresentar suns razdcs de
defiesa linal.

SECANTI
DA DECISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIV(

Art. 218 - Apresentada a defesa final do indiciada, & autoridade processinic apreciard todos

os elementos do precesse, apresentando seu relatdrio, no gual propord justificadamente a absolvigio X

ou a punigiio do indiciada, nesta Gltima hipdtese a pena eabivel e seu fundamento [epal
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Parigrafoe dnieo - O relatdrio ¢ todos os elementes dos autos serio remetidos § autoridade
competente que determinon a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) diss o contar da data da
apresentagio da defesa finnl

Are 219 - A aneridade processante ficard n disposig@o da amtoridade compétente até n
decislio do processo. para prestar eselareeimento julgado necessdrio,

Art. 220 - Recebidos os elementos, a autoridade que determinon o abertura do processo
apreciard as conclusiies do relatorio, tomando as seguintes providéncias no priazo de 05 (cincd) dias:

I - Se discordar das conclustes do relagdrio, designard ouira Comissio ou autoridade
TR FECXAMINAL O processo ¢ no prazo de (3 (einca) dias propor o que entender cabivel;

11 - 8¢ acolher as conelusdes do reladrio no prazo de 05 (cinco) diss. aplican a e,

§ 1" - 5¢ o processo nio for decidido no prazo deste artizo, o indiciodo reassumird
automaticamente o exercicio do cargo, aguardande julgaments.

§ 2% = No caso de alcance ou malversagio de dinheiro piblico apumdos nos autos, o
alnstamento se prolongard até a decisio [mal do processo administrativo,

Art. 231 - A decisfio final do processo sfo cabiveis recursos e pedido de reconsideragdo
previsios em Lew

Art. 212 - O servidor s poderd ser exonerado d pedido apde a conclusio defimitiva do
procasso administrativo s que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéneia.

Art. 223 - A decisio definitiva em processo administrative so podera ser altersda através do
processo de revisio.
SECAO I
DA REVISAQ DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 224 - A qualquer tempo poderd ser requerida o revisio da simdiciicin on processo
administrativo de que resullon @ pena disciphnor, quanido aduerem [atos ou - clrcunsiancies

suscetiveis de justificar & mocéncia do requenznte,

§ 1" - A revislio 80 poderd ser requerida pelo servicdor pumido, salvo disposto no artign
anterior,

§ 2" - Trutando-se de servidor [alecido ou desaparecido, o revisiio podem ser requenda /(\q
-'I.

) :\.'.
; T ]
. 3.

constunte do sew assentomento mdivicloal,

-._\_\__-.. |
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Art. 225 - Nio constiti fundamento i revigtio, = simples alegagio de injustiga da
penalidade

Art. 226 - No decisdo inicial o requerente pedivi dia ¢ hora para inguingio das testemunbng
que arrolar,

Art. 227 - Concluido o encorpe da comissio revisors  com respectivo  relatdrio
encaminhando a0 Prefeito. este o julpard no prazo de 30 {trinla) dins.

Art, 228 - Julgoada procedente n revishio, tornar-se-d sem efcito a penalidade imposia,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos,
CAPITULO 111
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

Art. 229 — REVOGADO NA INTEGRA COM BASE NO ART. 5° INCISOS 1LX] E
LEVII DA CONSTITUICAQ FEDERAL,

CAPITULD v
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art, 230 - O Prefeito poderd determinar a suspensao preventiva do servidor até 90 {novent)
dias, para que este ndo venha influir na apuracio da falta cometida,

§ 1" - Findo o prieno de que trata o artign, cessarfio wdes os efeitas dy suspensio preventiva,
ainda que o processo esteja concluida.

§ 2" - No cuso de alcance ou malversacio do dinheiro piiblico o afastamento se prolongara
are a decisio final do processo disciplinar,

Art. 231 - O servidor terd direito:

[ - A comagem do wmpo de servico relative oo periodo em gue lenha estado preso
administrativamenie ou suspenso preventivamente. se do processe ndo resoltar pena
dizciplinar ou esta se limitar a reprecnsio.

- A diferenga de vencimento ¢ i contagen de tempo de SETVign correspandenie o
periodo de afustamento excedente ao prazo de suspensiio eletivamente aplicado,

Proge Filemon Beaerrw Lomoe, 120 — Centro = Nosas Senborie da (Gioris — CEP AL BRO-TH0
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TITULOIX
CAPITULO UNICO
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 232 - Fomto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ap servigo ¢ pela
gual se venfica dinnamente sua entradn e saida.

Pardgrafo anico - Para efeito de pagamento, apurar-se-i pele ponto a sua fregiiéneia, salvi
nos casos determinados em Lel nfio supeitos @ ponlo.

Art. 233 - A jornada de trabalho gerd determinada por ate da sutoridade competente.

& 1* - Nenhum servidor municipal de qualguer modalidade ou cotegoria podera prestar, soh
gualquer fundamento, menos de 10 {dex) hovas semanals de trabalho.

& 2 - A dumgie de tmbalho normal ndo excedend o 08 (oito) boras didring imerenladas, D6
(se1s) iminterruptas ¢ 44 (quarenia o gquatro) semanais.

§ 3" - 0} vencimento do trabalho noturmo serd sempre superior em 300% (cinglienta por cento)
o do trabalhe divmio,

TITULO X
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO EM ATIVIDADE
VINCULADA AD REGIME PREVIDENCIARIO FEDERAL (INSS)
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,

Art. 234 - A Lei Previdencidria dos Servidores Municipais disciplinord os termos da
eontagem de tempo de contribuigdo para efcito de aposentadona

TITULO XI
CAPITULO UNICD
DISPOSICOES FINAIS

Art. 235 - Compete no Secretirio Municipal da reparticio pertinente, elaborar o guadro de
horario de trobalbo de sua secretaria, guanto a conveméneia do servigo, no gque determing o Arligo
230 o presenme Estatuto,

Art. 236 - Considera-se periencente o familia do servidor, para efeito des vantagens desie
Bstatite. aqueles gue dependem econemicamente do servidor, sendo obrigatdno a c‘umpr{w'u;;-ﬁ? _:_
pam que surla eleibos. _-_-JT
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Art. 137 - A entfrio da Administraglo, o servidor poblico podern respender por oolros
servigos, alem das atribuigdes de seu cargo.

Art 238 - As nomeagies em cargos de provimento em comissdo ¢ conflanga, especificados
em lei, serdo de livie nomenglio ou exoneracio.

Art. 239 - A orede de ensino municipal se orpaneeard e se reserd por FEstaiueg pedprie o
hnagistérin, crindo atraves de Lei Especifica

Art, 240 - Siio isemos de custos 08 requerimentos de interesse do servidor ativo ¢ inativo, na
administracdo municipal.

Art. 241 - O servidor condidate o cargo-eletivo, desde gue exerca cargo em comissfio @ em
confunga, sera alastado deste, sem vencimenio, a pariir da doja gue fizer sua inscrigho perante o
Justiga Eleitoral até o dia seguinte no do pleito,

Art, 242 - Aps servidores, objeto desie Bstatoto, fea assegurado todos os diveites e
vamlagens advindos de Let anterior, concedidos e apostilados aré a data inicid de vigéneia do
presente Estatuto

Art. M3 - Ag despesas com 1 execupdo destn Let, eorrerfio por conts de dotagiio
orgamentiria propra, suplementadas s¢ necessino,

Art. 244 - O presente Estamito se aplica aos servidores da Camara Municipal, eabenda aa
Presidente desti, os atribuicdhes reservadas neste Lei ¢ ao Prefeito quando for o easo.

Art 245 = Fica inshluido a datn de 28 (vinte ¢ mita) de outubro coma o “Tha do Servidor
Pablica Muricipal™,

Ark 246 — A mudenga de corgo do servidor estatutdrio para outro garge de nome ¢ nivel
diferente &/ou superior, $0 serd viabilizada mediante a realizago de coneurso publico de provas ou
de provas e ttulos,

Pardiprafo anico - Ao servidor estatutdrio que tenha s¢ submetido a concurso pablico
visando 8 mudanga de corgo, em caso oy aprova@o, convecagdn e posse e serd gamanido os
direitos adquindos até a daia da nova posse, inclusive pary efeito de referdncin ng Tabela Padrio de
=Salirios,

Art. 247 - Ok efentns desta el niio incidem sobre o gquadro do - magistério piblico municipal,
gquic contiinoded reperdo-de pola el Complemwcaise n? 00 de OF de o wimio dee 2003, oo diapoesiceiio

posterior em conirario,

Art. 244 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagho, revoganda-se as disposighes

2m conririo. e
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Prefeiturn Municipal de Nossa Senhom da Glona, 19 de maio de 2006,
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Legislagdes Pesquisadas

“Fsta ohra ¢ fruto de um drduo trabalho de consultas, pesquisas
¢ estudos sobre as legislagies especificas, especinlmente sobre
Dircito Administrativo ¢ Constitucienal e a legislughes (nacional,
estndual ¢ municipal), entre elas a Constituicio Brasileira, s
precisamente as Emendas Constitucionais de ns 19 ¢ 205 o Le
Complementar n* 101 (LRF); a Lei Complementar Fstadoal n®
f4: a Lei Orginiea do Muonicipio e as Leis Municipal n" 5I%, de
7 de novembro de 1996 ¢ a Lei Complementar Municipal n° 03
de 20037,

EDICAQ, ADAPTACAQ
I FORMATACAQ.
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05 AGRADECIMENTOS

A DEUS, o men mais presente mentor intelectual, men argquitcio,
pela inspiragiio, persistincia, paciéncia ¢ luminagio; a JESUS, em
UL Cu e BH[:WHIT.I' ¢ tento sebretwda bt -le, mesme {uamido s
veres se torng extremamente dificil; pois sua grandeza @ tho infinita;
2 minha familia, a quem en indmeras veres sacrifiquel por noites
msones ¢ finais de semanas, privando-as de minha companhia ¢ me
privandno de desfrotar de sons alegres presengas, porém, pude
sempre contar com suas incondicionnis manifestagdes de apoio,
carinho, amor ¢ mestomdavel compreensiios o e Maorews Sants i,
tue nas minhas mais eatremas davidas, fui o suporte juridico para
que en pudesse continuar esse frabalho; e dqueles que direta oun

indiretamente me ajudaram na conclasiio dessa obra, a exemplo de
Dr. Demdstenes. advopndao da Clhmara Municipal.
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