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g« 3 ESTADO DE ALAGOAS
B PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

Art. 59. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e de
Apcio/Administrativo da  Rede  Publica Municipal de Ensino, estdveis,
SLPLursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de
~=ruos, Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos os
Eiterios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que nao preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os
situacac em que foram admitidos, passando para o Quadro
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§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
forma desta Lei
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Art. 60. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo que se
encontrem a epo de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, en tenLa para trato de interesse particular, serao
€rauadrados por ocasidao ca reassuncao, desde que atendam aos requisitos
ESLADEIE DOt &

Art. 61, Prof 6 00 Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro de
Pes.oal (i Rede Pubhica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe gue se
el Hram @ disposicao de outros orgdos da Administragao Publica Municipal,
CEmM Du 5em Bnus, nao serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno
of VO e@xercioc das suas funcdes,

Art. 62. fica asscjurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento
de reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal

de Ensino de Matriz de Camaragibe, obedecendo aos critérios estabelecidos
na Legislacao.

Art. 63. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir 0 que estabelece a Lei n°®
11 W/ 2008, o 'spoe sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do

[

Magisterio Publico da Educacdo Basica.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores propcrcionais ao Vencimento ou Salario dos Profissionais
do Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que tenham estado
durante este periodo ou parte dele, em efetivo exercicio na Educacao Basica
Publica, sempre que o dispéndio com Vencimento, Salarios, Gratificacoes e
Encargos Sociais, ndo atingirem a aplicagao minima obrigatéria de 60%
sessénta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e
nvoivimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
ducagao - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 19 de
zembro de 2006.
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Art. 65. Nenhuma reducao remuneratdria podera resultar do enquadramento,
355e0uUrado ao Profissional co Magistério e de Apoio e Administrativo o direito
80 valor da diferenca entre a remuneragao total legalmente percebida, na data
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e ) Ve iento cu Salario correspondente, como vantagem pessoal
¥ “inalme rte identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
B ficanco extintas todas as vantagens, gratificacdes adicionais,

verbas de representacdo e outras especies remuneratorias

)

Art. 66. Ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da
R Publica Mun cipal de Ensino de Matriz de Camaragibe sdo assegurados,
ncs termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagao sindical
05 seqguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) er representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b) namovibilidede 4o dir gente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
nandaeto, exceto se a pedido;

c) escontar e iha, ser onus para a entidade sindical a que for filiado, o
ior das mensahdades e contribuigdes definidas em assembleia geral da
1L %]

Art. 67. bt asceguredo 30 Ocupante de Cargo do Magisterio e de

Apoi/Adimimstrat vo da Rede Publica Municipal de Ensino de Matriz de
Camaragibe o 1100 o licenca para o desempenho de mandato em
Contederacan, Fecvranao, Associagao de Classe de ambito Nacional, Estadual
ou Mumcipst, Sindieato representativo da categoria a que pertence em fungdo

do Cargo ocupado, sem preiuizo de sua remuneracdo e direitos.

Paragrafo Unico = A licensa terd duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 68. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apcio/Administrativo em  desvio de funcdo, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu Cargo atual, sé se enquadrardo quando

do retorno as atividades inerentes ao Cargo e nele permanecendo.

Art. 69. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacio junto a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira € Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

) SECAO IT _
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO.
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tituida, por ato do Poder Executivo, a Comissao Permanente

'o de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica
' de Matriz de Camaragibe, com a seguinte finalidade:

ipanhar o processo de enquadramento inicial;
racionalizacdo, bem como, a respectiva manutengao;

ndic3es de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao
profissional e a qualidade dos servigos educacionais

idade

o Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
ede Pablica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe
Municinal de Educacdo como membro nato e sera integrada
. da Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas e da

representantes indicados pelo o Sindicato representativo da

10 Permanente de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e

femuneracdo da Rede Pablica Municipal de Ensino de Matriz de Camaragibe

era instituidea ng
sta formulara se

art.” 73, L £

Apnolo/Administrat
Municipal de Ensin
empo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal deste
Municipio, e Niv
OCUupam no o
contaaem dos int

habilitacao e de t

Giue se ancontran

paragrafo Unico
rientador Educar
tingdo pern

que ¢ oferecido ao Professor e garantido o Vencimento correspondente

1GA0
icontrem em atividade.

Nivel de form

es que se en

Art. 72. Os Prof

orazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente Lei, e
| regimento interno.

SECAO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

\quad-amento dos Profissionais do Magistério e de
vo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
o de Matriz de Camaragibe dar-se-a conforme critérios de

eis e Classes Vencimentais iguais ou superiores aos que ja
nto da implantagdo do Plano garantido a continuidade da

arsticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles

em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educacao-
ional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na condigdo de Cargos
Janecerdo com a mesma nomenclatura e terao tratamento

nclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para

I

issionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério

Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serao

iragos nat

L

Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no
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nabilitacac que lhes corresponder, conforme estabelece o artigo

Dservand

iy ta Lei e na i

0s critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo

rma a seguir.

X Hicam enquadrados no Nivel Especial de Vencimento de formacdo em

listério, 0s atuais

erio em Mrve

SCido de Estudos

Li itura Plena,
II1 - ficam enqua
zcrescida de Feped
Frofessor e de |
E iCa0)

v — i N engdad

Il ficam enqua

ocupantes do Cargo de Professor, portadores de Curso de
Medio e os de Nivel Médio com formagdo do Magistério
Adicionais;

no Nivel

jrados

I de Vencimento de graduagao em
s atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista

Educacao portadores de curso de Licenciatura Plena;

irados no Nivel II de Vencimento de Licenciatura Plena,

ilizaceo “latu sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de
alista em Educacao, portadores de Licenciatura Plena com

3dos 1o Nivel III de Vencimento de Licenciatura Plena,
do ctricto sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de
alista em Educacao, portadores de Licenciatura Plena com

adrados ro Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena,

-
A
Vv enquad
t ae | !
r de |

Art. 73. Os atuais

Municipal de Edutac

ou estaveis, serdao e
Carreira,
oS ritérios de ten
o L.J t':_.f'

Quadro de

DReded:

ado 'stricto sensu”, 0s atuais ocupantes de Cargo de
alista em Educacao, portadores de Licenciatura Plena com

crvidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria

'0 possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados
1quadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, I, do
no Nivel de Habilitagao que Ihes corresponder, observado
PO ce servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei,
>egquinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrades na matriz de Vencimento Nivel I, de Auxiliar de

.

Escolar

servigos Bducacionais, Merendeira Escolar, Guarda Escolar e Motorista

servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar Manutencao,

Auxiliar Nutricdo, Guarda Escolar e Motorista, portadores da formagao

no Ensino

Fundamental Completo;

b) ficam enguadrados na matriz de Vencimento Nivel IX, de Auxiliar de
Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Guarda Escolar e Motorista

Escola

servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar Manutencdo,

Auxiliar Nutricao, (Guarda Escolar e Motorista, portadores da formacgao
{0 Ensirg Madio:
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¢} ficam enqueadrados na matriz de Vencimento Nivel III, de Auxiliar de
servigos BEducacionais, Merendeira Escolar, Guarda Escolar e Motorista
Escolar os servicores ocupantes do Cargo de Auxiliar Manutengao,
Auxiliar Nutricao, Guarda Escolar e Motorista, portadores da formagao
fe Nivel Tecnico em curso profissionalizante em sua area correlata ou
0s correspondentas a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

d) ficam enguadrados na matriz de Vencimento Nivel IV, de Auxiliar de
servigos Educacicnais, Merendeira Escolar, Guarda Escolar e Motorista
Escolar os servicores ocupantes do Cargo de Auxiliar Manutencgao,
Auxihiar Nutrigao, Guarda Escolar e Motorista, portadores da formacao
de Nivel Tecnico em curso profissionalizante em sua area correiata ou
s correspondenta2s a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar,
icrescido de Nivel Superior em area pedagdgica ou em area de
conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional;

e) ficam onguadrados na matriz de Vencimento Nivel V, de Auxiliar de
servigos BEducacicnais, Merendeira Escolar, Guarda Escolar e Motorista
Escolar 0s servicores ocupantes do Cargo de Auxiliar Manutencgao,
Auxiliar Nutricao, Guarda Escolar e Motorista, portadores da formacao
de Nivel Tecnico em curso profissionalizante em sua area correlata ou
0s correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar,
acrescido de Nivel Superior em area pedagdgica ou em area de
conhec:mento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissioral e pés-graduagdo em nivel de especializacao.

IT - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

a) ricam guadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de Assistente
Aadminictrativo  tducacional e Secretdrio Escolar, os servidores
dpan s do Largo de Auxiliar de Administracdo e Secretario,
rtadores da forimagao no Ensino Médio:
b) "icam «nguadredos na matriz de Vencimento Nivel II, de Assistente
Admiristratvo  Educacional e Secretario Escolar, os servidores
upant oo Cargo de Auxiliar de Administracdo e Secretario,
ortadcres de formagao de Nivel Técnico em curso profissionalizante

©Mm Ssua alca correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
servigo de Apoio Escolar;

¢) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel III, de Assistente
Administrativo Educacional e Secretarioc Escolar, o0s servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Administracdo e Secretario,
portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
©¢m sua arca correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
Servico de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em area
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pedagogica ou am &rea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagao Profissional;

d) ficam enauadracos na matriz de Vencimento Nivel IV, de Assistente

Admin <tra “ducacional e Secretario Escolar, os servidores
cupantes do Cargo de Auxiliar de Administragdo e Secretario,
portad re de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
m su aroa correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
Servi . Apoo Escolar, acrescido de Nivel Superior em area
pedagogics ou 2m area de conhecimento com relacao direta ao
ymbieo o rganizacional de sua atuacao Profissional e pos-graduacao
T espacializacao;
Art. 74, Os Soivioores Aposentados por Regime Previdenciario Proprio com
direito @ paridode ¢ integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede Publica

Municipal de Ensi terac direito ao enquadramento, de acordo com a Grade
de Venomento que corresponda a sua habilitagao/titulagao, obtida durante o
efetivo exercicio das funcoes de seu Cargo.

SUBSECAO II

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 75. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal
o Ersino @ omposta de Cargos ndac compativeis com o sistema de
ficacao adorado por osta Lei.

Art. 76. Ficam octapelecidos 02 (dois) Padrdes de Vencimentos designados
501 ds et AcB nforie critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 77. Aos oo pontes de Cargos da Parte Suplementar ficam assegurados 0s
Lip o2t dquir o @ vigéncia da legislacao anterior.

Art. 78, Fica odado 0 ngresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos

extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico Respondera administrativamente, civil e penalmente a

autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de Servidor na Parte

suplementar,

Art. 79. Poderc o vcupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,

nuresso ne Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Matriz de Camaragibe, desde que faca prova de sua indispensavel

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 80. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal
- ) de Matriz de Camaragibe, serd implantado de acordo com as
stabelecidas nesta Lei.

Art. 81. As despecas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
rcani=ntarias oroprias.

Art. 82. Esta ntrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
Nance artic de 01 de maio de 2011.
Art. 83. Revoga © @5 disposicoes em contrdrio, em especial, a Lei Municipal
| 07 b ‘ubro de 2007.
vdbinets g Preretta Municipal de Matriz de Camaragibe, 29 de abril
2011
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

h Nomenclatura nova do Cargo Classe Nivel
7’ vomendlatura atual do Cargo sem alteragao das atribuicdes
' Professa Professor a Especial,
[ 4 b
' c Ialv
' d
e
[ ;
[ 9
. h
I
' - Auxiliar de Manutencao:; - Auxiliar de Servicos a Iav
X . b
' Educacionais; &
' < Auxaliar de Nutricdo; - Merendeira Escolar d
e
b f
. - Guarda Escolar; - Guarda Escolar; g
' h
' Motorista. - Motorista Escolar ;
) |
b Auxiliar de Administracao; -Assistente Administrativo a Ialv
) Educacional; b
C
b d
) Secretario Escolar. - Secretario Escolar. e
f
) g
) h
I
) j
) 1
)
b
|
}
)
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ANEXO II

PRIFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

DESCHICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUEBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR )
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARILA

- Exerce a docénck Rede Puablica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertimentes de forme integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua
tadan
trotce glividades teoico perdagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
reformula o processo  ensino/aprendizagem, e propde
et (0T pativeis com os programas a serem operacionalizados;

GO | pata o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
preensde de cartispagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
bnsda ALY i 'wtadc e pais, tornando-o agente de transformacgao social;

plangy jani e coordena a execugao de propostas administrativo-
fagogicas, poss bilitando o cesempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAQ DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar
fedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

de acordo com o regimento escolar;

pal ¢ ooonsasveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como

LA  propesta pedagogica,
] atividade ACas s0cldls, culturals e esportivas;
Feuri L Cagodiias e tecnico-administrativas;
plane amento gerel da escola:
itribe para o melhoramentc da qualidade do ensino;
ticipa da escalha do hvro didatico;
wipa de palesira. seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes,
Lurs0s, e outros eventos da area educacional e correlatos;
L0 Acomipanha e orienta estagliarios;
11.Z¢a peia integridade fisica e moral do aluno;
12.P pa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;
12 E rojetos pedagagicos
regmces interdisciplinares;
il s 5 B LT 1t
dads fa~<e em bibliotecas, museus, laboralorios e outros;
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iricipa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
etores especificos de atendimento;
8 apresenta e revisa conteldos:
v do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especials no ensino
aos  ecucandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
ai, onertacao e encaminhamento para o mercado de trabalho;
05 alurige participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
22. Rpaliza atividad riiculacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Onienta ¢ incentiva o aluno para a pesquisa;
24. Participa do conselho de class 3
2 para o alung para o exercicio da cidadania;
Z entiva o goste pela leitura;
-LTvolve a aulo estima do aluno;
28. Participa da elaboracéo e apl Lagéo do regimento da escola;
29, Participam da elaboracdo, exe *2UCdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a con ,,rvagao da escola e dos seus equipamentos;
3 Wwribi pdara i iPHCace

2000 da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da

de ensino

'POE a aquisicho de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
engdizagem;

r 12 ie & "*Lil'./(! Aty wWeg o

I2 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
eCuperacao, aprovagao reprovagao e evasao escolar;
de estudos e pesquisas em sua drea de atuacao;

' atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
1 pelo cumprimento da Icg slacao escolar e educacional

]

3 dados referantes a

M~ b
-

ol W W L) Lo W

' peia manutencao ¢ conservagao do patriménio escolar;

) IPOT0%t A5 : visen: a melhoria da qualidade de ensino;
4 P gestac democratica da unidade escolar:

H1 ras at ilatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE FEDAGOGICO

hinentes a sua area de atuacdo;
=Quises em sua area de atuacdo;
‘enagao de reunides com o corpo docente e discente da

51 L

Jas letivos e horas-aula estabelecidas;

rologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos:
dicacionais;

ICIpa do processa de lotacdo numerica;
) "ola pel egrida f v e moral do aluno;
orderns as stividaces de planejamento global da escola;
ia elaborac exe016an, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
execucao e avaliacde do projeto pedagdgico da escola;
belew= parcern I deservolvimento de projetos:;
Ha =2 com arga estored de educacdo e outros;
rocEo g curriculo e calendario escolar;

17em de concursos, feiras de cultura, gremios estudantis e

TRt plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
de Lirm noras/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a

dade de cada professor;

i< instituicdes de ensino:

ICas e tecnico-administrativas:

Jccente e discente da unidade escolar;

PEVRBUBBPBIHELLVBOLOIVILLLLEEEEEES
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SMINArios, congressos, encontros pedagogicos, capacitaqées,
‘4o area educacional e correlato,
o e i o ovahiacdo de propostas curriculares;
tegracao da escola com a familia e a comunidade;
| na preparagdc do aluno para o exarcicio da cidadania,;
) ELIT . to da legislacao escolar e educacional;
‘wla pela manutencac e corservacao do patrimonio escolar;
ontribul pars aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo
e ensing:
'r¢ a aquimcac de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da

imdade escolar

laneja, execul /alia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area
e educacaon,;

\presenta propostas gue vieem a melhoria da qualidade do ensino;

ontribul para 1 construgac e operacionalizagdo de uma proposta pedagoégica que objetiva
| democratizacao do ensino, atraves da participacao efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sisternatiza ov processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de
ssescoramento a0 professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do alun

34 Acompanha e crents pedacogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades

scolares:
bromove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
EHCOIar
Ire ha o curriculo, enquanto  processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissao/procducan de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico
GCONOMUCO;

onhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica

Desenvolve pesguics de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacso, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da

wsea o modern zacao dos metodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
ua participacac 2m prograrmas de capacitagdo e demais eventos;
Assecsora o trobalho docerte na busca de solugdes para os problemas de reprovagao e

Waeko arentar
t [para perfeicoamento de ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
rof i em sola e aula, na elaboracdo e implementagao do projeto educativo da escola,
ansubstanciads nume gducagado transformadora;
wircena as aticdases de ¢laboracao do regimento escoior;
art «colna do livro didatico;

gah Ltaguirios;

oes interdisciplinares;
encarunhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
4 G ifeos ce atendimento;
a el sag alure portador de necessidades especiais no ensino regular;
rop o8 e o os portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional,
reniando @ en ool haniento para o mercado de trabalho;
otdena a elaborac 3o, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos da

itha a intearagao social do aluno;
a0 perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
s o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda e a oferta no
1d0 de traball
os professores nz identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
sitando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
4 experiéncias @ materiais relativos a educagao;
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dena reunides com o corpo docente, discente e eguipes administrativas €
: G 15 da undade escolar;
= sy realiza = presta contas das despesas efetuadas com recursos GIversos,
- ~-s acompanha e avelia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
< ' colas na jularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo € a vida
ir 4o aluno;
ranha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes €
¥ ) 0« primento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
) 5 a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
o a I s grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
i ntando subsidios para tomada de decisbes a partir dos
rLic fa gest i wratca da unidade escolar;
ule outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAQ

ATIVIDADES DE DOCENCIA

. raduacas em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades
de ensino. excepcionzlmente podera ser admitida, como formagdo minima para o
exercicio oa docéncia na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino

ndamertal, 2 obtidz em nivel médio com formagdo de Magistério. Para atuagao na
fucacao Fepecial sed exigido curso de aperfeicoamento e/ou especializagao na
S,

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

«  Hahilitacan eapecifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacans garantica nesta formagao, a base comu.n nacional.

EXPERIENCIA

e  Para os Profeccores 2m Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida a experiéncia
forente ¢e 02 (dois) @nos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

te do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencao,
a0, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugbes; capacidade de
1o verbal e escrita: capecidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas

mater =is, squipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
. am o corno docente. discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
=rm geral: capacidace de lidar cem informagdes confidenciais.




FESTADO DE ALAGOAS
"REFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

fservacao, manutencao e limpeza em geral; recebe e entrega
‘noias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da
‘usiliares de natureza simples.

DESCRICAO DETALHADA

' & externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens

. solicitando protocolos para comprovar a execucao do servico!
wra e eniaminnamento  do  publico aos  diversos setores da  Instituicdo,
ipanhag restendo informacgoes;
tece n W e occuipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condicbes
priadas a0 bom func.onamento;

a magu “pladoras garantindo a qualidade dos servigos e 0 controle das copias
citadas
Sagua, cate = lanche, preparando-os quando necessario:
: pela boa organizacéo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
rdern e higleng do localk;
i pelo anitbiente de

trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
eguranca dos equipamentos;

Efetua servicos de embalagem, arrumacdo, transporte e remogao de moveis, maquinas,
tes, caixas e materiais diversos;
'ta 0 lixo dos deposites, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
). Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizande-< =iz entrega das chaves:
ipa de €ncontros, seminarios, CONgressos e cursos na sua area de
10;

S

- Efetua outras tarefas corr2latas ao cargo.
REQUISITOS
i 1SLTUCan

*« Ensmo Fundamental Completo.
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i ANEXO II
DESCRICAO DC CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

: fservagaoc, manutencao e limpeza no ambiente de trabalho,
ta tarefas - ‘e natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de
endas, seleciorendo alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao alunado, para
der ao Programa de Merenda Escolar,
DESCRICAO DETALHADA
pela b niyacao do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios
ntend =m e ~igiene do local;
nelo a t= de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
anca v Ipamentos
fetug © troe dos géneros alimenticios necessarios ac preparo da merenda,
tendo-co e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas:
Giona or alimentos recessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-
acordd ' 0 cardapio do dia, para atender os programas alimentares;
tribulas reteioes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
Il A 41 ke
de refeicOes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
tatisticos;
bote o ha necessidade de reposigac de estoques e de utensilios;
ipa de reonios ¢nNContros, seminarios, congressos e Ccursos na sua area de
1 ,a0o
Bfetua outras tarafas cerrelatas ao cargo.

REQUISITOS

s Fnisine | | :ntal “ompleto.,
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ANEXO II )

DESCRICAC DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
"ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica
Municipal de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1 iduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
| passageiros e farma idonea e moral;

3 hza-ce pela entreaa de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema
cad

‘ | hastecrent s e conuervacao do veiculo;

5. bwwpstra em forrmilanio propric, ¢ consumo de combustivel;

e de emergenaa, quando necessario;
eun FRCONTTCS, SemMIinarios, congressos e cursos na sua area de atuagao.

9. Efotua ras ta rrélatas ao cargo.

REQUISITOS

« Louno Funidamental Completo com habilitacdo especifica.
. ItacaH i fica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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foET PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: GUARDA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicao.
DESCRICAO DETALHADA

v diurn turna r as dependéncias internas e externas da Instituicdo;
anléne > MRICUIOS;

efon: v tora do expediente normal da escola;

puries e janelas;

N1ros, seminarios, congressos e Cursos na sua area de atuacao;
P Cor a0 e menutencdo dos hens moveis e imoveis:
tras Lare correlatas ao cargo,

REQUISITOS
1. Instrucao:

. s | latental Completo.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

. ' f
ecta !

‘ina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico
cola Mo cocumentos, organiza e mantem arquivos, exerce atividades de
; tel tol Testos, documentos, dados e informacoes

DESCRICAO DETALHADA

(aa Md e atende ao putiico interno e externo, orienta e farnece informacgoes;
' ' onfir pootocola e encaminha correspeondéncias e documentos aos setores da
st 10 O " Organs;
' o : respondéncias;
o poletin . netonco escolar e transferéncias:
 cadast hiChanos e arquives;
t of ot 4

erid L1 adas telefénicas relativas a demanda do servico;
pigitar textos,  documentos, relatorios e  correspondéncias transcrevendo originais

05 € 4
e form siar e fchas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
—_ b fontes:
f proce: tram tagao nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
4 a chitoa evantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da Unidade;
feot cule
TR i utroe eventos;
3 elabor g le relatorios e projetos;
Hgang e con ey arquives e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
wqtieta e conrolo materizl de consumo e permanente da Unidade onde atua;
1 it ernos ofou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
amcatras Urocades Admonistrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da
STHUIC AT
onfere, notifica e retaciona as despesas da Unidade de Servico;
Lxecuta servicos auxihares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
‘articipa direta ou indiretam ente de servigos relacionados a verba, processos e convénios:
Participa de reunioes, encontros, seminarios, CONgressos e cursos na sua area de atuacio;
Executa outra iretas inerentes ao cargo,

REQUISITOS

Instrucao

Medio Comph

g
:
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) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela
secrotaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

T

222222 2 A A A Al A A Al L AL R LT L SRR R R RS

DESCRICAO DETALHADA

i rAEa & supervis + 05 trebalhos de secretaria da escola;

2. Atende go pessoal da escala € Ja comunidade e ao publico ern geral;

3. Zela pela ddentidade da vide escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos

4 irtena o registro das notas na ficha individual do aluno;
5. Abre prontuario pera alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
dasislentes;
6, wanta dados reforentes a aprovagao, recuperagao e reprovacao dos alunos;
7. Divulga resultados de aprovacéo, recuperacdo e reprovacdo dos alunos;
3. Lavra atas de resultados finais
9. Feoponsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicdo de documentos escolares, certificados
de conclusao do Eosine Fundarmental e registro de diplomas e certificados de conclusédo dos
05, bem como a autenticacdo dos mesmos;
1C. A=alisa o expedierte & submet2-0 ao despacho do diretor;
11 rdelia a ofgan cagoo e consarvagdo do arquivo ative e inativo da escola;
P2, Banten ] ntagao atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional
f es.d
1, nstrud vulia dotumentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes
torem a =-aga0, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
ana pessoal de escola;
! intamertos dos s vigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
ma ] j 1 escola;
I w lermularios estatisticos;

npetentes documentos diversos;
cquercia do pessoal da escola;
clores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
leterminacao da diregdo efou consetho escolar para reunites de
administrativo;
ZU Farticpa de reunioes, sessoes de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area de
ailldacan
21 Garante o apoio matenal e administrativo ao conselho escolar;
22. Executa outras atividades correlatas,
REQUISITOS
Instrucao:
Nivel Madio completo

irater pec
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R FSTADO DE ALAGOAS
o S, PREFITTURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CL.ASSES TEMPO DE SERVICO '

00 a 03 anos

03 anos ¢ 1 dia a 06 anos

(06 anos e | dia a 09 anos

i 09 anos e 1 diaa 12 anos

‘ 12 anos e 1 dia a 15 anos

15 anose 1 dia a 18 anos

18 anos.e 1 dia a 21 anos

h 21 anos ¢ 1 dia a 24 anos

24 anos e 1 diaa 27 anos

| 27 anos e | dia a 70 anos

mais de 20 anos

: PR S i
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)

PADRAO JORNADA DE

TRABALHO | '
VENCIMENTO  CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU

' REGULARES
'NAO HABILIATDOS

| - Auxiliar de Manutengdo ¢ Nutrigdo
545,00 Guarda Escolar, Motorista, Auxiliar de

! i s .
Administragdo.

B 5 545,00 Professor sem Formacao para o Cargo
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LEIDE DE

ANEXO [l

- TRABAL HD

GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAG!

25 HORA

iR ;_:_l__a ;: m—

I | ! i ]
L “NIVEIS | 0a3 | 3a6 | 6a9 | 9a12 | 12a15[15a18 | 18a 21 3T aza 24|
| _ B L L ! ‘ Lt
| IWDOUTORADC | 1.602,55| 1.066:65|1.733,32] 1.802.C¢ 50 741210885] 2.193,20]
Il MESTRADO 1.33546|1.388,88|1.444 43| 150221/ 156230[162479| 1689,78|1757.37] 1.827,67
I
ESPECIALIZACAO 1.161.2711.207,72{1.266,03] 1.306,27| 1.35852|141286| 1469 38| 1528 15 158928
|
LICENCIATURA PLENA | 10565,70]{1097,93[1 141,85] 1187 52| 123502 284 42| 733580| 1389.23] 144480
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 782,001 81328| 84581 879,64] 914.83| 95142 89689,48] 1029.08] 107022

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%,

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E Q NIVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%

PERCENT!JAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL Ut Mol R12 )
______JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELAN'Z _ ]
_ GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO |
; CLASSES _ ,
| NIVEIS | 0a3 17328 | 6a9 | 9at2z 112215 15278 18221 | 31224 37 |
| __IVDOUTORADO |2 564 08| 2 666.65/: 384 25 2 113
it MESTRADO | 2 136,74 2.222 212 311 2 B 403 54| £ 438,601 2 bW BT | wor ]« PeTet
: T T [ | |
ESPECIALIZAGAO | 1858.03| 1932 352 009.65] 2 090.03] 2 173 63| 260 58] | 2448 04] 2 542.85]

I |

LICENCIATURA PLENA | 1689,12]1.756.68|1.826.95| 1.900,03] 1.976.03|2 055.07| 2 137,281 2222 77| 231168

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.251,20]1.301,25{1.353,30] 1407.43| 1.463,73|1.522, 28| 1583.17| 164649 171235

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N°3
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
a b C d e f g h [
NIVEIS 0a3 Jaéb 6a?d 9a12 12a15 |15a18 | 18a21 | 21a 24 >24
IV DOUTORADO 1282041 133332|138666] 144212]1.499.81|155980| 162219 1687.08 1754.56
il MESTRADO 1.068,3711 111,101 155,55 1.201,77| 1.249,84|1 299,83 1 35183| 140590 1 462 14
I
ESPECIALIZACAO 929,02| 966,18/1.004,82| 1045.02|1086.82|1 13029 117550|122252| 127142
|

LICENCIATURA PLENA 844 56| 87834 91348 §50.02| 988,02|1027 54| 106864111138 115584
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTE Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
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FESTADC

» DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIB!
SECRETARIA MUNICIPA

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS - AUX 'DE SERVICOS EDUC&C IONAIS, MERENDEIRA ESCOLAR ‘GUARDA ESCC

L DE EDUCACAQ

AD C AAMT
JWAR E M

CLASSES | -
a b c d G0 N ot 1 h T
NIVEIS 0a3 | 3a6 | 6as | 9af2z |12a15[15a18 ‘tBagj_l 21224 |
vV I~ 8RR 8] an4 77 g e 677 oAl 1AA7 fa = 7 R
E o ¥ J 888.82] 91548
| 1l I 3 B2 Ui
L o I P 572.25] 589,42 644 07| 663 39 B 3 1

PERCENTUAL ENTRE (18 NI\!} IS (el = &%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e lll = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve V= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

TABELA -4

2437?

DRISTA ESCC

R

27330

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -5
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES
a b c d e f g h | i |
NIVELS 0a3 Jaé 6ag 9a12 12a15 | 15a18| 18a21 | 21a24 | 24327 | 27a 30 >30
v 868,68| 894,74] 921,58 94823 977,70/ 1007,03] 1037.24| 1068,36| 1100,41]| 1133 42| 116743
11 789,71 813,40] 837,80 862 93| 888,82] 91548 942 95| 971.24| 1000,37f 1030,39] 106,30
] 658.09| 677,83] 698,17 719.11| 74068] 762,90 78579] 80936| B83365| 85865 88441
! 972,25 589.42| 607,10 625,31| 644,07 663,39 683,30| 703,80] 72491] 74666| 769,06

PERCENTUAL ENTREOS NIVEIS I e Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IIl = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill e IV= 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =

3%
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