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REFORMULA O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAD
FRANCISCO DO CONDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado
da Bahia, no usc de suas atribuigbes legais € no curmprimento do anigo
24 do Ato das Disposigbes Transitorias € do artigo 39, ambos da
Constituicao Federal de 05 de Outubro de 1988, e, em atengéo as
diretrizes estabelecidas na Lei n°® $.394, de 20 de Dezembro de 1996,
FACO SABER gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULG !
DOS OBJETIVOS DO MAGISTERIC
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei reformula o Estatuto do Magisterio Plblico Municipal de Sao-
Erancisco do Conde, estabelecendo 0s principios € normas do direito publico
que ihe sao peculiares.]

Art. 2° - Os servidores do Magistério s&o regidos por esta Lei, pela Lei gue
implantar o Plano de Carreira € Remuneracdo do Magistério e pelas
disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Francisco do Conde, Lei n° 016, de 12 de juiho de
1693.

Art. 3° - Servidor do Magistério € o ocupante de Cargo de Professor e de
Especialista em Educagao, que ten/ham atribuicbes de ministrar, planejar,
orientar, dirigir, coordenar, iNspecio ar, supervisionar e avaliar o ensino € a
pesquisa nas unidades escolareg’ e nos 0rgaos técnicos da Secretaria

Municipal de Educagdo. /[ ——
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CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS ETICOS DO MAGISTERIO
Art. 4° - S&o principios éticos do Magisterio:

| - preservar os ideais e os fins da educacgéao brasileira;

It - defender os direitos e a dignidade do Magistério;

Hli - promover a cidadania da crianca, desenvolvendo 0 s€u
espirito de solidariedade humana,;

IV - exercer praticas democraticas nas escolas;

V - desenvolver o conhecimento, as habilidades e a
capacidade reflexiva dos alunos;

V] - contribuir para a formagdo de um padrao de qualidade
educacional no Municipio de Sao Francisco do Conde;

VIl - cumprir com seus deveres profissionais.

CAPITULO 1il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 5° - A Carreira do Magistério é formada por .

a) Professor | - com curso de ensino médio na modalidade
Normal, para lecionar na educacao infantil e nas 1* a 4°
Séries do ensino fundamental;

b) Professor It - Os docentes com habilitacdo de 2° grau de
4 anos ou 3 com estudos adicionais;

¢) Professor ili - Os docentes e especialistas habilitados
com Licenciatura Curta ou titulagéo similar (CADES -
PREMEM);

d) Professor IV - Os docentes € especialistas de curia
duracao mais estudos adicionais;

e) Professor V. - Os docentes e especialistas com
Licenciatura plena.

Paragrafo 1° - Os professores IV e os especialistas em educacdo que fizerem
curso de pos graduagéo na area de trabalho fargo jus:

| - a 10% (dez por cento) dos vencimentos por realizar curso de
especializagdo em instituicoes credenciadas;/
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Il - a 20% (vinte por cento) dos vencimentos por realizar curso de mestrado na
area de trabalho;

Il - a 30% (trinta por cento) dos vencimentos por realizar Curso de Doutorado
na area de trabalho.

Art. 8° - O Plano de Carreira @ Remuneracao regulara 0s principios € as
normas do Quadro de Pessoal do Magistério, observando para este fim, O
seguinte:

l- capacitagao profissional permanente para todos 0s
professores e especialisias em educagao,

- remuneragao condigna, com O estabelecimento de um
piso de vencimentos;

iii- progressao funcional baseada na fitulacao, na
experiéncia profissional e na avaliacdo de desempenho;

V- ingresso na carreira exclusivamente por Concurso de
provas e tituios, conforme prevé o inciso |, de artigo 67 da Lei 9.394/96;

V. estimulo profissional com & oferta adequada de
condicdes de trabalho.

TITULO Il

DO INGRESSO E DA FUNCAO DO MAGISTERIO
CAPITULC

DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a por concurso publico
de provas e titulos, de natureza competitiva, classificatoria e eliminatoria, no
nivel em gue o candidato concorreu, sempre na classe € na referéncia iniciais
da especialidade.

Art. 8° - A escolaridade e demais requisitos legais minimos serao fixados no

edital de convocagéo do concurso publico, além do seguinte:
lidade minima de 18 (dezoito) anos para todos 0©sS

candidatlos;

ll-estar em dia com a justic .eleitoral;

lil-ter a habilitacéo especifica exigida por lei:

\V-estar em condigbes de/ salde regular para assumir &
funcao. ¢
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CAPITULC Il
DA NOMEAGAQ
Art. §° - A nomeagao para o cargo do Magistério far-se-a.

I- em carater efetivo, para O3 cargos organizados em
carreira;
Il- em comissdo, para 0s cargos declarados em lei de livie
nomeacao pelo Prefeito.

CAPITULO M
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 10° - Posse € 0 ato formal de aceitagéo do servidor do Quadro de
Magistério, das atribuicbes, dos deveres € das responsabiiidades do cargo
puiblico, observados os prazos € a forma estabelecida.

Art. 11 - Exercicio & 0 ato pelo qual O pessoal do Quadro de Magistério
assume o efetivo desempenho de suas atribuigoes.

Paragrafo 1° - E de até 30 (trinta) dias corridos, O prazo para que o servidor do
Magistério entre em exercicio, contados da daia da posse.

Art. 12 - O Servidor do Quadro do Magistério nao podera ser colocado &
disposigao de outro Poder, 6rgao ou entidade da Administragao Direta Ou
indireta, Federal, cstadual ou Municipal, inclusive, no proprio Municipic de
Szo0 Francisco do Conde, salvo para atender 0S termos do convénio de
cooperagao técnica com fins educacionais, sem onus para a Prefeitura.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13 - O Regime de Trabalho do Servidor do Quadro do Magistério sera de :

- 20 (vinte) horas semanais de trabalho para OS
professores de educacéo infantil e das primeiras  séries do ensino
fundamental, com mais 05 (cinco) horas d¢ atividade complementar,

/
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ll- 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 0s
professores de 5° a 8° series do ensino fundamental e do ensino médio, com
15 (quinze) horas em sala de aula e 05 (cinco) horas para atividades
compiementares;

it- 40 (guarenta) noras semanais de trabalho para ©
especialista em educagao, diretores e vice-diretores de escola, € secretario
escolar.

Paragrafo 1° - Podera haver desdobramento de 40 (guarenta) horas semanais
de trabaiho, sem gue isto implique em direito adquirido para o servidor.

Paragrafo 2° - A carga horaria em sala de aula do professor que desdobra
sera proporcional a carga horaria de 20 (vinte) horas.

Art. 14 - As faltas ao trabalho s@o caracterizadas pela perda do dia letivo ou
por hora/aula.

Art. 15 - O professor do Quadro de Magistério gue faltar permanentemente ao
Servico podera deixar de receber os vencimentos salariais pelos recursos do
Fundo. )
TITULQC il
DO ESTAGIO PROBATORIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO
CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 18 - O Servidor do Quadro de Magistério, no inicio de sua carreira, estara
sujeito ao estagio probatorio pelo periodo inicial de 02 (dois) anos, quando 0O
seu desempenho serd objeto de avaliagao.
Paragrafo Unico - O estagio probatério sera regulamentado por Decreto do

Prefeito Municipal. )
CAPITULO il

DA LOTAGAO E DA REMOCAO

Art. 17 - Lotacdo € o ato pelo qual a ebretaria Municipal de Educacao

determina o local de trabalho do servidor.

el GABINETE DO PREFEITO

/



Prefeitura Municipal de 580 Francisco do Conde
ESTADO DA BAHIA - Regidlo Metropolitana
C.G.C.OM.F.) 13.830.823/0001-96
Praca da Independéncia, s/n - CEP. 43.900-000 - Fone (071) 851.8000

Art. 18 - A lotagéo sera feita na unidade escolar ou nos grgaos técnicos da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 - Sao passiveis de alteracoes de lotagao

| - 0os Casos comprovados de reducao de aluncs na
unidade escoiar e a diminuicac na carga horaria do curso;
i - a ampliagao da carga horaria de trabalho do docente.

Art. 20 - Remogéo € © ato de transferéncia do Servidor do Quadro de
Magistério de um parad outro local de trabalno, sempre condicionada a
exisiéncia de vaga, podendo ser a pedido, por permuta ou de oficio.

Art. 21 - Os critérios para efetivacao da remocio sao os seguintes:

I~ motivo de saude devidamerite comprovado por inspegaoc
médica do Municipio;
I- mudanca de enderego da zona urbana para a zona rural
ou Vvice-versa,
lil- proximidade da residéncia a unidade escolar;
\/-maior tempo de servigo prestado ao Municipio.
Art. 22 - A remogao por permuta somente ocoirera guando 08 interessados
ocuparem as mesmas atripuicoes legais.

Art. 23 - Seréo considerados vagos para efeito de remoga0 0S casos de:

|- aposentadoria;

II- falecimento;

lll- exoneragao;

V- demissao;

V- recondugao.
Paragrafo Unico - O professor devera contar com 02 (dois) anos de efetivo na
unidade escolar de origem, para poder pleitear a sua remogao.

TITULO IV
DA ADMINISTRAC 70 DAS ESCOLAS

CAPITULO |

| / ¢ ¢
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DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 24 - Sera exercida pelo diretor e pelo vice a diregdo das escolas
municipais, cujos cargos seréo providos por ato do Prefeito.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos em comissao de diretores e vice-diretores
poderdo ser exonerados sempre que infringirem esta Lei e 08 seus deveres
funcionais.

Art 26 - As unidades serao caracterizadas como:

I- Unidade escolar com 08 (oito) classes, por um Diretor |
e 0 Secretario escolar;

- Unidade escolar com 09(nove) a 17 (dezessete)
classes, por um Diretor il, um Vice-Diretor e um Secretario escolar;

Hi- Unidade escolar acima de 18 (dezoito) classes, por um
Diretor i, daois Vice-Diretores e um Secretario escolar.

Paragrafo 1° - A critério do Poder Executivo, numa mesma regiao,
poderdo ser agrupadas duas ou mais escolas para formagao de 08
(oito) classes, sendo o Diretor designado por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° - O Diretor de escola devera dar 40 horas de trabalho e
estar permanentemente na unidade escolar.

Art. 27 - Para exercer a funcéo de diregdo das escolas & preciso que 0
profissional comprove:

I- ter curso Normal, para exercer a fungao de Secretario
Escolar;

il- ter Curso Normal, para exercer a fungdo de Diretor e de
Vice - Diretor nas escolas de educacéo infantil e 12 a 42 séries do
ensino fundamental;

lll- ter curso superior, para exercer a fungao de Diretor €
de Vice - Diretor nas escolas de 52 a 82 séries do ensino fundamental e
do ensino médio.

Paragrafo Unico - Além da titulagcdo, 0s profissionais deverao comprovar
experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Educagao para exercer a
funcéo de direcdo nas escolas municipajs.
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Art. 28 - Os cargos de Diretor e de Vice-Direlor serdo preenchidos por eleicao
direta, com lista triplice € apresentagao de chapas completas, considerando a
seguinte proporcionalidade dos votos:

I 40% dos votos doO colégio eleitoral serdo dos
professores;
- 25% dos votos do colégio eleitoral serdo dos pais de
aiunags;
ii- 20% dos votos do colégio eleitoral serao dos aiunos;
- 15% dos votos dO colégio eleitoral serao dos
funcionarios.
Paragrafo 1° - Para ser candidato, o professor devera
comprovar a experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na
unidade escolar que deseje ser candidato.

Paragrafo 2° - Quando nao forem apresentadas as chapas necessarias para
compor a lista tripiice, 0 Diretor e o Vice-Diretor serao nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo 3° - O processo eleitoral sera regulamentado por ato do poder
Executivo Municipal.

Art. 29 - A idade minima exigida para que possa votar sera de 12 (doze) anos.
Paragrafo Unico - No caso das unidades escolares gque 0S alunos tenham
menos de 12 (doze) anos de idade, os 256% dos volos serao distribuidos -
proporcionaimeme entre as demais categorias votantes.

Art. 30 - Para participagao da eleicao O candidato devera ;

- apresentar proposta de trabalho para a unidade escolar,
contendo as metas para 0S dois anos de govermo,

lI- participar do treinamento para 0s diretores escolares;
lil- participar dos debates nas escolas

Art. 31 - O Poder Executivo Municipal r gulamentaré 0 processo eleitoral, no
que couber
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CcAPITULO T
DAS FERIAS ESCOLARES

Art. 32 - Os professores em exercicio de docéncia terao direito a 45 (guarenta
e cinco) dias de ferias € 03 demais servidores a 30 (trinta) dias.

Art. 33 -0 periodo de férigs devera OCOMTET de acordo com O calendario
escoiar.
TITULO V

DAS LICENGAS
Art. 34 - Ao pessoal do Quadro do Magisterio podera Ser concedida licenga -

|- para tratamento de saude devidamenie comprovada port
inspegao médica,
ii- para tratar de interesse particutar, sem dnus para C
Municipio;
Ii- para aperfeic;.oamento profissional;
V- para exercer mandato eletivo ou em direcao sindical
conforme a legistagao vigente.
Paragrafo 1° - A licenca podera Ser negada sempre
gue o interesse do servico exigir.
paragrafo 2° - A licenca podera Ser suspensa a juizo
da autoridade que a conceder ou mediante solicitag@o do requerente.

cAPITULO 1l
N0 REGIME NISCIPLINAR

Art. 35 - Os professores estdo sujeitos a0 regime disciplinar previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 36 - S30 ainda deveres a0 Magistério:

i- preservar 0S principios de autoridades, de
responsabil'idade e as relacdes f ncionais;

.. manter e fazer com que seja mantida a disciplina ne
sala de aula e fora dela;
GABINETE Do PREFEIC
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li- comparecer as comemoragdes civicas;

V- elaborar e executar, integralimente, os projetos,
programas e pianos, que sejam de sua competéncia;

V- participar da construgdo do Projeto Pedagogico da
Escoia,;

V- zelar pela participagdo da comunidade na gestéo da
escola;

V- elaborar o seu Plano individual de Trabalho

TITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Fica proibido ao Servidor do Magistério o desvio da funcéo, sob pena
ge:

I- deixar de receber 0S S€us vencimentos como professar,
perdendo direito as progressdes horizontal € vertical;

ll- exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da
fungdo de confianga, caso permita que seu subordinado desvie de fungao.

Art. 38 - A forma e as condigdes de enguadramento do Pessoal do Quadro de
Magistério serdo definidas no Plano de Cargos e Remuneracao do Magistério.

Art. 39 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, regulamentar no gue
couber a presenie Lei.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei ficardo por conta
das verbas proprias do orgamento do presente exercicio, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir creditos suplementares, dentro dos limites
estabelecidos na Lei Orgamentaria anual de 1998.

Art. 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario. '

Gabinete de Prefeito Municipal de Sao Fra cisco do Conde, em 30 de
Dezembro de 1997. ' /‘
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