/@ ESTADO DE ALAGOAS

,. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
//_Becreto n® 004/2018. 4\\

Dispée sobre o recadastramento
dos servidores publicos em
carater efetivo da Prefeitura
de Teoténio Vilela/AL e da
A outras providéncias correlatas.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO, prefeito do municipio de Teotédnio
Vilela, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicgdes legais

conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO & necessidade de atualizacédo dos dados
cadastrais e funcionais dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio de Teotdnio Vilela/AL a fim de possibilitar o completo
e correto lancamento de informag¢des sobre a Folha de Pagamento no

Sistema;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico,
no sentido de tracar politicas de valorizagdo e capacitacdo dos

servidores publicos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Recadastramento dos Servidores
Publicos Municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo

ativo da Administracdo Direta e Autdrquica de Teoténio Vilela/AL.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e
Patriménio, por meio do Departamento de Recursos Humanos ficara
encarregada pela coleta de documentos e inf3;ﬁ§§6es, bem como ©
lancamento e atualizacdo de dados no ;;stemg da folha de

/
pagamento.
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//ﬁi Art. 3° - O Recadastramento dos Servidores Pﬁblicos\\
Municipais de Teoténio Vilela/AL, de que trata o artigo 1° possui
cardter obrigatério e serd realizado na forma estabelecida neste

Decreto.

Art. 4° = O periodo de recadastramento dar-se-a
impreterivelmente de acordo com o cronograma previsto no periodo

de 20 de julho a 20 de agosto de 2018.

Art. 5° - O recadastramento de que trata este Decreto sera
coordenado pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Patriménio e sera
realizado no plendrio da Camara de Vereadores, Vereador Sr. Luiz
Carlos Barros localizada na Rua Pedro Cavalcante, 156, das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, conforme cronograma a Ser

previamente divulgado pela midia oficial do Municipio.

Art. 6° - O Recadastramento dos Servidores Publicos
Municipais de Teotdénio Vilela/AL, serd presencial mediante o
comparecimento pessoal e a apresentacao dos documentos originais
e coplas:

a) Servidores Efetivos

I - Documento de identidade reconhecido legalmente em

territério nacional, com fotografia;

II - Titulo de eleitor e comprovante de votagcdo da ultima
eleicédo;
III - Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) e Carteira de

Trabalho (CTPS);

IV - Certificado de reservista ou dispe a\?e incorporacao,
se do sexo masculino; |

. . ,"‘
V - Comprovante de residéncia atualizddo; )

\_ J
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tratar de profissdoc regulamentada com a devida regularidade;

de 14 anos:

territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento

dos dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos, se houver.

anos,

do Servidor Publico Municipal, conforme modelo no anexo I deste

Decreto.

modelo anexo 11 deste decreto.

Cargos, conforme modelo anexo III deste decreto.

justificativa, deixar de se recadastrar no prazo estabelecido no
cronograma, terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem

prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere o caput deste
artigo sera restabelecido quando da egularizacao do
' recadastramento pelo servidor municipal no azo de 15 (quinze)

dias.

VI - Comprovante de registro em o6rgdo de classe, gquando se\\

VII - Certiddo Criminal e Civel Estadual/Federal
VIII - Certiddo de casamento, gquando for o caso;

IX - Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver menor

X - CPF e Documento de identidade reconhecido legalmente em

XI - Cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis)

se for o caso;
XII - Apresentar 02 (duas) foto 3x4 coloridas e recente;
XIII - Preencher e assinar o Formuladrio de Recadastramento
XIV - Preencher e assinar a Declaracdoc de Bens, conforme

XV - Preencher e assinar a Declaragdo de N&o Acumulagado de

Art. 7° - 0O servidor publico em carater efetivo que, sem
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//ﬁ Art. 8° - O servidor publico efetivo respondera civil, penal\\
e administrativamente pelas informacdes falsas ou incorretas, que

prestar no ato do recadastramento.

Art. 9° - O servidor publico efetivo que cumprem sentenca de
reclusdo deverdo realizar o recadastramento, por intermédio de
responsavel ou declarante, que apresentara além dos documentos

citados no artigo 6°, o segulinte documento:

I - Declaracdo de permanéncia da respectiva Unidade
Prisional emitida no ano do recadastramento devidamente assinada

e com carimbo de identificagdo do érgdo emissor.

Art. 10 - Se algum servidor que estiver impossibilitado de
comparecer ao posto de recadastramento localizado no plenario da
Camara de Vereadores, no periodo previsto no cronograma, seja por
motive de doenga grave, internacdo ou impossibilidade de
locomocdo, deverd entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos pelos telefones (Fones: 82 99656-0418 TIM | 82
99139-9234 CLARO, e solicitar visita domiciliar. O agendamento
poderad ser solicitado por familiares na Sede do Departamento de
Recursos Humanos, localizado a rua Pedro Cavalcante 162 - Centro

- Teotdnio Vilela - AL - CEP 57265-000.

Art. 11 - As visitas técnicas serdo realizadas por
profissionais qualificados com documento de identificacéo

contendo foto.

Art. 12 - Caberd a Equipe Técnica de Recadastramento
validar, comprovar e emitir o protocolo de entrega do

recadastramento somente, se:

I - Todas as informacdes no formulario estiverem de acordo

com as exigéncias deste Decreto;

|
IT - Todas as alteracbes nas inf% macdes constantes do

formulario estiverem devidamente comprovadas;
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//T IIT - Todos os documentos obrigatdérios forem entregues. 4\\

Art. 13 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - Zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste
decreto, especificamente no gue se refere ao ato de
recadastramento;

EL — Verificar a documentacao apresentada e sua
regularidade;

III - Exigir a comprovacdo documental, gquando constatada

divergéncia entre o informado e o que consta no cadastro;

IV - Utilizar Sistema informatizado apropriado para proceder

as atualizacdes dos dados informados;

A Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e
Patriménio e o Departamento de Recursos Humanos podera convocar
os servidores municipais para participarem do processo de
recadastramento através dos secretarios municipais e/ou diretores

de departamentos a que estiverem vinculados.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracgao, Gestao e
Patriménio e o Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 30
(trinta) dias contados do término do recadastramento, apresentara
relatério final ao Excelentissimo Senhor Prefeito, constando os
servidores publicos em efetivo exercicio e os servidores em

abandono de empredo.

Paragrafo @nico - As conclusdes alcancadas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo e Patriménio e o Departamento
de Recursos Humanos apés o processamento dos dados colhidos ao

longo do recadastramento, servirdo de base para a tomada de

providéncias cabiveis, inclusive para fins reservagaoc e

restituicao ao Erario, bem como /apuragéo de

responsabilidades observados os procedimentgs lega;
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Administracdo, Gestdo e Patriménio, por meio do Departamento de
Recursos Humanos editard as instrucgdes complementares a este

Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugcac do presente
Decreto, correrdc por conta de dotagdes orgamentarias proéprias,

suplementadas se necessario.

Art. 18. Este Decreto entra em

publicacdo.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de\\

igor na )data de sua

Dé-se ciéncia, publique-se; registre-se e cufipra-se.
publique-ssi” reg urfip

/s
Gabinete do Prefeito Teotbébnio Vilela/~ AL, 22 de maio de
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¢ ¥  SECRETARIA DE ADM., GESTAQ E PATRIMONIO / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Kema: Cata de Nascimento:

RG CPF: Estade Civil:

Logrsosure M2 Bairrg:

CrdadefUF: LEF: Complerrentr:

Ferto de Referéntiz

§
DaDODS FUNCIGRNALS
Matricula: Csrzo do Concurse/Carge Atual:
Loral de Trabalns OL: Leeai de Trabathe J2:
Lrpocificar nlncal firica do tr sbalhe. Ex:Ercnla Municipal Aur blinEuarque, Sotor deEndemiar, ob fuando beuver maie 4o um docalds trabalhe
Sporataria Cedide 8 sutre drgdoEme. Qual®
Cargs Beraria:
Copcursalel: ( J1998 [ }2002 [ }2004 ( 2005 [ 2007 [ ]2001
GRAU DE FORMACAC
| YSaminztrugdc { 1l124&rauincomplatc { 142 Gravcompiete i 122 Gravincomplato | 122 Grsu complete
| iMagiztéric 1 iSuperict Inzomplets | Isuperier completo | iFéz-graducSoincomplel: | jPés-gradugiocompleta
b iMestrade { jDoutcrade | tPgz-Doutarsds (FHD)
CONTATOS
Fone Residenrial: Celular: Whatsapp:
Dpcianal
g.m3it51: =-mail §2:
L) -
Opzianal

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Fortador de Deficidngia: Tipe de Deficiercia;

Rezponder "Sim* on "Nic"

PRUTOLES DF RECEBIMENTO

Racebide RECADASTRADCRA

K tiat. ASSIMATURS DOSERVIGOR /
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ANEXO 11

DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador (a)

do RG n. , inscrito (a) mo CPF sob o n.

, DECLARO para todos os efeitos legais, que os bens

patrimoniais gravados em meu nome, do meu conjuge ¢ de meus dependentes sdio os

seguintes:

1} Iméveis urbanos (identifica¢do/valor atual)

2) Imoveis rurais {identificacdo/valor atual)

3) Veiculos e maquinas (identificacio/valor atnal)
4) OQutros (identifica¢do/valor atual)

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Teotonio Vilela/AL, de de 2018.

DECLARANTE
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULACAO DE CARGO
(TEM QUE SER REDIGIDA TOTALMENTE A PROPRICG PUNHO)

Eu , portador da Carteira de Identidade
RG n° e CPFn’ , residente ¢ domiciliado na Rua
n° ~ Bairro , nesta cidade de

, aprovado no Concurso Piblico Editaln® ___doanode ___ ,

para o cargo de , declaro para os devidos fins, sob as penas da

Lei, junto a Prefeitura de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas e a todos os seus 6rgios, seja
da Administra¢io Direta, Indireta e Autirquica, que ndo exerco nmenhum outro cargo,
emprego ou funcio no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
quer seja na Administra¢io Direta ou Indireta, cuja acumulaciio seja vedada com o cargo
para o qual fui nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da

Constituicio Federal.

Teotonio Vilela - AL, de de 2018

Assinatura

~




