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LEI N 1009, DE 17 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICA®,
ESTRUTURACAO E REGULAMENTACAOQ DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE  MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - CACS FUNDEB - E REVOGA AS
LEIS N* 528/2007, N* 650/2013 E N 786/2015,

(O FREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE ALAGOAS, com
base no art. 212-A da Constituicio Federal/88. e o art. 34 da Lei 14.113, de 25 de dezembeo de 2020,
faz saber que & Cimara Municipal aprovou ¢ eu sancione a seguinte lei:

Art. 1% Fica instituldo o Conselho Municipal de Acompanhamemo e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaglio Basica e de Valorizachio dos Profissionais da
Educaglo — CACS-FUNDEB - com observincia 4o arl, 212-A da CF/38 e art. 34 da Lei o
14 11372020, ¢ estruturado de acordo com as disposigies desta lei municipal

Art. 2°. O CACS-FUNDEB, no dmbito do Municipio de Campo Alegre, terd como finalidade
precipua o acompanhamenio ¢ o controle social sobre a distribuicfio, a transferénecia e a aplicacdo dos
recursos do FUNDEB.

Art, ¥. O CACS-FUNDER podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e acs drglos de controle interna & externo manifestagio
tormal acerca dos registros contibeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla
transparéncia ao documento ¢m sitio da imternet;

Il - convocer, por decisiio da maioria de seus membros, o Secretdrio de Educagao competente ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do [luxo de recursos e da execugdo das
despesas do Fundo, devendo a autonidade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a )
{trinta) dias:

Il = requisitar, ao Poder Executivo, copia de documentos, os quais serlo imediatamente concedidos,
devendo a resposta ccomrer em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, referentes a-

a) licwagdio, empenho, liquidaglo e pagamento de obras e de servigos custeados com reclirsos
do Funde; g
e [
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b folhas de pagamento dos profissionais du educagdo, 2s quals ceverlo discriminar aqueles
em efetivo exercicio na educagdo basica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estubelecimento o que estejam vinculados;

¢) convénios com as instituipdes comunitdrias, confessionais ou filantrbpicas sem fins
lucrativos, quando frmados;

d) outras informagies necessdrias 9o desempenho de suas fungdes;
TV - realizar visitas para verificar, in loco, entre outras quesiies pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituigles escolares com
recursos do Fundo;

b) a adequegdo do servigo de transporte eseolar,

¢} @ utilizacfio em beneficio do sistema de cnsino de bens sdquiridos com recursos do Fundo
para esse fim,

§ 1% Ainda incumbe ac CACS-FUNDEB:

| - elaborar parecer das prestopdes de contas dos recursos do fundo, e apresenia-lo a0 Poder
Executiva do Municipio em até 30 dias antes do vencimento do prazo. conforme procedimento do
Tribural de Contas competente, observada a regulamentagio aplicavel;

Il - supervisionar o censo escolar anual ¢ o elaboraglio da proposta orpamentéria anual, com o
objetive de concorrer para o regular ¢ tempestive teatamento e encaminhamento dos dados
estatisticos ¢ financeiros que alicercam & operacionalizago do Fundo;

[Tl - acompanhar a aplicaglo dos recursos Tederals wransferidos 4 conta do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensing para
Atendimento & Educacdo de Jovens e Adultos (FEJA) e, ainda, receber ¢ analisar as prestagdes de
contas referentes a esses programas, com a formulaglio de parcceres conclusives acerca da aplicagdo
desses recursos ¢ o encaminhamento deles ao FNDE, '

§2° O CACS-FUNDEB atuard com autonormia, sem vineulaglio ou subordinaglo institucional
ac Poder Executivo e serd renovado, periodicamente, ao final de cada mundata dos seus membros,

§ 3% O CACS-FUNDEB nio contard com estruturs administraliva propria, ¢ incumbira ao
Municipio garantir infraestrutura e condigdes materigis adequadas @ execucdo plena das
competéncias do conselbo e oferecer ao Ministénio da Educagiio os dados cadasirais relativos o
crigglo e & composigao do respectivo conselho.

§ 4°, Junto com a estrutura administraztiva, 4 gestiio municipal também disponibilizard ser idor

que exercerd a fungio de Secretirio Executivo do Conselho
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Art, 4% O Conselho Municipal de Acompanhamente e Contrele Social de Furde de
“anutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionals da Educagio
_ CACS-TUNDER - terd a seguinte composigio;

I .2 (dais) representantes do Poder Executive municipal, dos quais pele menos | {um) da Secretaria
Municipal de Educaglio ow orgie educacional eguivalente,

IT - | {um) represemiante dos professores da educaglo basica publica;

1l - | (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas,

IV - 1 {um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas bisicas pblicas;
V - 2 {dois) representanies dos pois/responsdveis de alunos da educacio bdsica pablica;

VI - 2 idois) representantes dos estudantes da educagin basicn miblica;

VIl - | (um) representante do Conselho Municipal de Educagho (CME):

VI - 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n® £.069, de 13 de julko de
1990, indicado par seus pares.

8 1", Ainda poderdo ser chamados @ compor @ CACS-FUNDEB. 2 idois) representantes de
organizacoes da sociedade civil, quando estas atenderem 10s seguimies requisiios:

| - sejam pesseas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lein® 13.019, de 31
de julho de 201 4;

Il - desenvalvam wividades no dmbito do Mumcipio de Campo Alegre,

1l - que atestem o seu funcionamente hi pele menos | (um) zno contede da data & que estzjam
completamente aptas a compor @ conselho;

IV - deservolvam atividades retacionadas & educagiio ou ap controle social dos gastoes plblicos,

V - nio figurem como beneficidrias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da
Adminisiracio Pablica a titulo eneroso,

§ 2% 0s membros dos coasclhos previstos no capol e no § 1" deste artigo. observados os
impedimentos dispostes ne § 4° ainda do mesmo Briga. serfio indicados atd 20 (vintz) dias antes do
wermino do mundate dos conselheiros anteriores, observando-se:

| - nos easos das representacdes dos orglos municipais ¢ das entidades de classes organizadas,
indicados pelos seus dingentes,

Il - nos casos dos representantes dos diretores, pais de alunos 2 estudanies, escolhidos pelos
- s ‘ -3
respectivos pares do conjunto dos cstabelecimentas,
-

v __--.__L:.
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[l - nos cazos de répresentantes de professores e servidores. pelas entidedes sindicais da respectiva

categorin;

IV - nos ensos de organizagBes da sociedade civil, com observineia 2o § 1° deste artigo, em processo
eletivo dotedo de empla publicidede.

§ 3% Indicadus os conselheiros, na forma do parfigrafo anterior, o Poder Executive nomezrd,
por Portaria. os Integrantes do conselho

§ 4% Sdo impedidos de inteprar o CAUS-FUUNDEB a que se refere o coput deste artigo

[ - titulares dos cargos de Prefeilo e de Vice-Prefeito e de Secrethrio Municipal, bem como seus
chnjuges & parentes cansanguinens ou afins, até o terceiro grau;

11 - tesoureire, contador ou funciondrio de empresa de assessoris ou consultoria que prestem servigos
relacionados & administragho ou ao contrule intemne dos recurses do Fundo, bem como cénjuges,
purenies CONSANEUINEns ou afins, até o terceire grau, desses profissionais;

[ - estudantes que nde sejam emencipados,
[V - pais de aluncs ou representantes du sociedade civil que:

a| exergam cargos ou fungles piblicas de livre nomeaglo ¢ exoneraglio no dmbito dos drglos
do respectivo Poder Executivo gestor dos recurses; ou

b} prestem servigos terceirizados, & Administragio Pablica Municipal

§ 5% O presidente do CACS-FUNDEB seril eleito por seus pares em reunifio do colegiado,
sendo impedido de ocupar o fungdo o representante do governo gestor dos recursos do Fundo no
Antbite do Municipio

§ 6% Nu hiphlese em que o membro que ocupa o funglio de Presidente do CACS-FUNDER
incarrer pa situagho de afastamento definitivo, a presidéncia serd ccupada pelo Viee-Presidente

§ 7. A atuagho dos membros do CACS-FUNDEB
| - nio ¢ remunerada;
11 - ¢ considerada atividade de relevante interesse social;

I - assegura isencdio da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas
em razio do exercicio de suns atividades de conselheirs ¢ sobre s pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informagdes:

IV - veda, guando os conselheiros forem representanies de professores e direlores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandmo

g) exeneragdo ou demiss3o do cargo ou emprego sem jusla causa ou transferénein
invaluntéria do estabelecimento de ensino em gue atuam: ” //
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¢y afastamento involuntddo ¢ injustificado da condicdy de conselheiro entes do t€rmino do
mandato para o qual tenha sido designado;

V - veda. guando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conselho, no
curso do mandato, atribuighio de falta injustificada nas atividades escolarss.

§ 8% Para cada membro titvlar deverd ser nomeadn um suplente, representante da mesma
categorit U ségmento social com assento no eomselho. que substituird o thiwlar em seus
impedimentos lempordrios, provisorios e em seus sfastamentes delinitivos, sromdos antes di fim do
mandato

§ 9°. (0 mandate dos membros do CACS-FUNDEB sera de 4 {quatra) anes, vedada a
recondugfio para o proximo mandato, e iniciar-se-d em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do
respective itular do Poder Executiva.

& 10, Na hipoiese de inexisténcia de estudanies emancipados, representacdo estudantil poders
scompanhar 25 reunides do conselho com dircito a voz

§ 11, O Municipio disponibilizard em sitio na lmernet informagdes aualizedas sobre o
composigio ¢ o funcionamento do CACS-FUNDEB, incluidos:

| - nomes dos conselhetros e das entidades ou sepmentos que representam.
Il = eorreto eletriinice ou outro canal de contato direto com o conselho;
(11 « atos de reunides:
W - relatorios e pareceres;
V . outros documentos produzides pelo conselho.
& 1. As ronmides ordindnas de CACS-I'UNDEB serio rcalizadas mensalmente e
extraordinariamente, quande convocados pelo Presidente ou por solicitagio de pelo menos 113 dos

membros (il anes

§ 13. O consclho elaborari‘amualizard o seu regimento interno, em praze maximo de 90 dias
contados da posse dos conselheiros.

Art. 5% O pnimeiro mandaw do CACS-FUNDEB se estenderd até o dia 31 de derembro de 2022,
para s¢ atender as exigéneias do Lei Federal n® 141132020, respaldadas no paragrato 8 do art. 4°
desta lel muwmcipal.

Art, 6° O conselho terd plena autonomia em suas decistes, e suas deliberagdes serio tomadas pely
maioria dos membros presentes, cabendo & presidéncia o vore de minerva, quande necessario.

Art. T, Os registros contdbeis e o5 demonstrativos gerencials mensais, atualizados, relativos nos
recursos repassados e recebidos & conmta do Fundo, assim como os referenies ds despesas realizadas.

£
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ficario permanentemente 4 disposiglio do CACS-FUNDEB, bem como dos drgios federais, cstaduais
e municipais de controle intemo e externo, e ser-Thes-i dada ampla publicidade, inclusive por meio
eletrdnico

Art. 8. As informagdes e os dados contdbeis, orgamentirios e fscars disponibilizados pelo
Municipio. conforme previsto no am. 163-A da Constituigio Federal, conterdo os detalhamentos
relacionados so FUNDEB ¢ & manutengiio ¢ av desenvolvimento do ensino.

Art. 9% O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educaclo, deverd prover meios de
formagio para os membros da CACS-FLINDER.

Art. 10, Ficam revogadas as Leis Municipais n® 52872007, n® 650/2011 ¢ 1 T8G/2015.

Art. 11. Esta ler entrard em vigor na data de sua publicagio

: e
NICOLA 3 2 (IRA

Prefeito

A presente led fol publicada, registradd ¢ arguivada na Secretania de Admunistragio, Lestio e
Planejamento desta municipalidadse, emy’17 d¢ margo de 2021

MARIA JA ‘-.[ n'h DE ARAUJD SANTOS
Spcretdria "lr‘luﬂlfipul e Ad mlsl)(:’m. Gastdo ¢ Planejamento

=
-
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LEIN* 96272019, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

PISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANGO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAD DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINGO DE CAMPO
ALEGRE E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS,

A Prefeita do Municipio de Campo Alegre, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigies
legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em especial sew artigo 35, incisos | e 111, e demais

diplomas, faz saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinie Lej.

CAPITULO I
AN DISPﬂSl{.‘ﬂES PRELIMINARES

Art. 1° Esia Let reestrutura o8 principios ¢ normas estabelecidos no Plano de Cargos.
Carreira e Remuneracio da Rede Publica Municipal de Ensine do Municipio de Campo
AlegrerAl.

Art. 2* Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino do
Municipio de Campo Alegre ¢ formado pelos Trabalhadores em Educag@o, com formagdo em
Mivel Fundamental, Meédio e Superior, que exercem as fungdes de Apoio Operacional & Servigo
Administrativo, de Docéncia ¢ Suporie Pedagogico dos Cangos de Carreira dos Grupos
Ocupacionais relativos aos ebjetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art, 37 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Rede Pablica Municipal de Ensino
de Campoe Alegre, objeliva o aperfeigpamenio profissional continue ¢ a valorzaglo dos
Trabalhadores em Educagiio atraviés de remuneragiio digna e. por consequéneir, & melhona do
desempenho ¢ da gualidade dos servigos prestados & populacio do Municipio, baseado nos
seguintes objetivas, principlos € garaniias:

| - Reconhecimento da importancia da Carreira Plblica ¢ de seus agentes;

Il - Profissionalizaciio. que pressupde qualificagio e a]}tr-t'éi\s;m ento profissional
continue, com remuneracio digna ¢ condigbes adequadas de trabalho; &j‘
|
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111 - Formagdo continuada dos Trabalhadores em Educagdo;

1V - Promogio da Educagfio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadana;

¥ - Libeérdade de ensinar. aprender, pesquisar e divulgar o pensamento. a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

¥1 - Gestio Democratica do Ensino Pablico Municipal;

VIl - Valorizaglo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

VHI - Avango na Carreira, através da promogio nos MNiveis ¢ da Progressio nas Classes;

IX - Pericdo reservado ao Professor, incluido em sua carga hordria, a estudos,

planejamento e avaliagio do wabalbo discente,

X - Estimulo ao aperfeicoamentq, 4 especializag®o e a stualizagdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunte da populacio do Municipio,

X1 - A participagdo do Servidor na elaboragdo e execugio do Projeio Politico Pedagagico
da Escola.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAILS

Art. 4° Para efeito desia Lei, considera-se;

I - Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneraciio - instrumento normativo juridico que
define ¢ regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da Cameira, estabeléce linhas
ascendentes no processo de Valonzagao dos Profissionais, com estrutura, organizagio ¢ definigio

clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais € a Administragio Pablica;

Il - Cargo Piblice: o lugar instiluido na organizagho do Servige Pdblico, com
denominagto propria. atribuigdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para

ser provido e exercido por um titular,

111 - Servidor pessoa fisica legalmente investida em Cargo Piblico, com direitos,

deveres, responsabilidades. Vencimento e vantapens previstas em Len

IV - Magistério Pablico: conjunto de Prefissionais da Educagdo, titulares do Cargo de

provimento efetive, que exercem atividades de Docénela e Pedagdgica;

¥V = Fungiio: conjunto de atnbuigdes de cardter definjliva ou eventual, para serem
|
desempenhadas por wm titular de Cargo ou por Seevidores designe
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¥1 - Fungdes de Magistério: as anvidades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto
a Docéncia, incluidas as de Administragdo Escolar, Plangjamento, Supervisdio, Orientagio
Educacional ¢ apoie Psicossocial, bem como Assessoramento Técnico ¢ avaliagio de Ensine ¢

Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgfio da Secretaria Municipal de Educagiio

VII - Atividade de Apoio Operacional ¢ Apoio Téenleo-administrativo: todo trabalho
relativo ac Apoio Operacional. especializado ou nde. que requer escolaridade minima no Ensino

Fundamental e de Apoio Técmoo-Admimstrative, que requeér formagio minima de Nivel Medio;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas sepundo o

naturezy do trabalho, grav de conhecimentos e afinidade existentes entre cles;

1X - Categoria Funcional: conjunto de Cargos delinidos em Lei devidamenie ocupados

par seus litulares com objetivos ¢ afinidades comuns aos principios da Administrago Publica;

X - Provimento Origindrio: ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Pablico,
com & designagho de seu Gular;

XI - Provimente Derivado: efetiva-se através de alteraglio na situagdo funcional
classificagfio do servidor no Cargo, devidamente delinida em Lei;

XIl - Efetividade:; prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater

Permanente, admitide por meio de concurso poiblico e aprovado no estagio probatorio:

XIII - Carreira; comunto de Niveis ¢ Classes que delinem a Evolugdo Funcional e
remuneratoria do Servidor, de acordo com & complexidade de aribuighes ¢ grau de

respomsabilidade;

XIV = Classe: divisdo gradual em unidades de Progress3o Funcional estabelecendo a

amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;
XY - Grade: conjunto de Mairizes de Vencimenio referente a cada Cargo,

XVI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das aribuighes dos Cargos, segundo o grau de formacho ou nivels de titulagio;

XVl - Evolugdo Funcional: ¢ o crescimento do Servidor na Cameira atraves de

procedimentos de progressao,;

XVIL - Hora-Aula: tempo reservado & regéncia de classe, com a panticipagdo efetiva do

aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais afi?uadns A0 Processo ensino-
L1
aprendizagem; \
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XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de Docéncia
camprice na Escola ou fom dela, para estudo, planciamente, avalizgao do trabatho didatico,

reunido, articulagio com a comunidade ¢ outras atividades de cardter pedagdgico:

XX = Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN: € o valor o gual o Municipio deverd
fixar o Vencimento inicial das Carreiras constantes no art. 10, pardgrafo primeiro. inciso | da

Presente Lei:

XXI - Matriz: & a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargas dos Grupoes Qcupacionais

que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII - Remuneragho: & o Vencimento do Cargo da Rede Piblica Municipal de Ensing

acrescida das gratificactes estabelecidas na presente Lei;

XXI - Enguadramento; Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreirn @

Remuneragio - PCCR:

XXIV - Local de trabalho: Upnidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor

desempenha suas atividades.

XXV - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de Instituigies ¢ ijrgin:rs que realizam

atividades educacionais pertencentes a Rede Pablica e Privada Municipal de Ensino;

XXVI - Rede Municipal de Ensino: conjunta de Instituicdes e Orglios que realizam
attvidades de Educagiio sob a coordenagfio da Secretaria Municipal da Educagéo;

XXVIT - Quadre Permanente; quadro composto por Cargos de provimento efétivo,

reumidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVHI = Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nio compativeis com o
sistema de classificacdo instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art, 5 A estrutura de Cargos ¢ Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Pablica Municipal
de Ensino de Campo Alegre é composta dos CQuadros Permanente e Suplementar.

Art, 6° Compde ¢ Cuadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino

de Campo Alegre, os Grupos Ocupacionais do Magistério ¢ do Apoip Operacional e Servigo
Administrativo, com suas respectivas Carreiras W

4
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Art. 7 D) Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pesseal Permanente da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre ¢ integrado pelo Cargo Unico de provimento

efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagae, habilitag@o ¢ padrio de vencimento.

§ 1% Para o exercicio do Cargo de Professor ¢ exigidy a habilitagdo especifica para aacio
na educagdo bisica, nas diferentes Etapas ¢ Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Superior,
em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, conforme estabelece o artigo 61, da Lein. ® 9364
de 20012796, alterado pela Lei n, " 12,014 de 03708/09,

§ 22 Do Professor quando em atividades de Administragio, Planejamento, Inspegio,
Supervisdo e Orientacdo Educacional, para a Educagiio Dasica, terdo como requisito minimo
graduagio em Pedegogia, ou outra licenciatura acompanhada de pds-graduaglo na drea
especifica a ser desanvolvida em suag atividades, garantida, nesta formacho. a Base Comuim
Nacional, Além dos requisitos de formagiio, a Experiéncia Docente de 02 {dois) anos é pre-

requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. §° O Grupo de Apoio Operacional e Servigo Administrative do Quadro do Pessoal
Parmanente da Rede Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre fica assim estruturado:

I - Cergo com escolaridade inicial no Ambito do Ensine Fundamental:
a) Auxiliar de Servigos Educacionais;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no mbito do Ensine Médio:
a) Assistente Administrative Educacional.

b) Secretario Escolar

& 12 Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais € exigida habilitagio

em Ensino Fundamental completo.

§ 24 Para o exercicio dos Cargos de Assistente Administrativo Educacional ¢ Seeretdrio

Escolar ¢ exigida a formagdo em Ensine Médio Completo.

Art. 9" A estrutura da Carreira do Magisténio ¢ do Apoio Operacional ¢ Servigo
Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Alepre ¢ estabelecida por Niveis e Classes e tem as especificagdes dos Cargos conforme

prevista nos Anexo | ¢ [ desta Len.

& 12 Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagfio de cada uma

relativamente ds atribuigBes. responsabilidades e dificuldade de/tabatho, bem como s
b
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qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento dos Cargos que as

integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a s2legio.

§ 12 As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo,
descriglo siniética e analitica das atribuiges, forma e qualificagdes essenciais para a selegio e
outras condigdes especiais estabelecidas no respective edital de abertiura do processo seletivo. se

for necessario, com regulamentagdo por meio de Decreto priprio.

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Campeo Alegre sera distribuido na Carreira em Niveis aos quais estio
assbciados critenos de formagio, habilitagio ¢ ttulagio ¢ om Classes,

§ 1" Os Niveis constituem & linha de elevacio funcional em virtude da maior habilitagiio

dentro do Cargo de Professor assim considerada:

| - NIVEL 1 - formacio em Nivel Superior em curso de Licenciatura. de Graduacio
Plena, devidamente reconhecido pelo MEC;

11 - NIVEL 1 - formaciio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagfio
Plena, acrescida de pos-graduacho obflida em curso de Especializacio condizente,
exclusivamente com sud aren de atungdo, com duragio minima de 360 (trezentos ¢ scssenta)

horas e devidamente reconhecido pelo MEC,

II1 - NIVEL 111 - formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagiio
Plena, acrescida de Mestrado em Educagio ou drea com vinculag@o direta ao sew Curso

Graduagdo e devidamente reconhecido pelo MEC,

IV = NIVEL IV - formagio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo
Plena. acrescida de Doutorado na Area da Educagio ou firea com vineulagio direta ao seu Curso
de Uraduagds ¢ devidamente reconhecido pelo MEC,

§ 2° Fica em extingdo o cargo de Nivel Especial com formagio em curso de nivel média,
na modalidade normal com magistério, estando enquadrados conforme tabela especifica em

Arewn,

§ 3" Os Niveis de que trata este artipo desdobram-se em Classes de A a 1, associadas a
critérios de avaliaglio de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para o
Carreira.

.

v o

i

§ 4" O Vencimento inicial do Nivel 11 corresponde ao ".'Etilpr do.Vencimento inictal do
Mivel I acrescido de 10% (dez por cento).
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§ 5" O Vencimento inicial do Nivel 111, corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel 11 acrescido de 15% (quinze por cento).

§ 6" O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor de Vencimento inicial do
Nivel TIT acrescido de 10% (dez por cento),

§ 7" Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 3% (trés por cento) entre
uma Classe € outra, comrespondendo sempre a diferenga percentual a ser calculada sobre a Classe
A

4 8" Os professores com formagdo em nivel especial ficam obrigados, pelo periodo 03
ANOS. A pm‘ﬁr da puhlinar,:ﬁﬂ degta lei, a l.'."ﬂm.]LI.'iE-tH.l’ o tiule de licenciatura plena, sob pena de
configurar-se o nfio enquadramento funcional do respectivo servidor para fins de progressio
deste Plano de Cargo, Carréira ¢ Bemuneracio, ¢aso contrario, fcardo engquadrados conforme

labela especilica do cargo em extingdo do nivel especial magisiério,

& ¥ Os professores com formagdo nivel especial que realizarem a conguista da titulagdo
em licenciatura plena déntro do periodo acima explicitado. conforme paragrafo 8°. serdio

enquadrados na tabela em vigéneia, desde que o curso seja devidamente reconhecido pelo MEC

Art. 11. Ao Professor ingressante serd atribuido o Nivel correspondente & maior

habilitagdo por ele adguirida.

Art. 12. Os Cargos de Quadro de Apoio Operacional e Servigo administrative da Rede
Pliblica Municipal de Ensino de Campo Alegre serfo distribuidos na Carreira em Niveis aos

queas estio associadoes criténies de formagdo, habilitagdo ¢ titulagio e em Classes.

Art. 13, Os Miveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a hinha de elevagdo

funcional em virtude da maior Habilitacho ou Formaglio dentro dos Cargos assim considerada:
| - Auxiliar de Servigos Educacionais:
a) NIVEL I: com formagio no ensing fundamental completo;
) MNIVEL IT; com formacio no ensing medio completo;

¢l NIVEL 111: formagio em nivel téenice profissionalizante em dren especifica da
Fungde de Apoio Operacional e Service administrative com especificagho a ser regulamentada
por meio de Decreto Municipal.

d) NIVEL IV: de Nivel Superior em frea de mnhecimep\imm relagio direta & sua

atuagdo Profissional condizente com o cargo efetivo.
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Il - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:
a) NIVEL I com formagfio no ensino médio completo;

b} NIVEL 1I: com formagho em nivel téenico profissionalizante em sua drea
especifica da func@o de Apoio Operacional e Servigo Administrativo com especificacdo a ser

regulamentada por meio de Decreto Municipal:

) NIVEL NI: com formagdo no nivel superior com relacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagio Profissional condizente com o cargo efetivo.

d) NIVEL IV: com formacio de Nivel Superior com licenciatura plena em
pedagoin acrescido pos-graduagio em nivel de especializacio, em drea de conhecimento com

relagiio direta 4 sua atuagdo Profissional condizente com o cargo efietiva,

& 1° Os Miveis de que trota este artigo desdobram-se em Classes de A a [, associadas a
critérios de avaliagio de desempenho por competéneia ¢ a participaglo em programaos de

desenvalvimento para a Carreira,

§ 20 A progressdo entre 0s Niveis descritos no inciso | deste artigo ocorrerd na forma a

SEEUIr
a) 59 (cinco por cento) do Nivel 1 para o Nivel I1;
b 5% (cinco por cento) do Nivel 11 para o Nivel 1113
cj 18% (dezoiio por cento) do Nivel 111 para o Nivel IV.

§ 32 A progressdo entre os Nivels descritos no inciso 11 deste artigo ocorrera na forma a

SELr:
a) 1 3% (quinze por cento) do Nivel T para o Nivel II;
b 15% (quinze por cento) do Mivel 11 para o Nivel T11;
c) | 0% (dez por cento) do Nivel T para o Nivel I'V.

8 4 Parn o progressio entre as Classes em um mesmo Nivel haverd uma diferenga
percentual de 3% (1rés por cento) entre uma Classe e outra. correspondendo sempre a dilerenga

perceniual a ser calculada sobre a Classe A,

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO &
DO INGRESSO .
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Art. 14, Os Cargos da Rede Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre com
denominagio estabelecida na Deserigho de Cargos, da presente Lei, s30 acessiveis aos brasileiros
nates ou naturslizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no
Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de Vencimento do respectiva Nivel
atendido os reguisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por Concurso Pablico de provas

¢ titulos.

Paragrafo dnico. Integram a Descnigio do Cargo, na torma do Anexe |1, referido neste
artigo, a Descrigho Sumiria, as Responsabilidades comuns e por Aren de Qualificayo, os pré-
requisitos de escolaridade e formagdo profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 15, O concurso pablico podera ser realizado por especialidode, conforme dispusero

respectivo edital.

Art. 16. Concluido o concurso ¢ homologado o seu resultado, terio direito subjetivo a
nomeagio os candidatos aprovados, dentro do nimero limie de vagas dos Cargos estabelecidos
em edital, obedecida & ordem de classificaclio, ficando os demais candidates mantidos no
cadastro de reserva de concursados durante a validade do cerame, obedecidos neste caso. o

catater discriciondrio do Administrador Publico na faculdade de optar pela nomeacio.

Pardgrafo dnico. Fica obrigado a preencher a declaragdo gue nio possul acumulsgin de

carge o candidato devidamente aprovado por meio de concurso publico,

Art. 17, Em caso de vacaneia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publice que

terd validade de até 02 (dois) snos, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periode.

Pardgrafo dnico. Fica ressalvada a coniratagio temporaria de excepeional imeresse

piblico nos termos do arl. 37, IX, da Constituicio Federal ¢ legislagho municipal em vigor.
Art, 18, Podera ser assegurado ds pessoas com deliciéncia, o direito a inscrevereme=s¢ em
Concurso Pablico para provimento de Carpo cujas stribuigdes sejam compativels com a
deficiéneia, reservadas até 1% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 19, O estapio probatdno € o periodo de 03 (rés) anos de efetivo exercicio. a contar

da data de seu inlcio, durante o gual os Profissionais do Magistério e de Apowo Operacional ¢

Servipo Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede Piblica Muicipal de Ensino, sio

avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado, I'-.
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Art. 200 Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e de Apoio Operacional ¢
Servigo Administrativo nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do
cstagio probatdrio o sus sptdiio ¢ capacidade serd objeto de avaliagic para o desempenho de suas
atribuigdes, nhedecendo ans seguintes fatores:

I - assiduidade;

I - ideneidade moral;

I - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

V1 - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do Cargo;

V11 - produgiio pedagogica ¢ cientitica,

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagio
do Municipio:

IX - demais especificagdes ¢ critérios baixadas por meio de decreto ou portaria.

Art, 21. Durante o estigio probatério aos Profissionais do Magistério e de Apoio
Operacional e Servico Administrativo ocupante de Cargo da Rede Pablica Municipal de Ensino,
serdo proporcionados meios para sua integragio @ desenvolvimento de suas potencialidades em
relagiio ao interesse piblico, garantido através de acompanhamento por comissio instituida para

este fim,

§ 17 Cabe a Secrctaria Municipal de Educapfio instituir a comissdio para garaniir o
processo de avaliaglio de desempenho, bem como os meios necessarios para scompanhamento

dos seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2" A comissdio de que trata o capuf deste artigo serd composta por Profissionais do
quadro da Rede Pablica Municipal de Ensino ocupante de Cargo efetivo.

§ 3" Nio poderd participar da comissiio conjuge, companhein ou parente consanguineo
ou afim do avaliade, em linha direta ou colateral ate o terceiro grau.

B 4" A comissdo que se trala o copud do pardgrafo 2° deste artigo definurd a forma de
stendimento 2os requisitos fixados para o estagio probatdrio, a metodologin de apuragdo, os

instrumentos ¢ a pericdicidade das avaliagBes, observ o que dispde esta Lei e

: \
regulamentacdes especificas. N \%
A

\ :
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§ 5" Fica também a referida comissio incumbida de encaminhar a0 Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida hemologagio, relatdrio conclusive sobre o.estdgio probatorio

do Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estigio.

§ 6" O relatdrio referido no pardgrafo anterior podera ser encaminhadoe a qualguer rempuo.
no decurso do estagio. quando o Servidor em estigio probatério nfo apresentar atendimento
satisfatério aos requisitos fixados,

& 7 Do relatorio de que trata os pardgrafos 5% e 6”7 deste artigo, se contririo a confirmagio,
dar-se-d vista a0 Servidor em estdgio probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sun
defesn eserita,

§ 8* Os servidores ocupantes de cargos publicos efetivos da Educagiio ndo aprovados no
estigio probatorio, serdo aplicados 4s penalidades previstas no Regime Juridico Unico do

Municipio.
Art, 22. O estigio probatono ficara suspense nas hipdieses seguintes:
| - para ecupar Cargo Pablico Eletivo;
11 - para o exercicio de Cargos Comissionados.

11 - no periodo de licenga por motive de doenga do ednjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas ¢ consie
do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

§ 1* O estagio probatario sera retomado a partir da data do retorno do Servidor go efetivo
exercicio de suas fungdes,
§ 2 Durante o periodo do estagio probatorie nfio serd permitide o desenvalvimento na

Carreira atraves de Progressdes Vertical @ Horizonal.

§ 3" No caso de acumulago legal, o estdgio probatorio deve ser cumprido em relago a
cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

& 4" O iempo de servigo de outro Carge plblice ndo exime o Servidor do cumprimenio
do estagio probaidrio no novo Cargo.

SECAO I

DO DESENYOLVIMENTO MNA CARRE l}l#!.,,"'
|

11
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Art. 23, O processo de desenvolvimente na Carreira ocorrerd conforme condicies
oferceidas aos ocupantes de Carpos dos Grupos Ocupacionais do Magistério ¢ de Apoio
Operacional e Servigo Administrativo, mediante:

| - elaboragio de plane de desenvolvimento individual,

11 - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il - estruturagio de um sistema de scompanhamento de pessoal, gque assessore
permangntemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;

IV - demais disposicdies ¢lencadas no artigo 20 ¢ 21 da presente Lei.

8 19 A avaliagio de desempenho a que se refere o inciso 11 deve ser compreendida como
am processo global e permanente de andlise de atividades dentro ¢/'ou fora da Rede de Ensino ¢
deve ser um momento de formagio em que o Servider tenha a opernunidade de analisar a sua
pritica, percebendo seus pontos positives e visualizando caminhos para a superagio de suas

dificuldades. possibilitando dessa forma seu crescimento profissional,

§ 2% A avahagdo serd norteada pelos seguintes principios:

| = Participagio democritics - avaliagio deve ser em todos os Nivers, lanto de Rede de
Ensino gquanto do Servidor, com a participagdo direta do avaliade {autoavaliagio) 2 de equipe
especifica para este fim, sendo submetida 4 avaliag3o também todas as areas de atuagdo da
instituigdo de Ensino, entendendo-se por drea de atuagho todas as atividades e fungdes da mesma,

deve também reconhecer a interdependéncia cntreé trabalho do Profissional da Educaglio ¢ o

funcionamento geral da Rede de Ensino:
Il — Universalidade - todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino:

111 = Objetividade - a escolha de reguisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e guantitativos:
IV = Transparéncia - o resuliado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores, com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional,

§ 3° A avaliagio deve nortear pinda, como principio basico para a Rede Municipal de

Ensino:

I - Amplitude - a avaliagho deve incidir sobre todas as dreas de atuaglo da Rede de

Ensino, gue compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

12
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b} @ ampliacio delas pela Rede de Ensino;

¢) o desempenho dos Profissionais da Educagio;

d) a estrutura escolar;

e)  us condigdes socioeducativas dos educandos,

I} outros eritéros que 4 Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) 05 resultados educacionais da Escola.

§ 4° As demais normas de avaliaglo de desempenho teriio regulamentagdo propria, por
meio de decreto, constituida por meio de comissde nomeads através de Portaria do Chefe do
Poder Executiva Municipal, assessorado pela Secretaria Municipal de Educagio,

Art. 24, O desenvolvimemo na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente
Lel ocorrerd atraves de Progressies Horizonml e Vertical, respectivamente, mediante estrita
realizaglio da avaliagio de desempenho, por meio de regulamentagies especificas ¢ apds parecer

juridico opinativo.

Art. 25, A Progressiie Vertical na Carreima para ¢ ocupante do Cargo de Professor é a
passagem de um Nivel para outro, mediante fitulagio académica na drea da Educagfio e ocorrerd

na forma a seguir;

| = serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitago em Licenciatura Plena, respeitado os termos
da ¢ 8” de art. 10, da presente lel, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Il - Sera promovido para o Nivel 11, na mesma Classe em que se enconira na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagdo lari-sensi, Especializagio, com
carpa hordria minima de 360 (trezenlos e sessenta) homs, na fdrea de conheciments com relacio
direta a sua atuagio Profissional na drea especifica do cargo efetivo, com diploma devidememe

reconhecido pelo MEC;

LI - Serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira
o Professor que estiver no Nivel 11 e que obtiver curso de pds-graduagiio siricio-sensu, Mestrado

na drea dao Educagio com relagiio direta a sua atuagiio Profissional na drea especifica do cargo

efetivo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — Serd promo vido para o Mivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreirg

o Professor que estiver no MNivel 1T ¢ que obtiver curso de pds-graduagio

-J'c:::ul-.lrem.- i

Doutorado na drea da Educagio com diploma devidamenie reconhecido pelo MEC,

13
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& 1" Os cursos de Pos-graduacdo “lafe sensu " e “stricto sensu”, e de nova habilitaciio,
para o5 fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serio
considerados para fins de progressdo, se mimstrados por instituigho devidamente reconhecida
por orglos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigio
brasileira, credenciada para este fim.

§ 2" A progressdio prevista no caprr deste antigo ocorrerd no prazo de a1é %0 (noventa)
dias ¢ serd efetivada mediante. requerimente do Servidor juntamente com o do diploma

devidamente instruido, apos parecer jundico.

& 3% O Professor com acumulagfo legal de Cargos poderd usar a nova habilitaghofinlagio
em cada um dos Corgos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4° Os ocupantes do cargo efetive de Professor Nivel Especial Magistério em regime de
extingfo que ndo obedecer ao prazo fixado no § §° do art, 10, ficara atrelado a tabela especifica
né carrein,

Art. 26. A Progressio Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos do Grupo de
Apoio Dperacional e Servico Administrativo € a passagem de um Nivel para outro, mediante

formagho ou tinwlacio & ocormerd na forma a seguir;
I - Auxiliar de Servigos Educacionais:

a) serd promovido para o Nivel de vencimento 11, na mesma classe em que se

encontra na carreira, o Servidor que concluir o Ensine Médio, por instituicde devidamente
credenciada;

b a Progressfio para o Nivel de vencimento 111 dar-se-a para o Servidor que concluir
o Nivel Técnico em drea diretamente relacionada as atividades do cargo efetivo, por instituiglo
devidamente reconhecida pelo MEC;

c) a Progress3e para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o Servidor que coneluir
o MNivel Superior em drea diretamente relacionada s atividades do cargo efetivo, por instituigho
devidamente reconhecida e curso reconhecido pelo MEC.

I = Assistente Administeative Educacional ¢ Secretirio Escolar:

a) sera promovido para o Nivel de vencimento 11, na mesma classe em que se encentra na
carreira, o Servidor gue concluir o Nivel Técnico em drea diretamente relacionada is atividades

do cargo efetivo. por mstituigio devidamente re¢onhecids ¢ curso reconhgeido Ipt.*lﬂ MEC;
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b} serd promovido para o Nivel de vencimento LI, na mesma ¢lasse em que se encontra na
carreira, o Servidor que concluir o Nivel Superior em drea diretamente relacionada &s atividades

do carpo efetivo, por instituigio devidamente reconhecida e curso reconhecido pelo MEC,

£) A Progressdo para 0 Nivel de Vencimento 1V dar-se-d para o Servidor que congluir o
Nivel Superior acrescide de pos-graduacio Jatu-sensw, Especializagho, com cargan hordnn
minima de 360 {trezentos ¢ sessenta) horas, em area diretamente relacionada as atividades do

cargo efetivo, e por instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC,

& 1" Dos cursos de graduaclo e pos-graduaglo em Nivel de especializagBo, para os fins
previstos nesté anigo, somente serdo considerados para fins de progressio. s¢ mimstrados por
instituigdo ¢ cursos devidamente reconhecidos pelo MEC e, quando realizados no exterior, s¢

forem revalidados por instituighio brasileira, credenciada para este fim.

§ 2" A progressiio prevista no capid deste artigo ocorrerd no prazo de até 90{noventa)
dias, e apos solicitagfo efetivada mediante requerimento do servidor juntamente com o diploma

devidamente instruide, apds parecer juridico.

& 3" Em nerhuma hipdtese uma mesma qualificaciio, habilitagio ou titulagio podersd ser
utilizada em mais de uma forma de progressio.

§ 4" Para fins de concesslio da progressio por nova habilitagho e'ou formecio
profissional, para o Nivel 1V do que trata o inciso | e para os MNiveis 11 e 1V do inciso 1, todos
do artigo 26, compete 4 Secretaria Municipal de Educaglo, por meio de Comissio instiida
especificamente para este fim afenr se o curso ou graduaglo concluida possui relagdo direta com

as atividades do eargo efetive,

Art. 27. A Progressio Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Oeupacional Magistério e do Grupo de Apoio Operacional e Servigo Administrativo de
uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocormerd mediante a combinacio de critérios
especificos de avaliagho de desempenho, com normas disciplinadas mediante Legislagio
regulamentadorn, e a participagio em programas de formagio e'ou qualificagio profissional

relacionadas & Educagdo.

& 1° Em caso da niio realizagio da Avaliagiio de Desempenho por parte da Administragio
Pablica, apds o término do prazo para as avaliagdes Upilicadas em decreto, o Municipio de
Compo Alegre/AL tera o prazo de até 20 (noventa) dias para a implantaglo da progressio
horizontal doservidor ccupante dos Cargos do Grupo t]cuma:innail, agistério ¢ Grupo de Apoio

Operacional ¢ Servigo Adminisirativo, mediante parecer juridico.
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& 2" Para os Servidores que estejam em estagio probatdrio 4 primeira progressdo ocorrerd
apds o cumprimentod do mesmo, mediante andlise ¢ validagdo de documentos de twlagdo a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Educacio, acompanhado de parecer juridico.,

§ 3* Fica garantida a Progressio Horfzontal apds cumprido o intersticio estabelecido para

a referida progressio, desde gue respeitado o processo de Avallagio de Desempenhe.

§ 4" Perde o direito 2 progressio o Servidor que se negar participar da realizagio da
Avaliagho de Desempenho, podendo inclusive ser aplicados és penalidades previstas no Regime
Juridico Unico do municipio, em especial. a penalidade de demissdo. anecedide do devido

Processo Administrativo Disciplinar,

& 5" O servidor cedido a outro drgdo. ou pessoa juridica de direito piblico, mesmo
exercendo os mesmas fungdes inerentes a0 séu cargo efetivo, fica suspensa a progressfo na

carreird. até que retorne ao efetivo exercicio de suas fungbes no municipio de Campo Alegre.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A gualilicagdo profissional, visando 4 valorizagio do Servidor ¢ 4 melhoria da
qualidade do Servieo Publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de

scordo com o processo de qualificagio profissionsl da Secretaria Municipal de Educagiio.

Pardgrafo dnico. Ao Servidor em estdgio probatdrio fica garantide o desenvelvimento
de atividades de integragdo, com o objetivo de insen-lo na estrutura de organizacio da Rede
Municipal de Ensino e da Administrag@o Publica.

Art. 29. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo.

através da Secretaria Municipal de Educagdo mediante convénio:

1 - Programa de Integragdo 4 Administragio Pablica. aplicade a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Pablica Municipal de Ensino, para informar sobre a
estrutura e organizagdo da Administracio Poblica da Secretana Municipal de Educagdo. dos

direitos e deveres definidos na lepislagio Municipal e sobre urﬁkmu'hliunicipal ide Educagdo ¢
\ |
K

Plano Nacional de Educagio; Wj’

\
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Il - Programas de Complementagdo de Formagdo - aplicados aos Servidores integrantes

do Quadro Suplementar, para ebtengio da habilitaqdo minima necessaria as stividades do Cargo;

111 - Programa de Capacitacio - aplicado aos Servidores para incorporacio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alleragio

da legizlagho, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou funglo:

IV = Programa de Desenvolvimento - Desunados & incorporagiie de conhecimentos ¢

habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do Cargo ou Runglio, pedendo constar de curses regulares, seminarios,

palestras, Simposios, CONEressos @ oulros eventos similares;

V1 - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos ocupantes de Cargos de
diregdo ¢ sssessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribuighies

inerentes ao Cargo ou fungho.

Art. 30, Os afastamentos pars Cualificacio Profissional dos Profissionais de Magisténo
e do Grupo de Apoie Operacional e Servico Administrativo serio estabelecidos e regulamentados

nos lermos desta lel ou decretos,

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAOQ]
DO PLANO DE REMUNERACAQ

Art. 31. Remuneragio ¢ a retribui¢ho pecunidria pelo exercicio dos Cargos e fungdes
inatituido nesta Lei, que compréende o Vencimento, valor correspondente ao Mivel ¢ & Classe

em que s¢ encontra pa Carreirs, perescido das gratificagdes aqui previstas.

Art, 32, Vencimento ¢ a retribuig@o pecunidria pelo exercicio do Cargo da Rede Pablica
Municipal de Ensino correspondente & natureza das atribuigdes ¢ requisitos de habilitacio ¢

quakificacio.

Art. 33. Aos Ocupanies do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal
de Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragio para igual
habilitagdo ¢ equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargt,

\ i7
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Art. M. O chalculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério ¢ de Apoio ¢ Administrativo da Rede Pablica Municipal de Ensino far-se-4 com base

na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art. 35, Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
do Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

| - Gratificacies:
a)  Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncin;
b) Porotuagiio em adrea de dificil acesso:

€} Pelo exercicio de Diregio de unidades escolares ¢ Coordenagio;

SUBSECAO
DAS GRATIFICACOES

Art. 36, Serfio concedidas gratificagdes pelo exercicio de Magistério com alunes com
deficiéncia, comespondente a 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o salino-base inicial
da carreirn do Nivet |, Classe A, jomada de 23 {vinte e cinco) horas da grade de Licenciatura
Plena da carreimm do magistério. para agueles que awem no atendimento educacional

especializado em classes distintas das demais em escolas comuns,

§ 1" 56 fard jus a gratificagio instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magisiéno
Publico Municipal ponador de cenificados de cursos especificos na dres de Educagio Especial,
em nivel de graduagio e/ou pos-graduagiio com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 2" A gratificagio de que trata o coper deste antigo cessard quando o ocupante do Cargo
do Magistério Phblico Municipal for transleride para outro espago pedagdgico que nlo apresente

as condigdes entdo previstas.

§ 3" A gratificacio de que trata o capur deste artigo ndo se Enm:'pl:in:i nem integrard ans

proventos de aposentadoria, | _\ Elé
\
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Art, 37, Aos Ocupantes do Quadro da Rede Pablica Municipal de Ensino, seéra
propoercionado o pagamento da gratificagdo por atuagio em drea de dificil scesso. a ser caleulada
sobre o galanio-base inicial da carreim do Mivel 1, Clazse A, jornada de 25 (vinte e cinco) horas

da grade de Licenciatura Plena da carreira do magistério, na forma a seguir:

a) Escolas situadas de 05 (cinco) mé 10 (dez) km de distAneia do perimetro urbano —

1 (¥4 (dez por cento )

b} Escolas situadas entre 10,1 Km e 20 (vinte) km de distincia do perimetro urbano
- 15% (guinze por cento);

¢) Escolas situadas acima de 20 (vinte) km de distincia do perimetro urbano — 20%

(vinte por centol.

§ 1" A gratificacho prevista neste artigo serd page integralmente quande o Servidor
desenvolver suas atividades durante toda 8 semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhados.

§ 2 Anualmente a Secretana Municipal de Educagdo definind, atruves de portania, as
escolas ou orgdo cujos Servidores nelas lotados terfio dircito ao beneficie, caso preencha as

normas estabelecidas nesta Lei,

§ ¥ Os locais de dificil acesso levaro em conta as dificuldades inerentes 4 chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distineia a ser percorrida. medida a partir do
perimetry urbano deste Municipio, no Smbite exclusivamente do Municipio de Campoe

AlegredAL,

§ 4" A gratificagio prevista no copul deste arligo s€ri paga conjunlamente com 08
Vencimentos ¢ demais vaniagens do Cargo de que o beneficidrio seja titular € ndo servira de base

de cdlculo para gqualquer outrs vantagem, devendo cessar a partir das [érias egeolares oU na

mudanga da regifo, nio se incorporando & remuneragdo para lins previdenciarios,

& 5° Nio fard jus a pratificacdio, o servidor que residir no mesma localidade da Unidade

Escolar em que estiver lotado.

Art. 38. Os ocopantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na
fungdo de direghe de unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus & percepglio de vantapem

cafculada sobre o saldrio-base inicial da carreira da Classe A do Nivel 1, da jornada de 25 (vinte

¢ cinco) horas da Grade de Licenciawra Plena, obedecendo ao porte.da Escola de acordo com a
seguinie escala: "T\.\
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I - Escolas comjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de

ate 200 {duzenios) alunos - 13% (quinze por cente);

11 - Escolas conjuntas ou isoladas que [uncionem em dois ou trés turnos. com nimero de

201 a 400 {guatrecentos) alunos - 25% (vinte e cinco por cento);

11 = Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ol trés Turmos, com Aumero

de 401 a 800 (oitocentos) alunos - 3094 (trinta por cento);

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com ndmero

de 801 a 1.300 {mil ¢ trezentos) alunos - 35% (trinta e ginco por cento )

V - Escolas conjumias ou iseladas que funcionem em dols ou rés lUmos, Com namere

aeima de 1.300 {mil e trezentos) alunos - 40% (quarenta por cenlo),

§ 1" Quando da necessidade da escola da exisiéncia do Direwor Adjunto, sem prejuizo da
remuneragio aque faz jus, o mesmo percebera gratificaglo correspondente a 30% {cinquenta por

cente ) da gratificagio do Diretor,

& 2" A Secretaria Municipal de Educaghio definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo. bem como 2 definicdo daguelas que componario um

Diretor ou um Diretor e Diretor Adjunto,

& 3° O Diretor e o Diretor Adjunto integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional
do Magistério que tem como fungdo gerir a Escola,

§4° A gratificaclo que se trata o capur deste artigo, deverd ser regulamentada por meio

de Decrern Municipal, informando guais diretores fardo jus ao recebimento,

§ 3" A gratificago de que trata o caput deste antigo cessard quando o ocupante do Cargo
do Magistério Piblico Municipal deixar de exercer a fungo de Diretor ¢ Dirctor Adjunio, ndo

devendo ser computados para fing de proventos de aposentadona.

Art. 3, Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagopica e administrativa, promovendo a articulagho
escols-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar,

Art. 40, Ao Diretor Adjunto compete administrar o urno de sua responsabilidade,
supervisionar & execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o

Eriretor nas suas auséncias e impedimentos ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 41. Os Profissionais do Magistério quando na fungiio de Coordenador Pedagigico
perceberiio gratificagho caleulada sobre o saldrio-base inicial Nivel I, Classe A, da jornada de 25

horas da Grade de Licenciatura Plena do quadre do magistério, de acordo com a seguinie escala:

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou wrés turmes, com nimero de

até 400 {guatrocentos) alunos - 10% (dez por cento):

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turmos, com ndmero de

4 l{guatzocentos e um) a 300 (oitocenios) alunos - 15% (quinze por cento);

111 - Escolas conjuntas ou soladas que funcionem em dois ou rés lurnes, com ndmero

acima de 800 [oitocentos) alunos - 25% (vinte & cinco por cento),

§ 1" A gratificaglo que trata o capul deste artipo, deverd ser regulamentada por meio de
Decreto Mumicipal, informando quais coordenadorias farfo jus so recebimento, devendo possuir

higagao direta com a atividade pedagdgica.

§ 2" A gratificagio de que frata o coput deste artigo cessard quando o ocupante do Cargo
do Magisténio Publico Municipal deixar de exercer a fungio de Coordenador Pedagogico, ndo
devendo ser computados para fins de proventos de aposentadoria,

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO]
DO REGIME DE TRABALHO

Art, 42, Os Profissionais do Magisiério da Rede Publica Municipal de Ensino gue
exercem atividades de Doclneia ¢ de Suporte Pedagogice direto a Docéneia, submeter-se-io as

Jornadas de Trabalho a seguir;
| - jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
11— jornada parcial semanal de 25 (vinle ¢ cinco) horas;
I - jornada médxima semanal de até 40 (quarenta) horas,

§ 1" As jornadas previstas neste amigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-anvidade.,

sgndo que as horas-atividade se aplicam especificamente ao Professor em atividade de Docéneia,

§ 2" As horas-atividade comrespondem ao percentual de no minime 1/3 da jornada

atribuida ao Professor em atividade de Docéncia e serd definida a 51:: cho de acordo com a

A4
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proposia pedagogica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo projeto

pedagdgico do municipio,

Art. 43. O auments da jomada de wabalho do Profissional do Magistério até o limite
méximo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educagio ¢ a

opgdn do Profissional,

Pardgrafo dnice. O aumento da jomada de trabalho obedecerd a critérios de selegio,
estabelecidos pela Secretana Municipal de Educagiio,

Art. 44, O titular do Corgo de Professor, que ndo esteja em acumulagiio de Cargo.
Emprego ou Fungfio Publico, pederd ser convocado para prestar servige em  jornada
cemplementar, para substituicio temporiria do Profissional do Magistério, em seus

tmpedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério,

& 1" A convocagdio em jornada complementar serd remunerada proporcionalmente ao
nimery de horas adicionadas 4 jornada de wrabalho do Professor,

& 2° Cessados os motivos que delerminaram a atnibuigdo da jornada complementar de
trabalho, © Professor retomard awomaticamente 8 sua jormada normal de  trabalho,

interrompendo-se o8 acréscimos financeiros das horas adicionais,

Art. 45. Os Profissionais do Magistério submetidos 4 jomada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas. jd legalmente enguadrados. pederdio ter reduzido sua jornada,

para jornada parcial ou minima, respeitadas eventuais situaghes especiais ¢ no interesse da
administragio publica.

Art. 46. Quando o ndmero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenss em uma
Uinidade Escolar, ou em apenas um tumo, em razio das especificidades da discipling, a jomada
de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua discipling, dentro

do parimetro urbano ou zona rural.

Art. 47, Os Ocupantes dos Coargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Assistente
Admimistrativo Educacional ¢ Secretario Escolar tem sua jornada de rabalho estnbelecida em 40

(quarenta)y horas semaniis,

SECAO 1
DAS FERIAS

Art, 48, Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magisténo farfio jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, respeitando o art. 78 da Lei Muniu.:ipatu,l:i“ ?:‘E{H}E eart. 2" da Lei
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Municipal n® 746/2014, ¢ 15 {quinze) dias de repouso remunerado, que serdo parcelados em duas
elapas, 30 (winta) dias, apos o término do ane letivoe 15 [qu'lnlc} apos 0 terming do 1° semesire

escolar,

§ 1" Quando em exerciclo em atividade administrativa em unidade téenica da Secretana
de Fducagde do municipio cu designado para fungdo de confianga, o3 Profissionais do Magisterio

fardo jus somente a 30 (trinta) dias de ferias. anualmente,

§ 2" Na zona rural, a escala de férias poderd ser fixada em consondncia com as épocas de

plantio e colheita.

§ 3° (s Profissionais do Magisténo que no periodo das 1érias coletivas s encontrarém
em Licenca Meédica e Licenga maternidade, fica garantido o goze da mesma, em perlodo a ser
indicado pela Secretaria Municipal de Educagio, respeitando o midximo, o periodo de fErias

escolares.
§ 4° Perde o direito as f€rias o servidor que;

| - Perde o cdireito 4s ferias o servidor que permanecer em gozo de licenga, com percepgio

de remuneragio, por mais de 20 (noventa) dins, excetuando-se os casos de licenga maternidade,

Art. 49, Os Ucupantes de Cargos do Grupo de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo fardo jusa 30 (trinta) dias de férias por ano, respeitando o art. 78 da Lei Municipal
n® 3482008 e art. 2° da Lei Municipal n® 7462014

Art. 50, As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de calamidade pablica,
comogio intemna, convecagfio para jiri. servigo militar ou eleitoral ou por mativo de superior

interesse piblico.

Art. 51, [ndependentemente de solicitagio, serd pago an Ocupante de Carge da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragio de acordo

com o gue estabelece o incisp XV do an. 6° da Constituigio Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. §1. Os atusis integrantes do Quadro Efetivo do Magistério e do Apoio Operacional
e servigo Admimstrative da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares
\
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e habilitados, serfio transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo. mediante

empuadramento, obedecidos os eritérios estabelecidos nesta L,

§ 1" 05 que ndo preencherem os requisitos exigidos terfo assegurados os direitos da

situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar,
§ 2" 0= que vierem a atender os requisitos 1erfio o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 53, Os Profissionais do Magistério e do Apoio Operacional e Servigo Administrativo
que se encontrem i época de implantagdo do Plano de Cangos, Carreira ¢ Remunerag@o, em
licenga para trato de interesse particular, serfio enquadrados por ecasido da reassungdo, desde que

atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 54, Os Profissionais do Magistério e do Apoio Operscional ¢ Servigo Administrativo
do Quiadro de Pessoal da Rede Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre gue se encontriam
a disposicdo de outros drgdos da Administragdo Pablica Municipal, com ou sem dnus, ndo serio
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes de seu

cargo etetivo

Art. 55. Tica assegurado o més de maio, como o perlodo de estabelecimento para
discussio do reajuste ou sumento dos integrantes do Quadro dos Servidores Ativos da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre, respeitados a capacidade financeira ¢ a lei de
responsabilidade fiscal.

Paragrafo dmice, Us servidores dos quadros efetivos, que eventualmentes estejam com
seus vencimenios acima dos valores constantes das wabelas em anexo, terfo direito ao
recebimento do reajuste, respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 4
capacidade financeira-orgamentaria do Municipio de Campo Alegre, 4 cnitério do Chefe Poder

Executivi.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder ABONO ESPECIAL.
em valores proporcionais ao Vencimento ou Salirio dos Profissionais do Magistério ao final de
cada exercicie financeiro, desde que tenham estado durante este perfodo ou parte dele, em efetivo
exercicio na Educagio Basica Pablica, e tenham pelo menos 90% (novenia) por cento de
frequéncia, sempre que o dispéndio com Vencimento, Saldrios, Gratificagies ¢ Encargos Socias,
ndu atingirem a aplicaglo minima ebrngatoria de 60% (sessenta por cenmio) dos recursos
destinados a0 Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagho
dos Profissionais da Educagiio - FUNDEB. Preconizado na {:'mi:nda Constitucional n® 33 de 19
de dezembro de 2006, l\
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Art, 57, Nenhuma redugio remuneratdna poderd resultar do enquadramento, assegurado
aa Profissional do Magistério e do Apoio Operacional e Servigo Administrativo o direito ao valor
da diferenga entre a remuneracho jotal lepalmente percebida, até a data da sanglio desta Lei, e o
Vencimento ou  Saldrio  correspondente, como vantagem pessoal unica. nominalmente
wentificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas as
vaniegens, gratificagbes adicioniais, abonps, verbas de represemtagdo e outras espécies

remuneraldnas imcorporadas.

Art. 58. Ao Ocupante de Cargo do Magistério e do Apoie Operacional e Servigo
Administrativo da Rede Piblica Municipal de Ensinoe de Campo Alegre so assegurados, nos
termos da Constituiclo Federal, além do direito a livre assecisgdo sindical os seguintes direitos,

dentre outros dela decorrentes:
a) ser representado pelo Sindicaio,

b) inamovibilidade do difigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,

exceto se a pedido,

Art. 59. E assegurado a 01 (um) servidor ocupante de cada categoria do Cargo de
Magistério & do Apoio Operacional e Service Administrativo da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Campo Alegre o direito a licenca para 0 desempenho de mandate em Conlederegdo,
Federaglo, Associagho de Classe de dmbito Nacionol, Estadual ou Municipal, Sindicate

representativo da categoria a que pertence em fungdo do Cargo ocupado. sem prejuizo de sua

remuneracin.

& 1" A licenga tera dura¢do igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de unica

reeleicio,

§2° A licenca o qual se refere o capur do presente amigo, serd assegurada apenasa | (um)

servidor de cateporia.

Art. 60, Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e do Apoio
Operacional ¢ Servigo Administrativo em desvio de fungdo, mandatos classistas, ou em
readaptagio por imposigdo fegel exercendo outras atividades diferentes dagquelas referentes fs
atribuigdes do seu cargo efetivo, 8 se engquadrario quando do retorno as atividades inerentes ao

Cargo Efetivo e nele permanecendo.

Parigrafo dnice - Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério ¢
do Apoio Operacional e Servigo Administrative em desvio de ?}ﬁaﬂ ou em readaptacio por
%
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imposicao legal nflo progredicdo a carreirs até o retomo as atividades inerentes ao Cargo efetivo

e nele permanecendo.

Art. 61, Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magisténio e do Apolo
Operacional e Servigo Adminisrativo que, ao serem enquadrados. sentir-se prejudicado podera
requerer reavalinglo junto a Comisslio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracho da Rede Pablica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo daguele ato.

SECAO 11

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAOQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 62, Devera zer instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissiio Permanente de
Gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Rede Publica Municipal de Ensino de

Campo Alegre. com a seguinte finalidade:
I - proceder e acompanhar o processo de enguadramento inscial;
I1 - orientar sua operacionalizacio, bem como, a respectiva manutencio;

Il - estudar as condigles de trabalho e prover politicas piblicas valiadas ao bom

desempenho profissional e 4 qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade.

§ 1" A Comissio Permanente de Gestiio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Campo Alegre terd o Secretario Municipal de Educagio
como membro nato ¢ serd inlegrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragio, Finangas e da Educaciio e por representante dos grupos ocupacionais, indicados

pela entidade da categoria.

§2° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da
Rede Pisblica Municipal de Ensino de Campo Alegre serd institutda no prazo de atd 60 dias a

contar da publicagdo da presente Lel. e esta formulara seu regimento interno.

& 3" Excetuando-se o membro nato, fica designado um representante de cada Secretaria,
Procuraderia-Geral do Municipio ¢ representante da categoria com seu respectivo suplente, para
compor a Comissao Permanente de Gesido do Plano de Cargos. carreira e Remuneragiio da Rede

Piblica Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL. B

SECAD I ."u. Q?;

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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SUBSECAD T
DO ENOUADRAMENTO

Art. 63. O Enquadramento dos Profissionais do Magistéric e do Apoie Operacional ¢
Servigo Administrative do Quadra do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Campo Alegre dar-se-a conforme critérios de habilitagdo ¢ de tempo de efetivo exercicio no
seu Cargo no Servigo Piblico deste Municipio, em Niveis ¢ Classes Vencimentais iguals ou
SUpEriores ans que ja ocupam no momento da implantagio do Plano parantido a continudade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, pera aqueles que se encontram
em efetivo exercicio das atividades do seu cargo efetivo, observando-se ginda, a jornada de
trebaltho.

Pardgrafo anico. O Professor Nivel Especial Magistério na condigio de Cargo em
extinglio permanecerd com a mesma nomenclatum e terd tratamento igual ao que ¢ oferecido aos
demais niveis e garantido o Vencimento correspondente ao nivel de formagfo, inclusive o direito

a0 desenvolvimento na Camreira, respeitado estritamente o prazo observado no § §° do an. 10 da

presente lei. para agueles gue se encontrem em atividade e 1abela especifica.

Art. 64, Us Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pablico
Municipal, estavel, concursados, regulares ¢ habilitados, serfio enquadrados nas Classes a, b, ¢,
d. e, £, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder, conforme
estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo

111 desta Lei e na forma a seguir.

I - ficam enguadrados no Nivel I de Vencimento de graduaghio em Licenciatura Plena. os
ocupantes de Cargo de Professor portadores de curso de Licenciatura Plena, condizente com seu
cargo efetivo, devidamente reconhecido pelo MEC;

11 - ficam enquadrados no Nivel 11 de Vencimente de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializaglo “latw sensu™, 03 aluais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em

Educagio, portadores de Licenciaturs Plena com Especializagio em area relacionada a sua

licenciatura, condizente com seu cargo efetivo, devidamente reconhecido pelo MEC;

111 = ficam enguadrados no Nivel 1T de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”™, 05 ocupantes de Cargo de Professor, portadores de Licenciatura Plena

com Mestrado no arca de Educagfo, condizente com secu car cf'ctﬂwn. devidamente reconhecido

pelo MEC \ }31'
1
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IV — ficam enguadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Doworado “sivicio sensu”, bs ocupantes de Cargo de Professor, poriadores de Licenciaturs Plena

com Doutorndo na drea da Educagio, condizente com seu cargo efetivo, devidamente
reconhecido pelo MEC,

Pardgrafo inico. Fica enquadrado em tabela especifica o cargo em extingdo de Nivel

Especial com formagiio em curse de nivel médio.

Art. 65, Os stuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretariz Munieipal
de Educagho possuidores da habilitaghio minima exigida, concursados ou estaveis, serio
enquadrados nas Classesa. b, e, d, e, . g, h. L, j. 1. do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagio
que Thes corresponder, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo 111

desta Lei, obedecendo a forma seguinte:;

I - Cargo com escolaridade inicial no @mbito do Ensine Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel 1, de Auxiliar de Servigos
Educacionais o8 atuais Servidores ocupantes do Carge de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com a atribuicio da funcdo de conservacdo. limpezo, preparacio de alimentos ¢

fscalizagio escolar, pontadores da formagdio do Ensino Fundamental Completo;

b ficam enguadrados na mairiz de vencimento Nivel Il de Awaliar de Servigos
Educacionais os atuais Senvidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com a atribuigiio da fungfio de conservagio, limpeza, preparagdo de alimenios ¢

liscalizagfio escolar, portadores da formagio do Ensine Médio Completo;

&) ficam enguadrados na matriz de vencimento Wivel I, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com a atribuigio da funglio de conservaglio, limpeza, preparacdo de alimenios ¢
fiscalizagdo esvolar, periadores da formaglo do Ensine Técnico;

) ficam enguadrados na matriz de vencimento Nivel TV, de Auxiliar de Servigos
Educacionais o3 atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Adminisirativos
Educacionais com a atribuicio da funclio de conservagio, limpezs, preparagdo de alimentos e

fiscalizagio escolar, portadores da formacgio no Ensino Superior Completo,

Il - Caregn que requer escolaridade inicial no dmbito do Engino Médio:
oy

._'.\"- III\
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a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel 1, de Assistente Administrativo
Fducacional e Secretfric Escolar os atuais Servidores ocupanies do Cargo de Assistentc

Administrativo Educacional e Secretirio Escolar, com ensine médio completa:

) ficam emuadrados na matriz de Vencimento Nivel [, de  Assistente
Administrative Educacional e Seeretario Escolar; os atuais Servidores ocupantes do Cargo de

Assistente Administrativo Educacional e Secretirio Escolar, com ensino técnico completo:

¢) ficam engquadrados na matriz de Vencimento Mivel 111, de Assistente Administrativo
Educacional e Secretdrio Escolar, os atais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente

Administrative Educacional e Secretirio Escolar, com nivel superior completo:

d)} Ficam enguadrades na matrz de vencimento Mivel 1V, de Assistente Administrativo
Eduvcacional e Secretdrio Escolar, os amais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente
Administrative Educacional ¢ Secretario Escolar com formago de Nivel Superior serescido Pos-
Graduagio em MNivel de Especializacio em drea de conhecimento com relagio direta ao ambiente

organizacional de sua atuagfo Prohissional condizénte com o cargo efetivo.

Art. 66. Fica extinto o regime de pandade entre os servidores ativos e os servidores
mativos ¢ aposentados pelo Regime Frevidenciario Proprio, pertencentes ao Quadro da Rede

Publica Municipal de Ensino.

Parigrafo inico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado. de acordo com sua
disericionanedade, & efetuar anualmente a corregio salarial come forma de repor as perdas
inflaciondrias dos servidores inativos da Fdueagio, observando o que estabelece a legislacio e,

em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. O Plano de Carpos. Camreira € Remuneragio da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Campo Alegre, serd implantado de acordo com & nommas estubelecidas nesta Lei.

Art. 68. Os servidores enguadrados nessa Lei nfo farfo jus ap adicional descrito no art.

64-A, da Let Municipal n® 548, de 23 de dezembro de 2008, sendo mantida as ja concedidas.

Art. 69, Ficam em regime de extingdio os cargos de merendeira escolar, vigilante escolar

e motorisia escolar, constantes do inciso | do artige 13 da Lei Municipal n® 613, de 10 de abril

de 2012, dy

9
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Pardgrafo anico. Os servidores estdveis deverio ser redistribuidos ou posios eém
disponibilidade ate¢ seu adequadoe aproveitamento.

Art. T0. As despesas decorrentes do aplicaciio destn Lei correrdo d conta de dotagdes
Orpamentarias proprias.

Art. 71, O3 direitos adquiridos até a data de publicagiio desta Lei, serio mantidos.

Art. 72, Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial, a Lei Municipal n®

6132012, de 10 de abril de 2012, e suas alteragdes.

Art, 73, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

és de duwd: 2019,
(27

A PEREIRA ALBUQUERQUE
|I Prefeita

f
|
Campo Alegre/ AL, aos 26 dias do

PAULINE DE FATI

adn ¢ arquivada na Secretaria de Administragfo,
26 de dezembro de 2019,

A presente lei foi publicada, eg
Giestio e Planejamento desta Munici ]

MARIA BASLL 1;'1!

DE ARAUJO SANTOS
Seerctaria Municipal deAdminis

1cd0, Gestdo ¢ Planejamento
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ANEXO 1

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

momenclatura atml do Carga MNomenchtura nova do Carge sem Classe Mivel
alierac3o das atribubgdes
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ANEXO 11

DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAD SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Pablica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinenies de forma imegrada, proporcionando ao alung condigbes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagopicas que diio diretamente suporte ds atividades de ensino:

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem. e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensio de co-parlicipagdo ¢ comesponsabilidade de cidaddo peranie sua comunidade.,
municipio, estado ¢ pais, tornando-o0 agente de transformacdo social:

Gerencia, planeja. organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-pedagogicas.
possibilitando o desempenho satisfatdrio dos atividades docentes ¢ discentes,

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

i

o e B

10,
11,
12,
13
14.
15.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos @ horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periedos dedicados ao plangjamento, 4 avaliagfio ¢ ao desenvelvimento
profissional:

Avahia o rendimento dos zlunos de acordo com o regimento escolar;

[ntorma aos pms € responsavens sobre a frequéncia e rendimento dos alunes. bem como sobre
a execugdio de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagagicas ¢ téenico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribul para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro diditico;

Participa de palestras, seminarios. congressos, enconiros pedagogicos, capacitacdes, Cursos.

¢ outros eventos da ares educacional ¢ correlstos:
Acompanha ¢ orienta estagiirios;

Zela pela integridade fisica ¢ moral do alune; ~
Participe da claboragio ¢ avaliagio de propostas curriculares; |
Elabora projetos pedagdgicos; \
Participa de reunides interdisciplinares; \\

Confeccionn material didatico; !

2
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16,
e

18.
19.

2

21

22,
23
24,
25,
26.
27.
28
29,
0.

F

32,

33.
34,

.
36,

37,
35
3.
4.

41.

Realiza atividades extraciasse em bibliotecas, museus, [aboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficiéncia, para os setores especificos
de atendimento;

Seleciona, apresenta 2 reviss contendos;

Participa do processe de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos com deficiéneia, a sua preparagio profissional, orientagio ¢
encaminhamento para o mercado de trabalho;

_Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culiura, grémios eswdantis e

similares;
Realiza atividades de aticulagio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participe do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragiio e aplicagio do regimento da escola:

Farticipa da elaboragiio, execusio e avaliagio do projeto pedagogico da escola;

Ornenta o aluno quanto 4 conservagho da esoola e dos seus equipamentos:

Contribui para a aplicagio da politlca pedagdgica do Municipie e o cumprimento da
legislagio de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagio para es alunos de menor rendimento:

Analisa dados referentes & recuperaglio, aprovagho. reprovaghio e evasio escolar;

Participa de esiudos ¢ pesquisas em sua drea de atuagdo;

Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

Zela pela manutencio ¢ conservagdo do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensine;

Participa da gestlio democritica da unidade escolar; podende ser transfendo a eritério da
administragdo piblica para atuar ¢ atender as necessidades pedagbgicas no dmbite do
municipio de Campo Alegre.

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

ik ol —

N S e L

0.

1
i

Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuaglo;

Paricipa de estudos ¢ pesquisas em sua arca de atuagio)

Participa da promugdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegum o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-auls estabelecidas;

Estimuls o uso de recursos teenoldgicos ¢ o aperfeicoamento dos recurses humanaos;
Elabora relatorios de dados educactonnis;

Emite parecer téenico:

Participa do processo de lotagio numerica;

Lela pela integridade fisica e moral do aluno;

Faricipa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participam da elaboragio, execugdio, scompanhemento ¢ avalisgio de politicas Sino;

. Participam da elaboragio. execuglo e avaliagho do projeto pedagogico da escola;,
. Estubelece parcerias para desenvolvimento de projetos: "'\?'
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14.
13
L6,

17
18,
19.
20,
21,
22
23.
24,
25,
26.
27.
28,
29.

3.

3l.
32,

b,

i s

38,

39,

440,

41,

47,
43.

Articula-se com Orglos gestores de educagdo ¢ oulros;

Participa da elaboragio do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos. feiras de cultura, grémios estudants ¢
outros;

Particips da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicio de turmas, horas‘aula, horas/atividade, disciplinas ¢ turmas sob a
responsabilidade de cada professar.

Mantém intercimbio com outras instituigdes de ensino;

Participa de reunides pedagogicas ¢ técnico-administrati vas:

Acompanha e orienta o corpoe docente ¢ discente da unidade escolar;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitaghes, cursos
¢ outros eventos da dres educacional ¢ correlato;

Participa da elaboragio e avaliagdo de proposias curriculares;

Coordena as atividades de integraglo da escola com a familia e a comunidade;

Coerdena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania

Zela pelo cumprimento da legislagio eseolar e educacional;

Zela pela manutengiio e conservagiio do patrimdanio escolar;

Contribui para aplicagio da politica pedagogicn do Municipio e o cumprimento da legislagao
de ensino:

Propde o aquisiclio de equipimentos que assegpurem o funcionamento satistatorio da unidade
escolar;

Planeja. executa e avalia atividades de capacitagiio e aperfeicoamenio de pessoal da drea de
educagio:

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgio ¢ operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que objetiva a
demecratizagho do ensing, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

. Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento

aos professores, favorecendo a construglio coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

. Acompanha ¢ orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnoldgicos nas unidades

senlares;

. Promove ¢ intércdmbio entre prolessor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa. e conselho

escolar;

Trabalha o curriculo, enguanto processo inmterdisciplinar e viabilizador da relagio

transmissio/produgfio de conhecimentos, em consonincia com o contexto socio-politico-

econdmico;

Conhece o5 principios norteadores de todas as disciplinas que compbem os curniculos . da

educacio bisica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras

fones de informagdo, a im de colaborar na fase de discussfio do curriculo pleno da escola:

Busca a modermzagio dos métodos ¢ wéenicas utilizados pelo pessoal docente, superindo sua

participagfiio em programas de capacitagio e demais eventos;

Assessom o trabaiho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo ¢ evasio

escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo professor

em sala de aula. na elaboracdo e implementacio do projeto eduf jvo dn escola,
!

consubstanciado numa educagdio transtormadora;
Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;
Participa da andlize e escolha do livro didartico;

EE
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44, Acompanha e orienta estagiarios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

46, Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais. para
03 setores especibicos de atendimento:

47. Promove o inclusio do alune poriador de necessidades egpeciais no ensino regular:

48. Propicia aos educandos portadares de nocessidades especials a sua preparagdo profissionol,
orientagiio ¢ encaminhamento para o mercado de trabalho;

49, Coordena ¢ elaboragldo, execugdo ¢ avaliagiio de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

S0 Trabalha a integragdo social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observaghio, questiondrios. entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levande em consideragdo a demanda ¢ a oferta no
mercado de rabalho;

53. Orienta os professores na identificagio de componamentos divergentes dos alunos,
leventando e selecionando, em conjunto, aliernativas de solugdes a serem adotadas;

54, Divulga experiéncias ¢ materiais relativos 4 educachio;

55. Promove e coordena reunides com o corpe docente, discente e equipes administrativas e
pedapdpicas da unidade escolar;

56. Programa realiza ¢ presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

37, Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e técnico-pedapdgicas da escola;

A8, Orienta escolas na regulanizacdo & nos normas legais referentes ao curricule e a vida escolar
do aluno:

54%. Acompanha estabelecimentos escolares. avaliande o desempenho de seus componenies e

verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficdcis do processo
educativo;

6, Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

&1, Participa da avaliagfio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir dos resultados das
avaliaghes;

62. Participa da gestio democritica da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
admimsiragfio pablica para atuar & atender as necessidades pedagdgicas no imbite do
municipio de Campo Alegre.

03. Executa outras atividades correlatas,

REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Craduagio em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes etapas ¢ modalidades
de ensine. Para atuacdo na Educagho Especial serd exigido curso graduagio «/'ou de
especializagdo na drea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

o Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacho -em Pedagogia ou Pds-
Graduagdo. garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA .@Hj

\ 15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

s GABINETE DA PREFEITA

e Para os Prolessores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a experiéneia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

¥ ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retenglo, compreensio,
julgamento, decisdo, critica, avaliagio de dados e solugdes; capavidade de expressio verbal e
eserita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdpicas,
maleriais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com
o corpo docente, discente. comunidade escolar, autoridades, técnicos e pihlico em geral:
capagidade de lidar com informagies confidenciais.

DESCRICAD DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

~ CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERY 'Tmz«fawﬁh Vico

)
F. TR 2 e N

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo ¢ limpeza no ambiente de trabalho; recebe
¢ entrega documentos, comrespondéncias ¢ objetos; encaminha pessoas aos diversos sctores da
Instituicdo: executa tarefas auxilisres de naturezn simples, nerentes ao preparo ¢ disiribuigio de
merendas. seleciona alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as a0 alunado, para atender
a0 Programa de Merenda Escolar. Preserva a integridade dos bens patrimoniats da instituigio.

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens

ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a exccugdo do servigo;

Coopern no  encaminhamento do  pablico aos  diversos setores da  Instinigdo,

scompanhando ou prestando informagdes;

3. Abastece maquinas ¢ equipamentos ¢ efetua limpeza penodica. garantindo condigdes
apropriadas a0 bom funcionamento;

4. Opera magquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias
solicitadas;

5. Serve dgua, café e lanche, preparando-os quando necessario:

6. fela pela boa organizagio da copa. limpando-a guardando os uiensilios ¢ mantendo o
ordem ¢ higieng do |ocal; .

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando’e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos; \

¥,

I'I

-
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DA PREFEITA

1.
12.

7.
18.

19,
. Auxiliar no preparo  de refeigdes, lavando, selecionanda e cortando alimentos;
. Preparar lanches e outras refeiches simples, scgundo orientagiio superior, para  atender

21

Id
A

24,
25.

26,
27,
28
29,

in.
31.
32.
13.
4.

5.

Efetua servigos de embalagem, arrumacfo, fransporte ¢ remogio de movels, maguinas,

pacoles, caixas ¢ materiais diversos;
Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

cAbre e fecha portas e janelas da Instituigio nos hordrios regulamentares.

responsabilizando-se pela entrepa das chaves, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagio, miguinas & sparelhos elétrcos;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos © CUrsos na sua ares de atuecdo,
Participa da gestdo democritica da unidade escolar; podendo ser transferido a crileno Jda
administragio pablica para atuar ¢ atender as necessidades pedagdgicas no dmbio do
municipio de Campo Alegre.

- Limypar e arrumar as dependénecias e instalagies de edificios piblicos municipais. a fim de

manté-los nas condigbes de asseio requeridas;

. Recolher ¢ distribuir internamente conespondéncias, pequenos volumes ¢ expedientes.

separando-os por destinataro, observando o nome € a localizacio, solicitando assinatura
em livro de protocolo;

. Execatar servigos externos, apanhande ¢ entregando correspondéncias, fazendo pequenas

COMpras € pagamentos:

. Duplicgr documentos diversos, operando maquina propria, ligando-g, abastecenda-a de

pape] e tinta, regulando o nimero de copias;

Manter limpo ¢ arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualguer frregularidade wverificada. bem como a
necessidade de consertos ¢ reparos nas dependéncias, moveis e uwtensilios que lhe cabe
manter [impos ¢ com boa aparéncia;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da  Prefeitura:

nos programas  alimentares  desenvelvidos pelo Municipio;

. Manter limpos 08 utensilios de cozinha;
. Verificar a existéncia de maierial de limpeza ¢ alimentaglio ¢ outros ilens relacionados

com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo. quando
for o caso!

Manter impo ¢ arrumade o matenal sob sua guarda;

Comunicar a0 superior imediato qualquer irregularidade wverificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncins, moveis ¢ wensilios que lhe cabe
manter;

Receber do nuinicionista e da diregio da escola as instrugbes pecessarias;

Receber os alimentos ¢ demais matenais destinados a alimentagio escolar:

Controlar os estoques de produtes utilizados na alimentago escolar;

Preparar as releicdes destinadas o aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acorde com a receita padronizada, de acordo com o cardipio do dia;

Distribuir as refeictes, no hordrio indicade pela direco da escola;

Executar outrns alribuigGes afins ¢ outras tarefas correlatas ao cargo;

Zela pela boa organizacio do ambiente de trabalho, pusrdando os utensilios e mantendo o
ordem ¢ higiene do local.

Efetus o eontrole dos géneros alimenticios necessirios ao prepare da merends, recebendo-
os ¢ armazenando-os de acorde com as normas e instrugdes estabelecidas;

Seleciona os alimentos necessanos ao prepara das refeigdes, separando-os ¢ pesanda-os
de acordo com o cardépio do dia, para atender os programas alimentares;

[hstribui refeicdes preparadas, entregando-as conforme nl'lrt: determinada, para prender

aos estudantes; N\ .
I'.

£
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
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36. Registra o numero de refeigbes distribuidas, anotando-as em instrumentos proprios, para
possibilitar cdleulos estatisticos;

37, Informa quando ha necessidade de reposigio de estoque ¢ de utensilios;

38, Realiza rondas diurnas e noturnas nas dependéncias mtemas da instituigho:

39, Verifica a sepuranga de portas e janelas.

REQUISITON
|. Instrugdo:

o Ensine Fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

DESCRICAOQ SUMARIA

Executa tarefas de roting administrativa, tals como: recepciona @ atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arguivos, exerce atividades de
telefonia, tax, telex e digitar 1extos, documentos, dados e informagtes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepeiona e atende ao pablico interno e exierno, orienta e fornece informagtes:

2, Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aps setores da
Instituigo ou a outros orgdos:

3. Classitica documentos e comespondéncias;

4. Prepara boleting, historneo escolar e transferéncias;

5. Awaliza cadastros, ficharios ¢ arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefOnicas relativas & demanda do servico;

7. Dvigitar textos, docomentos, relatorios e comespondéncias transcrevendo origingis
MANUSCTILOS € IMPressos,

8. Preenche formularios e fichas padronizadas amravés da coleta de dados. consulta de
documentos e demais fontes:

8. Informar processos em teamitagio nas Unidades de trabalbo através de congultas nas fontes
disponivels;

10. Assessora a chefia no levanmamento e distribuicio dos servigos

11, ETetun cileulos; '

| 2. Secretana reunides e oulros eventos: \

-

|3, Auxilia na elaboragio de relatdrios e projetos; \

ministratives da Unidade;



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
Tary g GABINETE DA PREFEITA

14 Organiza e conserva arquives ¢ ficharios ativos ¢ inativos da Unidade Administrativa:

15. Requisita e controla material de consume e permanente da Linidade onde atua;

16 Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituig3o:

17. Confere. notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo:

18, Exccuia servigos auxilisres diversos, relativos ao apolo financeiro ¢ contabil;

19, Paricipa direta ou indiretamente de servigos relacionados 4 verba, processos e convénios;

20, Participa de reunides, encontros, seninarios. CONEressos € CUrsds na sua area de atuagdo;

21. Participa da gestdo democrdtica da unidade escolar; podendo ser transferido a critério da
sdmimistraclio piblica para atuar 2 atender as necessidades pedagogicas no imbito do
municipio de Campo Alegre/AL;

22, Execula outras tarefzs inerentes ao cango.

REQUISITOS

Instru¢lio: Ensino Médio Completo.

DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA "b'lln'ﬂ[{.“ll"iL DE- E."'-ISI""IG

DESCRICAD SUMARIA
Realiza atividades de assessoramento & diregio da escola responde peln secretatia e servigos

administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados & vida escolar dos alunos e pessoal
da Escola.

EI[SCRH;'..TLD DETALHADDA

Coordena e supervizions o5 trabathos de secreturia da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade ¢ ao piblice em geral;

dela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escaolarss;

Coordena o registro das notas pa ficha individual do alungg

Abre prontudrio pam alunos novos ¢ arquiva 05 de alunes concluintes, transferidos e desistentes;

Levanta dados referentes o aprovagho, recupera¢io e reprovacio dos alunos:

Divalgn resultados de aprovacho, recuperagio e reprovagdo dos alunos,

Lavra atas de vesultades finais:

Kesponsabiliza-se por tndn escrituragdo, expedigio de documentos escolares, cemificados de

conelusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas ¢ certificados de conclusio dos cursos, bem

como i autenticagdo dos mesmos;

11 Analiza o expediente e submete-o ao despachoe do dicetor;

11, Coordens a organizacio e conservacio do arquivo ativo e inativo da escola;

12 Mantém em sigilo 2 documentagfio atinente 4 vida escolar dos alunos, ¢ a vida profissional dos
servidores da escola;

13 Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem O cumprimento das normas vigentes gue se
referain i recuperagio. matricula. transferéncia, registro da vida escolar do d.||.ll'|1:I e da vida funcional
do pessonl di escola

14 Realiza levantamentos dos servigos administrafivos da unidade e;-:r#a?"i o0& distribui em conjunto com
a diregfio da escola; \

15 Redige offcios, relatdrios e formulinios estatisticos, \I\

Ll e T S S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
Swoms®  GABINETE DA PREFEITA

16. Encaminha aos drgdos competentes documentos diversos;

17 Prepama o relatorio de frequencia do pessoal da escola;

18 Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos ¢ pedagogicos,

19 Convoca o pessoal por determinagio da diregdo elou conselho escolar para reunides de cardber
pedagogico ou administrutivo;

20, Participa de reunides, sessdes de estedos, semindrios, congresses € cursos na sua érea de atuagio;

21, Garante ¢ apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22 Participa da gestio democratica da onidade escolar; podendo ser transferido a criténio da
adminisragdo poblica parn atuar ¢ stender as necessidades pedagdgicas no Ambito do municipio de
Campo Alegre:

23 Execuda outras atividades correlaras

I,r"" |
REQUISITOS ,}'r‘:llz’
Instruciho: Ensing Medio Completo,

ag
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ESTADOD DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N" 2036, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023,

ALTERA ARTIGOS DA LE1 N* 96272019 — POCC DA
EDUCACAD, ESTABELECE NOVAS REGRAS DE
PROGRESSAD  DOS  PROFISSIDNAIS DA
EDUCACAD BASICA EM EFETIVO EXERCICIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE ALAGOAS, iz
saber gue & Cimara Municipal aprovou ¢ cu sanciano a seguinte lei:

Art. 1" O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos profissionais da educaglo hisica em efetivo
exercicio, do Municipio de Campo Alegre, Lei n® 962, de 26 de dezembro de 2019, pazsa a vigorar
com as seguintes alieragdes. nos arfigos 2°, 3% 4° 10, 13, 14, 24, 25, 26, 27, 15, 34, 37 & 56, nos
seguintes lermos:

“Art. 2% Para efeito desta lel, o quadro de Rede Piblica Municipal de Ensine do Municipio
de Campo Alegre ¢ formado pelos Profissionals da Educacio Basica em Efetivo Exercicio,
com formagio em Nivel Fundamental, Médio e Supenor, que exercem as fungbes de Apoio
Operacional e Servigo Adminisimtivo, de Docéncia e Suporte Pedagdgico dos Cargos de
Carreita dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Educagio.”

“Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuncragio da Rede Pablica Municipal de Ensino
de Campo Alegre, objetivie o sperfeigoamento profissional continuo ¢ a valorizagio dos
Profissionais da Educacio Biésica em Efetivo Exercicio, stravés de remuneragio digna e,
por consequéncia, a melhona do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados &
populacao do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios ¢ garntias:™

(...

I = formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo Bisica em Efetivo Exercicio;

H&I_I-" d-
ity
VHI - Grupo Ocupacional: conjunto de Categonas Funcionais, reunidas segundo
natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade existentes entre eles:
(=)

XV - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de Instituigbes ¢ Orgos que realiza
atrvidades educacionais pertencentes i Rede Pablica Municipal de Ensine ¢ as
privadas de Educacio Infantil;

“Art 10, () y -
ﬁ 1*(..) // _,_F-—F’FFF
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I — NIVEL I — formagio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, devidamente
reconhzeido pelo MEC;

11— NIVEL 1l — formagio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, acrescida de Pos-
graduacio obtida em curso de especializagio lato sensu condizente com sus formacdo e'ou
grea de stuagio profissional do earpo efetive, com duragln minima de 360 (mrerentos e
seszenta) horas e devidamente reconhecido pelo MEC;

1M - NIVEL I - formagio em Mivel Superior, em curso de Licenciaturn, acrescida de
Mestrado em Educagic ou drea com vinculagdo dircta ao seu curso de Graduacdo,
condizente com sua formagio e'ow drea de wivagdo profissional do carge efelivo e
devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — NIVEL IV - formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura, acrescida de
Doutorade em Educagdo ou drea com vinculagio direta ao sew curso de Graduagio,
condizenie com sua formacio efou drea de amagio profissional do cargo efetive e
devidamente reconhecido pelo MEC;

()

§ 3" Os Niveis de que trata este antigo desdobrame-se em classes que vio de A a L,
associndas a critérios de avalinglo de desempenho e a pamicipagio em programas de
desenvolvimento para a camoira,

()

§ 6% O vencimento micial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento inicial do Nivel
I, acrescrdo de 20% (vinte por centa),

(o)

§ 8% Apesar da extingdo do cargo de professor com formagdo em Nivel Especial, sempre
haverd a possiblidade de mudanga de nivel, per nova titulagio, enquanto o progressio de
classes, daguele professor ji efetivado no quadro dos profissionais da educacio bisica em
efetivo exercicio, antes da publicagio desta lei, ¢ que sepuird enguadramento conforme
tabela especifica do referido cargo em extingio.

§ 9° Os professores com Nivel Especial que realizarem, a qualquer tempo, a conguisia da
titulagdo cm Licenciamra, conforme § 8%, serio enguadrados na tabela em vigéncia, desde
gue o curso scja devidamente reconhecido pelo MEC

CARL 130,
I = Aunxiliar de Servicos Educacionais:

{...)

¢} NIVEL Il - profissionais da educagdo bdsica em efetivo exercicio, portadores de
diploma de curso 1écnico na sua drea especifica de atuagio profissional;

d) NIVEL IV - portadores de diploma de curso superior em drea pedugdpica ou afim,
preferencialmente o curso de Pedagogia;

€} NIVEL V - formagio em nivel superior em Pedagogin, em drea pedagagica ou afim,
acrescido de pos-graduagdo obtida em curso de Especializagio faio sensu, condizente
com a sua formacio na area da educagio;

4
Il - Assistentc Adminisirative Educacional ¢ Secretdrio Escolar: /}M/{ =
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¢) NIVEL Tl - com formagio no nivel superior em Pedagogia ou curso tecnolagico com
relagdo direta ac ambiente organizacional de sua amagdo Profissional, condizents com o
cargo efetive;

d) NIVEL IV — coin formagiio em Nivel Superior no curso de Pedagogia ou em curso
tecnologicn com relagio direta ao ambiente organizacionzl de sua ztuagio Profissional,
acrescido de especializagio lato sensu, que também tenha relagdo direts com a sua
formagio, conforme deserito nesta alinea;

§ 1" Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L. associadas a
eritérios de avallagio de desempenho por competéncia € a participagdo em programas de
desenvolvimento pars a Camein.

§2°(.)
[..]
d) 3% (trzs por cento) do Nivel TV para o Nivel V.

()

§ 5" Fica o curso em nivel de Licenciatura em Pedagogia como base de Progressio na
currcira para todos os profissionais da educacio bisica em efetivo exercicio, nos cargos do
quadra de apoio operacional ¢ servigo administrative da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Campao Alegre.

§ 6" A Secretariz Municipal de Educaglo publicars, stravés de Portaria, no prazo miximo
de 5 {cinco) meses apos a publicacio da presenie 1ei, uma relacio de cursos cansiderados de
drea pedagdgica ou afins, voltados para o crescimento na Carreira dos servidores ocupantes
do Cuadro de Apoie Operacional e servigo administrativo da Rede Plblica Municipal de
Ensino de Campo Alegre.

“Art. 14, Os cargos da Rede Publica Muonicipal de Ensino de Campo Alegre, com
denominagio estabelecida na Descrigio de Cargos da presente lei, sio acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo
o ingresso no nivel correspondente 4 sua formagio e na classe inicial de vencimento do
respeciivo nivel, atendidos os requisitos de qualificagiio profissional e habilitagiio por
Concurso Publico de provas e titulos.”

“Art. 24, O desenvolvimento na Carreirn dos Grupos Ocupacionais eriados na presente lei
ocorrerd através de Progressdes Horizomal ¢ Vertical, respectivamente, sendo a primeira
mediante estrita realizagio da avaliagio de desempenho, por meio de regulamentagiies
especificas, ¢ a segunda apds parecer juridico opinativo.™

“Art25.0..)

Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura, até exaurir o mi
de prulessores ja cfetivados, até a publicagio dessa norma, no guadro permane

i)
I — sera promovide para o MNivel 1, na mesma Classe em que s encontra na Carrcira, /
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profissioniis da educacio bdsica em efetivo exercicio, com otal observineia aos termos do
§ 8" do art. 10 desta let, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC

Il — serid promovido para o Nivel I1, na mesma Classe em que se encontra na Carreirg, o
Professor com Licenciaturs que obtiver Curso de pos-graduscis em Especializagio lato
seryu, condizente com sua formagdo efon drea de stuagdo profissional do cargo efetiva, com
carga horiria minima de 360 horas, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC,

T — seri promovido para o Nivel T, na mesma Classe em que se encontra na Carreirn, o
Professor que estiver no Nivel IT ¢ que obtiver curso de pos-graduagio siricto sensu, cm
Mestrado, condizente com sua formagiio c/ou drea de atwagdo profissional do cargo efetivo,
com diploma devidamente reconhecido pelo MEC,

IV — serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em gue se encontra na Carreira, o
Frofessor que estiver no Nivel I e que obtiver curso de pos-graduagio sirfcto sensu, em
Doutorado condizente com sua formagio ¢fou drea de amacdo profissional do cargo efetivo,
com diploma devidamenie reconhecido pelo MEC.

§ 1" Ox cursos de Pos-graduagdo loto sensu e stricte sensu, ¢ de nova habilitagio, para os
fins previstos nesta lei, realizados pelo ocupante de Carge de Professor, somenie scrio
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicio devidamente
reconhecida por orgEos competenies ¢, quando realizados no exterior, sc forem revalidados
ou reconhecidos por instituigo brasileire, credenciada para este fim.

§ 2" A progressiio prevista no capur deste artigo ocorterd no prazo de até 90 (noventa) dias ¢
serd efetivada mediante requerimento do servidor, juntamente com apresentacio do diploma
ou certificado devidamente mstruido, apds parecer da Comissiio de Andlise de Titlos da
Secrctarin Municipal de Educagio, bem como Parecer da Procuradorin Juridica do
Municipio, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, garantindo ao servidor o
pagamento refroative quando a progressio for concedida apds o prazo de 90 {(noventa) dias
e semente referente 4o periodo que ulirapasse o referido prazo.

(--)

§ 4" O ocupante do cargo efetivo de professor Nivel Especial Magistério, em regime de
extingdn, enguanto ndo obtiver sus progressio vertical, permaneceni em tabela especifica
para a sua progressdo horzantal,

§ 5 Para fins de concessio da progressio por nova habilitagiio e/ou formagdo profissional,
para os nivess tratados nes ineisos T 01 1T e TV deste artigo, compete a Sccretaria Municipal
de Educagiio mstituir Comissdo de Analise de Titulos, para aferir a validagio do curso ¢ a
legalidade de funcionamento da Instituigio que o ofertow, bem como analisar a validade dos
certificados ¢ diplomas chancelados e registrados, spresentados para a referida progressio.

“Art. 25 (...)

I - Auniliar de Servicos Educacionais:
{.-..j =1
¢) a Progressiio pars o Nivel de Vencimento IV dar-se-a pars o servidor que concluir curso
superior em drea pedagdgies ou afim, preferencialmente o curso de Pedagogia,
instituigio devidamente reconbecida ¢ curso reconhecido pelo MEC,
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d} a Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-4 para o servidor que concluir
curso de pos-graduagio em Especializagio lato sersy na arca de Pedagogia ot em arca
pedagigica ou afim, na qual o servidor ji tenha formagdo em nivel superior, dentro da sua
drca de atuagdo.

Il — Assistenie Adminisirativo Educacional ¢ Secretdrio Escolar:

{...)

b}  serd promovido para o Nivel de Vencimento 111, na mesma Classe em que se enconlra
na Carreira, 0 servidor que concluir o Curso de Licencianira em Pedagogia ou outro curso
superior diretamente relocionado ds atividades do cargo efetivo, por instituicho devidamente
reconhecida ¢ curso reconhecido pelo MEC;

¢} & Progressdo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-d para o servidor que ji tendo
diploma de nivel superior, conclua curso de pds-graduagiio em Especializagio fato rensu na
drea de Pedogogin ou em drea pedagdpica ou afim, ne qual o servidor ja tenha formagio em
nivel supenor, dentro da sus drea de aluagio.

§ 1" Dos cursos de graduagdy ¢ phs-gradusgiio em Nivel de Especializaglio, para os fins
previstos neste arfigo, somente serdo considerados para fins de progressio, se ministrados
por instituigio ¢ cursos devidamenie reconhecidos pelo MEC e, quando realizados no
exterior, s¢ forem revalidados ou reconhecidos por instituigiio brasileira, eredenciada para
este fim,

§ I° A Progress3o previsia no capul deste anigo ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias, ¢
apos selicitagio efctivada mediante requenmento do servidor, apresentado juntamente com
o diploma ou certificado devidamenic mstruido, apos parecer da Comissio de Andlise de
Timlos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como Parecer da Procuradoria Jurddica
do Municipio, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, garantindo ao servidor
o pagamento retroativo, quando a progressiio for concedida apis o prazo de 90 (noventa}
dias e somente referente ao periodo gque ultrapasse o referido prazo.

{er)

§ 4" Para fins de concessdo du progressio por nova habilitagio c/ou formagdo profissional,
pura 05 niveis tratados sos incisos | e 11 deste artigo, compete & Secretaria Municipal de
Educacdo instituir Comissio de Andlise de Timlos, parn aferir a validegio do curso ¢ a
legalidade de funcionamento da Instituicio que o ofertou, bem comao analisar a validade dos
certificados e diplomas chancelados e registrados.

& 5" Fica o curso em nivel de Licenciatura em Pedagogis como base de Progressio na
carreira para todos os profissionais da educagio bisica em efetivo exercicio, nos cargos do
quadro de apoio operacional e servigo administrative da Rede Pablica Municipal de Ensino

de Campo Alegre. li{
- o g
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“Art. 17. A Progressio Horizontal na Carrcira ¢ a passagem dos ocupantcs dos cargos do
Grupo Ocupacional do Magistério ¢ do Grupo de Apeoio Operacional ¢ Servigo
Admimistrative de uma Classe para ouira, dentro do mesmo nivel, que ocomrera de forme
automiitica, sem necessidade de requenmento do servidor, mediante a obrigatdria
combinagio de critérios especiticos de avaliagio de desempenho, com normas disciplinadas
mediante legislacio regulamentadors e a participagio em programss de formagiio e'ou
gqualificacio profissional, relacionadas & educagio,

§ 1" Em caso da ndo realizagio da Avaliagio de Desempenho por parte da Administragio
Publica, o progressio horizontal tambem deverd acontecer de forma sutomdtica, garantindo-
s¢ O pagamenio de retroativos 2 partit do cumprimento do intersticio estabelecido parn a
referida progressio.

(o)

§ 3" (REVOGADO)

(i)

§ 5" O servidor cedido a outro Grgio ou pessoa juridica de direito piblico, ainda que
exercendo as mesmas fungdes inerentes ao seu cargo efetivo, fica suspensa a progressio na
carreira, inclusive a vertical, até que retorne ao efetivo exercicio de suas fungdes no
Municipio de Campa Alegre,

§ 6" O servidor em permuta terd garantido o seu dircito a Progressdo Horizontal,

§ 7" Cabe @ Secretaria Municipal de Educagdo, no caso de impossibilidade de progressio do
servidor, enviar notificagio a0 mesmo, explicitando todos os motivos do indeferimento da
referida progressio.

“Art. 35, Estio previstas vaniagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos do
Cuadro de Rede Piblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir;

I - Gratificagies:
a)  Pelo exercicio de Docéncia, exclusivamente. com alunos com deficiéncia;

“Art. 36, Serdo concedidas gratificaghes pelo exercicio de Magistério, exclusivamente com
alunos com deficiéncia, correspondente a 204 (vinte por cento) a ser calculada sobre o
salario-base inicial da carreira do Nivel 1, Classe A. jomada de 25 (vinte e cinco) horas da
grade de Licenciatura da carreim do magistério, para aqueles que atuem no atendimento
educacional especializado em classes distintas das demais em escolas conmns,

“Art. 37,

(.-)

§ 6" Nio haverd a gratificagio quando o Municipio dispuser de transporic pars os servidores
em lecal de dificil acesso.

“Art. 56. Fica o Chefle do Poder Execativo auterizado a conceder ABOND ESPECIAL, em
valores proporcionais ao vencimenio ou Saldre dos Profissionais da Educacdo Bdsica em
Efetivo Exercicio, so finul de eads exercicio fnanceiro, desde que tenham estado durgpte
este periodo ou parte dele, em efetivo exercicio do seu cargo, e tenham pelo me
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(noventa por cento) de frequéncia, sempre que o dispéndio com Vencimentos, Saldarios
Gratificapdes e Encargos Sociais, ndo atingirem @ apheagie mimma obrigatdna de 70%
(setenia por cento) dos recursos destnades ao Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Basica ¢ de Valonzagdo do Profissionais da Educaclo - FUNDER, preconizado
né Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, bem como na Lei n® 14,113, de
25 de derembro de 2020 — Let do FUNDER,

Art. 2* Revogam-se as disposigbes em contrario,

Prefeitn

A presente lei foi publicadas, registrads & arquivada na Secretaria de Administragio, Gestio e
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