Lei n® 151
De 03 de Fevereiro de 1997.

“Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Muribeca, de que data a Lei n® 124 de 27 de Setembro de 1993, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Muribeca, Estado de Sergipe.
Fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional basica da
Administragao Municipal, compreendendo os seguintes 6rgaos.

I - Orgaos de apoio e Assessoramento

a) — Gabinete do Prefeito;

Il — Orgéos de Natureza Instrumental

a) — Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

Il - Org&os de Natureza Operacional

a) — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigagao;
b) — Secretéaria Municipal de Educagéo, Cultura Desporto e Turismo;
c) — Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos;
d) — Secretaria Municipal de Satde;

e) Secretaria Municipal de Ag¢éo Social;

Art. 2° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito assessorar o
Prefeito Municipal estudo e na das seguintes matérias:

a)— Assisténcia direta e mediata ao Prefeito no desempenho de
suas atividades administrativas;

b) - Preparagdo e encaminhamento do Expediente do Prefeito
Municipal;

c) - Organizag&o e controle de audiéncias publicas e agendadas do
chefe do Executivo Municipal;

d) - Organizagéo e execucgao do cerimonial;

e) - Assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza técnica e
de promogdes assisténcias;

f) - Realizagdo de outras atividades determinadas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 3° - Integrou a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes
unidades:

a) — Assessoria Juridica;

b) — Assessoria de Comunicagao Social;

¢) — Departamento de Seguranga Interna;
d) — Departamento de Apoio Administrativo;



Art. 4° - Sao areas de competéncias das Secretarias Municipais de
Natureza Instrumental:

| — Secretaria Municipal de Administragéo e Financas.

a) — Desenvolver as atividades da Administragdo de pessoal,
Recrutamento, Selegéo, Treinamento, Controle e pagamento de pessoal;

b) — Desenvolver as atividades de controle de material e patriménio
mével e imovel;

c¢) — Administrar o Almoxarifado do Prefeitura;

d) — Administrar os Servigos Auxiliares;

e) — Administrar o Arquivo da Prefeitura;

f) — Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

g) — Promover a arrecadagéo de Tributos;

h) — Desenvolver e manter 6 cadastro de contribuintes;

i) — Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

J) — Proceder o registro contabil do patriménio:

Iy — Administrar os servicos da divida ativa;

m) — Executar os servigos de contribuintes;

Il — Secretaria Municipal de Planejamento

a) — Desenvolver atividades graficas, predonizando o material grafico
a ser utilizado pelos Secretarios;

b) — Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com obras
publicas municipais;

c) — Realizar estudos e projetos relacionados com a malha viaria do
municipio;

Art. 5° - S&o areas de competéncias das Secretarias de natureza
operacional:

, | — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigacéo:

a) — Administragdo de mercados, matadouros e feiras livres:

b) — Promogé&o, execugao e acompanhamento da politica do Governo
Municipal concernente ao desempenho e expansdo das atividades agricolas,
pecuarias, de abastecimento, de irrigagdo e das demais relacionadas com
assuntos que constituem as suas areas de competéncias;

Il — Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura Desporto e turismo:

a) - Sistema Municipal de Ensino;

b) — Politica do Magistério Municipal;

c) — Administragdo das Unidades Escolares;

d) - Administragéo das Bibliotecas;

e) - Desenvolvimento da Cultura,

f) — Administracdo do Patriménio Histérico, Arqueolégico, Cultura e
Artistico do Municipio;

g) - Planificagdo e desenvolvimento de Esportes;

h) — Administracdo de pragas de esportes, recreagido e areas de
lazer.

i) - Folclore e outras manifestagbes populares, culturais e artisticas;

J) = Incentivo ao Turismo e ao desenvolvimento do Artesanato;



I} - secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

a) — Coordenagdo e elaboracdo das Obras Publicas de
responsabilidade do Municipio;

b) — Execugdo de Programas de conservagbes e reformas de
prédios municipais;

c) — Construcéo e conservacéo das vias publicas municipais;

d) — Limpeza, coleta e destiriagéo ferial do lixo urbano:

e) - Urbanizag&o, iluminagao publica parques e jardins;

f) — Execugéo de politica e diretrizes voltadas para os setores de
transportes urbanos do municipio;

g) — Controle das concessées para funcionamento dos servicos de
transporte coletivo e de taxi;

h) — Administragéo dos servigos de transporte interno;

) — Promover a construgdo e a conservagdo das estradas
municipais;

) —Administrar a frota de veiculos;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

a) — Executar a politica de Saude do Municipio;

b) — Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica;

c) Adotar medidas de controle, preservagéo e saneamento do meio —
ambiente;

d) — Desenvolver as atividades de assisténcia médica — odontolégica

a populagéao carente;

e) — Desenvolver as atividades da politica sanitaria promovendo a
fiscalizagédo permanente e continuada de moradias, bares, feiras mercados,
cubes, restaurantes e outros que estejam relacionados, diretamente com a
saude publica no meio rural e urbano:

f) — Executar os programas de combate as doencas infecciosas e
parasitarias;

V — Secretaria de Ag¢ao Social:

a) — Executar a Politica de A¢ao Social do Municipio;

b) - Coordenagdo e execugdo de programas comunitarios,
programas de assisténcia ao menor e programas correspondentes a moradia,
emprego e renda;

¢) — Administragao de creches e centros sociais urbanos;

d) — Desenvolvimento de atividades de assisténcias social e dos
servigos de plantado social;

e) — Promogéo e orientagéo sobre a criagdo de Conselhos populares,

Associagbes de bairros e outros tipos de organizacdo comunitaria:

Art. 6° - As Secretarias Municipais de Natureza Instrumental t&ém a
seguinte estrutura:

| — Secretaria Municipal de Administragao e Finangas:

a) — Departamento de Recursos Humanos;

b) — Departamento de Material, Patriménio e Compras;

c) — Departamento de Servigos Auxiliares:

d) — Departamento de Tributagéo;

e) — Departamento de Contabilidade;



f) — Departamento de Tesouraria;

Il — Secretaria Municipal de Planejamento
a) ~ Departamento de Projetos;
b) — Departamento de Planejamento;

Art. 7° - As Secretarias Municipais de Natureza operacional tém a
seguinte estrutura:

I — Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento e Irrigagéo:
a) — Departamento de Agricultura;

b) — Departamento de Abastecimento;

¢) — Departamento de Irrigacao;

Il — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo:
a) — Departamento de Educagao;

b) — Departamento de Ensino;

c) — Departamento de Cultura;

d) — Departamento de Desporto e Turismo;

IIl — Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:
a) — Departamento de Obras;

b) - Departamento de Transportes;

c) — Departamento de Servigos Urbanos;

IV — Secretaria Municipal de Saude:
a) — Departamento de Saude;
b) — Departamento de Controle Sanitario e Meio Ambiente;

V — Secretaria de A¢do Social:
a) — Departamento de Ag¢&o Social;

Art. 8° - Sao Secretario Municipais:

| — Secretario — Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il — Secretario de Administragao e Finangas;

IIl — Secretario de Agricultura, Abastecimento e Irrigagao;
IV — Secretario de Educacgao, Cultura, Desporto e Turismo;
V — Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos;
VI — Secretario de Saude;

VII — Secretario de Agdo Social,

Art. 9° - Para fins desta Lei, ficam criados:

| - 07 (sete) cargos em comissédo de Secretarios Municipal Simbolos
CCM-1;

Il — 01 (UM) cargo em comissdo de Secretario — Chefe do Gabinete
do Prefeito, Simbolos CCM — 1;

I — 22 (vinte e dois) cargos em comissdo de Diretor de
Departamento, Simbolos CCM - 2;

IV — 06 (seis) cargos em comissao de Assessor Especial Il, Simbolos
CCM -3;



V — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Especial 1, Simbolo
CCM -1,

VI - 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Juridico, Simbolo CCM
— 1’

Art. 10° - Os cargos em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Muribeca s@o os constantes anexo | (um) desta Lei, e
os de que trata o anexo | da Lei n° 124 de setembro de 1993.

Art. 11° - A organizagdo Administrativa definida nos termos desta Lei
sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago
fisico, matérias e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto no “Caput’ deste artigo, o
Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente, atos de organizagao,
estruturagéo, lotagao, definicdo de competéncia e outros necessarios a efetiva
plantagdo da modernizagdo administrativa.

Paragrafo 2° - Para fins de manutengéo do sistema de modernizagao
administrativa, qualquer proposta de mudang¢a, do todo ou em porte, bem como
a elaboragao dos atos de implementacéao e ou regulamentagéo desta Lei, serao
encaminhados ao Prefeito Municipal obrigatoriamente, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragao e Financgas.

Art. 12° - Aos ocupantes de cargos em comissdo e Fungbes de
Confianga pode ser atribuida a critério do chefe do Executivo, uma verba de
representacdo de Gabinete de até 200% (duzentos por cento) de sua
remuneragao, observando os preceitos constitucionais.

Paragrafo Unico — Os percentuais de que trata “Caput’ deste artigo,
serdo atribuidos pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

Art. 13° - O Prefeito Municipal, através de Decreto, podera conceder
gratificagcdo de tempo integral de até 60% (sessenta por cento) aos servidores
que atendendo as necessidades do servigos, se proponham a trabalhar em tal
regime e por tempo nunca inferior a 08 (oito) horas diarias.

Art. 14° - Aos Servidores da Prefeitura que forem investidos em cargo
em comisséo, sera permitido optar:

a) — Pelo vencimento do cargo em comisséo;

b) — Pelo vencimento ou remunerag&o do cargo efetivo, acrescido de
60% (sessenta por cento) do valor do cargo em comissao;



Art. 15° - Fica o Poder Executivo autorizado abrir no presente
exercicio, crédito suplementar para a atendimento das despesas de
implantagdo e funcionamento dos 6rgdos criados, transformados ou que
tenham suas areas de competéncia alteradas, até os limites dos valores ja
consiquados no Orgamento do Municipio para os 6rgados exintos ou
transformados, bem como para programas, projetos e atividades que estdo
sendo transferidos, utilizando-se, como fonte de recursos, para abertura do
referido credito, a anulagéo daqueles mesmos valores consignados.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de janeiro de 1997.

Art. 17° - Revogam —se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Muribeca, em 03 de fevereiro de 1997.

Anexo |
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséo
Denominacéo Quantidade Simbolo Valor em R$
Sec. Chefe do 01 CCM -1 600.00
Gab. Prefeito
Secretarios 07 CCM -1 600.00
Assessor | 02 CCM -1 600.00
Assessor Esp. || 08 CCM-3 250.00
Dir. 22 CCM-2 300.00
Departamento
Chefe de Diviséao 02 CCM-3 250.00
Diretor de Escola 15 CCM-4 200.00
Oficial de 03 CCM-2 300.00
Gabinete
Sec. de Gabinete 50 CCM-6 112.00
Assessor Juridico 01 CCM -1 600.00
Assis. 06 CCM -4 200.00
Administrativo
Assis. 10 CCM-4 200.00
Departamento
Assis. De 10 CCM -4 200.00
Secretario
Assis. De Divisao 20 CCM-5 150.00
Supervisores 05 CCM-5 150.00
Enca. de Divisédo 06 CCM - 06 200.00




Anexo
Tabela de Vencimento por Simbolo

Simbolo Valores em R$
CCM -1 600.00
CCM-2 300.00
CCM-3 250.00
CCM -4 200.00
CCM -5 150.00
CCM-6 112.00




