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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI MUNICIPAL N° 1.367/2026
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO E O
PROGRAMA DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
“RECONSTRUIR SABERES” NO AMBITO DO MUNICiPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUANA MICHELE OLIVEIRA SILVA CACHO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei

Organica do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
gue rege a educacéo brasileira;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (Resolu¢géo CNE/CP n° 2/2017);

CONSIDERANDO a Lei 14.640/2023, que institui 0 Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a LEI N°. 8.025/ 2015 do Estado de Sergipe que institui o Plano Estadual
de Educacéo;

CONSIDERANDO Lei Municipal n® 930/2015 a 2025, que aprovou o Plano Municipal de
Educacéo para o decénio 2015-2025;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto n°
11.556/2023) e as atribuicdes da Rede Nacional de Articulagdo de Gestao, Formacgédo e Mobilizagao —
RENALFA,;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de reverter as fragilidades nos indicadores do
SAEB e SAESE no municipio, combatendo a distor¢éo idade-série e o analfabetismo funcional;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
gue estabelecem as diretrizes para a educagao das relagdes étnico-raciais e a Resolugéo n°® 02/CME
de Nossa Senhora da Gléria, Sergipe — COMENSG, de 08 de junho de 2017.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educacgéo para as Rela¢des Raciais e
Educacédo Escolar Quilombola (PNEERQ), que visa garantir a equidade educacional e combater o
impacto do racismo nos resultados escolares;

CONSIDERANDO que os dados do SAESE na rede municipal revelam disparidades
criticas de proficiéncia — com lacunas de até 34,6 pontos entre diferentes grupos étnico-raciais em
Lingua Portuguesa e defasagens acentuadas em Matematica —, tornando urgente a implementacéo
de acGes pedagogicas focadas na equidade e na recomposigcao das aprendizagens

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:
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CAPITULO | — DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° — Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposi¢cdo das
Aprendizagens, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo de todas as criangcas da rede
publica municipal de ensino, preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, e
promover a recomposicéo das aprendizagens e assegurar a progressao escolar com qualidade e
equidade.

Art. 2° — No ambito dos Anos Finais (6° ao 9° ano), o Programa “Reconstruir Saberes”
tem como finalidade a intervengéo estratégica para a corregao de fluxo e a garantia de aprendizagem,
com foco prioritario nas turmas de 9° ano e na transicgao critica do 6° ano.

Art. 3° — Sdo objetivos da Politica Municipal de Recomposicéo para os Anos Finais:
| — Elevar o desempenho e a proficiéncia dos estudantes nos componentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, visando o avanco nos indicadores das avaliagGes externas como SAEB e

SAESE. Il — Mitigar o impacto da transi¢co pedagdgica e emocional entre os Anos Iniciais e Finais,
especialmente no 6° ano, periodo identificado com o maior salto nos indices de reprovagao e abandono
escolar.

IIl — Reduzir a distor¢ao idade-série, promovendo o resgate de alunos que apresentam
lacunas acumuladas de aprendizagem de ciclos anteriores.

IV — Implementar o "Avanca Gléria", por meio de "Auldes" e semanas de intervengéo
focadas em descritores de proficiéncia leitora e raciocinio l6gico-matematico.

V — Fortalecer as competéncias socioemocionais, como autogestdo e resiliéncia,
essenciais para que o estudante de 15 a 16 anos exerca plenamente sua cidadania e permaneca
motivado perante contelidos complexos.

VI — Personalizar o ensino através de diagnésticos fidedignos, permitindo que a escola
ofereca suporte especifico aos alunos que ainda se encontram em niveis de analfabetismo funcional
ou rudimentar.

VIl — Promover a autonomia e o protagonismo juvenil, preparando o estudante para a
concluséo do Ensino Fundamental com conhecimentos sélidos para o ingresso no Ensino Médio.

VIl — Garantir a equidade educacional, priorizando estudantes em situacdes de
vulnerabilidade social, defasagem idade-série e risco de abandono escolar.

IX — Promover a equidade étnico-racial, implementando acdes pedagdgicas direcionadas
aos grupos prioritarios identificados pelos indicadores do SAESE, visando extinguir o impacto da cor
ou raga nos resultados de aprendizagem.

Art. 4° — Sdo objetivos fundamentais desta Politica:

| — Assegurar a alfabetizagao na idade adequada, com foco na fluéncia leitora e raciocinio
l6gico;

Il — Implementar o Programa “Reconstruir Saberes”, focado na recomposicdo de
competéncias essenciais de leitura, escrita e matematica, como também o projeto de transi¢do da
Educacéo Infantil para os Anos Iniciais, Construindo Pontes, Nao Rupturas;

IIl — Reduzir a evaséo, o abandono escolar e a distorgao idade-série;

IV — Elevar os indices do IDEB e os resultados do SAESE;

V — Integrar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (autogestao, resiliéncia,
amabilidade, empatia e abertura ao novo) ao curriculo escolar;
VI — Elevar os indices da Fluéncia Leitora de acordo com a avaliagdo do CAEd;
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VIl — Garantir o direito a alfabetizacéo das criangas por meio do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA PEDAGOGICA

Art. 5° — A execugdo pedagdgica da Politica sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| — Gestdo por Resultados: Utilizagdo de um ciclo gestor composto por diagnéstico,
planejamento estratégico, execugdo com acompanhamento e avaliacéo de resultados;

Il — Praticas Baseadas em Evidéncias: Uso de metodologias que desenvolvam a
consciéncia fonoldgica e o sistema alfabético;

Il — Alfabetizagcao Integral: Abordagem interdisciplinar integrando as linguagens escrita,
matematica, cientifica, corporal, artistica e digital;

IV — Recomposicéo por Niveis: Organizagéo de agrupamentos flexiveis de alunos de
acordo com seu nivel real de aprendizagem, independentemente da série em que estejam
matriculados.

Art. 6° — O Programa “Reconstruir Saberes” sera organizado nos seguintes eixos:
| — Diagnéstico: Avaliages diagnoésticas iniciais, intermediérias e finais para mapear
lacunas e monitorar o progresso;
Il —Intervengdo Pedagdgica: Aulas de reforgo ou recomposicédo (2 a 3 vezes por semana)
com foco em conteudos prioritarios;
Il - Formagédo Continuada: Formagdo em servigo e oficinas pedagogicas;

IV — Monitoramento: Acompanhamento da implementacdo das ages; identificagdo dos
avangos, dificuldades e necessidades de ajuste; produgdo de informacdes para a tomada de decisao;
garantia do cumprimento de metas e prazos; e promogéo da melhoria continua dos processos.

V — Envolvimento da Familia: Compromisso com a frequéncia regular dos estudantes e
incentivo ao habito da leitura.

CAPITULO Il - DA VALORIZAGAO E FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

Art. 7° — A Secretaria de Educagéo garantira formagao continuada aos profissionais da
educacao, focando em:

| — Metodologias inovadoras e praticas de alfabetiza¢ao integral;

Il — Fortalecimento da lideranga do coordenador pedagégico como formador da equipe
docente;

Ill — Gestéo de sala de aula e uso de dados para o planejamento pedagdgico;

IV - Fica instituida, no ambito do Programa Municipal de Recomposigcdo da Aprendizagem
“Reconstruir Saberes”, politica de valorizagdo e reconhecimento dos profissionais da educagao,
mediante critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando indicadores
de evolugéo da aprendizagem, participagédo nas formagdes continuadas, desenvolvimento de praticas
pedagdgicas, comprometimento com o preenchimento e atualizagdo do sistema de diario eletrdnico,
bem como os resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas, podendo contemplar certificacdes,
reconhecimento publico, incentivos pedagdgicos e premiagdes, observada a viabilidade legal,
orgamentéria e financeira do Municipio, observados os principios da impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia da administragéo publica.

V - Implementar oficinas de conscientizagdo para que os alunos compreendam as
categorias de autodeclaracéo do IBGE. O objetivo é garantir que o estudante saiba identificar seu
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grupo étnico-racial corretamente, assegurando a fidedignidade dos dados em avaliagdes externas e o
direcionamento justo dos recursos de equidade.

CAPITULO IV — DO MONITORAMENTO E PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 8° — O monitoramento da Politica sera realizado através de:
| — Visitas técnicas semanais e acompanhamento sistemaético de indicadores (frequéncia,
livros lidos, niveis de escrita);
Il — Criagdo de um Comité Gestor para deliberar sobre intervengdes e ajustes de rota;

IIl — Engajamento da familia no processo educativo através de reunides e orientagées para
acompanhamento em casa.

IV- Estabelecer o acompanhamento anual da reducéo da distancia de proficiéncia entre os
diferentes grupos étnico-raciais. A meta € que o crescimento da proficiéncia seja continuo para todos,
mas acelerado para os grupos em situacao de vulnerabilidade pedagdgica identificada.

Paragrafo Gnico: O Comité Gestor sera composto por representantes da Secretaria
Municipal de Educacgéo, gestores escolares, coordenadores pedagoégicos, professores e Conselho
Municipal de Educac&o.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E RECURSOS

Art. 9° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotages orgamentérias
préprias, podendo o Municipio celebrar parcerias em regime de colaboracdo com o Estado, a Unido e
instituicoes.

Art. 10° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA,
ESTADO DE SERGIPE EM 23 DE SETEMBRO DE 2026, 98° ANO DA EMANCIPACAO POLITICA
DO MUNICIPIO.

Luana Michele de Oliveira Silva Cacho
Prefeita Municipal

Tiago de Souza Gois Rezende
Secretario Municipal de Administracéo,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento

Willams Santana Messias
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

I
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 - CENTRO
www.gloria.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/nossasenhoradagloria

Praca Filemon Bezerra Lemos CEP: 49.680-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3411-1713
EMAIL: prefeitura@gloria.se.gov.br



quarta-feira, 23 de setembro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
6 - Ano | - N° 1428 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
.|

EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, torna publico que sancionou a
Lei Municipal N° 1.367, de 23 de setembro de 2026, que INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO E O PROGRAMA DE RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS
“RECONSTRUIR SABERES” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A referida Lei Municipal, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, endereco
eletrénico www.gloria.se.gov.br, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA
CAMARA MUNICIPAL de Nossa Senhora da Gléria, do Estado de Sergipe.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Lei Municipal N° 1.367, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e afixada no quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gléria, estado de Sergipe, em 23 de setembro de 2026 e 98°
aniversario da Emancipagéo Politica do Municipio.

TIAGO DE SOUZA GOIS REZENDE

Secretario Municipal de Administragao,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento
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LEI MUNICIPAL N° 1.367/2026
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO E O
PROGRAMA DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
“RECONSTRUIR SABERES” NO AMBITO DO MUNICiPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUANA MICHELE OLIVEIRA SILVA CACHO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei

Organica do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
gue rege a educacéo brasileira;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (Resolu¢géo CNE/CP n° 2/2017);

CONSIDERANDO a Lei 14.640/2023, que institui 0 Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a LEI N°. 8.025/ 2015 do Estado de Sergipe que institui o Plano Estadual
de Educacéo;

CONSIDERANDO Lei Municipal n® 930/2015 a 2025, que aprovou o Plano Municipal de
Educacéo para o decénio 2015-2025;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto n°
11.556/2023) e as atribuicdes da Rede Nacional de Articulagdo de Gestao, Formacgédo e Mobilizagao —
RENALFA,;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de reverter as fragilidades nos indicadores do
SAEB e SAESE no municipio, combatendo a distor¢éo idade-série e o analfabetismo funcional;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
gue estabelecem as diretrizes para a educagao das relagdes étnico-raciais e a Resolugéo n°® 02/CME
de Nossa Senhora da Gléria, Sergipe — COMENSG, de 08 de junho de 2017.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educacgéo para as Rela¢des Raciais e
Educacédo Escolar Quilombola (PNEERQ), que visa garantir a equidade educacional e combater o
impacto do racismo nos resultados escolares;

CONSIDERANDO que os dados do SAESE na rede municipal revelam disparidades
criticas de proficiéncia — com lacunas de até 34,6 pontos entre diferentes grupos étnico-raciais em
Lingua Portuguesa e defasagens acentuadas em Matematica —, tornando urgente a implementacéo
de acGes pedagogicas focadas na equidade e na recomposigcao das aprendizagens

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:
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CAPITULO | — DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° — Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposi¢cdo das
Aprendizagens, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo de todas as criangcas da rede
publica municipal de ensino, preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, e
promover a recomposicéo das aprendizagens e assegurar a progressao escolar com qualidade e
equidade.

Art. 2° — No ambito dos Anos Finais (6° ao 9° ano), o Programa “Reconstruir Saberes”
tem como finalidade a intervengéo estratégica para a corregao de fluxo e a garantia de aprendizagem,
com foco prioritario nas turmas de 9° ano e na transicgao critica do 6° ano.

Art. 3° — Sdo objetivos da Politica Municipal de Recomposicéo para os Anos Finais:
| — Elevar o desempenho e a proficiéncia dos estudantes nos componentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, visando o avanco nos indicadores das avaliagGes externas como SAEB e

SAESE. Il — Mitigar o impacto da transi¢co pedagdgica e emocional entre os Anos Iniciais e Finais,
especialmente no 6° ano, periodo identificado com o maior salto nos indices de reprovagao e abandono
escolar.

IIl — Reduzir a distor¢ao idade-série, promovendo o resgate de alunos que apresentam
lacunas acumuladas de aprendizagem de ciclos anteriores.

IV — Implementar o "Avanca Gléria", por meio de "Auldes" e semanas de intervengéo
focadas em descritores de proficiéncia leitora e raciocinio l6gico-matematico.

V — Fortalecer as competéncias socioemocionais, como autogestdo e resiliéncia,
essenciais para que o estudante de 15 a 16 anos exerca plenamente sua cidadania e permaneca
motivado perante contelidos complexos.

VI — Personalizar o ensino através de diagnésticos fidedignos, permitindo que a escola
ofereca suporte especifico aos alunos que ainda se encontram em niveis de analfabetismo funcional
ou rudimentar.

VIl — Promover a autonomia e o protagonismo juvenil, preparando o estudante para a
concluséo do Ensino Fundamental com conhecimentos sélidos para o ingresso no Ensino Médio.

VIl — Garantir a equidade educacional, priorizando estudantes em situacdes de
vulnerabilidade social, defasagem idade-série e risco de abandono escolar.

IX — Promover a equidade étnico-racial, implementando acdes pedagdgicas direcionadas
aos grupos prioritarios identificados pelos indicadores do SAESE, visando extinguir o impacto da cor
ou raga nos resultados de aprendizagem.

Art. 4° — Sdo objetivos fundamentais desta Politica:

| — Assegurar a alfabetizagao na idade adequada, com foco na fluéncia leitora e raciocinio
l6gico;

Il — Implementar o Programa “Reconstruir Saberes”, focado na recomposicdo de
competéncias essenciais de leitura, escrita e matematica, como também o projeto de transi¢do da
Educacéo Infantil para os Anos Iniciais, Construindo Pontes, Nao Rupturas;

IIl — Reduzir a evaséo, o abandono escolar e a distorgao idade-série;

IV — Elevar os indices do IDEB e os resultados do SAESE;

V — Integrar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (autogestao, resiliéncia,
amabilidade, empatia e abertura ao novo) ao curriculo escolar;
VI — Elevar os indices da Fluéncia Leitora de acordo com a avaliagdo do CAEd;
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VIl — Garantir o direito a alfabetizacéo das criangas por meio do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA PEDAGOGICA

Art. 5° — A execugdo pedagdgica da Politica sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| — Gestdo por Resultados: Utilizagdo de um ciclo gestor composto por diagnéstico,
planejamento estratégico, execugdo com acompanhamento e avaliacéo de resultados;

Il — Praticas Baseadas em Evidéncias: Uso de metodologias que desenvolvam a
consciéncia fonoldgica e o sistema alfabético;

Il — Alfabetizagcao Integral: Abordagem interdisciplinar integrando as linguagens escrita,
matematica, cientifica, corporal, artistica e digital;

IV — Recomposicéo por Niveis: Organizagéo de agrupamentos flexiveis de alunos de
acordo com seu nivel real de aprendizagem, independentemente da série em que estejam
matriculados.

Art. 6° — O Programa “Reconstruir Saberes” sera organizado nos seguintes eixos:
| — Diagnéstico: Avaliages diagnoésticas iniciais, intermediérias e finais para mapear
lacunas e monitorar o progresso;
Il —Intervengdo Pedagdgica: Aulas de reforgo ou recomposicédo (2 a 3 vezes por semana)
com foco em conteudos prioritarios;
Il - Formagédo Continuada: Formagdo em servigo e oficinas pedagogicas;

IV — Monitoramento: Acompanhamento da implementacdo das ages; identificagdo dos
avangos, dificuldades e necessidades de ajuste; produgdo de informacdes para a tomada de decisao;
garantia do cumprimento de metas e prazos; e promogéo da melhoria continua dos processos.

V — Envolvimento da Familia: Compromisso com a frequéncia regular dos estudantes e
incentivo ao habito da leitura.

CAPITULO Il - DA VALORIZAGAO E FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

Art. 7° — A Secretaria de Educagéo garantira formagao continuada aos profissionais da
educacao, focando em:

| — Metodologias inovadoras e praticas de alfabetiza¢ao integral;

Il — Fortalecimento da lideranga do coordenador pedagégico como formador da equipe
docente;

Ill — Gestéo de sala de aula e uso de dados para o planejamento pedagdgico;

IV - Fica instituida, no ambito do Programa Municipal de Recomposigcdo da Aprendizagem
“Reconstruir Saberes”, politica de valorizagdo e reconhecimento dos profissionais da educagao,
mediante critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando indicadores
de evolugéo da aprendizagem, participagédo nas formagdes continuadas, desenvolvimento de praticas
pedagdgicas, comprometimento com o preenchimento e atualizagdo do sistema de diario eletrdnico,
bem como os resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas, podendo contemplar certificacdes,
reconhecimento publico, incentivos pedagdgicos e premiagdes, observada a viabilidade legal,
orgamentéria e financeira do Municipio, observados os principios da impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia da administragéo publica.

V - Implementar oficinas de conscientizagdo para que os alunos compreendam as
categorias de autodeclaracéo do IBGE. O objetivo é garantir que o estudante saiba identificar seu
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grupo étnico-racial corretamente, assegurando a fidedignidade dos dados em avaliagdes externas e o
direcionamento justo dos recursos de equidade.

CAPITULO IV — DO MONITORAMENTO E PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 8° — O monitoramento da Politica sera realizado através de:
| — Visitas técnicas semanais e acompanhamento sistemaético de indicadores (frequéncia,
livros lidos, niveis de escrita);
Il — Criagdo de um Comité Gestor para deliberar sobre intervengdes e ajustes de rota;

IIl — Engajamento da familia no processo educativo através de reunides e orientagées para
acompanhamento em casa.

IV- Estabelecer o acompanhamento anual da reducéo da distancia de proficiéncia entre os
diferentes grupos étnico-raciais. A meta € que o crescimento da proficiéncia seja continuo para todos,
mas acelerado para os grupos em situacao de vulnerabilidade pedagdgica identificada.

Paragrafo Gnico: O Comité Gestor sera composto por representantes da Secretaria
Municipal de Educacgéo, gestores escolares, coordenadores pedagoégicos, professores e Conselho
Municipal de Educac&o.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E RECURSOS

Art. 9° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotages orgamentérias
préprias, podendo o Municipio celebrar parcerias em regime de colaboracdo com o Estado, a Unido e
instituicoes.

Art. 10° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA,
ESTADO DE SERGIPE EM 23 DE SETEMBRO DE 2026, 98° ANO DA EMANCIPACAO POLITICA
DO MUNICIPIO.

Luana Michele de Oliveira Silva Cacho
Prefeita Municipal

Tiago de Souza Gois Rezende
Secretario Municipal de Administracéo,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento

Willams Santana Messias
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, torna publico que sancionou a
Lei Municipal N° 1.367, de 23 de setembro de 2026, que INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO E O PROGRAMA DE RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS
“RECONSTRUIR SABERES” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A referida Lei Municipal, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, endereco
eletrénico www.gloria.se.gov.br, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA
CAMARA MUNICIPAL de Nossa Senhora da Gléria, do Estado de Sergipe.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Lei Municipal N° 1.367, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e afixada no quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gléria, estado de Sergipe, em 23 de setembro de 2026 e 98°
aniversario da Emancipagéo Politica do Municipio.

TIAGO DE SOUZA GOIS REZENDE

Secretario Municipal de Administragao,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento
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LEI MUNICIPAL N° 1.368/2026
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

REORGANIZA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, ESTADO DE SERGIPE; ESTABELECE
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRUTURA, COMPETENCIAS E
MECANISMOS DE GESTAO DEMOCRATICA; ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.173, DE 20 DE JANEIRO DE 2023; REVOGA
A LEI MUNICIPAL N° 1.024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUANA MICHELE OLIVEIRA SILVA CACHO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reorganizado o Sistema Municipal de Ensino de Nossa Senhora da Gloria —
SME/GIl6ria, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, da Lei Complementar Federal n® 220, de 31
de outubro de 2025, da legislagdo nacional de educacgédo e das normas complementares aplicaveis.

§ 1° — O Sistema Municipal de Ensino constitui organizacdo educacional auténoma do
Municipio, integrada ao Sistema Nacional de Educacéo, respeitados os principios constitucionais da
autonomia federativa e do regime de colaboragao.

§ 2° — O Municipio atuard em colaboragcdo com a Unido e o Estado de Sergipe para
assegurar o direito a educagao, a equidade e o padréo de qualidade.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Ensino compreende o conjunto articulado de 6rgaos,
instituicdes, colegiados, normas, politicas, programas, recursos, a¢des e mecanismos de participacéo
social responsaveis pela organizagao da educacéo sob competéncia municipal.

Art. 3° - S&o finalidades do Sistema Municipal de Ensino:

| — assegurar o direito a educagéo;

Il = promover o pleno desenvolvimento dos estudantes;

IIl — preparar para o exercicio da cidadania;

IV — contribuir para a qualificagéo para o trabalho;

V — assegurar aprendizagem ao longo da vida;

VI - reduzir desigualdades educacionais;

VIl — promover equidade;

VIl — assegurar gestdo democratica;

IX — valorizar os profissionais da educacéo;

X — promover educagéo inclusiva e socialmente referenciada;
. _____________________________________________________|
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 4° - A educagdo municipal observara os principios estabelecidos na Constituigdo
Federal e na LDB, especialmente:

| — igualdade de condigBes para acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

Il = pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — gratuidade do ensino publico;

VI - valorizacéo dos profissionais da educacéo;

VIl — gestdo democraética;

VIl — garantia do padrao de qualidade;

IX — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X —vinculag&o entre educagéo escolar, trabalho e préticas sociais;

XI — consideragéo com a diversidade étnico-racial;

XIl — direito & educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

Xl —incluséo e acessibilidade;

XIV — equidade educacional;

XV - protecéo integral de criancas e adolescentes;

XVI - respeito a diversidade humana, social, cultural, territorial e linguistica;

XVII — educacéo para os direitos humanos;

XVIII = cultura de paz;

XIX — educacéo digital, midiatica e computacional;

XX — transparéncia e controle social;

XXI — respeito as especificidades das populacdes urbanas, rurais, do campo e das
comunidades tradicionais;

XXIl — garantia de condi¢cbes adequadas de infraestrutura, salubridade, acessibilidade,
conectividade e seguranca;

CAPITULO Ill
DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Art. 5° - Incumbe ao Municipio:

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do Sistema Municipal
de Ensino;

Il — exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas;

11l — oferecer Educacéo Infantil em creches e pré-escolas nas zonas urbana e rural;

IV — oferecer, com prioridade, o Ensino Fundamental;

V — assegurar a oferta da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA, observada a demanda;

VI — assegurar Educacgédo Especial na perspectiva inclusiva;

VIl — assegurar Educacao Bilingue de Surdos na forma da legislacéo;

VIII - realizar busca ativa da populagdo em idade escolar;

IX — assegurar estratégias de permanéncia e sucesso escolar;
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X — promover alfabetizacé@o e recomposi¢cao das aprendizagens;
XI — promover progressivamente a educagéo em tempo integral;
XIl — assegurar alimentacéo e transporte escolar, quando legalmente cabiveis;
Xl - promover formagéo e valorizag&o dos profissionais;
XIV — garantir condi¢cdes adequadas de infraestrutura escolar;
XV — promover conectividade e inclusédo digital;
XVI — acompanhar indicadores educacionais;
XVII — implementar a¢des pactuadas no ambito do regime de colaboragéo;
XVIII — exercer outras atribui¢cdes previstas na legislacéo;

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 6° - Integram o Sistema Municipal de Ensino:

| — a Secretaria Municipal responsavel pela Educagéo, como 6rgao gestor;

Il = 0 Conselho Municipal de Educacéo de Nossa Senhora da Gléria — CMENSG;
Il — as institui¢des publicas municipais de Educacéo Infantil;

IV — as institui¢bes publicas municipais de Ensino Fundamental;

V — as instituigbes municipais que ofertem EJA e outras modalidades;

VI — as instituicdes privadas de Educagéo Infantil localizadas no Municipio;

VIl — os Conselhos Escolares;

VIl = 0 Férum Municipal de Educagéo;

IX — 0 Conselho de Alimentag&o Escolar;

X — a Camara Especifica de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, integrada
ao CMENSG;

Xl = 0 Férum dos Conselhos Escolares, quando instituido;
Xl — outros 6rgéos, instituicGes e colegiados legalmente vinculados a educagdo municipal;

Art. 7° - Os integrantes do Sistema atuaréo articuladamente, respeitadas as competéncias
e autonomias legalmente estabelecidas.

CAPITULO V
DO ORGAO GESTOR DA EDUCAGAO

Art. 8° - A Secretaria Municipal responsavel pela Educagdo constitui 6érgdo executivo e
gestor do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 9° - Compete ao 6rgéo gestor:

| — formular, implementar e avaliar a politica municipal de educacéo;

Il — administrar a Rede Municipal de Ensino;

11l — executar o planejamento educacional;

IV — assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educag&o;
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V — organizar matricula, calendario e funcionamento da Rede;
VI — promover formagao dos profissionais;
VIl — implementar politicas de inclusdo e equidade;
VIII — promover busca ativa escolar;
IX — assegurar politicas de educacéo digital, midiatica e computacional;
X — desenvolver mecanismos de avaliagéo da aprendizagem;

XI - garantir condi¢@es para o funcionamento do CME e demais colegiados, respeitada sua
autonomia;

XII — prestar informagdes necessarias aos 6rgdos de controle social;
XIII — promover transparéncia das informag6es educacionais;
XIV — exercer outras atribuigdes legais;

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 10° - O Conselho Municipal de Educacgéo de Nossa Senhora da Gléria — CMENSG é
6rgéo colegiado integrante do Sistema Municipal de Ensino, regido por esta Lei, pela Lei Municipal n°
1.173/2023 e por seu Regimento Interno.

Art. 11 - O CMENSG exercera funcdes:

| — normativa;

Il = consultiva;

11l — deliberativa;

IV — propositiva;

V — mobilizadora;

VI - recursal;

VII — de superviséo;

VIII - de fiscalizagao;

IX — de acompanhamento e controle social, nas matérias legalmente atribuidas;

Art. 12 - O CMENSG estrutura-se em:
| — Camara de Educacgéo Basica, Legislacdo e Normas;

Il = Camara Especifica de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
11l = Conselho Pleno;

CAPITULO VII
DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA, LEGISLACAO E NORMAS

Art. 13 - Compete a Camara de Educacéo Basica, Legislacdo e Normas, observada a Lei
Municipal n° 1.173/2023:
| — elaborar diretrizes para o Sistema Municipal;
Il — propor normas complementares;
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Il — analisar processos de autorizagéo e credenciamento;
IV — estabelecer normas relativas a Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental;
V — estabelecer normas para EJA e demais modalidades municipais;

VI — estabelecer normas sobre matricula, transferéncia, classificacéo, reclassificacéo,
recuperacéo, adaptacéo, aproveitamento e convalidacéo de estudos;

VIl — analisar regimentos, curriculos e matrizes curriculares;
VIII — analisar processos de regulariza¢é@o de vida escolar;
IX — acompanhar a qualidade da oferta educacional;

X — elaborar pareceres, resolucdes e indicacoes;

XI — exercer outras atribuicdes previstas na legislagéo;

Paragrafo unico — As deliberagdes desta Camara serdo submetidas ao Conselho Pleno
guando n&o possuirem carater terminativo estabelecido em lei.

CAPITULO VIII
DA CAMARA DO FUNDEB

Art. 14 - A Camara Especifica de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB integra
0 CMENSG nos termos da Lei Federal n® 14.113/2020.

Art. 15 - A Camara do FUNDEB exercera suas atribuicbes com autonomia, independéncia
e sem subordinag&o institucional ao Poder Executivo.

Art. 16 - As deliberac6es da Camara do FUNDEB nas matérias de sua competéncia legal
séo deliberativas e terminativas.

Art. 17 - A composi¢éo, mandato, escolha, impedimentos e funcionamento da Camara do
FUNDEB observarédo integralmente a legislacao federal e a Lei Municipal n® 1.173/2023, com as
alteracdes promovidas por esta Lei.

CAPITULO IX
DA PRESIDENCIA DO CMENSG

Art. 18 - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMENSG serdo exercidas,
respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Camara de Educagédo Basica, Legislacédo
e Normas.

§ 1° — A elei¢io para Presidente e Vice-Presidente da Camara implicard automaticamente
a investidura nas mesmas fung6es no Conselho Pleno.

§ 2° — Os mandatos coincidirdo com os exercidos na Camara de Educacédo Basica,
Legislagao e Normas.

§ 3° — A Camara do FUNDEB elegera sua prépria Presidéncia e Vice-Presidéncia, nos
termos da legislagéo federal.
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CAPITULO X
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 19 - A Educacéo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, serd oferecida em
creches e pré-escolas, observadas as faixas etérias previstas na legislacéo nacional.

Art. 20 - O Municipio promovera a expanséao progressiva da Educagao Infantil nas zonas
urbana e rural, considerando a demanda, o planejamento educacional e os parametros nacionais de
qualidade.

Art. 21 - A Educacéo Infantil assegurara:

| — desenvolvimento integral da crianga;

Il — indissociabilidade entre educar e cuidar;

Il - direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

IV — incluséo e acessibilidade;

V — espacos, mobiliarios e materiais adequados;

VI — profissionais com formacéo legalmente exigida;

VII — articulagdo com familias e comunidade;

VIl — acompanhamento e registro do desenvolvimento, sem objetivo de promocao;

CAPITULO XI
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22 - O Ensino Fundamental serd organizado nos termos da LDB, da Base Nacional
Comum Curricular, das Diretrizes Curriculares Nacionais e das normas complementares do CMENSG.

Art. 23 - Serdo assegurados:

| — alfabetizagéo;

Il — desenvolvimento das competéncias e habilidades curriculares;
11l — acompanhamento da frequéncia;

IV — recuperagéo continua e paralela;

V — recomposicéo das aprendizagens;

VI — estratégias de redugdo da reprovagao e abandono;

VIl — enfrentamento da distor¢éo idade-ano;

VIII — incluséo;

IX — utilizag&o pedagogica adequada das tecnologias;
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CAPITULO XII

DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 24 - A EJA destina-se as pessoas que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos
na idade propria.

Art. 25 - Sua organizagao considerara as caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e
trabalho e trajetérias escolares dos estudantes, asseguradas:

| - flexibilidade de organizacéo;

Il — aproveitamento de conhecimentos e experiéncias;

11l = mecanismos de permanéncia;

IV — busca ativa;

V — formas de organizacéo autorizadas pela legislacédo e pelas normas do CMENSG;

CAPITULO XIII
DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Art. 26 - A Educacao Especial sera ofertada na perspectiva inclusiva, assegurados acesso,
participacdo, permanéncia, aprendizagem e continuidade dos estudos.

Art. 27 - Serdo assegurados, na forma da legislacao:

Art. 28 - A Educagao Bilingue de Surdos sera organizada nos termos da legislagdo nacional
e das normas complementares do Sistema Municipal.

| — Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il — acessibilidade arquiteténica, comunicacional, pedagoégica, tecnoldgica e atitudinal;

11l — recursos de tecnologia assistiva;

IV — materiais acessiveis;

V — profissionais e servigcos de apoio legalmente previstos;

VI - formagao dos profissionais;

VIl - articulag&o intersetorial;

CAPITULO XIV
DA EDUCAGAO DIGITAL, MIDIATICA E COMPUTACIONAL

Art. 29 - O Sistema Municipal promovera educagdo digital, midiatica e computacional
integrada as praticas curriculares.

Art. 30 - Constituem objetivos:
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| — desenvolver pensamento computacional;

Il — promover letramento digital;

IIl — desenvolver educagdo midiatica e informacional;

IV — promover cidadania digital;

V — estimular uso critico, ético, seguro e responsavel das tecnologias;
VI — promover formacgéo dos profissionais;

VIl — ampliar conectividade e recursos tecnoldgicos;

VIII — observar a legislacéo de protecdo de dados pessoais;

CAPITULO XV
DOS APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS PESSOAIS

Art. 31 - O uso de aparelhos eletrénicos portateis pessoais pelos estudantes observara a
legislagdo federal, sua regulamentacdo e as normas complementares expedidas pelo Sistema
Municipal.

§ 1° — Sera assegurado o uso nos casos legalmente autorizados, inclusive para fins
pedagdgicos, acessibilidade, incluséo, condi¢cdes de saude e garantia de direitos fundamentais.

§ 2° — Os Regimentos Escolares e Projetos Politico-Pedagdgicos deverédo estabelecer as
medidas necessérias ao cumprimento das normas aplicaveis.

CAPITULO XVI
DO CURRICULO

Art. 32 - Os curriculos observardo a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a
legislacdo educacional e as normas do CMENSG.

Art. 33 - Serdo contemplados, na forma da legislagao:

| — histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Il — educagéo ambiental;

11l - direitos humanos;

IV — prevencéo as violéncias;

V — educacao digital e midiatica;

VI — educagéo financeira, fiscal e para o0 consumo;

VIl - cultura de paz;

VIII — educagéo para o transito;

IX — educacéo politica e direitos da cidadania;

X — abordagens fundamentadas nas experiéncias e perspectivas femininas, nos termos da
legislacao;

XI — demais contetdos e temas obrigatorios previstos em lei;
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CAPITULO XVII
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 34 - A gestdo democréatica constitui principio fundamental da educagdo publica
municipal.

Art. 35 - Sdo mecanismos de gestédo democratica:

| — Conselho Municipal de Educacéo;

Il = Férum Municipal de Educagao;

IIl = Conselhos Escolares;

IV — Férum dos Conselhos Escolares;

V — participac&o na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico;
VI — grémios e organizacdes estudantis;

VIl - participacéo das familias e da comunidade;

VIl — conferéncias, audiéncias e consultas publicas;

IX — transparéncia das informacdes;

CAPITULO XVIII
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 36 - Cada unidade publica municipal contard com Conselho Escolar, constituido com
representacdo da comunidade escolar e local.

Art. 37 - Os Conselhos Escolares exercerdo fungbes deliberativas, consultivas,
fiscalizadoras e mobilizadoras, conforme legislacéo especifica.

CAPITULO XIX
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 38 - O Férum Municipal de Educagdo — FME constitui instancia permanente de
participacéo, mobilizagéo, articulacdo e acompanhamento das politicas educacionais.

Art. 39 - Compete ao FME:

| — acompanhar o Plano Municipal de Educagéo;

Il — participar de seu monitoramento e avaliagao;

Il = colaborar na realizagdo das conferéncias de educagao;
IV — promover debates sobre politicas educacionais;

V — estimular a participagdo social;
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CAPITULO XX

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 40 - A valorizagao dos profissionais sera promovida mediante:

Art. 41 - O aperfeicoamento profissional continuado podera compreender cursos de
atualizagcdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado, pesquisa, participagdo em
atividades académicas e outras formas previstas na legislacéo.

| — ingresso por concurso publico, ressalvadas as hipéteses constitucionais;

Il — planos de carreira;

11l - remuneracgéo condigna;

IV — formac&o inicial e continuada;

V — condi¢des adequadas de trabalho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, na forma da legislacéo;

VIl — participacdo na gestdo democratica;

VIl — desenvolvimento profissional;

CAPITULO XXI
DA INFRAESTRUTURA E DO PADRAO DE QUALIDADE

Art. 42 - O Poder Publico assegurard as escolas publicas municipais, respeitadas as
especificidades de cada etapa e modalidade, condi¢cbes adequadas de funcionamento e salubridade.

Art. 43 - Seréo assegurados progressivamente, conforme a legislacéo:
| — nimero adequado de estudantes por turma;

Il - biblioteca;

Il — laboratérios de Ciéncias;

IV — laboratérios ou recursos adequados de informatica;

V — acesso a internet;

VI — quadra poliesportiva coberta;

VIl = cozinha;

VIII - refeitério;

IX — instalagdes sanitarias adequadas;

X — acessibilidade;

XI — energia elétrica;

XIl — abastecimento de agua tratada;

XIlII — esgotamento sanitario;

XIV — manejo adequado de residuos sélidos;

XV — demais espagos necessarios as etapas e modalidades ofertadas;

Paragrafo Unico — As adequacgbes serdo incorporadas ao planejamento plurianual da
educacao municipal, observadas as prioridades e os prazos estabelecidos pela legisla¢éo nacional e
pelo Plano Municipal de Educacéo.
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CAPITULO XXII
DA PROTECAO INTEGRAL E DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 44 - As instituicbes educacionais deverdo promover ambiente seguro, acolhedor,
inclusivo e livre de violéncia e discriminagédo.

Art. 45 - Serdo adotadas a¢des de prevencao e enfrentamento:

| — da violéncia fisica, psicolégica e sexual;

Il = do bullying e cyberbullying;

Il - do racismo;

IV — de outras formas de discriminagao;

V — da violéncia contra mulheres e meninas;

VI — das violagdes ocorridas em ambientes digitais;

VIl — da automutilagdo e outras situagdes que demandem atuacéo da rede de prote¢éo;
VIII — de outras violagdes dos direitos de criancas e adolescentes;

Paragrafo Unico — As situagGes que legalmente exijam comunicagdo aos 6rgdos de
protecéo serdo encaminhadas na forma prevista na legislagao.

CAPITULO XXIII
DA AVALIAGCAO, QUALIDADE E EQUIDADE

Art. 46 - O Sistema Municipal manterd& mecanismos permanentes de avaliacdo,
monitoramento e melhoria da qualidade.

Art. 47 - Ser&o considerados, entre outros:
| — acesso;

Il = matricula;

Il - frequéncia,;

IV — permanéncia;

V — aprendizagem;

VI - alfabetizagao;

VIl — aprovagéo;

VIl - reprovagéo;

IX — abandono;

X — distor¢éo idade-ano;

XI - resultados das avaliacdes externas;
XIl = infraestrutura;

XIII = incluséo;

XIV - equidade;

XV — valorizacéo dos profissionais;
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CAPITULO XXIV

DO PLANEJAMENTO E DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 48 - O Plano Municipal de Educagéo constitui instrumento central de planejamento
decenal das politicas educacionais.

Art. 49 - O Plano Municipal devera estar articulado:

Art. 50 - O Municipio assegurard monitoramento e avaliacdo periédicos do PME, com
participacéo das instancias legalmente competentes e ampla publicidade dos resultados.

| — ao Plano Nacional de Educagéo vigente;

Il — ao Plano Estadual de Educagao;

IIl — ao Sistema Nacional de Educac&o;

IV — aos instrumentos de planejamento e orgamento municipal;

CAPITULO XXV
DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 51 - O Municipio participara dos mecanismos de cooperacao federativa estabelecidos
no ambito do Sistema Nacional de Educacéo.

Art. 52 - O regime de colaboragao podera abranger:
| — planejamento da oferta;

Il - pactuacéo de metas;

Il — assisténcia técnica e financeira;

IV — avaliacao;

V - formacéo profissional;

VI — transporte e alimentagdo escolar;

VII —infraestrutura;

VIII - conectividade;

IX = compartilhamento de informacdes;

X — alfabetizagdo e recomposicao das aprendizagens;
X| - busca ativa;

XIl — expansao da Educacao Infantil;

Xl = educacéo integral;

XIV - outras ag¢des pactuadas;
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CAPITULO XXVI
DO FINANCIAMENTO

Art. 53 - O financiamento da educagdo observard a Constituicdo Federal, a LDB, a
legislagcdo do FUNDEB, o Sistema Nacional de Educacao e as demais normas aplicaveis.

Art. 54 - Os recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino serdo
aplicados exclusivamente nas finalidades legalmente admitidas.

Art. 55 - A gestdo dos recursos observara legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, equidade e controle social.

CAPITULO XXVII
DA TRANSPARENCIA

Art. 56 - Os oOrgdos integrantes do Sistema assegurardo transparéncia ativa das
informag6es educacionais de interesse publico.

Paragrafo Unico — A publicidade das informacdes respeitara a legislagdo de acesso a
informac&o, protecio de dados pessoais e direitos de criangas e adolescentes.

CAPITULO XXVIII
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 57 - Compete ao CMENSG expedir normas complementares necessérias a
organizacao e funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 58 - As instituicBes integrantes do Sistema deverdo adequar seus Regimentos,
Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos, matrizes e demais documentos as normas desta Lei.

CAPITULO XXIX
DAS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 1.173/2023

Art. 59 - O art. 2° da Lei Municipal n® 1.173, de 20 de janeiro de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo de Nossa Senhora da Gléria — CMENSG sera
constituido pelos membros integrantes da Camara de Educacéo Basica, Legislacdo e Normas e da
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Cémara Especifica de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, titulares e respectivos
suplentes, na forma desta Lei.

§ 1° O Conselho Pleno sera constituido pelos membros titulares das duas Camaras.

§ 2° O representante do Conselho Municipal de Educagdo que integrar a Camara do
FUNDEB sera escolhido pelo Conselho Pleno dentre os integrantes da Camara de Educagéo Basica,
Legislagao e Normas, admitida a acumulagao das representagoes.

§ 3° O membro que integrar simultaneamente as duas Camaras terd apenas um voto no
Conselho Pleno e sera computado uma Unica vez para efeito de quérum das reunides plenarias.

§ 4° Para cada membiro titular serd designado suplente do mesmo segmento, observadas
as regras proprias de cada Camara.”

Art. 60 - O art. 3° da Lei Municipal n° 1.173/2023 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao serdo
exercidas, respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Camara de Educacéo Basica,
Legislacdo e Normas.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente da Camara de Educacdo Basica, Legislacédo e
Normas serdo eleitos por seus membros, por maioria absoluta, na forma desta Lei e do Regimento
Interno.

§ 2° A elei¢éo implicard automaticamente a investidura nas fungdes de Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo e do Conselho Pleno, dispensada nova elei¢éo.

§ 3° Os respectivos mandatos serdo os estabelecidos para a Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Camara de Educagao Basica, Legislagdo e Normas.

§ 4° O Presidente tera voto ordinario e, nos casos de empate, voto de qualidade, quando
regimentalmente cabivel.

§ 5° Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

§ 6° Na auséncia ou impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, a sessdo
do Conselho Pleno sera presidida pelo Conselheiro titular mais idoso dentre os presentes.

§ 7° Ocorrendo vacancia definitiva, serd realizada eleicdo no ambito da Camara de
Educacéo Baésica, Legislacdo e Normas para complementagdo do mandato.

8§ 8° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Camara do FUNDEB serédo escolhidas de forma
independente, nos termos da legislagéo federal.”

Art. 61 - O art. 4° da Lei Municipal n° 1.173/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A Camara Especifica de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB sera
composta pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 01 (um)
da Secretaria Municipal responsavel pela Educacéo;

Il = 01 (um) representante dos professores da educacao basica publica;

Il = 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

IV — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;

V — 02 (dois) representantes dos pais de estudantes da educacéo basica publica;

VI — 02 (dois) representantes dos estudantes da educag&o bésica publica, dos quais 01
(um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VII — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VIII — 01 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seus pares;
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IX — 02 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil, quando houver
organizagfes que preencham os requisitos da legislacéo federal;

X =01 (um) representante das escolas indigenas, quando houver;

Xl — 01 (um) representante das escolas do campo, quando houver;

Xl — 01 (um) representante das escolas quilombolas, quando houver;

§ 1° As indicacdes, escolhas e processos eletivos observarédo os critérios da legislacédo
federal do FUNDEB.

§ 2° As organizacdes da sociedade civil deveréo atender aos requisitos estabelecidos na
Lei Federal n® 14.113/2020.

§ 3° Aplicam-se aos membros os impedimentos previstos na legislagéo federal.

§ 4° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros da Camara, sendo
vedado o exercicio dessas fungbes aos representantes do governo gestor dos recursos.

§ 5° O mandato dos membros ser& de 04 (quatro) anos, vedada a recondugdo para o
mandato imediatamente subsequente, observada a legislacéo federal.

§ 6° Para cada membiro titular sera designado suplente pertencente ao mesmo segmento.

§ 7° A composigcao da Camara sera automaticamente ampliada quando se tornar aplicavel
qualquer das representagdes previstas nos incisos X, Xl e Xll, mediante os procedimentos legalmente
estabelecidos.

§ 8° A atuacdo dos membros serd considerada servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.”

Art. 62 - O art. 21 da Lei Municipal n°® 1.173/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. O Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educacdo ser4 composto pelos
membros titulares da Camara de Educacéo Bésica, Legislacdo e Normas e da Camara Especifica de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Paragrafo Unico. O membro que possua assento simultineo em ambas as Camaras sera
computado uma Unica vez para quérum e exercera apenas um voto no Conselho Pleno.”

CAPITULO XXX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63 - Os atuais mandatos dos membros do CMENSG serédo preservados até seus
respectivos términos, ressalvadas as adequacoes obrigatérias decorrentes da legislacédo federal do
FUNDEB.

Art. 64 - A representagao do Conselho Municipal de Educacdo na Camara do FUNDEB
deverd ser providenciada ap6s a entrada em vigor desta Lei, observados os procedimentos previstos
na legislacao.

Art. 65 - Havendo escolas do campo, indigenas ou quilombolas enquadradas nas
hipéteses da legislacdo federal, serdo adotadas as providéncias necessarias a respectiva
representacdo na Camara do FUNDEB.
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Art. 66 - O CMENSG promovera a adequacado de seu Regimento Interno as alteracdes
produzidas por esta Lei.

Art. 67 - Permanecem validas as Resolugdes, Pareceres, autorizagdes, credenciamentos
e demais atos anteriormente expedidos, naquilo que n&o contrariem esta Lei.

CAPITULO XXXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 - As normas complementares do Sistema Municipal permanecer&o vigentes naquilo
que forem compativeis com esta Lei, até sua revisdo, substituicdo ou revogacao.

Art. 69 - O Poder Executivo adotar4 as providéncias administrativas e orcamentarias
necessarias a execugdo desta Lei.

Art. 70 - O Conselho Municipal de Educacdo expedirda as normas complementares
necessarias a implementacgao desta Lei.

Art. 71 - Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 1.024, de 13 de dezembro de
2018.

Art. 72 - A Lei Municipal n°® 1.173, de 20 de janeiro de 2023, permanece em vigor com as
alteracdes introduzidas por esta Lei.

Art. 73 - Revogam-se as demais disposi¢fes em contrario.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA,
ESTADO DE SERGIPE EM 23 DE SETEMBRO DE 2026, 98° ANO DA EMANCIPAGAO POLITICA
DO MUNICIPIO.

Luana Michele de Oliveira Silva Cacho
Prefeita Municipal

Tiago de Souza Gois Rezende
Secretario Municipal de Administragéo,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento

Willams Santana Messias
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
I
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EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, torna publico que sancionou a
Lei Municipal N° 1.368, de 23 de setembro de 2026, que REORGANIZA O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, ESTADO DE SERGIPE;
ESTABELECE PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRUTURA, COMPETENCIAS E
MECANISMOS DE GESTAO DEMOCRATICA; ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N°1.173, DE 20 DE JANEIRO DE 2023; REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.024,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A referida Lei Municipal, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, enderego
eletrénico www.gloria.se.gov.br, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA
CAMARA MUNICIPAL de Nossa Senhora da Gléria, do Estado de Sergipe.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Lei Municipal N° 1.368, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e afixada no quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gléria, estado de Sergipe, em 23 de setembro de 2026 e 98°
aniversario da Emancipacgéo Politica do Municipio.

TIAGO DE SOUZA GOIS REZENDE
Secretario Municipal de Administragao,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento
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Nossa Senhora da SECRETARIA MUNICIPAL DE
Gléria MEIO AMBIENTEE
-tV 1G DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 3° do Capitulo Il, da Lei Municipal n® 1.139 de 30 de maio de 2022,
atendendo ao requerimento relativo ao Processo #P0926509643, outorga a presente

LICENCA N°139/2026/SMMADS/LICENCA SIMPLIFICADA

em favor de MARIO RIBEIRO BRITO NETO, inscrito no CNPJ n° 39.768.233/0001-74, pessoa juridica
com empresa sediada na Avenida Lourival Batista, s/n, Centro, em Nossa Senhora da Gléria/SE, CEP
49.680-000, solicita essa licenca para atividades de Condicionamento Fisico.

Consideragdes Gerais:

01. Esta Licenca Simplificada foi emitida as 10:49 do dia 22/09/2026, com validade de 03 anos
vencendo-se dia 22/09/2029;

02. Esta licenca ndo exclui nem substitui outras licengas, caso exigida por forga de legislagdo federal,
estadual ou municipal

03. O ndo cumprimento das obrigages aqui estabelecidas implicara na adogdo das penalidades
previstas em lei;

04. Na hipétese do requerimento de renovagéo da presente Licenca, devera ser solicitado 120 (cento
e vinte) dias antes do seu término;

05. A SEMMADS, mediante decisdo motivada, a requerimento do empreendedor ou por ato de oficio,
podera modificar as condicionantes e as medidas de controle e adequagao, suspender ou cancelar
a presente licenca, se ocorrer:
a) Violacdo de normas ambientais;
b) Omisséo ou falsa descricdo de informagao relevante que poderia subsidiar ou subsidiou a

outorga da presente licenga;

c) Superveniéncia de grave risco ao meio ambiente e/ou a satde publica;
d) Superveniéncia de normas técnicas e legais sobre matéria;

06. Esta licenca ndo autoriza intervengdes em areas de Preservagdo Permanente-APP;

07. A emissao de ruido proveniente da atividade devera obedecer aos limites estabelecidos nas NBR
n°10.151 e n° 10.152 da ABNT, referenciadas pela Resolu¢do Conama n° 01/1990;

08. Os residuos sélidos gerados pela execucdo da obra deverdo ser gerenciados e destinados
segundo a Resolugdo Conama n° 307/2002;

09. Durante a execucéo da obra, o empreendedor devera manter cépias em suas dependéncias das
licencas das jazidas fornecedoras de matérias-primas, bem como esta licenga;

10. Quaisquer alteragBes que porventura venham ocorrer no momento da execugdo das obras,
relativas ao projeto aprovado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, deveréo ser apresentadas para devida aprovagao.
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Nossa Senhora da SECRETARIA MUNICIPAL DE
Gléria MEIO AMBIENTEE
-tV 1G DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

Obrigacdes do empreendedor:

01. Dentro do prazo de 30 dias, a contar a partir desta data, o empreendedor devera afixar no
estabelecimento placa alusiva a licenca ambiental, em local visivel, de preferéncia préximo ao
acesso do empreendimento, nas dimenses minimas de 0,50 de largura por 0,70m de altura,
conforme modelo e instru¢cdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Condicionantes:

01. Na vigéncia dessa licenca, quaisquer irregularidades constatadas deverdo ser corrigidas pela
empresa e comunicadas, imediatamente, a SEMMADS, durante a vigéncia da licenca.

02. Deverdo ser adotadas medidas mitigadoras de ruido, tais como isolamento acustico, uso de
amortecedores em equipamentos e controle de vibrag¢8es, durante a vigéncia da licenga.

03. Produtos de limpeza e substancias quimicas deverdo ser armazenados em locais adequados,
ventilados e com contengdo contra vazamentos, durante a vigéncia da licenga.

04. O ambiente devera possuir ventilagdo natural ou artificial adequada, garantindo conforto
térmico e qualidade do ar interno, durante a vigéncia da licenca.

05. Assegurar que os residuos reciclaveis e organicos sejam acondicionados separadamente e
encaminhados para coleta regular, durante a vigéncia da licenga.

06. Manter licenca do Corpo de Bombeiros e alvara de funcionamento vigentes, durante a vigéncia
da licencga.

07. O empreendedor devera manter a emissdo de ruidos provenientes da atividade dentro dos
limites estabelecidos nas NBRs n°10.151 e n° 10.152 da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, referenciadas pela Resolugdo CONAMA n° 01/90, durante a vigéncia da
licenca.

08. O descumprimento das condicionantes estabelecidas podera implicar na suspensdo ou
cancelamento da licenca, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacdo ambiental
vigente, podendo o empreendedor responder administrativamente, civimente e penalmente por
seus atos, durante a vigéncia da licenga.

Maria Natalicia Oliviera Silva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Decreto Municipal n°1023/2026
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Gléria 'MEIO AMBIENTE E
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CONSTRUINDO O FUTURO
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DE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS, no uso das
atribuicdes que |lhe confere o art. 3° do Capitulo I, da Lei Municipal n°® 1.139 de 30 de maio de 2022,
atendendo ao requerimento relativo ao Processo #P0926926776, outorga a presente

RENOVACAO DE LICENGA DE OPERAGAO N°140/2026/SMMADS

em favor de ZAYANNE DA SILVA RIBEIRO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 31.785.502/0001-07, sediada na Avenida Lourival Batista, n°® 332,Centro, em Nossa Senhora da
Gloria/SE, CEP 49.680-000, solicita essa licenca para atividade de Comeércio varejista de produtos
farmacéuticos, com manipulacéo de formulas.

Consideragdes Gerais:

01. Esta Renovagéo de Licenga de Operagéo foi emitida as 11:22 do dia 22/09/2026, com validade de
03 anos vencendo-se dia 22/09/2029;

02. Esta licenga ndo exclui nem substitui outras licengas, caso exigida por for¢a de legislacéo federal,
estadual ou municipal;

03. O ndo cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas implicara na adogdo das penalidades
previstas em lei;

04. Na hipétese do requerimento de renovacgédo da presente Licenca, devera ser solicitado 120 (cento
e vinte) dias antes do seu término;

05. A SEMMADS, mediante decisdo motivada, a requerimento do empreendedor ou por ato de oficio,
podera modificar as condicionantes e as medidas de controle e adequagéo, suspender ou cancelar
a presente licenga, se ocorrer:
a)  Violagdo de normas ambientais;
b) Omisséo ou falsa descricdo de informacao relevante que poderia subsidiar ou subsidiou a

outorga da presente licenga;

c) Superveniéncia de grave risco ao meio ambiente e/ou a saude publica;
d) Superveniéncia de normas técnicas e legais sobre matéria;

06. Esta licenga ndo autoriza intervencdes em areas de Preservagdo Permanente-APP;

07. A emisséo de ruido proveniente da atividade devera obedecer aos limites estabelecidos nas NBR
n° 10.151 e n°® 10.152 da ABNT, referenciadas pela Resolugdo Conama n° 01/1990;

08. Os residuos sdlidos gerados pela execucdo da obra deverdo ser gerenciados e destinados
segundo a Resolugdo Conama n° 307/2002;

09. Durante a execucéo da obra, o empreendedor devera manter cépias em suas dependéncias das
licencas das jazidas fornecedoras de matérias-primas, bem como esta licenga;

10. Quaisquer alteracdes que porventura venham ocorrer no momento da execucdo das obras,
relativas ao projeto aprovado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel , deverdo ser apresentadas para devida aprovagao.

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
RUA DOM PEDRO Il — 144 | CENTRO | FONE 3411-1713| CEP 49680-000 o
PREFEITURAGLORIA.SE@GMAIL.COM | WWW.GLORIA.SE.GOV.BR LLNEECIE

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/nossasenhoradagloria

Praca Filemon Bezerra Lemos CEP: 49.680-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3411-1713
EMAIL: prefeitura@gloria.se.gov.br



quarta-feira, 23 de setembro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
32 - Ano | - N° 1428 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ATO

e " SECRETARIA MUNICIPAL DE

Gléria 'MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL§

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

Obrigac6es do empreendedor:

01. Dentro do prazo de 30 dias, a contar a partir desta data, o empreendedor devera afixar no
estabelecimento placa alusiva a licenca ambiental, em local visivel, de preferéncia préximo ao
acesso do empreendimento, nas dimensdes minimas de 0,50cm de largura por 0,70cm de altura,
conforme modelo e instru¢cdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel .

Condicionantes:

01. Apresentar comprovante de realizagdo dos servigos de limpeza e manutencéo do sistema de
tratamento dos efluentes sanitarios, realizado por empresa devidamente licenciada pelo orgéo
ambiental competente, durante a vigéncia da licenga.

02. O sistema de tratamento dever4 ser operado de maneira que ndo se perceba odor
desagradavel, presengca de insetos e outros incovenientes, bem como como afastar
possibilidade de polui¢édo de quaisquer area, durante a vigéncia da licenga.

03. Implantar e manter atualizado o PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude, conforme RDC ANVISA n° 222/2018 e normas ambientais vigentes, durante a
vigéncia da licenca.

04. Armazenar medicamentos e produtos quimicos conforme normas da ANVISA, evitando
vazamentos, contaminac&o do solo e acesso indevido ao publico, durante a vigéncia da licenga.

05. Implantar procedimento para recolhimento e armazenamento temporario de medicamentos
vencidos, préprios ou recebidos do consumidor, durante a vigéncia da licenga.

06. Garantir destinagdo final ambientalmente adequada dos medicamentos vencidos, conforme
legislacéo especifica, durante a vigéncia da licenca.

07. O empreendedor devera disponibilizar materiais absorventes para contencédo de pequenos
vazamentos de produtos quimicos, durante a vigéncia da licenca.

08. Realizar treinamentos periédicos com os funcionarios para procedimentos basicos de
emergéncia ambiental, durante a vigéncia da licenga.

09. O empreendedor devera manter vigente o Alvara de funcionamento do empreendimento junto
a prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, durante a vigéncia da licenca.

10. Devera ser mantida valida a Autorizagdo de Funcionamento de Empresa — AFE, expedida pela
ANVISA, quando aplicavel, bem como Autorizagéo Especial — AE quando houver manipulacéo
de substancias sujeitas a controle especial. A RDC ANVISA n° 67/2007, durante a vigéncia da
licenca.

11. Os residuos contendo principios ativos, matérias-primas farmacéuticas, medicamentos
vencidos, deteriorados, contaminados ou impréprios para utilizagdo, bem como residuos
quimicos provenientes da manipulagdo, deverdo ser segregados dos residuos comuns

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. / M.F. 13.113.626/0001-56
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encaminhados para tratamento e/ou destinacéo final ambientalmente adequada, durante a
vigéncia da licenca.

12. Os efluentes provenientes da lavagem de equipamentos, utensilios, recipientes e areas de
manipulagdo ndo poderdo ser lancados diretamente no meio ambiente ou no sistema de
drenagem de aguas pluviais, durante a vigéncia da licenca.

13. Deverdo ser mantidas disponiveis as Fichas com Dados de Seguranca — FDS das substancias
e produtos quimicos utilizados, quando aplicavel, para consulta dos trabalhadores e das
autoridades fiscalizadoras, durante a vigéncia da licenca.

14. E vedada qualquer ampliag&o fisica, alteracéio do processo de manipulag&o ou introdugéo de
novas classes de produtos que impliquem alteracdo significativa dos aspectos e impactos
ambientais sem prévia comunicacdo e, quando exigivel, autorizagdo do 6rgdo ambiental,
durante a vigéncia da licenga.

15. O descumprimento das condicionantes estabelecidas poderd implicar na suspensédo ou
cancelamento da licenca, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacdo ambiental
vigente, podendo o empreendedor responder administrativamente, civilmente e penalmente por
seus atos, durante a vigéncia da licenga.

Maria Natalicia Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Decreto Municipal n°1023/2025
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DA NOSSA GENTE

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2026 - FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA/SE, na forma das disposicbes contidas na Lei 14.133/2021, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de todos a realizagdo de Chamamento Publico,
mediante informagdes a seguir:

OBJETO: Prospeccdo do mercado imobiliario no Bairro Bela Vista na sede do
Municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE, com vistas a futura locagdo de um
imoével, para sediar a Unidade de Saude da area 008, visando assegurar a adequada
prestacdo dos servigos publicos de saude a populagdo desta localidade, com espago
fisico compativel as necessidades operacionais, observadas as condigbes de
acessibilidade, seguranga, localizagdo e infraestrutura adequadas ao atendimento,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, edital e
seus anexos.

O envelope contendo a proposta e a documentagcao devera ser entregue na
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos Administrativos, situada na Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora da Gléria/SE, localizada na Avenida Anténio Alves
Feitosa, 311, Nova Brasilia, CEP: 49.680.000, das 08 as 13 horas, em dias uteis,
no periodo de 25 de setembro de 2026 a 06 de outubro de 2026.

A abertura dos envelopes de propostas protocoladas ocorrera na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos Administrativos, as 09 horas do dia 07 de outubro de 2026,
reservando-se ao Municipio ao direito de optar pelo imével que melhor atenda as
necessidades da Administragdo, observando os seguintes critérios: localizagéo,
area, qualidade do imével, adequacgéo, seguranca e preco de mercado, devendo o
ato ser registrado em ata.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), Diario Oficial do Municipio e endereco eletrénico
gloria.se.gov.br.

Nossa Senhora da Gléria/SE, 23 de setembro de 2026.

GLEIDIANE ANDRADE FREITAS
AGENTE DE CONTRATACAO
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(ART. 72, VIII, LEI 14.133/21)

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, com sede na Rua Antdnio
Francisco de Souza, n° 47, Centro, na cidade de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe, CEP:
49.680-000, inscrito no CNPJ sob o n° 11.850.969/0001-78, neste ato representado pela Gestora a Sra.
SAMARA ARAGAO ANDRADE, portadora do CPF de n° ***.748.575-**, vem, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no artigo 15, § 5°, do Decreto Municipal de n° 3305, de 05 de abril de 2024,
AUTORIZAR a Dispensa de Licitagdo de n° 024/2026 — FMS - Processo Administrativo n® 043/2026 — FMS,
em favor da empresa PRO EFICIENCIA COMERCIO E SERVIGO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.443.166/0001-21, sediada
na Rua Deputado Antdnio Torres — Bairro Cirurgia, n° 489, Aracaju/SE, CEP: 49.055-200, aquisi¢do de
bateria de emergéncia, glicerol e ventiladores internos destinados a manutengéo corretiva e preventiva da
camara fria da rede municipal de saude, visando assegurar o pleno funcionamento do equipamento utilizado
para o armazenamento de imunobiolégicos e demais insumos termossensiveis, com fundamento no que
dispde o inciso Il, do artigo 75 da Lei n® 14.133/21, no valor total de R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e
quarenta reais), conforme detalhamento da planilha a seguir:

% VALOR VALOR
ITEM | COD. ESPECIFICACAO UND | QTD UNITARIO TOTAL
1 16360 BATERIA DE EMERGENCIA 45 AMP PARA CAMARA UND 1 R$ 1.245,00 R$ 1.245,00

DE VACINA
2 16359 | RECARGA DE GLICEROL EM CAMARA DE VACINA | UND 1 R$ 85,00 R$ 85,00

VENTILADORES INTERNOS PARA CAMARA DE
3 | 16358 |\ ACINA 120X120X38 / COM CONECTOR UND| 6 | R§38500 | R$2.310,00

VALOR TOTAL R$ 3.640,00

Publique-se para efeitos do que determina o art. 72, § Unico, da Lei n® 14.133/21.

Nossa Senhora da Gléria (SE), 22 de setembro de 2026

SAMARA ARAGAO ANDRADE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestora

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. / 11.206.573/001-92
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TERMO DE RATIFICAGAO E AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(ART. 72, VIII, LEI 14.133/21)

O Municipio de Nossa Senhora da Gléria, 6rgdo da administracdo direta do poder
executivo, inscrito no CNPJ sob o n° 13.113.626/0001-56, com sede na Avenida Anténio
Alves Feitosa, n° 311, Nova Brasilia, neste ato representado pela Prefeita, a senhora
Luana Michele de Oliveira Silva Cacho, vem, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando sua decisdo e o parecer da Procuradoria Juridica, RATIFICAR e
AUTORIZAR a Inexigibilidade de Licitagdo n° 051/2026 — Processo Administrativo n°®
114/2026, em favor da empresa Adore Artistas LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
64.721.644/0001-51, com endereco na Avenida Portugal, n° 1148, quadra L 29, lote 1E,
sala C2501, Edif. Orion Business, Bairro Set Marista, no municipio de Goiania, estado de
Goias, CEP: 74.150-030, para apresentagédo de show artistico da banda “Anjos de
Resgate”, durante a “Festa da Padroeira de Nossa Senhora Aparecida 2026” no dia
12/10/2026, com fundamento no que dispde o inciso Il, do artigo 74 da Lei n® 14.133/21,
no valor total de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), conforme detalhamento da
planilha a seguir:

UND.

ITEM ESPECIFICAGAO MEDIDA

QNT. | VALOR (R$)

Contratagdo da banda “ANJOS DE RESGATE” para
apresentacdo de um show de 01h30 (uma hora e trinta
minutos), no dia 12 de outubro de 2026, iniciando as
18h30 (dezoito horas e trinta minutos), por oportunidade
de celebragdo da “Expo Gléria 2026”, no Municipio de
Nossa Senhora da Gléria/SE.

Und. 01 R$ 180.000,00

VALOR TOTAL R$ 180.000,00

Publique-se para efeitos do que determina o art. 94, § 2°, da Lei n°® 14.133/21.

Nossa Senhora da Gléria (SE), 18 de setembro de 2026

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita do Municipio

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
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CONTRATO N° 241/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 241/2026
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA E A EMPRESA ADORE
ARTISTAS LTDA, EM DECORRENCIA DO PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 051/2026, NOS
TERMOS ABAIXO ADUZIDOS:

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 13.113.626/0001-56, com sede na Avenida Antonio Alves Feitosa, n° 311,
Nova Brasilia, representado neste ato pela Prefeita, a Sra. LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO,
inscrita no CPF sob o n° de ***.035.985-**, Carteira de Identidade de n° **48** SSP/SE, doravante
denominado apenas CONTRATANTE e do outro lado a empresa Adore Artistas LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 64.721.644/0001-51, com endereco na Avenida Portugal, n° 1148, quadra L 29, lote 1E, sala C2501,
Edif. Orion Business, Bairro Set Marista, no municipio de Goiania, estado de Goias, CEP: 74.150-030, por
meio de sua representante legal, Sra. Lorena Assis Rezende Rodrigues Mclintyre, inscrita no CPF sob o n°
**429.801-**, doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o presente
CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e estabelecem,
sujeitando-se as disposicdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, e alteragbes posteriores, e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratagdo da Banda “ANJOS DE RESGATE”, através da empresa
“Adore Artistas LTDA”, ora CONTRATADA, para apresentagdo artistica na "FESTA DA PADROEIRA DE
NOSSA SENHORA APARECIDA 2026”, no municipio de Nossa Senhora da Gloria/SE, conforme previsto na
respectiva proposta e no Termo de Referéncia, partes integrantes do Processo Administrativo de n°
114/2026, da Inexigibilidade de Licitagdo n° 051/2026.

1.2. A execugao dos servigos sera realizada de acordo com o abaixo determinado:

Data da Apresentacéo: 12/10/2026

Atragdo: Banda “ANJOS DE RESGATE”,

Horario para o inicio da apresentagdo: as 18:30h (dezoito horas e trinta minutos).
Duragéo do show: 01:30 h (uma hora e trinta minutos).

Local: Avenida da Fé do Municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE.

1.3. Detalhamento do Caché:

Detalhamento Valor
Caché R$ 82.484,80
Imposto tributario R$ 35.154,00
Transporte R$ 38.500,00
Translados locais R$ 8.300,00
Hospedagem R$ 2.800,00
Alimentagdo R$ 2.640,00
Produgéo Executiva R$ 10.121,20
Valor Total R$ 180.000,00

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA |C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 04 (quatro) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DO REAJUSTE

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) pela
apresentacdo prevista na Clausula Primeira, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

§1°— Em contraprestagdo aos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA,
referente & prestagcdo dos servigos acima descritos, 50% (cinquenta por cento) em até 48h (quarenta e oito
horas) antes do show, e os 50% (cinquenta por cento) restantes em até 15 (quinze) dias apds a realizagao
do show.

3.2. O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes da prestagdo dos
servigos, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de administracéo, lucro,
custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

3.3. Se decorridos 12 (doze) meses da data de apresentacéo da proposta, o preco do CONTRATO sera

reajustado, mediante requisigdo formal do contratado, utilizando-se, para tanto, o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, para o presente exercicio, na classificagéo

abaixo:
Caédigo Descrigao
Orgao 2000 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA DA GLORIA
Unidade 2002 GABINETE DO PREFEITO
Programa 0021 ADMINISTRACAO GERAL
S, . MANUTENGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES TRADICIONAIS E/OU
) EVENTUAIS
E':s"")zgf 98 133903900 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Fonte 15000000 | RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

5.1 Os servigos serdo prestados de acordo com as regras previstas neste CONTRATO, nas datas e locais
constantes da Clausula Primeira, nos termos da proposta apresentada pela CONTRATADA.

5.2 Em caso de necessidade justificada, a data, o horario e/ou o local da prestagdo dos servigos poderdo
ser alterados, por acordo entre as partes.

5.2.1. Na hipétese de a CONTRATADA nao ter possibilidade de realizar a apresentagao prevista no
presente CONTRATO, deve comunicar imediatamente o fato a CONTRATANTE.
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5.2.2. Se a CONTRATANTE entender que as razdes apontadas pela CONTRATADA configuram motivo
justo, as partes deverdo definir nova data para a prestagdo dos servigos contratados. Nao sendo aceitas as
justificativas, a CONTRATANTE podera rescindir o contrato ou decidir pela sua manutencédo, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades administrativas cabiveis.

5.3 Os horarios para passagem de som, quando for o caso, devem ser definidos pelas partes, obrigando-se
as partes a cumprirem o que foi pactuado.

5.4 As partes deverdo pactuar o horario de chegada do artista e de sua equipe no local do evento, assim
como demais questdes logisticas que envolvam a execugdo da apresentagao artistica.

5.5 A desmontagem dos equipamentos utilizados na prestagdo dos servicos deve ser providenciada pela
CONTRATADA imediatamente apds o término da apresentagdo artistica salvo se houver prévio acordo
entre as partes para a permanéncia dos equipamentos no local em casos excepcionais, sem quaisquer
6nus ou responsabilidade para a CONTRATANTE.

5.6 A CONTRATADA responsabiliza-se pela disponibilizagdo de todos os materiais necessarios para a
apresentagado artistica, inclusive os instrumentos musicais, sonoplastia e itens de cenografia, quando for o
caso.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, parte integrante do presente PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 051/2026 — PMG.

6.2. A presente contratagdo permite a antecipagdo de pagamento parcial de 50% (cinquenta por cento), em
até 48 horas antes da realizagédo do evento, e o restante em até 15 (quinze) dias apds a execugéo do objeto,
conforme as regras previstas no presente tépico.

6.3. O contratado emitira nota fiscal correspondente ao valor da antecipagéo de pagamento de R$ 90.000,00
(noventa mil reais), logo ap6s a emissédo da nota de empenho.

6.4. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetaria, a integralidade do valor antecipado na
hipotese de inexecugéo do objeto.

6.5. No caso de inexecugdo parcial, devera haver a devolucédo do valor relativo a parcela ndo-executada do
contrato.

6.6. A liquidacéo ocorrera de acordo com as regras do tépico respectivo deste instrumento.

6.7. A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do objeto, os quais deverdo
ocorrer apds a regular execucéo da parcela contratual a que se refere o valor antecipado.

6.8. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando eventuais reteng¢des tributarias incidentes.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

7.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, através de servidor designado para este
fim, conforme clausula deste CONTRATO;

7.1.2. Analisar e atestar as faturas e notas ficais emitidas e efetuar pagamento a CONTRATADA pelo
recebimento do objeto contratual, nos termos avengados neste Instrumento;
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7.1.3. Facilitar o cumprimento das obrigagdes contratuais, informando a CONTRATADA as normas e
procedimentos para a realizagao das apresentagoes;

7.1.4. Proporcionar, na esfera de sua competéncia, condigdes favoraveis para execugdo do objeto
contratual, nos prazos e condigdes estabelecidos;

7.1.5. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas ou que impactem na prestagdo dos servigos;

7.1.6. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada relacionados
a execugao contratual;

7.1.7. Aplicar as penalidades administrativas previstas neste instrumento, em caso de cometimento de
infragdes na execucdo do contrato.

7.1.8. A contratante se obriga a efetuar o pagamento nos termos firmados neste Contrato e liberagcdo na
Ordem dos Musicos, ECAD (Direitos Autorais) e qualquer outra taxa ou alvara relacionada ao evento.

7.1.9. Nao permitir acesso ao palco de pessoas alheias a organizagdo do evento, que ndo estejam
devidamente credenciados e comunicado a produgéo das bandas com pelo menos 1 hora de antecedéncia
da apresentagdo. Ficando limitado ao nimero maximo de 10 pessoas.

7.1.10. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, homens aptos a fazerem o carrego e descarrego dos
instrumentos e equipamentos do grupo, durante a montagem / passagem de som / desmontagem, sempre
que solicitados, arcando com todas as despesas necessarias.

7.1.11. Entregar o palco para a contratada totalmente desocupado com 40 min de antecedéncia para
preparagao da apresentagao de show artistico.

7.1.12. A contratante obriga-se a fornecer boas condigdes para melhor desempenho dos artistas, tais como:
palco, som, iluminagdo com cendrio e painel de led de acordo com rider técnico, black line completo,
estrutura de dois camarins mobiliados, um para o artista e outro para a banda, dois geradores, um destinado
ao som e o outro para a iluminagéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deve cumprir as obrigagbes constantes do Termo de Referéncia, de sua proposta e,
ainda:

8.1.1 Responsabilizar-se por toda logistica e material concernente a realizagéo da apresentagéo contratada,
conforme previsto na proposta;

8.1.2 Responsabilizar-se por fornecer a mdo de obra empregada na execugdo do objeto, que ndo tera
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE e por pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto;

8.1.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou acompanhamento da CONTRATANTE;

8.1.4 Prestar os necessarios esclarecimentos sobre a execugdo do objeto contratual solicitados pela
CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagéo;

8.1.5 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer impossibilidade para realizar a apresentagédo
no prazo acordado;
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8.1.6 Abster-se de divulgar informagdes sobre o contrato que envolvam o nome da CONTRATANTE, sem a
sua prévia e expressa autorizacgao;

8.1.7 Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

8.1.8 Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera ser devolvido, em
conformidade com termos previstos no art. 145, § 3° da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO
9.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e

condi¢bes de conclus&o, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
parte integrante do presente PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 051/2026 — PMG.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

10.1. No caso de cometimento de infracdes na execugéo deste CONTRATO, a CONTRATADA suijeitar-se-a
as seguintes sangdes administrativas:

10.1.1 Adverténcia;

10.1.2 Multa;

10.1.3. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Nossa Senhora da Gléria, pelo prazo de até 03
(trés) anos;

10.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.

10.2 As sangoes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.3 e 10.1.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

10.3. Cometem infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA
quando:

10.3.1. Der causa a inexecugéo parcial do contrato;

10.3.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.3.3. Der causa a inexecugéo total do contrato;

10.3.4. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto do contrato sem motivo justificado;
10.3.5. Prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

10.3.6. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

10.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
10.3.9. Nao apresentar a garantia de execugéo contratual, se exigivel, no prazo assinalado.

10.4 A multa sera aplicada nas seguintes situagdes e nos termos adiante especificados:
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10.4.1. Multa moratéria diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor contratual, até
o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual a quem cometer a infragdo prevista no item
10.3.4 deste Edital;

10.4.1.1. Se o atraso na entrega for parcial, a multa prevista no item 10.4.1. seré aplicada sobre o valor
referente ao quantitativo ndo entregue no prazo;

10.4.1.2. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista nos itens
10.4.3 e 10.4.4., conforme o caso.

10.4.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento), a quem cometer a infragéo prevista no item 10.3.9;

10.4.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do
contrato, a quem cometer as infragdes previstas nos itens 10.3.1. e 10.3.2. deste contrato.

10.4.4. Multa compensatéria de até 30% (vinte por cento), calculada sobre o valor do contrato, a quem
cometer a infragao prevista no item 10.3.3. deste contrato.

10.4.5. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato a
quem cometer as infragdes previstas nos itens 10.3.5, 10.3.6, 10.3.7. e 10.3.8.

10.5 A penalidade de adverténcia sera aplicada nas hipéteses de inexecugéo parcial do contrato que néo
acarretem grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo,
quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, sem prejuizo da possibilidade de aplicagédo
da multa.

10.6. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE, nos seguintes casos e condig¢des:

10.6.1. No cometimento da infragdo prevista no item 10.3.2: 1 més;
10.6.2. No cometimento da infracdo prevista no item 10.3.4: até 1 a 12 meses;
10.6.3. No cometimento da infragdo prevista no item 10.3.3: de 6 a 36 meses.

10.6.4. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade de declaragéo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, no cometimento das infragdes previstas nos itens 10.3.5, 10.3.6, 10.3.7 e 10.3.8, no prazo de 03
a 6 anos.

10.7 Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste contrato, bem como dos
prazos previstos nos itens 10.5 e 10.6. deverao ser observadas as seguintes circunstancias:

10.7.1. As peculiaridades do caso concreto;

10.7.2. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infrag&o, inclusive os antecedentes da infratora.

10.7.3. Reincidéncia, assim entendida a repeticado de infragcdo de igual natureza apds aplicagdo da sangao
anterior;
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10.7.4. Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracéo de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicagdo de multa;

10.7.5. Os danos para a Administracdo Publica resultantes da infragéo;
10.7.6. Proporcionalidade entre a sangéo, a gravidade da infragéo e o vulto econdmico da contratagéo;

10.7.7. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
érgaos de controle.

10.8. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da
abertura do novo processo punitivo, por infragdo prevista no presente Edital, e a data da condenacéo da
empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos nos itens 10.5 e 10.6 deste contrato
poderao ser majorados em até 50% (cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos em lei.

10.9 As penalidades previstas nos itens 10.1.3. e 10.1.4 deverdo ser comunicadas a Secretaria de
Administragdo, para registro no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

10.10 Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de
Penalidade.

10.11 Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao), a documentagdo pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para apuragéo
da conduta tipica em questao.

10.12. A instituicho emitente da garantia de execugdo, quando exigida, devera ser notificada pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.2. Na hipotese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento).

11.3. As alteragbes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas pela celebragdo de prévio termo aditivo
ao presente instrumento, respeitadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.3.1. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostilamento, dispensada a celebragao de termo aditivo, em especial nos seguintes casos:

a) variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos;

b) atualizagdes, compensagdes ou penaliza¢des financeiras decorrentes das condigdes de pagamento
previstas neste contrato;

c) alteragbes na razdo ou na denominagao social do contratado;

d) empenho de dotagdes orcamentarias;

e) mudanga de calendario/cronograma de apresentagoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

12.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste
ajuste.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

13.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratagado dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pois trata-se de contratagdo por escopo, com execucao em data certa, usualmente praticada no mercado
artistico sem prestagéo de garantia, bem como diante da natureza personalissima da contratagédo e da forma
de pagamento ajustada, entende-se ndo ser necessaria a exigéncia de garantia contratual, por ndo se
mostrar medida proporcional ou indispensavel a mitigagao de riscos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGISTRO

14.1. O presente instrumento contratual, apés obedecer as formalidades legais, devera ser incluido no
processo eletrénico que deu origem a contratagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. O contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Nos termos do art. 94, da Lei n° 14.133/2021, o presente instrumento contratual e seus aditamentos
serdo divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), como condigéo de sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Nossa Senhora da Gléria para os litigios decorrentes deste contrato,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente
instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Nossa Senhora da Gléria/SE, 18 de setembro de 2026

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
PREFEITA/CONTRATANTE

ADORE ARTISTAS LTDA
LORENA ASSIS REZENDE RODRIGUES MCINTYRE
Sdcia Administradora
CONTRATADA
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PORTARIA DE N° 877
DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Designa servidores para exercerem
as fungdes de Gestor e Fiscal para
atuar nos Contratos de n° 241/2026
- PMG.

A Prefeita do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei Organica do Municipio, c/c as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos), e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 104, inc. Ill e art.
117, e seus paragrafos, ambos da Lei n® 14.133/21;

CONSIDERANDO que os ¢rgaos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados,
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos sdo:

I - Gerenciar a parte administrativa da execugao contratual, no intuito de que o contrato transcorra
de forma regular;

Il - Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitacdo para a continuidade dos servicos;

lll - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragéo
de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a
realizagdo da nova contratagéo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas
garantias contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo habil,
sobre o interesse na prorrogagéo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a
valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VIl - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de
acréscimos, supressdes ou outras alteragdes no objeto do contrato e promover as respectivas
alteracdes;

VIl - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas
anotacdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de
penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que
surgirem durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugéo do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuigdes dos Fiscais Contratuais s&o:
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| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administragao;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execugéo dos servigos e obras contratadas;
lll - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos pactuados,
que podera ensejar a aplicacéo de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao recebimento
do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme definido no instrumento de
contrato;

VI - Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a execugao do
contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada, definidas nos dispositivos
contratuais e condi¢des editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia aos principios e
preceitos consubstanciados na Lei n° 14.133/2021, com suas alteragoes.

CONSIDERANDO, no mais, que com essas disposigdes, sdo normatizados os procedimentos
relativos a gestéo e fiscalizagdo dos contratos, no ambito deste Municipio, contrato a contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuicdes inerentes ao Gestor e Fiscal de
Contratos, aqui previstas;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato, exercendo todas as atribuigdes
as mesmas inerentes e designadas em Legislagcdo pertinente e nesta Portaria, no ambito da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gldria, os servidores abaixo especificados, nas
respectivas fungdes:

| - Contrato n° 241/2026 — PMG, Inexigibilidade de Licitagdo n° 051/2026 — PMG e Processo
Administrativo n° 114/2026 — PMG:

a) BEATRIZ SOUSA OLIVEIRA - CPF ***.560.115-** - Gestora;
b) LUANE BARBOSA DOS SANTOS - CPF ***.650.375-** - Fiscal.

Art. 2° - Os servidores designados atuardao no ambito do Municipio de Nossa Senhora da
Gloria/SE.

Paragrafo unico. Constituem-se como dados complementares:
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CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

N° DO
CONTRATO CONTRATADO OBJETO DO CONTRATO
Contratacdo da Banda “ANJOS DE
RESGATE”, através da empresa “Adore
241/2026 — Artistas LTPA“, ora_CONTRATADA, para
PMG ADORE ARTISTAS LTDA apresentagdo artistica na "FESTA DA
PADROEIRA DE NOSSA SENHORA
APARECIDA 2026”, no municipio de
Nossa Senhora da Gléria/SE.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia contratual.

Nossa Senhora da Gléria/SE, 21 de setembro de 2026

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita
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PORTARIA DE N° 872
DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Designa servidores para exercerem as
funcdes de Gestor e Fiscal para
atuarem no Contrato de n° 237/2026 —
PMG.

A Prefeita do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei
Organica do Municipio, c/c as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 104, inc. Ill e art. 117, e seus
paragrafos, ambos da Lei n® 14.133/21;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante
toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos s&o:

| - Gerenciar a parte administrativa da execugao contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma
regular;

Il - Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagéo para a continuidade dos servicos;
Il - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragdo de novo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova

contratagao;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas garantias
contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo habil, sobre o
interesse na prorrogagdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do
contrato e devolucéo de prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VIl - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos,
supressodes ou outras alteragdes no objeto do contrato e promover as respectivas alteragdes;

VIII - Propor & Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotagdes da
fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades ao contratado,
conforme previsto no contrato e realizar esse processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem
durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais séo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados a Administragao;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execugdo dos servigos e obras contratadas;
Il - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos pactuados, que podera

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GL!RIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56

AVENIDA ANTONIO ALVES FEITOSA, N° 311 | NOVA BRASILIA | CEP 49.680-000
FONE: (79) 3411-1713 | gloria.se.gov.br
Pagina 1 de 2

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/nossasenhoradagloria

Praca Filemon Bezerra Lemos CEP: 49.680-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79) 3411-1713
EMAIL: prefeitura@gloria.se.gov.br



quarta-feira, 23 de setembro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
49 - Ano | - N° 1428 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

PORTARIA

Nossa Senhora da

Gléria GABINETE DA PREFEITA

ensejar a aplicagao de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao recebimento do objeto
do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme definido no instrumento de contrato;

VI - Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a execugao do contrato
pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada, definidas nos dispositivos contratuais
e condigbes editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia aos principios e preceitos
consubstanciados na Lei n® 14.133/2021, com suas alteragdes.

CONSIDERANDO, no mais, que com essas disposi¢cdes, sdo normatizados os procedimentos relativos a
gestao e fiscalizagdo dos contratos, no ambito deste Municipio, contrato a contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuigdes inerentes ao Gestor e Fiscal de Contratos,
aqui previstas;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato, exercendo todas as atribuicdes as mesmas
inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria, no ambito da Prefeitura Municipal de

Nossa Senhora da Gléria, os servidores abaixo especificados, nas respectivas fungdes:

| - Contrato n° 237/2025 - PMG, Dispensa de Licitagdo n° 022/2026 - PMG, e Processo Administrativo n°
112/2026 - PMG:

a) DIEGO SILVA DA GRAGA - CPF 047.*** ***.90 - Gestor.
b) LUANE BARBOSA DOS SANTOS - CPF ***. 650.375-** - Fiscal;
Art. 2° - Os servidores designados atuardo no ambito do Municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE.

Paragrafo unico. Constituem-se como dados complementares:

N° DO
CONTRATO CONTRATADO OBJETO DO CONTRATO
Locacdo de mobilidrios, utensilios de decoragdes, entre outros,
237/2026 JOAO & MARIA incluindo transporte, montagem e desmontagem, para o evento
PMG LOCACOES LTDA denominado “Expo Gléria 2026”, no municipio de Nossa Senhora
da Gléria, Estado de Sergipe.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia contratual.

Nossa Senhora da Gléria/SE, 16 de setembro de 2026.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita
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