PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LETI N2 142/96

DE 22 DE FEVEREIRO DE 1996

Dispoe sobre a estrutura e fun
cionamento da Administracao
Piblica do Municipio de Moita
Bonita e da outras providén
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE
SERGIPE,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
capiTuLO I
Das DisposicOes Preliminares
Art. 19, A Administracao Piblica Municipal & d

rigida, em nivel hierarquico superior pelo Prefeito de Moita
nita, com o auxilio dos Secretarios Municipais.

1O |-

Art. 29. A Administracdo Municipal &€ compreendi
da da Administracao Direta, constituida pelos Orgaos integrantes
do Gabinete do Prefeito, Assessoria Técnica, as Secretarias Muni
cipais e os Orgaos integrados nas suas estruturas administrati
vas.

Paragrafo tnico - Os 6gaos da Administracao Dire
ta se relacionam por vinculos hierarquicos com subordinacao ulti
ma ao Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Secao I

Da Estrutura Organizacional Basica
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Art. 39. A estrutura organizacional basica da
Administracao Direta do Municipio compreende os seguintes orgaos:

I ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
. Gabinete do Prefeito; e

. Assessoria Técnica.

13 ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

. Secretaria Municipal de Administra

. Secretaria Municipal de Financgas.

IITI - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

. Secretaria Municipal de Satde e Acgao
Social:

. Secretaria Municipal de Educacao, Cul
tura, Esporte e lazer; e

. Secretaria Municipal de Obras e Servi
cos Urbanos.
Secgao II
Das Competéncias Basicas

Subsecao I

Gabinete do Prefeito
Art. 49. E da competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atividades politicas e adminis
trativas;

II - Administracao da sede do Executivo;

III - Organizacdo e controle de audiéncias pu
blicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

IV - Adocao de medidas propiciadoras de per
manente integracdo Governo Municipal/Sociedade Civil;
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V - Coordenagao e controle do transporte
oficial colocado a servigco do Prefeito Municipal;

VI - Coordenacao e controle das atividades
de representacao administrativa do Prefeito em outros locais; e

VII - Transmissdo e controle da execucdo das
ordens emanadas do Governo Municipal.

Subsecao II

Assessoria Técnica
Art. 59. E da competéncia da Assessoria Técnica:

I - Assessoramento ao Prefeito no desempenho
de suas atribuic¢oes constitucionais e legais;

I1 - Coordenacao e controle da eleboracao e
encaminhamento de Mensagens e Projetos de Lei a Camara Municipal
de Vereadores;

III - Preparacao de contratos, convénios e ou
tros instrumentos legais;

IV - Assessorar o Prefeito na execucao da po
litica administrativa de pessoal, material, patrimonio e de ser
vigos auxiliares;

V - Prestar assisténcia técnica ao Executivo
Municipal na execucao da politica financeira, fiscal e da admi
nistracao da arrecadacao tributaria;

VI - Atividades de assessoramento para a po
litica de desenvolvimento do Municipio nas areas de planejamento,
desenvolvimento urbano, habitacdo, saude, acdo social, agropecua
ria, obras e modernizacao da administracao publica municipal;

VII - Elaboracdo e/ou atualizagao de procedi
mentos normativos do uso do solo, ante-projeto de lei de zonea
mento, codigo tributario, de urbanismo, de obras e de postura;

VIII - Desenvolvimento de atividades relativas
a obtencao de recursos financeiros junto a estabelecimento de
credito e/ou entidades governamentais; e

IX - Promocdao da defesa em juizo ou fora de
le, dos interesses e direitos dos Municipios.
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Subsecao III

Secretaria Munucipal de Administracao

Art. 62. E da competéncia da Secretaria  Munici
pal de Administracao:

I - Administracao de pessoal, material, ser
vicos auxiliares, patrimdonio movel e imovel;

II - Administracao de recursos humanos;
III - Coordenacao das atividades de compras;
IV - Controle dos servicos auxiliares; e

V - Previdéncia e assisténcia social ao ser

vidor publico municipal.

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Financgas

Art. 79. £ da competéncia da Secretaria  Munici
pal de Finangas:

I - Administracao financeira;

II - Administracido tributaria;
III - Politica fiscal e extrafiscal;
IV - Arrecadacao e fiscalizacao;

V - Servigos de contabilidade;

VI - Controle de titulos e valores imobilia
rios; e

VII - Registros e controle contabil do patri
monio do Municipio.

Subsecao V

Secretaria Municipal de Salde e Acao Social

Art. 89. E da competéncia da Secretaria Municipal
de Saude e Acao Social:

I - Politica municipal de satde e acao so
cial;
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II - Administracao de creches e de centros
sociais;

III - Agao preventiva de saude publica;

IV - Fornecimento gratuito de medicamentos
basicos através rede publica municipal de saude;

V - Desenvolvimento comunitario;

VI - Promocdo e orientacao sobre a criacao
de associacdao e outros tipos de organizagao comunitaria;

VII - Fiscalizacao sanitaria;

VIII - Assisténcia médicas, paramédicas e odon
tologicas a comunidade do Municipio;

IX - Servigos hospitalares ao trabalhador.
X - Assisténcia ao trabalhador.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura.

Esporte e Lazer

Art. 99. £ da competéncia da Secretaria  Munici
pal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:
I - Sistema municipal de ensino;
II - Politica do magisteéerio;

IITI - Administracdo de praca de esportes, areas
de lazer e dos equipamemtos culturais e artisticos;

IV - Desenvolvimento de esportes;
V - Assistencia ao educando;
VII - Orientacado e supervisao escolar; e

VIII - Organizacao de eventos esportivos e ou
tras manifestacOes culturais e artisticas.

Subsecao VII

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 192. E da competéncia da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos:
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IV - Secretaria Municipal de Educagao, Cultu
ra, Esporte e Lazer; e

V - Secretaria Municipal de Obras e Servi
¢os Urbanos.

Art. 14. S3ao Secretarios Municipais:

I - Secretdrio Municipal de Administracao;
II - Secretario Municipal de Financgas;

III - Secretario Municipal de Saude e Acao So
cial;

IV - Secretdrio Municipal de Educacao, Cultu
ra, Bsporte e Lazer; e

V - Secretario Municipal de Obras e Servi
¢os Urbanos.
Art. 15. Para fins desta Lei, ficam criados:
I - 01 (hum) cargo em comissdo de natureza
espeical de Chefe da Assessoria Técnica, Simbolo CNE-1;

II - 03 (trés) cargos em comissao de Assessor
Técnico I, Simbolo CC-1;

III - 05 (cinco) cargos em comissao de Asses
sor Técnico II, Simbolo CC-2;

IV - 05 (cinco) cargos em comissao de Asses
sor Técnico III, Simbolo CC-3;

V - 10 (dez) cargos em comissao de Assessor
Técnico IV, Simbolo CC-4;

VI - 01 (hum) cargo em comissao de Chefe de
Gabinete, Simbolo CC-4;

VII - 05 (cinco) cargos em comissao de Secre
tario Municipal, Simbolo CC-4;

VIII - 10 (dez) cargos em comissao de Encarre
gado de Servigos I, Simbolo CC-5;

IX - 50 (cinquenta) cargos em comissao de En
carregado de Servigos II, Simbolo CC-6;
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X - 30 (trinta) cargos em comissao de Encar
regado de Servigos III, Simbolo CC-7; e

XI - 20 (vinte) cargos em comissdo de Encar
regado de Servicos IV, Simbolo CC-8.

§ 19. Os cargos em comissao criados confor
me discriminacao no "caput" deste artigo terdo vencimentos e re
presentacao, fixados no anexo unico desta Lei.

§ 292. Os cargos em comlssao de Assessor Téc
nico I, II, III, IV e Secretario Municipal serdo lotados nos Or
gaos do Executlvo Mun1C1pal a critério do Prefeito, e os seus
titulares exercerao as atrlbuigées conferidas nos atos legais e
regulamentares de organizacao ou estruturacdao dos 6rgdos onde es
tejam lotados.

Art. 16. Respeitados os poderes constitucionais
assegurados a Camara de Vereadores, o Prefeito Mun1c1pal regula
ra através de Decreto a estruturagao ou organizagao, as competen
cias e o funcionamento dos 6rgaos da Administracao Municipal.

TITULO II
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO I

Das DisposicOes Preliminares

Art. 17. As atividades da Administracdao Munici
pal tem por objetivo anico a promocdo e defesa dos interesses
que a Const1tu1gao, a Lei Organica do Municipio, e as leis quali
ficarem como proprias da coletividade.

Art. 18. Entre as condigOes indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo, o Poder Executivo Muni
cipal adotara mecanismo tendentes a evitar desvios de finalidade
da Administracao Municipal.

Art. 19. Para alcancar o objetivo de que trata o
Art. 17 desta Lei, as atividades da Administracao Municipal re
ger-se-ao pelos principios e intrumentos de acao estabelecidos
neste titulo.
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CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais e dos Instrumentos
Basicos da Acao Administrativa

Art. 20. A legalidade, impessoalidade, moralida
de, publicidade e a eficacia administrativa sao principios funda
mentais da Administracdo Municipal.

Art. 21. Sao instrumentos basicos de agcao  admi
nistrativa:

I - Planejamento, direcionado a integracao
de iniciativas, aumento do teor de racionalidade nos processos
de decisao de alocacao de recursos e combate a formas de desper
dicio, de paralelismo e de distorgoes administrativas;

II - A coordenacao, direcionada a atuag¢ao har
moniosa dos dirigentes dos Orgaos da Administracao Municipal;

III - A descentralizacao, direcionada a trans
ferencia de atribuigoes administrativas do Municipio para outras
pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegacao de competéncia, direcionada
a transferéencia de atribuicdes entre autoridades de diferentes
niveis hierarquico;

V - O controle e a avaliacao, direcionados
ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e perfeicao juri
dica das atividades administrativas; e

VI - A desburocratizacao, direcionada a sim
plificacdao continua dos processos de agao administrativa e a fa
cilitacao do acesso da comunidade aos Orgaos da Administracao Mu
nicipal.

CAPITULO III
Da Politica de Pessoal
Art. 22. As relacgoes juridicas dentre a Adminis

tracao e os seus servidores pautar-se-ao pelas seguintes diretri
zes basicas:

I - Valorizacao e dignificacao do servidor
e da funcao publica;
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II - Profissionalizacao e aperfeicoamento do
servidor publico;

III - Adocdo de critérios, de concurso publi
co para ingresso no servigo publico, e de mérito para acesso a
funcdo superior e escolha dos ocupantes de funcOes de direcao su
perior e assessoramento;

IV - Constituicdo de quadros de dirigentes,
mediante a formacao e aperfeicoamento de administradores capaci
tados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continui
dade da acgao administrativa, em consonancia com os deveres fun
cionais estabelecidos em Lei;

V - Fixag¢ao de numero de servidores, de acor
do com as reais necessidades de funcionamento de cada oOrgao; e

VI - Adocao de providéncias para a permanente
verificacao de pessoal ocioso na Administragao Municipal, a fim
de promover sua absorcao nas atividades do mesmo ou de outro oOr
gao.

Art. 23. As normas regulamentares relativas ao
pessoal do servigo publico serao ajustadas as diretrizes estabe
lecidas no Art. 22 desta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para a execucao desta Lei, fica autori
zado o Poder Executivo a:

I - Transformar cargos em comissao em fun
coes de confianca ou em outros cargos de igual natureza, respei
tada a classificacao dos mesmos e desde que nao resultem em au
mento de despesas;

II - Transformar funcoes de confianga em car
gos em comissao ou em outras funcoes de igual natureza, observa
das as condigoes do inciso I;

III - Fazer a transposigao de cargos em comis
sdo, e de funcbes de confianca, no ambito da Administracao Muni
cipal;

IV - Rever e/ou definir competéncias e objeti
vos de orgaos, de modo a evitar paralelismo de atividades;

-
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V - Proceder as necessarias transferéncias
de dotacdOes orcamentarias e financeiras, bem como dos saldos de
recursos consignados, destinados ou transferldos, que venham a
ser exigidas pela extincao ou transformacao de 6rgaos, ou mesmo
pelas alteracdoes das respectivas competéncias; e

VI - Abrir, no corrente exercicio, crédito
especial para_ocorrer com as despesas de implantacao e funciona
mento dos Orgaos criados, transformados ou que tenham suas areas
de competéncia alteradas, até o limite dos valores ja consigna
dos no orcamento do Municipio para os Orgaos extintos ou trans
formados, bem como para os programas, projetos e atividades que
estiao sendo transferidos, utilizando-se como fonte de recursos,
para abertura do referido crédito, a anulacdo daqueles mesmos va
lores consignados.

§ 1o. Para efeito das providéncias referi
das no inciso IV deste artigo, a revisdo e/ou definigao de compe
téncias e objetivos dos orgaos da Administracdo Municipal serao
1mplantadas por etapas, a medida em que se forem ultimado as con
digoes de sua execucao.

§ 20. A abertura de crédito a que se refere
o inciso VI do "caput" deste artifo, far-se-a com observancia ao
disposto no Art. 43 da Lei Federal n?2 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 25. O Prefeito Mun1c1pal promovera o rema
nejamento do pessoal, material e dos bens moveis dos extintos oOr
gaos da Administracao Municipal.

Art. 26. Os Orgdos criados por esta Lei terao
suas lotacdes preenchidas por servidores dos demais Orgaos da
Administracao Municipal, de forma a evitar o aumento das despesas
de custeio.

Art. 27. Serao de livre nomeacao e de51gnacao do
Prefeito Municipal os titulares dos cargos em comissdao e os ocu
pantes de funcoes de confianca.

Art. 28. Ficam extintos os cargos em comissao ou
as funcoes gratificadas e/ou de confianca existentes até 31 de
janeiro de 1996.
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Art. 29. Até que sejam expedidos os novos atos
de regulamentagao, continuardao em vigor os regulamentos existen
tes sobre as matérias versadas nesta Lei, no que for com ela com
pativel.

Art. 30. Essa Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 19 de margo de
1996.

Art. 31. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Moita Bonita,
23 de fevereiro de 1996.

gcw{‘*/
JOSE B DE SOUZA
PREFEITOMUNICIPAL

MARCOS/ AT

Chele on Gabinetls
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ANEXO ONICO

VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO
VENCIMENTO REPRESENTACAO

Chefe da Assessoria Técnica CNE-1 500,00 500,00
Assessor Técnico I cc-1 430,00 430,00
Assessor Técnico II cc-2 285,00 285,00
Assessor Técnico III cc-3 200,00 200,00
Chefe de Gabinete, Secreta

rio Municipal e Assessor

Técnico IV cc-4 130,00 130,00
Encarregado de Servigos I CC-5 100,00 100,00
Encarregado de Servigos II CC-6 50,00 50,00
Encarregado de Servigos III cCc-7 35,00 35,00
Encarregado de Servigos IV CC-8 25,00 25,00
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