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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Frei Paulo

Lei Complementar n. 482/2012.
De 16 de margo de 2012.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo, Quadro de Cargos
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Frei Paulo e dé outras

providéncias correlatas.

JOSE ARINALDO DE OLIVEIRA FILHO, Prefeito Municipal de Frei Paulo, Estado de Sergipe,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela ordem juridica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Servigo Publico centralizado no Poder Executivo Municipal é integrado pelo
quadro dos cargos de provimento efetivo, dentre outros igualmente integrados por lei espe-
cifica.

Art. 22 - Para efeitos desta lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilida
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo pro
¢d0 pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais a-
tribuigBes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os Servidores po-
derio ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuicao pecunidria dentro da categoria funcional, constitu-
indo a linha de promogao;

VI - Promog3o, a passagem do Servidorde uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional, ou ainda, por obtengdo de qualquer curso técnico
profissionalizante, superior, pos-graduacdo em nivel de especializac¢do, mestrado ou douto-
rado, como especificado nas alineas a, b e c do § 1%e § 22 do art. 15 desta lei.

des cometidas a um Servidor Publico
pria, nimero certo e retribui-

capfTruLo il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO|
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

mento efetivo do Municipio de Frei Paulo é integra-
com o respectivo nimero de cargos, sem prejuizo
vo de acordo com a necessidade:

Art. 32 - O quadro de cargos de provi
do pelas seguintes categorias funcionais,
de posterior criagdo de outros cargos de provimento efeti
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS NIVEL DE ENSINO
Agente Comunitario de Saude 32 Fundamental Completo
Agente de Controle de Endemias 15 Fundamental Completo
Agente Educador 10 Fundamental Incompleto
Assistente Administrativo 20 Fundamental Incompleto
Assistente Social 04 Superior em Assisténcia Social
Atendente 35 Fundamental Incompleto
Auxiliar de Administracao 30 Fundamental Completo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 Fundamental Incompleto
Auxiliar de Enfermagem 15 Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem PSF - Il| 05 Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Fundamental Incompleto
Coveiro 05 Fundamental incompleto
Eletricista 05 Fundamental Incompleto
Enfermeiro PSF - Il 05 Superior em Enfermagem
Fiscal de Obras 04 Fundamental Completo
Fiscal de Tributos 05 Médio Completo
Fiscal Geral 04 Médio Completo
Jardineiro 10 Fundamental Incompleto
Médico Clinico Geral PSF - | 05 Superior em Medicina

Merendeira 35 Fundamental Incompleto
Motorista 15 Fundamental Incompleto
Médico Pediatra 02 Superior com Especializagdo
Nutricionista 02 Superior em Nutricdo
Pedreiro 20 Fundamental Incompleto
Psicologo 03 Superior em Psicologia
Servente 115 Fundamental Incompleto
Trabalhador Bragal 65 Fundamental Incompleto
Vigia 60 Fundamental incompleto
Zelador 10 Fundamental Incompleto
SECAO Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 - Asespecificagbes das categorias funcionais, as atribui¢des, responsabilidades,
bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos constantes nesta lei, sdo
as ja previstas nas respectivas leis de criacdo dos cargos constantes no art. 32 desta lei, sem
prejuizo de outras exigénciasdispostas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei n.

391/2007.
§ 12 - A jornada de trabalho dos Servidores municipais encontra-se disciplinada no Titulo

Vil da Lei 391/2007.



SECAO il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
Art. 52 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada ca-

tegoria funcional, mediante concurso publico, nos termos da lei.
Art. 62 - O Servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra ca-
tegoria funcional sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova con-

tagem de tempo de exercicio para fins de promocgao.
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SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 72 - A Administragio Municipal promovera treinamentos para os seus Servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungoes, visando dinamizar a execugio das atividades dos diversos orgdos.

Art. 89 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Mu-
nicipio, atendendo as necessidades verificadas; e externo quando executado por orgdo ou

entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOGCAO
Art. 92 - A promogio serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a pas-
sagem do Servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.
Art. 10 - Cada categoria funcional terd sete classes, designadas pelas letras A, B, C,D,EF

e G, sendo esta dltima a final de carreira.
Art. 11 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inic

retorna quando vago.

Art. 12 - As promogdes obedecerdo ao cr
de merecimento.

Art. 13 — A promogdo por tempo de servigodar-se-
mente de requerimento, mediante afericdo do tempo
prestado ininterruptamente.

~ Art. 14 - O tempo de exercicio na classe ime
para a seguinte serd de:
| — cinco anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”;
ill - cinco anos para a classe “D”,
IV — cinco anos para a classe “E”,

V — cinco anos para a classe “F”;
VI - cinco anos para a classe “G”, se do sexo masculino,

ialmente naclasse Ae a ela

itério de tempo de exercicio em cada classe e ao

4 a cada cinco anos, independente-
de Servico Publico Municipal local,

Y7333 33

diatamente anterior para fins de promogao

e dois anos e meio se do sexo fe-

minino;
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feminino;

Art. 15 — Ficam revogados os art. 20
“caput” e seu paragrafo unico e 211, incisos | a Vl e seu paragrafo unico,
X da Lein.391/2007.

§ 12 -0 Servidor que concluir 0s cursos nas hipéteses a seguir,
cado para a Classe seguinte a que se encontrar desde que:

8 “caput” e seu paragrafo Gnico,209 “caput”, 210,
constantes na se¢do

sera imediatamente avan-
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a) Provido em Cargo cuja formagdo exigida seja curso superior que concluir curso de p6s-
graduaciio em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado, mediante a apresentacdo do
certificado de conclusio do curso com o titulo, sendo ainda exigido que o referido curso e
instituic3o sejam reconhecidos pelos érgéos competentes.

b) Provido em Cargo de ensino médio que concluir curso superior mediante comprovagao
através de certificado de conclusiio ou equivalente;

¢) Provido em Cargo de ensino fundamental completo ou incompleto que concluir o ensi-
no médio ou curso superior mediante comprovagao através de certificado de conclusdo ou
equivalente;

§ 22-aplicam-se as alineas b e ¢ deste artigo, as mesmas disposigdes contidas na alinea a,
para aqueles Servidores providos em cargo cuja formagdo exigida seja fundamental incom-
pleto efou completo e médio completo que concluir qualquer curso superior e posterior-
mente concluir curso de pés-graduacio em nivel de especializacio, mestrado ou doutorado,
mediante apresentagdo do certificado de conclusio do curso com o titulo, sendo ainda exi-
gido que o referido curso e instituicao sejam reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

Art. 16 - Merecimento é a demonstragdo positiva do Servidor no exercicio do seucargo
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe
s3o0 cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo Servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 29 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promogdo, sempre que 0 Servidor:

1 - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario mar-
cado para término da jornada.

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para promocgao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

1 - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

It - as licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

11l - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia.

Art. 18 - A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que 0 Servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1l
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS CONFORME A CLASSE

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos efetivos serdo acrescidos de meio por cento (0,5%)
de classe a classe que se dara de cinco em cinco anos até a letra “H “para o sexo masculino e
de dois anos e meio para a letra “G” e“H” para o0 sexo feminino.

Art. 20 - Os atuais Servidores concursados, ocupantes dos cargos constantes no art. 32
desta lei, terdo seus direitos adquiridos protegidos, enquadrando-se de imediato em uma
das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio atéa
data de vigéncia desta Lei.

Art. 21 — Os vencimentos dos cargos efetivos que se enquadram na tabela |, de cujos ni-
veis | e Il, serdo acrescidos de um e meio (1,5%) por cento de nivel a nivel; de cem por cento
(100%) do nivel Il para o nivel Ill; e de dez por cento (10%) do nivel Il para o nivel IV confor-

me estabelecido no anexo | desta lei.




Art. 22 — Os vencimentos dos cargos efetivos destinados exclusivamente a portadores de
nivel de escolaridade superior exigido para o exercicio dos cargosenquadrados na tabela |,
obedecerio ao contido no art. 19, “caput” e art. 21 no que se refere 3 mudanca do nivel lil
para o IV, e terdo igualmente acréscimos de meio por cento (0,5%) de classe a classe e de
dez por cento (10%) do nivel lil para o nivel IV, conforme estabelecido na referida tabela.

CAPITULO IV

DA ALTERACAO, DENOMINAGAO, CRIAGAO E EXTINCAO DE GRATIFICAGOES PARA CAR-
GOS DE PROVIMENTO EFETIVOS.

Art. 23 — Aplicam-se a esta leias disposi¢oes contidas nos art. 207 “caput” e seus paragra-
fos: 12, 22 e 32 da Segdo IX, da Lei n. 391, de 21 de setembro de 2007.
Art. 24 — Ficam extintas as gratificagBes previstas no artigo 206 “caput” e seu § 12,da Lei

n. 391/2007.
Art. 25 — A gratificagdo de que cuida o
“gratificacdo de fungdo” acrescida da denominag

efetivo estiver investido.
§ 12 - A gratificacdio de que cuida o0 § 22, do artigo 207, da Lei n. 391/2007 terd denomina-

¢c3o “gratificagdo de fungdo técnica”, cujo percentual sera de cinglienta por cento (50%) dos

vencimentos basicos do Servidor.
§ 22 - A gratificagdo de que cuidao § 39, do art. 207
“gratificagdo de incentivo educacional”.
§ 32 - O § 39, do artigo 207, da Lei n.391/2007, passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 32 - O Servidor efetivo que esteja cursando graduagdo, pds-graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado, faré jus a uma gratificagdo a titulo de incentivo,
) do vencimento base do Servidor, de cuja denomi-

art. 207, “caput” da Lei 391/207 tera denominagao
30 do cargo em comissao que O Servidor

da Lei n. 391/2007 terd denominagao
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§ 12 - As gratificagdes de que cuidam o art. 207, “caput” e seu § 2°, pagas com habitua-

lidade por tempo ndo inferior a dois anos ininterruptos ao Servidor efetivo, serdo incor-

poradas & sua remuneragdo para todos os seus efeitos.
~ Art. 26- Fica extinta a gratificacdo denominada “complemento s

n. 367/2006.
Art. 27 - Aplica-se a esta lei agratificagio denominada “Incentivo de Custeio”, criada ex-

de Saude pela Lei n. 461/2011, cujo percentual é

alarial PSF prevista na Lei

clusivamente para os Agentes Comunitarios
de 6.142% sobre o salario base.

§ 12 - O percentual de gratifica
Satde, por meio de Portaria, revo
percentual ou valor fixo anterior a esta lei.

Art. 28 -O adicional de Insalubridade dest
meio dePortariado Secretario Municipal de Saude
percentuais previstos na legislacdo federal, revoga
municipal que fixe percentual, sem prejuizo de out

n. 391/2007.
Art. 29- O art. 199 “caput”, da lei 391/2007 passa a ter a seguinte redagdo:
ercebimento de adicional por tempo de

) a cada dez anos de trabalho, vedada a
ara todos os efeitos.

¢30 a ser pago serd definido pelo Secretario Municipal de
- gando-se qualquer disposi¢do em lei municipal que fixe
inado aos profissionais de sadde serd fixado por
que avaliara cada caso, observando-se 0s
ndo-se qualquer disposi¢do prevista em lei
ras exigéncias previstas na secdo IV da Lei

Art. 199 - Ao Servidor efetivo é assegurado o p
servigo, concedido a razao de dez por cento (10%
sua limitagdo que se incorporara 3 remuneragao p



Art. 30- A nenhum Servidor efetivo sera pago a titulo de vencimentos em contraprestagao
ao exercicio da funcdo, valor inferior ao Salario Minimo ditado pelo Governo Federal.

§ 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a gratificagdo denominada “comple-
mento salarial”, até o limite de complementar o salario minimo vigente no pais para o Servi-
dor efetivo iniciante na carreira, cuja remuneragdo mensal percebida n3o atingir o salario
minimo, com vigéncia retroativa a 01 de janeiro de 2012.

CAPiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Os Funciondrios do Municipio de Frei Paulo serdo regidos pelo Estatuto dos Ser-
vidores Pdblicos, Lei n. 391/2007 e por esta lei.

Art. 32 — A ementa da Lei n. 391/2007, passa a ter a seguinte redagdopreambular:

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Frei Paulo e da outras
providéncias.

Art. 33 — Esta lei e o Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei n. 391/2007, aplicam-se
no que couber, aos profissionais do magistério, naquilo que ndo confrontar com o Estatuto
do Magistério, bem como com 0 Plano de Carreira e Remuneragdo destes Servidores.

§ 12 Havendo dispositivo idéntico ou com ele incompativel prevalecera o Plano de Carrei-
ra e Remuneracio e o Estatuto do Magistério para os profissionais do Magistério Publico

Municipal.
Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes or-

camentadrias préprias.

Art. 36 - Esta Lei que entrara em vigor na data de sua publicagdo revogara todas as dispo-
sicdes em contrario, especialmente a Lei n. 232/1993, aproveitando-se apenas asespecifica-
¢oes das categorias funcionais, as atribuigoes, responsabilidades,bem como as qualificacdes
exigiveis para o provimento dos cargos constantes nas respectivas leis de criagdo dos cargos
constantes no art. 32 desta lei, sem prejuizo de outras igéncias dispostas no Estatuto do

Servidor Publico Municipal, Lei n. 391/2007.

Frei Paulo (Se), 16 de marco de 2012.



_ANEXO1
CONFORME NIVEL DE ESCOLARIDADE
TABELA 1
ook o
INCOMPLETO E i . -
COMPLEI'O/OU vail{é,g{cil SUPERIORC(;;:PLETONIVEL AO,MESTRADO OU DOUTO-
NIVELT RADO
NIVEL IV
A 622,00 631,33 1262,66 1388,92
B 625,11 634,48 1268,97 1395,86
C 628,23 637,65 1275,31 1402,83
D 631,37 640,83 1281,68 1409,84
E 634,52 644,03 1288,08 1416,88
F 637,69 647,25 1294,52 1423,96
G 640,87 650,48 1300,99 1431,07
H 644,07 653,73 1307,49 1438,22
T, 100% do nivel Il parao Il e 10% do nivel III para o IV.

Progressdo horizontal: 1,5% do nivelIparaol

Progressdo vertical: 0,5% de classe a classe.

CONFORME NiVEL DE ESCOLARIDADE
SUPERIOR COMPLETO
TABELA II - NiVEL III

NUTRICIONISTA Asgésgi'tﬁ PSICOLOGO | ENFERMEIRO MEDICO
A 1000,00 000,00 | 2500,00 | _ 3500,00 | 7000,00
B 1005,00 5010,00 | 2512,50 | 3517,50 | 7035,00
C 1010,02 020,05 | 2525,06 | 353508 | 7070,17
D 1015,07 203015 | 2537,68 | 3552,76 | 7105,52
E 1020,14 2040,30 | 2550,36 | _ 3570,51 | 7141,04
F 1025,24 5050,50 | _2563,11 | _3588,36 | 7176,74
G 1030,36 2060.75 | 257592 | 3606,30 | 7212,62
H 1035,51 5071,05 | 2588,79 | 3624,33 | 7248,68

Progress3o vertical:0,5% de classe a classe.

POS-GRADUACAO EM NiVE

CONTINUAGAO DA TABELA II
NIVEL IV

L DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

NUTRICIONISTA ASSISTENTE PSICOLOGO ENFERMEIRO MEDICO
SOCIAL

A 1100,00 2200,00 2750,00 3850,00 7700,00

B 1105,50 2211,00 2763,75 3869,25 7738,50

C 1111,02 2222,05 2777,56 3888,59 7777,19

D 1116,57 2233,16 2791,44 3908,03 7816,07

E 1122,15 2244,32 2805,39 3927,57 7855,15

F 1127,76 2255,54 2819,41 3947,20 7894,42

G 1133,39 2266,81 2833,50 3966,93 7933,89

H 1139,05 2278,14 2847,66 3986,76 7973,55

Progresséo horizontal: 10%do nivellll para 0 A"

Progressdo vertical : 0,5% de classe a classe.




