ESTADO DE SERGIPE 3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 231/2022
13 de janeiro de 2022

Modifica o anexo V da Lei Municipal 179/2021 de
22 de fevereiro 2021, e d4 outras providéncias”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE
DO SAO FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que o Plenario aprovou e eu, Prefeito de Canindé de Séo Francisco, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo V da Lei Municipal 168/2019 de 14 de novembro de 2019
a vigorar com as especificagdes modificadas, aqui previstas

Art. 2° Revoga-se as disposigdes em contrario

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Canindé de Sdo Francisco/SE, 13 de janeiro de 2022.

WELD ARTANO DE SOUZA

Prefeito do Mun¥eipio ;



ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO

todas as proposicdes, solicitagdes, expedientes e demais documentos que lhe forem entregues;
proceder a sua distribui¢do e tramitacdo, com a ciéncia da Mesa Diretora; organizar e se
encarregar de todas as atividades que envolvam o Plendrio; manter contato permanente com
os Vereadores e o setor do Executivo de onde emanarem as Proposi¢des, enviando as

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO | FORMACAO | TOTAL DE ATRIBUICOES SiMBOLO | Remuneragdo
EXIGIDA CARGOS (Em R$)
SECRETARIO- Nivel Médio 01 Supervisionar, coordenar e organizar todos os servios e atividades da Cdmara por meio de | CCGC-1 3.500,00
GERAL DACAMARA suas Unidades Administrativas, assumindo a postura de superior hierdrquico; assessora
diretamente a Presidéncia e o Corpo Legislativo em suas atividades institucionais, visando
cumprir as atribui¢Ges legais do Poder Legislativo.
SECRETARIO-GERAL | Nivel Médio 01 Assessora diretamente a Presidéncia, respondendo pela coordenagdo de suas atividades | CCGP-2 3.000,00
DA politicas e sociais internas e externas; responde pelo agendamento de todas as atividades
PRESIDENCIA . oo e : s .
sOcio-politicas da Presidéncia, cuidando de seu relacionamento com outros 6rgdo e entidades;
age em sintonia com as atividades da Assessoria de Relagdes Publicas da Cdmara.
DIRETOR Nivel Médio 01 Supervisionar, coordenar e organizar os procedimentos administrativos da Cimara e demais | CCDA-2 3.000,00
ADMINISTRATIVO Unidades; exercer o gerenciamento de todas as atividades de pessoal e recursos humanos do
Poder, no que diz respeito a admissdo, contratacdo, demissdo, concessdo de direitos e
vantagens legais, controle de frequéncia e estabelecer rotinas de trabalho; participar das acdes
de confecgdo e controle das atividades financeiras e orgcamentdrias; auxiliar e fornecer
informacdes para a Diretoria Financeira e Controle Interno; exercer a supervisdo da Diretoria
Patrimonial; atender outras atividades inerentes as suas atribui¢des, tudo sob a subordinagdo
da Secretaria-Geral da Camara.
DIRETOR Nivel Médio 01 Supervisionar, coordenar e organizar o processo legislativo da Camara; receber e protocolar | CCDL-2 3.000,00
LEGISLATIVO
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aprovadas e recebendo aquelas que se submeteram a sang¢do; manter o arquivo de todas as
Normas emanadas na Casa e demais normas legais, cuidando de alimentar e manter atualizado
o sistema de informagbes legislativas; assessorar e participar das sessées provendo-as dos
expedientes necessarios a boa realiza¢do das atividades do Plenério, cuidando de toda parte
documental ali gerada, inclusive das atas, indicacdes, requerimentos e mogdes; atender outras
atividades inerentes as suas atribui¢des, tudo sob a subordinacdo da Secretaria-Geral da
Camara.

DIRETOR
FINANCEIRO

Nivel Médio

01

Supervisionar, coordenar e organizar os procedimentos contébeis, financeiros e orcamentarios
da Camara e demais Unidades; exercer o gerenciamento de todas as atividades contabeis,
financeiros e orcamentarios, observando as exigéncias legais e administrativas da Cimara;
desenvolver o planejamento financeiro de acordo com a execu¢do orcamentdria; elaborar e
analisar demonstrativos financeiros; guardar, movimentar e controlar entrada e saida de
valores; executar as relagdes bancarias da Camara; elaborar documentos relativos a 6rgios
fiscalizadores; fornecer informacdes e fomentar relacionamento diario com o Controle Interno;
atender outras atividades inerentes as suas atribuigdes, tudo sob a subordinagio da
Secretaria-Geral da Camara.

CCDF - 2

3.000,00

DIRETOR DE
PATRIMONIO

Nivel Médio

01

Coordenar, gerir e responsabilizar-se por todas as agdes relativas a aquisigéo, distribuico,
registro, etiquetagem, armazenamento, estocagem, controle, manutengdo, recuperacdo,
descarte e demais procedimentos que digam respeito aos bens patrimoniais méveis, iméveis e
materiais permanentes e de consumo da Cadmara; fiscalizar entradas e saidas de bens e manter
o controle do almoxarifado; orientar o setor de compras; fazer anualmente o inventério do
almoxarifado e dos bens; atender outras atividades inerentes as suas atribuigtes, tudo sob a
subordinacgdo da Secretaria-Geral da Cadmara.

CCDP - 2

3.000,00

COORDENADOR DE
CONTROLE
INTERNO

Nivel Médio

01

Responde pela fiscalizagdo e procedimentos de todos os atos, a¢des e servicos administrativos
da Camara, no que diz respeito a gestdo financeira, sob os aspectos da legalidade, moralidade,
economicidade e eficicia; procede os controles operacionais, das despesas, dos bens

cca-3

3.000,00
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patrimoniais e de pessoal, cuidando e orientando para que se estabelecam dentro dos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Constituicdo Federal e demais legislacdo pertinente;
atender outras atividades inerentes as suas atribui¢des, reportando-se a Presidéncia.

CHEFE DE Administra o Gabinete do Vereador; gerencia a prestacdo de contas da Verba Indenizatéria e cccG-4 1.500,00
GABINETE o de outras verbas destinadas ao Gabinete; coordena e fiscaliza as atividades desenvolvidas pela
Hiyal Mo # assessoria do parlamentar; exerce, quando devidamente autorizado, a funcdo de
representante do vereador; cuida da elaboragdo e digitacdo dos expedientes; elabora estudos
e pesquisas que possam servir para gerar proposi¢des; executa outras tarefas de sua
competéncia, quando solicitadas por seu superior.
ASSESSOR Nivel Médio 02 Assessora o Vereador nas atividades relativas a elaboragdo, tramita¢do e acompanhamento de CCAL-8& 2.700,00
LEGISLATIVO todas as suas proposicdes que versem sobre matérias de competéncia do Legislativo; exerce
outras atividades e atribuicdes que lhe forem conferidas por seu superior ou pelo vereador.
ASSESSOR Nivel 40 Assessora o Vereador em todas as suas atividades parlamentares, especialmente aquelas | CCAP-6 1.250,00
PARLAMENTAR | fundamental relativas 3 elaboragio de proposigdes; auxilia, diretamente, os assessores legislativo e
administrativo em suas atividades; exerce outras atividades e atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo vereador.
ASSESSOR DA Nivel Médio 01 Responde pelo assessoramento da Presidéncia no cumprimento de sua agenda; auxilia na | CCPR-7 3.000,00
PRESIDENCIA formulacdo dos atos administrativos e funcionais do gabinete; operacionaliza a documentagéo
da verba indenizatéria e faz a cotagdo de preco, a aquisi¢cdo de materiais e controla a prestacdo
dos servigos dos itens constantes no Anexo que dispde sobre os gastos desta verba; tudo
dentro dos principios da legalidade, moralidade, transparéncia e economicidade; cuida do
controle do material de consumo e sua reposigdo para manter as necessidades do gabinete;
exerce outras atividades e atribuigdes que lhe forem conferidas pelo vereador.
ASSESSOR DE Nivel Médio 04 Assessora os servicos gerais do gabinete parlamentar; exerce outras atividades e atribuicbes | CCAG-9 2.500,00
GABINETE

que lhe forem conferidas pelo vereador.

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS =79




