ESTADO DE SERGIPE S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO o

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 236/2022
DE 31 DE MARCO DE 2022

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INCENTIVO

POR DESEMPENHO PROFISSIONAL DO

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES
DE VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS) AOS
SERVIDORES DO BLOCO DA VIGILANGCIA EM
SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO
fFRANCISCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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Pactos firmados entre o Municipio € o Ministério da Saude, AGEVISA ¢/ou outros 6rgéos
governamentais.

§1°. A gratificagfo sera devida aos profissionais beneficiados enquanto existir, em ambito
federal, o repasse de recursos para o municipio de Canindé de Sdo Francisco e que seja
destinado ao PQAVS.

§2°. Faz jus ao referido incentivo adicional, o servidor em pleno exercicio de suas atividades,
ficando o pagamento da gratificagdo de que trata desta Lei condicionado aos critérios de
isonomia, de assiduidade e dedicag¢do dos servidores no cumprimento das suas atividades.

§3°. O valor relativo a gratificago instituida nesta Lei ndo se incorporard ao vencimento, néo
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer outras
vantagens, nem servird como complemento pela atividade de coordenagdo devendo, ainda,

incidir sobre estes todos os descontos legais previstos.

Art. 4°. Os recursos do incentivo financeiro referentes ao Programa de Qualificagdo das Agdes

de Vigilancia em Satde — PQAVS serdo destinados as unidades integrantes da seguinte forma:

I — 50% (cinquenta por cento) para os Servidores vinculados a vigilancia em saude, de forma
igualitaria, desde que haja repasse federal e cumprimento das metas estabelecidas no programa
e nesta lei;

IT - 50% (cinquenta por cento) para custeio de investimentos nas agdes de Vigilancia Sanitaria

e Epidemiolégica.

Art. 5°, Este incentivo por Desempenho Profissional € variavel, e serd concedido sobre o valor
do repasse das verbas destinadas ao bloco das Vigilancias em Saude, no més subsequente ao

seu repasse pelo Ministério da Saude.

Art. 6° - As metas deverdo ser cumpridas conjuntamente quando pactuadas para serem
desenvolvidas pelos profissionais integrantes da Vigilancia Epidemiologica e vigildncia
sanitaria quando pactuadas para serem desenvolvidas por cada profissional integrante dos

respectivos programas, através de agdes preventivas e de promogdo de saude.
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Art. 7°. Os componentes das Vigildncias Epidemiologica e Sanitéria terdo direito a gratificagéo

se cumprirem as metas pactuadas entre o ministério da satide e municipio.

Art. 8°. Ficam estabelecidas as seguintes metas a serem cumpridas:

I -4 (quatro) ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura
de imoveis visitados para controle vetorial da dengue.;
IT - 75% (setenta e cinco por cento) do numero de analises obrigatérias realizadas para o

residual de agente desinfetante.

Art. 9°. Nido serd devidamente repassado incentivo aos servidores, quando se encontrar em:

I — Licenga de qualquer natureza, afastamento para exercer mandato eletivo, afastamento ou
cessdo, com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em
parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

IT - Afastado por mais de 03 (trés) meses do Servigo.

Art. 10. As faltas atribuidas aos servidores que, injustificadamente, deixarem de comparecer

ao expediente, também serdo descontadas na produtividade.

Art. 11. Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico em qualquer
circunsténcia, o servidor perdera o direito ao incentivo por desempenho profissional e o valor
que caberia ao servidor, serda novamente dividido entre os demais servidores, normalizando o

incentivo no momento de contratagdo do novo servidor pelo Poder Municipal.

Art. 12. O pagamento da gratificagio de que trata esta lei correra por conta do repasse de crédito
do recurso do PQAVS no Fundo Municipal de Satde, com cronograma a ser estabelecido pela

administra¢do municipal.

§1°. Os recursos do PQAVS que, por ventura, tenham sido creditados anteriormente a edi¢éo

desta Lei e que estejam a disposi¢@o na conta do Fundo Municipal de Saude poderdo ser
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destinados na forma prevista nesta Lei, devendo ser assegurado compromissos anteriores que
ja tenham sido firmados para a utiliza¢@o do recurso, nos termos das regras estabelecidas pelo

Ministério da Saude.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Canindé de Sa ¢ mar¢o de 2022.




