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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

Certifico para os fins a que desejar que o Prefeito Municipal de Frei Paulo, nos
conformes das atribuicGes legais, sancionou a Lei n.° 511/2013, que acrescenta, aitera e
revoga dispositivos da Lei Complementar N° 391/2007, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Frei Paulo, exceto professores, e d4 outras providéncias.

)

Frei Paulo/Sergipe, 08 de novembro de 2013.

Certifico ter prbced'ido a publicagdo da Lei
Supramencionada no quadro de avisos desta
Prefeitura em local visivel ao publico por mais de

)

quinze dias.

Frei Paulo/Sergipe, 08-de-nevembro de 2013.

Praga Capitdo Jodio Tavares, 270 - Centro - 49.514-000 - Frei Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeitura@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20
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FREI PAULC

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 511/2013
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013

Acrescenta, altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar N° 391/2007, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores do Municipio de Frei Paulo, exceto
professores, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE FREI PAULO/SE, José Arinaldo de Oliveira Filho,
no uso das atribui¢bes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e considerando a necessidade
de se ajustar a relagfio juridica entre a Administragio Municipal e seus servidores & realidade
econ0mica, financeira, ¢ administrativa do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° O Art. 1° passa a viger com o acréscimo de Paragrafo uinico:

Pardgrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica:
I - aos servidores investidos em empregos publicos na Administragdo Direta, definidos em
lei municipal especifica;

II - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
da Administra¢do Indireta que explorem atividade econdomica;

IIT - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

1V - aos ocupantes de cargos do magistério publico, que tém sua relagdo com o Municipjo
regulada por Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo proprios;

V - aos agentes politicos municipais.

Art. 2° Os incisos de I a VII do Art. 2° passam a viger com a seguinte redagéo: \/

I - servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;
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II - cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, criado por lei e
cometido a determinado servidor, com denominagdo propria, nimero certo e remunera¢do
especifica a ser paga pelo erdrio publico, acessivel a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para
provimento em cardter efetivo ou em comissao;

IIT - vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei;

1V - remuneragdo é o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

V - classe é conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VI - carreira é a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragdo e avaliagdo de desempenho;

VII - quadro de pessoal é conjunto de cargos de provimento efetivo e de cargos de
provimento em comissdo, no dmbito dos orgdos e entidades dos Poderes Executivo e

Legislativo;

Paragrafo tinico. O Art. 2° passa a viger acrescido dos incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIII,

XIV,XV.XVIe XVII:

VIII - cargo de provimento efetivo é aquele para cuja investidura é exigivel a aprovagdo
prévia do ocupante em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IX - cargo de provimento em comissdo é o que s6 admite provimento em cardter provisorio,
sendo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, destinando-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

X - funcdo de confianga ou fungdo gratificada é um conjunto de atribui¢bes ndo
correspondentes a cargo, que, criada por lei, é de livre provimento, destina-se apenas as
atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento e ¢ exercida, em cardter transitorio,
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,

XI - plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de(
Jorma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos drgdos e instituigdes,

constituindo- se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;
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XII - categoria profissional é o conjunto de profissionais organizado em grupos
ocupacionais, classes e cargos no dmbito da Administra¢do Piblica Municipal;

XIII - especialidade é o 'cbnjunto de atividades que, integrantes das atribuigdes dos cargos e
empregos, se constitui em habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de atuagdo,
definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas a um servidor;

XIV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos identificados pela similaridade de drea de
conhecimento ou atuagdo, bem como pela natureza das atribuicdes e tarefas;

XV - nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe, quanto
ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo de sua progressdo vertical;
XVI - referéncia é a posigdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificada por algarismos ardbicos, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo, em razdo de progressdo horizontal;

XVII - padrdo de vencimento é o valor do vencimento dos servidores por nivel e referéncia,

conforme tabela de vencirrientos;
Art. 3° Fica revogado o Art. 3°.

Art. 4° Fica acrescido o Art. 4°-A, com a seguinte redagdo:
Art. 4°-A E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto as de
cargo de provimento em comissdo ou de comissdes especiais instituidas por ato da

autoridade competente.

Art. 5° O Art. 5° passa a viger com a seguinte redagéo:
Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados preferencialmente em carreiras,

admitida, se necessdrio, a cria¢do de cargos isolados.

Pardgrafo unico. As carreiras sdo organizadas em grupos ocupacionais e classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagd@o profissional exigidas, bem como a natureza e a

complexidade das respectivas atribuigdes, na forma prevista na legislagdo especifica.

Art. 6° O Art. 6° passa a viger com a seguinte redagéo:
Art. 6° A especificagdo e a descri¢do pormenorizada dos cargos publicos serdo feitas na Lei

de sua criagdo.

Art. 7° Ficam revogados os Arts. 7° e 8°.
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Art. 8° Ficam acrescidos os Arts. 10-A e 10-B, com a seguinte redagéo:

Art. 10-A O ato de provimento deve, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem o emitir:

I - fundamento legal; |

1I - forma de provimento;

11 - nome completo do servidor;

IV - denominagdo do cargo publico;

V - cardter efetivo ou em comissdo da investidura;

VI - indicagdo do valor do vencimento inicial ou do subsidio;

VII - indicagdo, quando for o caso, de que o exercicio do cargo dar-se-d cumulativamente

com outro cargo publico, garantida a obediéncia aos preceitos constitucionais.

Art.10-B O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimento do cargo,

declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio.

Art. 9° O Art. 11 passa a viger com a seguinte redaggo:
Art. 11 Investidura é ato de nomear e dar posse em cargo publico a candidato aprovado
previamente em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 10 O Art. 17 passa a viger com seguinte redagdo:

Art. 17 Reintegragdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos

direitos inerentes ao cargo.

Art. 11 O Art. 24 passa a viger com a seguinte redaggo:
Art. 24 Ndo haverd reversdo quando o aposentado jd tiver completado idade para

aposentadoria compulsoria.

Art. 12 O Art. 25 passa a viger com a seguinte redaggo:
Art. 25 Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade em Lei, o servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remunéragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

Art. 13 O Art. 34 passa a viger com a seguinte redagio:
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Art. 34 Readaptacdo é o ato de provimento derivado de cargo através da colocagdo,
tempordria ou definitiva, de servidor efetivo em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitag:doi que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em pericia realizada por Junta Médica do Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd encaminhado para

aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

$ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins ao do anteriormente

ocupado, respeitada a habilita¢do exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo ser

aproveitado tdo logo haja vacdncia de cargo compativel com a sua capacidade.

$ 4° Em qualquer hipdtese, a readapta¢do ndo poderd acarretar aumento ou redug@o da

remuneragdo do servidor.

$ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estdgio Probatério é também facultado o direito de
readaptagdo, de acordo com as disposi¢des do caput deste artigo, podendo, em caso de
readaptagdo, as etapas de sua avaliagdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no

cargo para o qual tiver sido readaptado.

Art. 14. O Art. 35 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 35 Recondugdo é o provimento resultante do retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

1I - desisténcia de exercer outro cargo ou fungdo, até findar o prazo do estdgio probatdrio
do novo cargo assumido;

1II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuigdes e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no

Artigo 25 e seguintes.
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§ 2° O servidor reconduzido também serad posto em disponibilidade na hipdtese de o cargo

de origem haver sido extinto.

Art. 15 O Art. 36 passa a viger com a seguinte redagéo
Art. 36 Concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, é o cumprimento de exigéncia

constitucional para provimento de cargo publico em carater efetivo.

Art. 16 O art. 37 passa a viger com a seguinte redagfo:
Art. 37 O concurso publico terd validade por periodo de até 02 (dois) anos, contado da data
da publica¢do da homologagdo do seu resultado, prorrogdvel uma tnica vez por igual

periodo.

Art. 17 O Art. 38 passa a viger com a seguinte redacgio:

Art. 38 As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital, que serd
divulgado em meios de comunicagdo de ampla audiéncia e/ou circulagdo no Municipio e
regido adjacente, devendo dele constar, entre outros: '

I- o prazo de validade do concurso;

II - grau de instru¢do exigivel e habilitagdo legal, a serem comprovados pelo nomeado
quando convocado por edital para apresentar documentagdo competente, previamente ao
ato da posse;

III - as atribuigdes e tarefas essenciais do cargo;

1V - jornada de trabalho;

V - numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos, distribuidas por
especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento inicial;

VI - condi¢des de inscrig¢do e realizagdo de provas;

VII - formas, critérios e conteudos de avaliagdo,

VIII - requisitos para aprovagdo, classificagdo e investidura.

Pardgrafo inico. Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o edital do
concurso publico deverd conter, além dos requisitos previstos no caput, também os
seguintes:

I - o0 numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a

pessoa portadora de deficiéncia;




%3’%33%333%%3333%%%E%B%33%3%33?33?33333%‘3??@3%????

II - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estdgio probatdrio,
conforme as deficiéncias do candidato;

III - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo,
de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a

sua provavel causa.
Art. 18 Fica revogado o Art. 40.

Art. 19 Fica acrescido inciso IV ao Art. 42, com a seguinte redagio:

1V - O Presidente da Cédmara Municipal aos servidores do Legislativo.

Art. 20 O Art. 43 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 43 Previamente ao ato da posse, o servidor nomeado apresentard, obrigatoriamente:

I - declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

Il - declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica,
especificando-o, quando for o caso;

Il - comprovagdo de estar em condi¢bes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

IV - comprovagdo do grau de instrugdo e da habilitagdo legal exigidos para o exercicio do

cargo.
Art. 21 Ficam revogados os §§ 3° € 4° do Art. 44.
Art. 22 Fica revogado o Art. 49.

Art. 23 O Art. 50 passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 50 Estdgio probatdrio é o processo de avaliagdo do desempenho de servidor
empossado, apds aprovagdo em concurso publico, em cargo de provimento efetivo, visando
a determinar sua aptiddo para o servigo publico e para o exercicio eficiente e eficaz das
atribuigdes do cargo cujo exercicio assumiu.

$ 1° O Processo de Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatério - PRADEP tem por
Jfinalidade planejar, acompanhar, avaliar, orientar e aprimorar o desempenho do servidor

na realizagdo das atribuicdes inerentes ao cargo de provimento efetivo por ele ocupado.

$ 2° A duragdo do PRADEP é de 36 (trinta e seis meses) meses, contados a partir da data
da entrada em exercicio do servidor, devendo a consolidagdo, a andlise e a homologagdo



I

9

I3 IDNIIINIIINIIIIND 233933933 IIDNDDIDNIDIDIIDNIIINDNIND

dos dados e da informagdo ocorrer em quatro etapas, respectivamente, no oitavo, décimo
sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo meses, apos o inicio do efetivo exercicio do
cargo.

$3° As unidades de gestdo de pessoal dos poderes, orgdos e entidades da Administragdo
Municipal fardo os registros das avaliagdes de desempenho no estdgio probatdrio, devendo
os dados estar acessiveis ao servidor em processo de avaliagdo e ser incorporados a seu
cadastro pessoal ao término do estdgio probatdrio.

Art. 24 Ficam acrescidos os Arts. 50-A, 50-B, com a seguinte redac&o:

Art. 50-4 Os indicadores a serem considerados na operagdo do PRADEP sdo:

I - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corregdo e clareza das atividades realizadas,
1I - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espago de tempo;

IIT - pronmtiddo: disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de

™ trabalho;

1V - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observincia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga hordria
definida para o cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
construidos em eventos de qualifica¢@o e desenvolvimento na realizagdo dos trabalhos;

VII - uso adequado dos equipamentos e instalagées de servigo: cuidado e zelo na utilizagdo
e conservagdo dos equipamentos e instalagdes na realizagdo das atividades e tarefas.

VIII - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecugdo de resultados eficientes.

IX - Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Pardgrafo unico. Os indices, os formuldrios e os procedimentos de apuragdo e registro dos
resultados e formagdo das comissdes especiais de avaliag@o do PRADEP serdo definidos
em regulamento especifico, na forma de Manual de Avaliagdo de Desempenho em Estdgio
Probatorio, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 50-B A avaliagdo do servidor em estdgio probatério pode ser interrompida, em
qualquer etapa, em decorréncia da suspensdo do periodo do estdgio probatdrio, em virtude
de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

III - licenga para atividade politica;

1V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

V - participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Municipal.

Art. 25 Ficam revogados os Arts. 51 e 52.
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Art. 26 O Art. 53 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 53 Torna-se estdvel, nos termos do Artigo 41 da Constitui¢do Federal em vigor, apos
03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovagdo em concurso publico, desde que avaliado e declarado apto em estdgio
probatorio.

Pardgrafo unico. A aquisicdo da estabilidade de que trata o caput deste artigo estd
condicionada a obrigatéria avaliagdo de desempenho, conforme disposto no capitulo sobre
estdgio probatorio.

Art. 27 O Art. 54 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 54 O servidor estdvel somente perderd o cargo em virtude de:

1 - sentenga judicial transitada em julgado;

II - confirmagdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

III - resultado insatisfatério em procedimento de avaliag@o periddica de desempenho, na
Jorma do disposto em Lei, assegurada ampla defesa;

1V - necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido
na Constituigdo Federal e em Lei Complementar Federal.

Pardgrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fard jus
a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

Art. 28 Fica revogado o Art. 58.

Art 29 O caput do Art. 59 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 59 Proceder-se-d a substitui¢do dos ocupantes de cargos em comissdo ou de fung¢do
gratificada ou de confianga, quando afastados do cargo em consequéncia de férias, licenca
ou impedimento tempordrio por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 30 Fica o Art. 59 acrescido de §3°, com a seguinte redag#o:

$§3° Nenhuma substitui¢do terdo duragdo superior a 6 (seis) meses, devendo, se, quando
findo esse prazo, o substituido continuar impossibilitado de reassumir, ser realizado novo
provimento do cargo ou fungdo.

Art. 31. Fica o Art. 60 acrescido de pardgrafo unico, com a seguinte redagio:

Pardgrafo unico. Em nenhuma hipdtese, a substitui¢do ensejard ao servidor substituto
direito a incorporagdo, em seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo
ou fungdo cujo titular substituiu.

Art. 32 Fica revogado o Art. 63.

Art. 33 Fica o Art. 64 acrescido de paragrafo tinico, com a seguinte redago:
Pardgrafo unico. A vacdncia ocorrerd na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
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II - imediata aquela em que o servidor completar idade para aposentadoria compulsoria;
III - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da
lei que determinar esta ultima medida, se o cargo jd tiver sido criado;

1V - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir ou readaptar;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel.

Art. 34 O caput do Art. 72 passa a viger com a seguinte redacéo:

Art. 72 Sdo consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:

1 - férias;

II - faltas abonadas a critério do dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor,
no mdximo de 02 (duas) por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 10 (dez) por
ano; |

11T - faltas por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, canceladas mediante requerimento
dirigido ao dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo, encaminhado pelo superior
imediato;

IV - cessdo do servidor para orgdos ou entidades fora do dmbito municipal, exceto para
efeito de avaliagdo de desempenho;

V - periodo de suspensdo, quando o servidor for inocentado em processo de revisdo;

VI - licengas, conforme estabelecido nesta Lei:

a) para tratamento de saiide;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) em razdo da gestacdo, adogdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para capacitagdo profissional do servidor;
fpor efetivo exercicio do cargo;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia;

h) para concorrer a cargo eletivo,

i) para o servico militar obrigatdrio.

VII - prisdo do servidor quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando
dela ndo resultar processo,

VIII - afastamento preventivo do servidor;

IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal, exceto avaliagdo
de desempenho;

X - participagdo em greve que ndo tenha tido decretagdo de ilegalidade, com determinagdo
de desconto ou reposi¢do dos dias ndo trabalhados.

Art. 35 O § 2° do Art. 72 passa a viger com a seguinte redagfo:
$ 2° No caso do inciso VII, o tempo de afastamento ser considerado de efetivo exercicic
para todos os efeitos legais, exceto para progressdo.

Art. 36 O Art. 75 passa a viger com a seguinte redagdo:
Art. 75 O servidor fard jus, apés cada periodo aquisitivo de doze meses de trabalho, a trinta
dias consecutivos de férias, podendo ser acumulados até, no mdximo, dois periodos, no caso
de necessidade imperiosa do servigo



1IN

)2 333233333 DIIDNDIIDNDDNDNIDIDIDIDIINIDIDIDIDININIDIDDDNDNIDOND

§ 1° As férias serdo reduzidas para vinte dias, se, no respectivo periodo aquisitivo, o
servidor tiver tido de sete a dez faltas injustificadas, e para quinze dias, se tiver tido acima
de dez faltas injustificadas.

$ 2° Se, antes de concluido o periodo aquisitivo, o servidor requerer a sua exoneragdo, fard
Jjus a férias proporcionais ao niimero de meses trabalhados no periodo, acrescidas do
respectivo adicional.

Art. 37 Fica convertido em Art. 75-A o § 4° do Art. 75, com a seguinte redaggo:

Art. 75-A E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecunidrio, desde
que o requeira com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do inicio, ressalvados a
disponibilidade de recursos financeiros e o interesse da Administragdo.

Art. 38 Ficam revogados os §§ 1° e 2° do Art. 76 e o paragrafo unico do Art. 77.
Art. 39 Fica revogado o Art. 79.

Art. 40 O paragrafo inico do Art. 83 passa a viger com a seguinte redag#o:
Pardgrafo vinico. O servidor referido no caput deste artigo ndo fard jus, em nenhuma
hipdtese, ao abono pecunidrio de que trata o artigo 75-A.

Art. 41 O Art. 85 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 85 Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do cargo no primeiro dia
util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias em que
ndo comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei.

Art. 42 O Art. 91 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 91 A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagdo.

Art. 43 Fica acrescido o Art. 91-A, com a seguinte redago:

Art. 91-A Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga, estard ele
sujeito a penalidade de suspensdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias e reembolso ao
Tesouro Municipal dos valores indevidamente recebidos durante o periodo de licenga.

Art. 44 O Art. 100 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 100 A servidora gestante fard jus a licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo unico. A licenga poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

Art. 45 O Art. 104 passa a viger com seguinte redagfo:




)

3

S I I T R I R T A T T T T T T T T N T e T T A T

Art. 104 No periodo pés-licenca gestante, a servidora, até que seu filho complete 12 (doze)
meses de idade, terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos de meia
hora cada para amamentar.

Art. 46 O caput do Art. 112 passa a viger com a seguinte redag&o:

Art. 112 Mediante comprovag¢do médica, poderd ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente,
enteado, irmdo, crianga ou adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento funcional.

Art. 47 O Art. 113 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 113 A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor, desde que ndo
esteja em estdgio probatdrio, licenga para tratar de interesse particular pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 1° O tempo da licen¢a a que se refere este artigo ndo serd considerado para nenhum
efeito legal.

$ 2° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou,
excepcionalmente, por motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por outro motivo
de superior interesse publico.

§ 3° Somente poderd ser concedida nova licenga de igual natureza depois de decorrido
periodo de efetivo exercicio equivalente & duragd@o da liceng¢a gozada, contado da data em
que o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado ou da interrupgdo
da anterior.

§ 4° Néo poderd exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgdo ou
na entidade o niimero de servidores em gozo simultdneo de licenca para tratar de interesse
particular.

Art. 48 Fica revogado o Art. 114,

Art. 49 O § 4° do Art. 116 passa a viger com a seguinte redaggo:

§ 4° E facultado ao Orgdo de classe solicitar a Administra¢do, mediante comunicagdo
prévia de 48 (quarenta e oitos) horas, que os diretores ndo em gozo de licenga sejam
dispensados um dia por més do ponto de um turno da jornada de trabalho, para atender a
eventos da entidade classista.

Art. 50 O caput do art. 119 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 119 Ressalvado do direito adquirido dos servidores integrantes do quadro de pessoal
efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo na da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, fica extinta a concessdo de licen¢a de 90 dias, a titulo de prémio e com a
remuneragdo do cargo, apds cada quinquénio de efetivo servigo prestado ao Municipio de
Frei Paulo.
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Art. 51 O paragrafo tinico do Art. 119 passa a viger com a seguinte redag&o:

Pardgrafo vnico. Ndo serd concedida a licenga-prémio se houver o servidor no periodo de
aquisi¢do: :

I - sofrido pena de suspensdo;

II - faltado ao servico sem justificag@o por mais de 30 (trinta) dias.

111 - gozado licenga:

a) superior a cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, para tratamento de saude;

b) superior a sessenta dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa da
Sfamilia; ‘

¢) superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, para tratar de interesse particular.

Art. 52 O Art. 120 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 120 O servidor ativo, em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo
gratificada, fard jus a licenga referida nesta Seg¢do, tomando-se por base o padrdo em que
estiver posicionado no respectivo cargo de provimento efetivo.

Art. 53 Fica o Art. 124 acrescido de pardgrafo Ginico, com a seguinte redaggo:

Pardgrafo unico. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio num
mesmo setor ndo poderd ser superior a um sexto do total dos servidores nele lotados,
entendendo-se por setor um local de trabalho, nicleo, escola, unidade de savde ou
reparti¢do congénere.

Art. 54 O Art. 126 passa viger com a seguinte redag&o:

Art. 126 Ressalvados a disponibilidade financeira e o interesse da Administragdo, a licen¢a
prémio por assiduidade poderd, a requerimento do servidor beneficidrio, convertida em
vantagem pecunidria, a razdo de um 1/3 (tergo) de sua duragdo total.

Art. 55 O Art. 130 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 130 Mediante requerimento do interessado e apresentagdo de comprovante de
matricula e hordrio de aulas,é facultada a concessdo de hordrio especial ao servidor
estudante, quando houver sobre posi¢do dos hordrios de trabalho e escolar, desde que
Jactivel a compensagdo em outro hordrio das horas ndo trabalhadas até o limite da jornada
de trabalho fixada para o cargo do requerente.

- Art. 56 O Art. 133 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 133 O servidor estdvel poderd ser cedido, mediante requisi¢do, pelo prazo de até 04
(quatro) anos improrrogdvel, para ter exercicio em outro 6rgdo municipal, no dmbito do
quadro de pessoal diverso ou para orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo de provimento em comisséo;

II - em casos previstos em leis especificas;

III - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° A cessdo serd formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito, Presidente da
Cémara Municipal ou diretor de autarquia ou fundagdo e pela autoridade competente do
orgdo ou entidade requisitante. ’
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§ 2° O 6nus da remuneragdo e os encargos serdo do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo
nos casos previstos em lei, convénio ou acordo expressos.

§ 3° E vedada a cessdo do servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

$ 4°a cessdo s6 poderd ser feita se tiver a prévia anuéncia do servidor envolvido.

Art. 57 O Art. 134 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. Art. 134 O servidor empossado em cargo de provimento em comissdo serd licenciado
do cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar pela remuneragdo de um ou outro cargo,
sem prejuizo de sua ascensdo funcional.

§ 1° O servidor que acumular legalmente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a
remuneragdo desses cargos ou, por opgdo, a do cargo em comissdo.

$ 2° Sera garantido ao servidor, ao término do exercicio do cargo de provimento em
comissdo, o retorno ao cargo efetivo de origem.

Art. 58 O Art. 149 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 149 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

Art. 59 Fica revogado o paragrafo unico do Art. 170.

Art. 60 O Art. 173 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 173 As reposigdes e indenizagdes devidas ao Erdrio, corrigidas monetariamente, serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragdo
ou provento.

Art. 61 Art. 176 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 176 O trabalho extraordindrio serd remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando
executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em que:

I- a escala de trabalho seja exigéncia do cargo;

1II - haja compensagdo de hordrios;

III - haja legislagdo especifica.

Art. 62 O Art. 176 passa a viger acrescido dos §§ 1°, 2°, 3° e 4°, com a seguinte redagéo:

$ 1° O cdlculo da hora serd efetuado sobre a remuneragcdo do servidor, excetuadas as
gratificagdes e adicionais periédicos.
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$ 3° O adicional de periculosidade, pago em cardter permanente, integra o cdiculo de
trabalho extraordindrio.

§ 3° O exercicio de cargo de provimento em comissdo exclui o adicional por trabalho
extraordindrio.

§ 4° E vedado conceder adicional por servigo extraordindrio com o objetivo de remunerar
OUlros Servigos ou encargos.

Art. 63 O Art. 178 passa a viger com a seguinte redagio:
Art. 178 Os valores adicionais pagos a titulo de trabalho extraordindrio serdo computados
na remuneragdo que servird de base para cdlculo do adicional de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 64 O inciso do II do Art. 188 passa a viger com a seguinte redagéo:

II - 25° (vinte e cinco por cento) da remunmeragdo, por até 2 (dois) anos, durante o
afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo.

Art. 65 O § 2° do Art. 188 passa a viger com a seguinte redagdo:

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for publicado do ato de perda do
cargo.

Art. 66 O Art. 199 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 199 Adicional por Tempo de Servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo, desde que preenchidos os seguintes requisitos pelo beneficidrio no periodo
aquisitivo:

I - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com a
Administrag¢do Municipal;

II - ndio ter mais de dez faltas injustificadas, continuas ou ndo.

$ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o
quinquénio, observada a condi¢do prevista no caput deste artigo.

§ 2° O Adicional por Tempo de Servigo incorpora-se aos vencimentos do servidor a cada
quinquénio, observado o limite mdximo de 30% (trinta por cento) lineares sobre o
vencimento inicial.

$ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de que trata
este artigo em relagdo a cada cargo.

Art. 67 O Art. 200 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 200 Ressalvado do direito adquirido dos servidores integrantes do quadro de pessoal
efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar de usufruir do beneficio objeto deste Artigo, integralizados 20 (vinte) anos
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de exercicio efetivo do cargo, o servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo fard jus a adicional no valor equivalente a 1/6 (um sexto) do vencimento
que estiver percebendo.

$ 1° A efetividade de exercicio do cargo referida no caput deste artigo serd aferida pela
Secretaria Municipal da Administragdo e confirmada se e quando o servidor, no periodo
aquisitivo:

I - ndo tiver sofrido penalidade de suspensdo,

1I - ndo tiver registro de mais de 50 (cinquenta) faltas injustificadas;

III - ndo tiver obtido menos 6,0 (seis virgula zero) pontos em mais 30% (trinta por cento)
das sessoes do Processo de Avaliagdo- Periédica de Desempenho, realizadas durante o
periodo aquisitivo.

$ 2° Na eventualidade de a Administra¢do ndo realizar sessdes de avaliagdo durante o
periodo aquisitivo, o requisito previsto no inciso III do § 1° deste artigo ndo serd
considerado para a aferi¢do da efetividade de exercicio do cargo.

Art. 68 O Art. 206 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 206 As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e a serem concedidas e livremente destituiveis por ato do Prefeito, do
Presidente da Cdmara de Vereadores e dos dirigentes de autarquias e fundagdes, destinam-
se ao desempenho de encargos de assessoramento, chefia e diregdo que ndo justifiquem a
criagdo de cargos e tem seu niimero e gratificagdes respectivas definidas em lei especifica
de cargos e fungdes.

$ 1° A gratificagdo por exercicio de fungdo de confianga somente é devida enquanto
perdurarem as atividades e em nenhuma hipétese é incorporada ao vencimento ou a
remuneragdo do servidor, ndo podendo ser percebida cumulativamente a outra fungdo de

confianga ou cargo em comissdo.

$ 2° E vedado atribuir fungdo de confianga pelo exercicio de atividade inerente
exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

Art. 69 O Art. 207 passa a viger com a seguinte redacgo:
Art. 207 O servidor empossado em cargo de provimento em comissdo poderd optar pela
remuneragdo de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua ascensd@o funcional.

Pardgrafo unico. O servidor que acumular legalmente dois cargos de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, recebendo a remuneragdo desses cargos ou, por opgdo, a do cargo em comissao.

Art. 70 Ficam acrescidos os Arts. 207-A e 207-B com a seghinte redagdo:

Art. 207-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para integrar grupo de
trabalho técnico ou cientifico serd concedida gratificagdo no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do menor vencimento vigente na Administra¢do Publica do
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Municipio, proporcionalmente a participag¢do efetiva nos trabalhos, a ser aferida em
relatorio do grupo.

§ 1° A gratificagdo objeto deste artigo é aplicdvel por atuag¢do tempordria em:
I - comissdo de pericia técnica judicial;

II - comissdo de sindicdncia e processo administrativo-disciplinar;

III - comissdo de avaliagdo de desempenho de servidor em estdgio probatdrio;
1V - comissdo de avaliagdo funcional;

V - comissdo especial de licitagdo;

VI - junta médica oficial do municipio.

$ 2° A duragdo dos grupos de trabalho serd de, no mdximo, 60 (sessenta) dias, prorrogadvel
uma unica vez, para as atividades dos incisos I, II do pardgrafo anterior, e do prazo
estipulado no ato de institui¢do dos grupos de trabalho para as atividades pertinentes aos
incisos IIL IV, Ve VI

$ 3° E proibida a concessdo da gratificagdo referida neste artigo aos servidores efetivos em
exercicio de cargo de em comissdo.

§ 4° O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza transitoria, cessando sua
percepgdo ao término dos trabalhos. '

Art. 207-B Ao servidor que, por sua formagdo técnica e pedagégica, ministrar cursos ou
atividades de treinamento para servidores publicos municipais, ndo constantes nas
atribuigdes de seu cargo ou fungdo, serd devida gratificagdo no valor 5% (cinco por cento)
do menor vencimento vigente na Administragdo Piblica do Municipio por hora trabalhada.

§ 1° Nao fardo jus a gratificagdo os casos de simples repasse de conhecimentos prdticos ou
tedricos adquiridos através de cursos ou palestras custeadas pelo erdrio municipal ou
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 2°Sendo o trabalho realizado em hordrio diverso daquele do servidor, o valor-hora a que
se refere o caput deste artigo serd acrescido em 50% (cinquenta por cento).

Art. 71 Fica alterado o titulo da Segéio X, capitulo III, titulo IV, de “Da Promogdo” para

“Da Progressdo”, com o necessério e devido ajustamento terminoldgico nos artigos da Seg3o.

Art. 72 O Art. 208 passa a viger com a seguinte redagdo:
Art. 208 Progressdo é o avango horizontal e vertical do servidor efetivo no exercicio d

cargo em razdo dos fatores tempo, formagdo e desempenho.
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$ 1° Progressdo horizontal é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro,
na mesma classe, por tempo de efetivo exercicio de cargo, mediante cumprimento de

critérios previamente fixados.

$ 2° Progressdo vertical é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, na mesma
classe, por mérito de formagcdo e desempenho, mediante preenchimento de critérios

previamente estabelecidos.

$ 3° Os niveis, as referéncias e demais condigdes da progressd@o funcional serdo definidos
em lei especifica dispondo sobre carreira dos servidores municipais.

Art. 73 Ficam revogados os Arts. 209, 210 e 211.

Art. 74 O Art. 213 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 213 Ao servidor publico de Frei Paulo é vedado:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo escrita do superior
imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - exercer atividade estranha durante o hordrio de trabalho, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;,

1V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no ambiente de trabalho;

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comércio de compra e venda de bens e
servigos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades piiblicas ou a atos do Poder Piblico, em
requerimento, representagdo, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo, porém, em
trabalho assinado, criticd-los sob o ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do
trabalho;

VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

VII - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante o superior imediato;
VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

IX - recusar-se ao uso de equipamento de prote¢do individual destinado & protegdo de sua
saude ou integridade fisica, ou & redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

X - cometer a pessoa estranha ao érgdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associag@o profissional ou sindical, ou a
partido politico;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigdes;
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XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes emergenciais e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substdncia entorpecente durante o hordrio
de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por a¢do ou omissdo;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio do cargo ou fungdo;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta abusiva
caracterizada pela repetigdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua
dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze) meses;
XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de
trabalho;

XXIII - proceder com insubordinagdo grave em servigo;

XXIV - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem,

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo puiblico;

XXVII - participar de geréncia ou de administra¢do de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou convivente;

XXIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢d@o, com o fim de criar direitos ou obrigagdes.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral, pleitear junto
a Administragdo, a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, até a
conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar.

Art. 75 O § 2° do Art. 215 passa a viger com a seguinte redago:

$ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados & Fazenda Municipal, corrigida
monetariamente, poderd, na falta de outros bens que assegurem a execugd@o do débito pela
via judicial, ser liquidada mediante desconto em folha em parcelas mensais ndo excedentes
de 20% (vinte por cento) da remuneragdo do servidor.

Art. 76 O Art. 221 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 221 Sdo sangdes disciplinares aplicdveis aos servidores publicos de Frei Paulo:
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I - adverténcia oral;

II - adverténcia por escrito;

111 - suspensdo;

1V - demissdo;

V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - destitui¢do do cargo em comissdo ou da fun¢do gratificada.

Paragrafo unico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as sangdes que
lhe forem impostas.

Art. 77. Fica o Art. 222 acrescido de pardgrafo tnico, com a seguinte redago:

Pardgrafo unico. O ato de imposi¢do da san¢do mencionard sempre o fundamento legal e a
causa de sua aplicagdo.

Art 78 O Art. 223 passa a viger com a seguinte redaggo:

Art. 223 Sdo infragbes disciplinares puniveis com pena de adverténcia os casos de
inobservdncia de dever funcional, previstos no artigo 212 desta Lei e em regulamentagdo ou
norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidades mais graves, e os casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 213, incisos I a IX.

Pardgrafo unico. A adverténcia por escrito serd aplicada nos casos de reincidéncia em

infragdo jd advertida oralmente.

Art. 79 O Art. 224 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 224 A pena de suspensdo, que ndo poderd exceder 90 (noventa) dias, serd aplicada em
caso de reincidéncia das infragdes disciplinares punidas com adverténcia por escrito e de
violagdo das vedagdes previstas no Artigo 213, incisos X a XIL.

§ 1° O servidor suspenso perderd todos os direitos e vantagens do cargo durante o periodo
de suspensdo, exceto o abono familiar.

§ 2° Por conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, na proporgdo de tantos dias-
multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

$ 3° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a pericia médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagado.

$ 4° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias-o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento o
declara¢do perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicdncia ou process
administrativo disciplinar.

Art. 80 O Art. 226 passa a viger com a seguinte redagéo:
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Art. 226 A pena de demissio serd aplicada quando houver transgressdo do Artigo 213,
incisos XIII a XXX, ou forem cometidas as seguintes infragoes:

I - crime contra a administragdo publica;

1I - improbidade administrativa;

III - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

1V - aplicagdo irregular de verbas publicas;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VI - corrupg¢do,

VII - revelacdo de segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, exceto
se sua ndo revelagdo implicar risco iminente de morte prépria ou de outrem ou
possibilidade evidente de dano ao patriménio publico;

VIII - uso do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX - utilizagdo de pessoal ou recursos materiais da Administragdo Publica Municipal em
servigos ou atividades particulares.

$ 1° Aplicar-se-d a pena de demissdo também o quando o servidor for reincidente em
infragdes disciplinares penalizadas com suspensdo.

§ 2° Para a aplicagdo da pena de demiss@o no caso previsto no inciso I, deste artigo,
observar-se-d se houve sentenga criminal condenando o servidor & pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, quando este tenha praticado o crime
com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administragdo Piblica e o juiz tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo penal
vigente.

§ 3° Também serd aplicada a pena de demissdo quando houver sentenga criminal
condenando o servidor & pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro)
anos e o juiz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da
legislagdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso II deste artigo,
observar-se-d se houve senten¢a condenatdria transitada em julgado, nos termos do Artigo
20, da Lei Federal n°8.429, de 02/06/92.

§ 5° Nao dependerd de sentenca condenatdria a puni¢do com demisséo nos casos Dprevistos
nos incisos III a IX, deste artigo.

Art. 81 O Art. 228 passa a viger com a seguinte redagfo:

Art. 228 Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo que houver
praticado, na atividade, qualquer das infracdes disciplinares para as quais é cominada,
nesta Lei, pena de demissdo.

Pardgrafo vmico Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos desta Lei.
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Art. 82 O Art. 229 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 229 A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Pardgrafo unico. O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, ao cometer ilicito
administrativo sujeito a pena de suspens@o ou de demissdo, serd, cumulativamente,
destituido do cargo em comissdo e suspenso ou demitido do cargo efetivo.

Art. 83 O Art. 230 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 230 A demissdo, a destitui¢do do cargo em comissdo ou a cassag¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, fundadas em infracdo disciplinar que cause prejuizo ao Erdrio,
implicardo ressarcimento, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 84 O Art. 231 passa a viger com a seguinte redagfo:

Art. 231 A demissdo e a destitui¢do do cargo em comiss@o por infringéncia ao Art. 231,
incisos XXVII e XXIX, incompatibilizam o ex servidor com nova investidura em cargo
publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. Ndo poderd voltar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comiss@o por infringéncia ao Art. 226, incisos 1, 1I, 1V,
VeVl

Art. 85 Ficarevogado o Art. 234.
Art. 86 Fica revogado o Art. 301.

Art. 87 Depois'de sancionada esta Lei, o Poder Executivo proverd nova edi¢fio da Lei
Complementar N° 391/2007, contendo o texto original e as alteragGes nele introduzidas, seguida
cada alteragdo feita, conforme for o caso, da frase (Incluido/Reda¢do dada/Revogado pela Lei
Complementar N° ---/2013).

Pardgrafo unico. O texto consolidado da Lei Complementar N° 391/2007 devera ser
tornado acessivel através da disponibilizagdo de exemplares impressos nas recep¢des da Prefeitura
e da Camara Municipal e de exemplar digitalizado nos portais dos Poderes Executivo e Legislativo

na internet.

Art. 88 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente & vigéncia desta Lei, integrardo a
remuneragdo dos servidores a quem eles foram concedidos, nos termos das respectivas Leis que as
concediam, em raz&o do inciso XXXVI do Art. 5° da Constituigdo Federal, ressalvados aqueles cuja

origem assenta em dispositivo de lei eivado de inconstitucionalidade ou ilegalidade.
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Art. 89 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢fo, revogadas as
disposi¢des em contrario e especificamente aquelas inscritas nas Leis Complementares N° 482/2012

e N°495/2012

Frei Paulo/SE, em 08 de novembro de 2013.

José Arinaldo
Prefeito



