c MURIIECA;SE ;

~
%

< 28-03-193g

Estado De Sergipe
Prefeitura Municipal Muribeca

LEI MUNICIPAL N° 460/2022
29 DE MARCO DE 2022

“Estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Muribeca e da outras
disposi¢des”

O Prefeito Municipal de Muribeca faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Muribeca / Sergipe.

Paragrafo Unico: O Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Muribeca
é estabelecido como Estatutario, nos termos das disposi¢fes constitucionais e constantes
na Lei Orgéanica Municipal.

Art. 2° - Considera-se servidor publico do Municipio de Muribeca / Sergipe a pessoa
legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, ou ocupante de funcéo de
natureza precaria, criados por Lei Municipal, com denominacao prépria, com custeio de
remuneracao pela Municipalidade.

Art. 3° - Para fins desta Legislacdo considera-se:

I — Cargo Publico, o conjunto de atribuicdes e funcionalidades vinculadas a Lei, para
provimento efetivo ou comissionado;

Il — Funcdo de Confianca, o conjunto de atribuicbes por encargos de chefia e
assessoramento indicado transitoriamente a servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

Il — Quadro, o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo, e fungdes de
confianca.
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IV — Gratificacdo, a vantagem pecuniéria concedida a servidor publico que exerca,
transitoriamente, determinada funcdo que em condi¢bes anormais de seguranca,
salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda aos servidores que relinam as
condigdes pessoais que a lei especifica.

V - Classe é o0 agrupamento de cargos da mesma denominacdo e idéntica referéncia de
vencimento.

VI - Carreira € 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes.

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo classificados por carreiras ou
isoladamente.

Art. 5° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeagéo;

Il - Transposic¢ao;

I - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracéo;

VI - Readmisséo;

VII - Reversao;

VIII - Aproveitamento.

Art. 6° - SO podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacGes militares;

V - possuir habilitacdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VI - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegdes legalmente
previstas;

VII - atender as condi¢cOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados
cargos.
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TITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

Art. 8° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 9 © - O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas instrucdes
especiais e ndo superior a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo de
seus resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

81° - O Edital, prazos de validade do certame, regras intrinsecas ao processo de selegdo
e demais informacdes pertinentes devem ser publicadas nas ferramentas proprias de
Comunicacéo Social do Municipio de Diério Oficial.

§2° - E vedada a abertura de novo concurso pulblico para provimento de cargos que
foram objeto de certame anterior no prazo de validade e com candidatos aprovados.

TITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeacdo seré feita:

I — Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo efetivo isolado ou de carreira;
Il — Em comisséo, para cargo de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 11 - A nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico obedeceréd sempre
a ordem de classificacdo, disposicdo orcamentéria, prazo de validade do certame
verificando-se em todas as esferas o interesse publico e os principios constitucionais.
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TITULO IV
DA POSSE, EXERCICIO E ESTABILIDADE

Art. 12 — A posse € 0 ato pelo qual o servidor declara expressamente o aceite das
atribuicoes, obrigacdes legais e dos Direitos inerentes ao respectivo cargo.

81°. A posse sera efetivada com a assinatura do termo pelo empossado e autoridade
competente.

82°. A posse devera ser efetivada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Publicacdo
da convocacéo para provimento do cargo.

83°. Desde que devidamente justificada a auséncia poderd o empossado constituir
procurador com instrumento publico especifico para representa-lo no ato da posse ou
apresentar requerimento de prorrogacao do ato no prazo nao superior a 30 (trinta) dias.
84° No ato da posse o servidor devera apresentar declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego e funcédo publica.

Art. 13 - A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial a ser
apresentada ao Municipio de Muribeca nos termos do instrumento editalicio.

Art. 14 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo publico, da funcao
de confianca ou do cargo comissionado.

81° - O exercicio tem inicio no prazo de:

I - 15 (quinze) dias contados a partir da data da posse no caso de provimento por
nomeacao de cargo efetivo;

Il — Da data da publicacdo do respectivo ato nos casos das demais formas de
provimento.

Art. 15 — O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio devem ser
registrados no assentamento individual do servidor constante em base de dados prépria
do Municipio de Muribeca.
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Art. 16 — Salvo nos casos estabelecidos nesta Lei ou em Lei Municipal especifica, o
servidor que interromper o exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
fica sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo, apds o devido processo
administrativo que lhe garanta o contraditério e a ampla defesa.

Art. 16 — Os servidores devem cumprir jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 30 (trinta) horas semanais e observado limite diario de 06 (seis) horas, salvo
quanto aos servidores que possuam regulamentacdo prépria ou que desempenharem
suas atribuicbes em regime de plantdo, ou ainda que optarem pela extensdo de carga
horaria com a devida compensacdo indenizatoria.

§ 1°. A carga horéaria de carreiras especificas seré estipulada no Anexo Unico desta Lei;
8§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se ao regime
integral de dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracdo Publica Municipal;

8 3° Como forma de estimulo a qualificacdo profissional continua do servidor podera
ser concedida reducdo de carga horéria no limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) da sua jornada para dedicacdo a conclusdo do Ensino Fundamental ou médio,
curso técnico, tecndlogo, Graduacdo ou qualquer especializacdo profissional a partir de
requerimento formal direcionado & autoridade competente.

8 4°, A regra estabelecida no 83° estende-se aos ocupantes de cargos comissionados e
fungBes de confianga, levando-se em consideracdo o horéario de funcionamento da
unidade organica a qual o servidor esta vinculado.

Art. 17 — A estabilidade consubstancia-se como garantia do livre exercicio das fungdes
do servidor publico municipal, na forma da Lei, e sera alcancada ap6s o cumprimento
de Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao ao cargo
em provimento efetivo sera aferida, observando-se, entre outros requisitos:

| — Assiduidade;
I1 — Disciplina condicionada & observancia da Lei e regramentos internos;
I11 - Pontualidade;
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IV — Produtividade e cooperagdo com o trabalho, nos termos de Decreto
regulamentador;
V — Proatividade e contribuicdo material;

81°. Compete a chefia imediata 0 acompanhamento das atividades do servidor em
estagio probatério e o seu registro documental para fins de arquivamento em
assentamento préprio.

§2°. A 120 (cento e vinte dias) do término do prazo do estagio probatorio do servidor
devera ser constituida comissdo a qual sera submetido o relatério de desempenho do
servidor municipal, sendo-lhe garantido a todo o tempo do processo administrativo de
andlise acesso aos despachos e informacdes formulados.

83°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio devera ser exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado os trdmites do processo
administrativo de demissdo, sendo-lhe assegurado o exercicio da ampla defesa e
contraditorio.

84° Caso a Comissdo indicada no 82° decidir pela demissdo em razédo do ndo
cumprimento dos requisitos do Estagio Probatério deve o servidor ser comunicado e
ofertado o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar Recurso de Reconsideragdo com
apresentacdo de contraposi¢fes documentais ou testemunhais.

85°. O servidor em estagio probatdrio pode exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de confianca, devendo ser avaliado pela autoridade imediatamente
superior e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou ente para ocupacdo de funcédo
comissionada ou de confianca.

86°. Ao servidor em estagio probatorio somente estardo autorizadas as licengas previstas
nos artigos — e sendo o servidor da municipalidade aprovado em novo concurso publico
para funcdo diversa deverd cumprir mais uma vez os requisitos elencados neste artigo.

Art. 18 — Somente perderd a estabilidade o servidor publico que for condenado
mediante sentenca judicial irrecorrivel ou processo administrativo disciplinar que lhe
garantir o exercicio da ampla defesa e contraditorio.

TITULO V
DA READAPTACAO, REVERSAO, REINTEGRACAO E RECONDUCAO
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Art. 19 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

81°. Se considerado incapaz para o exercicio de fungdo publica o servidor devera ser
encaminhado para analise de preenchimento dos critérios de aposentadoria junto a
Previdéncia Social ou poderéa ser colocado em disponibilidade.

82°. A readaptacdo deverd guardar relacdo com habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia salarial, sendo vedada a redugéo dos vencimentos.

Art. 20 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico: E vedada a reversdo de servidor que ja tenha atingido idade para
preenchimento da Aposentadoria Compulsoéria, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 21 — Reintegracao é a reinvestidura do servidor em estavel em cargo anteriormente
ocupado quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.
Paragrafo Unico: Em caso de extin¢do do cargo anteriormente ocupado deverd o
servidor ser reaproveitado em outro cargo efetivo que guarde compatibilidade de
caracteristicas e sem reducdo remuneratoria de qualquer natureza.

Art. 22 — A Reconducgdo consubstancia-se pelo retorno do servidor estvel ao cargo
anteriormente ocupado em razdo de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo na propria municipalidade ou em razéo de reintegracao.

TITULO VI
DA VACANCIA E REMOCAO

Art. 23 — A Vacéancia do Cargo Publico de provimento efetivo dar-se-a:

| — Pela Exoneracéo;
Il — Pela Demisséo;
I11 — Pela Promogéo;
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IV — Pela Readaptacéo;
V — Pela Aposentadoria;
VI — Pelo Falecimento.

Art. 24 — A Exoneracdo de cargo publico de provimento efetivo ocorrera de oficio ou a
pedido do servidor.

Art. 25 — A Remocdo é o ato administrativo que dispde sobre a mudanga do local de
exercicio funcional do servidor, operando-se a pedido ou de Oficio em razdo do
necessario atendimento do interesse da Administracdo Publica mediante prévia e
fundamentada notificacdo na qual constara sua motivacao.

81° Fica vedada a remocdo de servidor nos 03 (trés) meses que antecederem o periodo
eleitoral e 03 (trés) meses posteriores, salvo por circunstancia oriunda de natureza
disciplinar.

82° A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar a remocdo por Permuta a
requerimento dos servidores interessados podendo ocorrer:

| — A permuta entre Secretarias Municipais;

Il — A permuta entre unidades organicas vinculadas as Secretarias Municipais;

Il — A permuta entre 0 Municipio de Muribeca e outros entes da Federacdo com anélise
prévia da disposicdo do dnus remuneratorio.

TITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26 — O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico e a
Remuneragdo constitui-se como 0 somatorio pecuniario com acréscimo das vantagens
dispostas em Lei Municipal.

Paragrafo Unico: O vencimento de Cargo Puablico de provimento efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 27 — O Servidor Publico titular de cargo de provimento efetivo investido em cargo
em comissao devera optar:
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| — Pela integral remuneragdo do Cargo em Comisséo;
Il — Pela remuneracdo do respectivo cargo de provimento efetivo, com os acréscimos
permanentes, somada a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo em comiss&o.

Art. 28 — O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente
é irredutivel, sendo assegurada e isonomia de vencimentos aos servidores com cargos de
atribuicoes idénticas, ressalvadas vantagens de carater individual e acréscimos oriundos
a natureza ou local de trabalho.

Art. 29 — Nenhum servidor publico podera perceber mensalmente remuneracao superior
ao subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal, excluindo-se a presente regra de
teto remuneratorio as importancias recebidas a titulo de gratificacdo natalina,
gratificacdo por servico extraordinario e adicionais de férias, noturno e pelo exercicio de
atividades periculosas ou insalubres.

Art. 30 — Nao havera suspensdo ou corte de remuneracdo do Servidor Pubico
Municipal, salvo:

I — A remuneracdo do dia em que houver auséncia injustificada;

Il — A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
ressalvada a compensacao de horério realizada até 0 més subsequente ao da ocorréncia,
a ser estabelecida pela autoridade imediata e desde que haja interesse pablico.
Paragrafo Unico: Auséncias oriundas de caso fortuito ou forca maior devem ser
apresentadas pelo servidor a autoridade imediata podendo ser considerado o efetivo
exercicio.

Art. 31 — E terminantemente proibido qualquer tipo de desconto da remuneracio do
servidor pablico, salvo por termo formal autorizativo do servidor.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacio em
folha de pagamento em favor de terceiro no limite maximo de até 30% do respectivo
vencimento.

Art. 32 — Podera haver descontos na remuneracdo do servidor que objetivem eventuais
reposicOes ou indenizagdes ao erario com prévia comunicacgao ao servidor e em parcelas
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mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) da respectiva retribuicdo pecuniéria, no
contexto de processo administrativo garantidor do exercicio da ampla defesa e
contraditorio.

Paragrafo Unico: Os descontos de que trata o caput deste artigo somente poderdo ser
realizados apds o prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento do processo
administrativo.

Art. 33 — O servidor em débito com o erério que tenha sido demitido, exonerado ou
aposentado deverd ter, administrativamente, o valor do seu débito descontado de
eventuais créditos junto a Administracdo Pablica.

Art. 34 — O vencimento e a remuneracdo nao poderdo ser objeto de sequestro ou
penhora, salvo nos casos de prestagdo de alimentos oriundas de decisdo judicial.

TITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Indenizagdes;

Il — Gratificacoes;

Il — Adicionais.

Paragrafo Unico: As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 36 — As vantagens pecunidrias ndo podem ser computadas, consideradas,
acumuladas, ou servir de base de célculo, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores.

SECAO |
Das Indenizactes
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Art. 37 — Constituem indenizagdes ao servidor:

| — Diérias;

I1 — Auxilio-Alimentacao.

Paragrafo Unico: Os valores das indenizacdes de que trata este artigo devem ser
estabelecidos em regulamento.

Art. 37-B. O Auxilio-alimentacdo constitui-se como beneficio de carater indenizatorio
concedido ao servidor ativo para subsidiar despesas com refei¢cOes realizadas no
exercicio da funcdo publica durante jornada de trabalho instituida.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo editard Decreto estabelecendo a concessdo
progressiva do auxilio listado no caput deste artigo condicionando a sua percep¢do ao
cumprimento de carga horaria estendida e superior a 30 (trinta) horas semanais.

Subsecao |

Das Diérias
Art. 38 — Ao servidor, quando em viagem oficial, dentro do territorio estadual ou fora
dele, com fins de representacdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo, ou em objeto do
servico, além dos meios de transporte adequados, sdo asseguradas diarias nos valores
regularmente estabelecidos, a fim de custear despesas com alimentacdo, hospedagem e
permanéncia na localidade para onde se deslocar.
Paragrafo Unico — A concessdo de diarias depende de autorizacdo especifica, no
ambito das correspondentes competéncias dos ordenadores de despesas, mediante
solicitacdo formal e fundamentada do Secretario Municipal responsavel pela lotacdo do
servidor na Administracdo Publica Municipal.
Art. 39 — A diaria deve ser concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando 6rgao ou
entidade publica custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diérias.
Paragrafo Unico — Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.
Art. 40 — O valor pago a titulo de diarias deve ser creditado na conta bancaria do
servidor, antes do deslocamento a ser realizado, ndo podendo ser superior a um més da
respectiva remuneragao.
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Paragrafo Unico — As diarias recebidas e n&o utilizadas devem ser restituidas ao erario
no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de retorno do servidor.

Secéo 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 41 — Além do vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei, podem ser
concedidos ao servidor:
I.  GratificacOes, para atendimento de condi¢Ges anormais de realizagdo do servigo
ou a condigdes pessoais do servidor;
Il.  Adicionais, em razdo do tempo de servi¢o do servidor ou do desempenho de
funcGes especiais.

Art. 42- Sdo modalidades de gratificacdo:
I.  Por servi¢co Extraordinario;
Il.  Natalina;
I1l.  Por titulacao;
IV.  Por representacdo de gabinete.
V. Gratificacdo de risco pessoal.

Art. 43 — Sdo modalidades de adicional:
I.  De exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il. Do tergo;
1. De insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
IV. Noturno;
V. De férias
VI.  Progresséo educacional;
VII.  De participagdo em comissdo de trabalho.

Subsecéo |
Da Gratificacdo por Servico Extraordinario
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Art. 44 — O servidor faz jus a Gratificagdo por Servico Extraordinario efetivamente
executado, desde que previamente autorizado pelo dirigente superior do 6rgdo ou
entidade de lotacdo.

8 1° - Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da
jornada diaria de trabalho do servidor.

§ 2° - O servidor extraordinario deve ser remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora mensal normal de trabalho, adotando-se como base de
calculo o respectivo vencimento.

83° - Somente deve ser permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e transitorias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 4° - E vedada a concessdo de Gratificagio por Servico Extraordinario ao servidor
ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo de confianca.

Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 45 — A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio do respectivo ano.

8 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias deve ser considerada como més
integral.

8 2° - A gratificacdo de que trata 0 caput deste artigo deve ser concedida no més de
dezembro de cada ano, podendo, no entanto, por ato do Chefe do Executivo, ser paga
em duas parcelas, sendo a primeira de acordo com o aniversario do servidor, em valor
proporcional ao més dou meses trabalhados, pagando-se a segunda, porém, no més de
dezembro, de modo a completar o valor integral devido da mesma gratificagao.

8 3° - O servidor que for exonerado deve perceber sua Gratificagdo Natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més de exoneragéao.

Subsecéo 111
Da Gratificacdo de Presenca
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Art. 46 — O servidor pode perceber Gratificagdo de Presenca, por sessdo ou reunido que
participar na condicdo de membro, em 6rgédo de deliberacdo colegiada.
Paragrafo unico — O valor da Gratificacdo de Presenca deve ser fixado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
Subsecéo IV

Da Gratificacao por Titulacéo
Art. 47 — O servidor ocupante de cargo efetivo pode perceber Gratificacdo por
Titulacdo, de acordo com os percentuais incidentes sobre o vencimento béasico das
respectivas carreiras.

Subsecdo V

Da Gratificacdo por Representacdo de Gabinete
Art. 48 — A Gratificacdo por Representacdo de Gabinete pode ser paga em razéo do
exercicio de funcBes que, pela sua natureza, exijam gastos especiais de representacédo
social.
81° - A Gratificacdo por representacdo pode ser concedida aos servidores que estejam
em efetivo exercicio nos gabinetes do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais.
82° - A Gratificagdo por Representacdo de Gabinete ndo deve exceder a 50% (cinquenta
por cento) do valor correspondente ao cargo ocupado pelo servidor.

Subsecéo VI
Do Adicional de Exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcéo de Confianca

Art. 49 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo ou designado para funcao de confianga é devida retribuicéo, nos termos deste
artigo, na forma do adicional de Exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de
Confianca.

81° - Na investidura em cargo de provimento em comisséo, o valor do adicional de que
trata este artigo, somente deve ser pago caso o servidor faca a opgdo constante no inciso
I1 do artigo 27 desta Lei, observadas as condigdes ali estabelecidas.

82° - Na investidura em funcdo de confianca, o valor do adicional de que trata este
artigo, deve corresponder ao valor integral da respectiva funcao estabelecido na forma
da Lei.
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Subsecéo VII
Do Terco
Art. 50 - VETADO
Subsecdo VIII
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou pelo Exercicio de Atividades
Penosas

Art. 51 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deve
optar por um deles.

82° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminacdo das condices ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

83° - Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

84° - A servidora gestante ou lactante deve ser afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre, em servigo ndo penoso e ndo perigoso, e, excepcionalmente, nestes casos,
sem prejuizo soa adicionais previstos no caput deste artigo.

85° - O exercicio do trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecido em normas especificas, assegura a percepcao do correspondente adicional
nos percentuais de 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
incidentes sobre o vencimento do servidor, segundo se classifique, respectivamente, em
grau maximo, médio e minimo.

Art. 52 — O adicional de atividade penosa é devido ao servidor em exercicio em zonas
de risco ou em localidades cujas condicGes de vida o justifiquem, nos termos e
condigdes fixados em regulamento, nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento.

Art. 53 — O servidor publico municipal que exercer atividade laboral em circunstancias
periculosas fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) do seu vencimento.

Art. 54 — A concessdo dos adicionais de que trata esta Subsecao, deve ser precedida de
laudos de avaliagdo técnica, em vistas das normas de seguranca do trabalho.
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Art. 55 - Os locais de trabalho e os servidores que operam em Raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.
Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames médicos a cada seis meses.
Subsecéo IX

Do Adicional Noturno
Art. 56 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte garantira a percep¢do do
adicional equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos do servidor.
81° - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo deve
incidir sobre a remuneracao prevista no §2° do artigo 44 desta Lei.

Subsecdo X
Do Adicional de Férias

Art. 57 — Independentemente de solicitacdo, deve ser pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das
férias.

81° - No caso em que o servidor exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, a
respectiva vantagem deve ser considerada no calculo do adicional de que trata o caput
deste artigo.

82° - As férias podem ser concedidas em até duas etapas, desde que uma delas seja de,
no minimo 10 (dez) dias corridos, mediante requerimento do servidor e no interesse do
servigo publico.

83° - O servidor exposto a radioterapico, raio X e outros similares especificados em lei,
faz jus a 20 dias de férias a cada seis meses de trabalho, assegurando o recebimento de
1/3 (um terco) no primeiro periodo, sendo vedada a acumulacéo dos periodos.

Subsecéo XI
Do Adicional de Participacdo em Comisséo de Trabalho
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Art. 58 — O servidor designado para compor comissao de trabalho faz jus ao Adicional
de Participacdo em Comissdao de Trabalho, especialmente nos casos de comissdes
pertinentes a:
I.  LicitacGes;

Il.  Titulacdo;

[1l.  Insalubridade;

IV.  Organizacdo de concursos publicos;

V. Sindicancia ou inquérito administrativo.
81° - A autoridade competente para designar a comissao de trabalho deve fixar, no ato
da designacéo, o valor do adicional de que trata este artigo, o qual ndo pode ser superior
ao valor do piso salarial vigente no &mbito do Poder Executivo Municipal.
82° - O adicional de que trata este artigo deve ser concedido sempre em carater
transitorio e com prazo de vigéncia definido.

Subsecéo XII
Do adicional de Progressdo Educacional

Art. 59. O servidor que comprovar que retomou as suas atividades educacionais em
estagio pedagogico superior ao do seu cargo de provimento efetivo percebera adicional
de 5% (cinco por cento) por progressao devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: O adicional indicado no caput deste artigo também consideraréa a
formacao técnica e tecnologica.

Subsecao XIII
Da Gratificagdo por risco pessoal dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia
Social

Art. 60. Sera concedida gratificacdo por risco pessoal aos servidores do Sistema Unico
de Assisténcia Social que desempenharem funcbes estabelecidas no Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo no &mbito das medidas em meio aberto.
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CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 61 — Férias é o periodo anual de descanso do servidor, sem prejuizo do vencimento
OuU remuneragéo.

81° - O servidor faz jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

82° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§3° - E vedado considerar como periodo de férias qualquer falta ao servico.

84° - A servidora gestante ou adotante pode optar por gozar de suas férias antes ou
imediatamente ap6s o periodo da licenga decorrente da gestacdo ou da adogédo.

85° - Com a finalidade de organizar os afastamentos para gozo de férias, cabe a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, atraves da Diretoria de Recursos
Humanos, elaborar escalas de férias.

Art. 62 — Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor deve ter a opcao de
gozar suas férias em periodo coincidente com as férias de seu conjuge ou companheiro,
se ambos forem servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico — O servidor estudante tem direito de fazer coincidir suas férias com o
periodo de recesso escolar, desde que nédo seja prejudicial ao servi¢o o seu afastamento.
Art. 63 — O pagamento da remuneracdo das férias deve ser efetuado antes do inicio do
respectivo periodo.

81° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, deve perceber
indenizacdo relativa ao periodo das férias que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de 1/12 ( um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

82° - A indenizacdo referida no §1° deste artigo deve ser calculada com base na
remuneracao do més de vigéncia do ato de exoneracéo.

83°%- Em caso de gozo de férias em periodos parcelados, o servidor deve receber o
correspondente adicional por ocasido do afastamento para utilizacdo do primeiro
periodo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 64 — Ao servidor podem ser concedidas as seguintes licencas:
I.  Paratratamento da prépria saude;
Il.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
I1l.  Para o servico militar;
IV. Para atividade politica;
V. Licenca prémio;
VI.  Paratratar de interesses particulares;
VIl.  Para desempenho de mandato classista.

§1° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos | e 11 do caput deste artigo.

§2°- A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie é considerada como prorrogacao.

Art. 65 — A autoridade competente para conceder ou autorizar a concessao de licengas
ao servidor é o Prefeito Municipal.

Secéo 11

Da Licencga para Tratamento da Propria Saude
Art.66 — A licenga para tratamento da propria saude deve ser concedida ao servidor
acometido de doenga, inclusive profissional, com a finalidade de permitir o seu regular
tratamento e recuperacéo.
81° - A concesséo da licenca de que trata este artigo deve ser precedida de avaliacdo por
junta médica oficial.
82° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do servigo por
motivo de doenga, &€ devido ao servidor o pagamento de seu vencimento ou
remuneracao pelo municipio, e, apos esse periodo, devera ser requerido auxilio-doenca,
nos termos da legislacdo previdenciéaria.
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83°- O servidor em licenca para tratamento de salde deve, no minimo, 5 (cinco) dias
antes do término do prazo, submeter-se a nova avaliacdo pela junta medica oficial, cujo
laudo pode concluir pelo seu retorno ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.
Secéo Il
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 67 — Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo pode ser concedida
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, no caso de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou qualquer outro
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia oficial.
81° - A licenga somente deve ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.
82° - A licenca de que trata o caput deste artigo, incluida as prorrogagdes, pode ser
concedida a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias nas seguintes condicdes:

I.  Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da remuneracao do

servidor;
Il.  Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

83°- O inicio do periodo de 180 (cento e oitenta) dias referido no §2° deste artigo deve
ser contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.
84°- Em qualquer situacéo, a licenga prevista neste artigo apenas deve ser concedida se
ndo houver prejuizo para o servico publico, ap6s analise da autoridade competente,
mediante expressa motivacao.
Secéo IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 68 — Ao servidor convocado para o servi¢o militar, deve ser concedida licenca, na
forma e condiges previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.
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Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 69 — O servidor efetivo tem direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

81° - O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga, dele deve ser, respectivamente, exonerado ou
dispensado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, sem prejuizo da observancia anterior de prazos de desincompatibilizacdo
legalmente estabelecidos.

82° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o
servidor faz jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

Secéo VI
Da Licenca Prémio

Art. 70 — Apo6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de premio por assiduidade, com a remuneracao
correspondente.
81° - Para efeito deste artigo, deve ser contado o quinquénio a partir da investidura no
cargo efetivo.
82° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer ou se aposentar, devem ser convertidos em peculnia, sendo que, no primeiro
caso, em favor de seus beneficiarios legais.
83° - Ao entrar em gozo de licenca prémio o servidor tem o direito a receber,
antecipadamente, a remuneracédo correspondente a 01 (um) més de servico.
Art. 71 — E vedada a concessao de licenca prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
I.  Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il.  Afastar-se do cargo em virtude de:
A. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerac&o;
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B. Licenca para tratar de interesses particulares.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 72 — A critério da administragdo podem ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo licencas para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

81° - A licenca de que trata este artigo ndo pode ser concedida a servidor que esteja em
estdgio probatorio, assim como aquele que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

82° - A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, sendo que, neste ultimo caso, mediante prévia e expressa
motivacdo da autoridade publica responsavel.

83° - O servidor que requerer a licenca de que trata este artigo, deve aguardar em
exercicio a respectiva concessao.

Secéo VIII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 73 — E assegurada licenca, sem prejuizo da remuneracdo, ao servidor efetivo que
for eleito membro titular da diretoria do respectivo sindicato.

81° - Para fins de concesséo da licenca de que trata este artigo, € assegurada a liberacéo,
por entidade sindical, de até 03 (trés) servidores em tempo integral ou até 04 (quatro)
com reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria.

82° - Para fins de concessdo da licenca de que trata este artigo, caso o servidor exerca
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca, dele deve ser,
respectivamente, exonerado ou dispensado imediatamente.

83° - A licenca de que trata este artigo deve ter duragdo igual a do mandato a ser
exercido pelo servidor na diretoria do respectivo sindicato.
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84° - A licenca de que trata este artigo é extensivel para o caso de servidor eleito
membro titular da diretoria de entidade fiscalizadora do exercicio profissional,
Federacdo, Confederacdo e Centrais Sindicais limitando-se, nesse caso, a 01 (um)
servidor, observadas as demais disposi¢des deste mesmo artigo.

§5° - E facultado aos sindicatos optarem pela liberagdo de seus diretores na proporgao
de 50% (cinquenta por cento) da sua jornada de trabalho, nos casos previstos no caput
deste artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 74 — O servidor efetivo pode ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais
Municipios, ou, ainda, para pessoas juridicas privadas de interesse publico, na forma da
lei.

81° - A competéncia para autorizar a cessdo de servidor € do Gestor Publico Municipal.
8§2°- A cessdo deve ser processada sempre com O6nus para 0 Orgdo ou entidade
cessionaria.

83° - Em casos excepcionais, devidamente justificados, ouvida a Secretaria Municipal
de Governo e Planejamento, pode ser autorizada a cessdo com 6nus para o Municipio.
84° - As cessOes de servidores publicos municipais, independentemente da data da
concessao ou autorizacao, devem ter vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano em que
forem concedidas ou autorizadas.

85° - Caso persistam 0s motivos determinantes da cessdo, além da vigéncia referida no §
3° deste artigo, e facultado aos 6rgdos ou entidades cessionarias solicitar a respectiva
prorrogacao.

86° - Em qualquer caso, os Orgdos ou entidades cessionarias devem obrigar-se a
remeter, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido ao 6rgdo ou entidade cedente,
sob pena de revogacao da cessao.

Secéo Il
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Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 75 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
I.  Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, deve ficar afastado do
cargo;
Il.  Investido no mandato de Prefeito Municipal, deve ser afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;
[1l.  Investido no mandato de Vereador:
A. Havendo compatibilidade de horario, deve perceber as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
B. Ndo havendo compatibilidade de horario, deve ser afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
Paragrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor deve contribuir para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo 111
Do Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior

Art. 76 — O servidor ndo pode ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizacdo do Prefeito do Municipio ou do Presidente da Camara Municipal, no ambito
dos respectivos Poderes.

81° - A auséncia ndo pode exceder a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, pode ser permitida nova auséncia.

82° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo pode ser concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

83° - As hipoteses, condicbes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, devem ser disciplinadas em
regulamento.
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Secéo IV
Do Afastamento para Cursos

Art. 77 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel pode ausentar-
se do Municipio dentro do periodo de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para fins
de participacdo em cursos, desde que haja a autorizacdo do Secretario Municipal da
respectiva pasta, no ambito de suas funcdes.

81° - Os cursos referidos no caput deste artigo compreendem os de pos-graduacdo
“stricto  sensu”, “lato sensu”, capacitagdo, reciclagem e aperfeicoamento,
exclusivamente na area de atuacdo do servidor, ou em é&reas afins, ou, ainda, em area
que apresente caréncia de servidores capacitados conforme necessidades do 6rgdo ou
entidade.

82° - Nos casos de pos-graduagdo “stricto sensu”, a autorizagdo para afastamento deve
vigorar até a conclusdo do curso, somente podendo retornar ao servico, durante este
periodo, mediante requerimento do préprio servidor.

83° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo pode ser concedida licenca
para tratar de interesses particulares, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu
afastamento.

Art. 78 — O servidor em estagio probatorio pode ser contemplado com o afastamento
para estudo com a autorizacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servidor.

Secéo VI
Das Concessoes

Art. 79 — Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
I.  Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, assim como realizacdo de exames
preventivos do cancer ginecoldgico ou da préstata;

Il.  Por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

I1l.  Por 05 (cinco) dias consecutivos, a titulo de licenca paternidade;

IV.  Por 01 (um) dia, no més do aniversario do servidor;

V. Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de :

A. Casamento;
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B. Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, avos,
sogro ou sogra, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, e irméo;

Art. 80 — Pode ser concedido horério especial ao servidor estudante ocupante de cargo
de provimento efetivo e estdvel, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

81° - Para efeito no disposto neste artigo, deve ser exigida a compensacdo de horario no
6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§2° - Também deve ser concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.

83° - De igual forma, deve ser concedido horario especial ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependentemente com deficiéncia fisicas, mental e psiquica, e/ou
limitacdo sensorial, mediante comprovacdo por pericia médica oficial, respeitada a
execucdo de metade da carga horaria semanal, sem prejuizo de remuneracao, desde que
a assisténcia direta do servidor seja indispensavel.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 — A apuracdo do tempo de servigo deve ser feita em dias, a serem convertidos
em anos, considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 82 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 79 desta Lei, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. Férias;

Il.  Exercicio de cargo em provimento em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais
Municipios;

[1l.  Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
0rgéo ou reparticdo municipal,

IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
efeito de promocao por merecimento;

V. Juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
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VI.  Licenca:

A. A gestante, & adotante e paternidade;

B. Para tratamento da propria saude, nos termos das disposi¢des previstas no
Regime do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
Para o0 desempenho de mandato classista;
Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
Para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
Por convocacao para o servico militar;
Para participacdo em competicao desportiva;
Tratamento de salde de pessoa da familia, com remuneracéo;
Licenca prémio.

~I®MmMOO

Art. 83 — Deve ser considerado o tempo, apenas para efeito de disponibilidade, de
licenca para atividade politica.

Art. 84 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades dos poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 85 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 86 — O requerimento deve ser dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 87 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos 85 e 86 desta Lei e o caput deste artigo devem ser despachados no prazo de 05
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 88 — Cabe recurso:
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I. Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il.  Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

81° - O recurso deve ser dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

82° - O recurso deve ser encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 89 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 90 — O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo devem retroagir a data do ato impugnado.

Art. 91 — O direito de requerer prescreve:

I.  Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacOes de trabalho;

Il.  Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricio deve ser contado da data da publicacéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 92 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 93 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 94 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista ao processo e
documentacdo integral, na reparticdo, ao servidor ou ao seu procurador devidamente
constituido.

Art. 95 — A Administracdo Pablica Municipal deve rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.
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Art. 96 — S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 97 — S&o deveres do servidor:
I.  Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢bes do cargo;
Il.  Ser leal a instituicdo a que servir;
I1l.  Observar as normas legais e regulamentares;
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;
VI.  Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimoénio publico;
VII.  Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
VIIl.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX.  Serassiduo e pontual ao servico;
X.  Tratar com urbanidade as pessoas;
XI.  Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo deve ser
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
XIl.  Atender com presteza:
A. As requisices para a defesa da Fazenda Publica;
B. A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;
C. Ao Publico em geral, prestando as informac6es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 98 — Ao servidor é proibido:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

Promover manifestacdo de apre¢o ou desapre¢o no recinto da reparticao;
Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditério;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de conjuge ou companheiro;

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitorias;
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XVI.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horario de trabalho;
XVII.  Recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 99 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, na Constitui¢do
Estadual e na Lei Organica Municipal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

81° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢Ges em autarquias,
fundacBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios.

82° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

83° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo efetivo ou
emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou empregos de
que decorram essas remunerac6es forem acumulados na atividade.

Art. 100 — O servidor vinculado ao regime instituido por esta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, deve ficar afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipGtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 102 — A responsabilidade decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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81° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente deve ser
liqguidada na forma prevista do artigo 32 desta Lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do debito pela via judicial.

82° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor deve responder perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

83° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles deve ser
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 103 — A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 104 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 105 — As sanc¢des civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 106 — A responsabilidade administrativa do servidor deve ser afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 107 — S&o penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia;
Il.  Suspensao;
I1l.  Demisséo;
IV. Cassacéo de disponibilidade;
V.  Destituicdo de cargo de provimento em comisséo;
VI.  Destituicdo de fungéo de confianca.

Art. 108 — Na aplicagédo das penalidades devem ser consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade deve mencionar sempre o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.
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Art. 109 — A adverténcia deve ser aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 98, incisos | a VII e XVII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 110 — A suspensao deve ser aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que néo tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81° - Deve ser punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

82° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 111 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo devem ter seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05(cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surte efeitos retroativos.

Art. 112 — A demisséo deve ser aplicada nos seguintes casos:
I.  Crime contra a Administracdo Publica;
Il.  Abandono de cargo;
I1l.  Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta indecorosa, na reparticao;
VI. Insubordinacdo grave em servico;
VII. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII.  Aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X.  Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio do Municipio;
Xl.  Corrupcdo;
X1l Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
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XIII.  Transgressao dos incisos VIII a X1V do artigo 98 desta Lei.

Art. 113 — Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos e
funcBes publicas, a autoridade competente deve notificar o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia, e , na hipdtese de omissdo, adotar procedimento sumario
para sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I.  Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuracéo;

Il.  Instauracdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
I1l.  Julgamento.

81° - A indicacdo da autoria referida no inciso | deste artigo, deve se dar pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou funcbes
publicas em situacdes de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

82° - A comissdo deve lavrar, até 03 (trés) dias ap0s a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que devem ser transcritas as informacdes referidas
no §1° deste artigo, bem como promover a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para no prazo de 05 (cinco) dias, querendo,
apresentar defesa escrita, assegurando-Ihe vista integral do processo na reparticao.

83° - Apresentada a defesa, a comissao deve elaborar relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que se resume a peca principal dos
autos, opinando sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicando o respectivo
dispositivo legal e remetendo o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

84° - No prazo de 05(cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
administrativa, a autoridade julgadora deve proferir a sua decisao.

85° - A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configura sua boa-fé,
hipotese em que deve converter-se automaticamente em pedido de exonerag¢do do outro
cargo.

86° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, deve ser aplicada a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
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ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculacdo devem ser comunicados.

87° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo pode exceder de 30 (trinta) dias, contado da data de publica¢do do ato que
constituir a comissao, admitida sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

88° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos titulos IV e V desta Lei.

Art. 114 — Deve ser cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.
Art. 115 — A destituicdo de cargo de provimento em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo deve ser aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e demissao.
Art. 116 — A demissdo ou a destituicdo de cargo de provimento em comissdo, Nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI, do artigo 112 desta Lei, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
Art. 117 — A demissdo ou a destituicdo de cargo de provimento em comissao por
infringéncia do artigo 98, incisos VIII e X desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo Unico — N&o pode retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo por infringéncia do artigo
98, incisos I, IV, VIII, X e XI, desta Lei.
Art. 118 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 119 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.
Art. 120 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também deve
ser adotado o procedimento sumario tratado no artigo 113 desta Lei, observando-se
especialmente que:
I.  Alindicagdo da materialidade ocorre:
A. Na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico, superior a 30 (trinta) dias;
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B. No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem justa causa, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il.  Apoés a apresentacdo da defesa, a comissdo deve elaborar relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que se resume as pecas
principais dos autos, indicando o respectivo dispositivo legal, opinando, na
hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico
superior a 30 (trinta) dias e remetendo o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Paragrafo Unico — Antes da instauracdo do procedimento sumario de que trata o caput
deste artigo, deve ser averiguado se 0 ndo exercicio as respectivas atribuicdes pelo
servidor tenha decorrido de doenca incapacitante, temporaria ou permanente, na forma
prevista em regulamento.
Art. 121 — As penalidades disciplinares devem ser aplicadas:
I.  Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
disponibilidade de servidor;

Il.  Pelo Secretario Municipal titular da pasta em que o servidor estiver lotado,

quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
I1l.  Pelo Secretario Municipal titular da pasta em que o servidor estiver lotado, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IV. Pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicdo de
cargo de provimento em comissao.
Art. 122 — A acdo disciplinar prescreve:
I.  Em 05 (cinco) anos, quando as infracdes forem puniveis com demissdo, cassacao
de disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comissao;

II.  Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

1. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° - O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
82° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
tipificadas também como crime.
83° - A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.
849 - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comega a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

Rua Jackson de Figueiredo, S/N — Muribeca/SE — Centro — Tel/Fax: (79) 3342 - 1215 — CEP: 49.780-00 — C.N.P.J.:13.094.222/0001-62 e-mail :
pmm@muribeca.se.gov..br

Site: muribeca.se.gov.br



c MURIIECA;SE ;

~
%

< 28-03-193g

Estado De Sergipe
Prefeitura Municipal Muribeca

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é
obrigada a promover a sua apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusada ampla defesa.
Paragrafo Unico — A apuracdo de que trata o caput deste artigo, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, pode ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Prefeito do Municipio de Muribeca e pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito
do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragéo.
Art. 124 — As dendncias sobre irregularidades devem ser objeto de apuracédo, desde que
a contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar
ou ilicito penal, a dentncia deve ser arquivada, por falta de objeto.
Art. 125 — Da sindicancia pode resultar:

I.  Arquivamento do processo;

Il.  Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[1l.  Instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo deve exceder 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 126 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo de provimento em comisséo, é obrigatoria a
instauracdo de processo disciplinar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO I
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 127 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento referido no caput deste artigo pode ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 128 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo
com as atribuicBes do cargo em gue se encontre investido.
Art. 129 — O processo disciplinar deve ser conduzido por comissédo composta de pelo
menos 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 123 desta Lei, sendo indicado, dentre eles, o seu
presidente, que deve ser ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
81° - A comissdo deve ter como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacgdo recair em um de seus membros.
82° - Nao pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta iu colateral, até
0 terceiro grau.
Art. 130 — A comissdo deve exercer suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracdo Publica Municipal.
Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias da comissdo devem ter caréter
reservado.
Art. 131 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
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Il.  Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

1. Julgamento.
Art. 132 — O prazo para a conclusdo de processo disciplinar ndo deve exceder a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
81° - Sempre que necessario, a critério da autoridade responsavel pela designacdo da
comissdo, seus membros devem ter dedicacdo total a seus trabalhos, ficando
dispensados de suas atividades regulares como servidores, até a entrega do relatorio
final.
82° - As reunides da comissdo devem ser registradas em atas, contendo o detalhamento
das deliberagOes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 133 — O inquérito administrativo obedece ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 134 — Os autos da sindicancia devem integrar o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragio
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente deve encaminhar cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata restauracdo do processo
disciplinar.

Art. 135 — Na fase do inquérito, a comissdo deve promover a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 136 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar integralmente os atos e
procedimento do processo, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

82° - Deve ser indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 137 — As testemunhas devem ser intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos atos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado deve
ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde o servidor estiver lotado,
com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquirig&o.

Art. 138 — O depoimento deve ser prestado oralmente e reduzido a termo ou gravado
por meio eletrnico, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81° - As testemunhas devem ser inquiridas separadamente.

82° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, deve-se proceder a
acareacao entre 0s depoentes.

Art. 139 — Conclusa a inquiricdo das testemunhas, a comissdo deve promover o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 137 e 138
desta Lei.

81° - No caso de mais de um acusado, cada um deles deve ser ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, deve ser
promovida a acareacao entre eles.

§2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 140 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao deve
propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatrica.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental deve ser processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢édo do laudo pericial.

Art. 141 - Tipificada a infracdo disciplinar, deve ser formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81° - O indiciado deve ser citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista ao
processo de forma integral.

82° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo deve ser comum e de 20 (vinte) dias.

83° - O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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84° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa deve ser contado da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo
que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 142 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde pode ser encontrado.

Art. 143 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, deve ser citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, se houver, e em jornal diario de
grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo Unico — Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacao do edital.

Art. 144 — Deve ser considerado revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

81° - A revelia deve ser declarada por termo a ser inserido nos autos e devolve o prazo
para defesa.

82° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo deve
designar um servidor como defensor dativo, escolhido dentre os ocupantes de cargo de
provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou com nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 145 — Apreciada a defesa, a comissao deve elaborar relatério minucioso, contendo
resumo das pecas principais dos autos e mencionando as provas em que se baseou para
formar sua convicgao.

81° - O relatorio deve ser sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

82° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo deve indicar o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 146 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, deve ser remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéao, para julgamento.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 147 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora deve proferir a sua decisao.
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81° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este deve ser encaminhado a autoridade competente, que tem igual prazo para
exarar deciséo.

82° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabe a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

83° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo deve determinar o seu arquivamento.

Art. 148 — O julgamento deve acatar o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Art. 149 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragcdo do processo ou outra de hierarquia superior deve declarar a sua nulidade,
total ou parcial e ordenar, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragao de noOvVo processo.

Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art. 150 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora deve
determinar o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 151 — Quando a infracdo estiver tipificada como crime, o processo disciplinar deve
ser remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal cabivel, ficando
transladado na reparticao.

Art. 152 — O servidor que responder a processo disciplinar s pode ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo administrativo e
0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 153 — E assegurado o0 pagamento, nos termos desta Lei, de transporte e diarias aos
membros da comissdo e ao secretario municipal, quando obrigados a se deslocar para a
realizacéo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo 111
Da Revisdo do Processo

Art. 154 — O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Rua Jackson de Figueiredo, S/N — Muribeca/SE — Centro — Tel/Fax: (79) 3342 - 1215 — CEP: 49.780-00 — C.N.P.J.:13.094.222/0001-62 e-mail :
pmm@muribeca.se.gov..br

Site: muribeca.se.gov.br



c MURIIECA;SE ;

~

< 28-03-193g

Estado De Sergipe
Prefeitura Municipal Muribeca

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia pode requerer a revisao do processo.

82° - No caso de incapacidade mental de servidor, a revisdo pode ser requerida pelo
respectivo curador.

Art. 155 — No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 156 — A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
Art. 157 — O requerimento de revisdo do processo deve ser dirigido ao Prefeito
Municipal ou Presidente de Camara Municipal, no ambito de suas respectivas areas de
atuacdo, e, se autorizada a revisao, o pedido deve ser remetido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente deve providenciar a
constituicdo de comissdo, na forma do artigo 129 desta Lei.

Art. 158 — A revisdo deve correr apensa ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para a
producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 159 — A comissdo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 160 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 161 — O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, conforme consta
do artigo 121 desta Lei.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 162 — Julgada procedente a revisdo, deve ser declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo de provimento em comissdo, que deve ser convertida em
exoneragéo.

Paragrafo Unico — Da revisio do processo nio pode resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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Art. 163 — Os servidores publicos municipais regidos por esta Lei sdo segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS do Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

81° - Os servidores exclusivamente ocupantes de cargo de provimento em comissao sdo
segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sujeitando-se a
legislacdo previdenciaria aplicada a esse mesmo regime.

§2° - Os beneficios previdenciarios, inclusive o da aposentadoria, devem ser requeridos
pelo servidor de que trata o 81° deste artigo ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, nos termos e condic¢des da legislacao aplicavel.

Art. 164 — A servidora municipal é assegurado o direito a licenca gestante pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, observadas a legislacao previdenciaria.

Art. 165 - A servidora municipal é assegurado o direito a licenca & adotante, observada
a legislacdo previdenciéria.

Art. 166 — O auxilio — funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em
valor equivalente a até dois meses da respectiva remuneracao, limitado a comprovacao
dos custos.

81° - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo devem ser ressarcidas pelo Erario
Municipal.

§2° - O auxilio de que trata o caput deste artigo deve ser pago no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo.

Art. 167 — A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontol6gica, psicoldgica e farmacéutica, na forma estabelecida na
Lei Organica Municipal.

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICO

Art. 168 — E de competéncias dos Secretarios Municipais, no &mbito das atividades
relacionadas as suas areas de atuacéo:
I.  Fixar os turnos de expediente e os horarios de servigo ou funcionamento;
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Il.  Determinar o controle da pontualidade funcional, selecionando os cargos e
funcBes que, pela sua natureza ou hierarquia, devem ficar excluidos do regime
de ponto.

Art. 169 — Nos dias uteis, os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
somente podem deixar de funcionar por determinacdo fundamentada do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, no &mbito dos respectivos poderes.
Art. 170 — No interesse do Servico Publico, o Prefeito Municipal pode antecipar ou
transferir para outro dia, a comemoracéo de feriado que recair em dia Util de servigo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 171 — O dia do Servidor Publico é comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
Paragrafo Unico - No dia de que trata o caput deste artigo nio havera expediente nos
Orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal.
Art. 172 — Podem ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s
seguintes incentivos funcionais, além daqueles que forem previstos em legislacdo
especial:

I.  Prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o

aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il.  Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.
Art. 173 — Os prazos previstos nesta Lei devem ser contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 174 — Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constitui¢éo
Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I.  De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il.  De inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do

mandato, exceto se a pedido;
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1. De descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 175 — A Administracdo Publica Municipal deve, permanentemente, realizar a¢oes
de protecdo a saude e proporcionar treinamento, qualificacdo e capacitacdo aos
servidores publicos, a fim de que estes possam alcancar o desenvolvimento necessario
para o fomento de suas atividades.

Art. 176 — E considerado ente familiar do servidor, além de conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que

comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 177 — Os instrumentos de procuracdo utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais devem ter validade por 12 (doze) meses.

Art. 178 — Para os fins desta Lei, os exames de aptiddo fisica e mental, ou quaisquer
outras inspecdes e/ou avaliaces médicas, devem ser obrigatoriamente realizados por
médico da rede publica municipal de Muribeca, ou, na sua falta, de forma excepcional,
por médicos credenciados pela Administracao.

8 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a administracdo pode

designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,

médico da rede publica municipal de Muribeca, ou, de forma excepcional, médico
credenciado pelo Municipio de Muribeca.

82° - Os atestados medicos concedidos aos servidores municipais, quando em

tratamento fora do Municipio de Muribeca, devem ter sua validade condicionada a
ratificacdo posterior por meédico do municipio ou médico credenciado pela
Administracéo.

Art. 179 — Séo isentos de taxa, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, exclusivamente quanto a assuntos funcionais.

Art. 180 — O servidor publico municipal deve ser capacitado periodicamente através de
treinamentos integrados com a necessidade da Administracdo e o interesse Publico, na
area de atuacdo do mesmo e em conformidade com a Politica Municipal de Valorizagao
do Servidor Publico.

Art. 181 — Em caréater excepcional, pode ser autorizado o afastamento do servidor de
suas atividades para fins de participagdo em competicdo esportiva, cultural ou cientifica.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 182 — Aos processos administrativos disciplinares pendentes de decisdo a data da
entrada em vigor desta Lei, devem ser aplicadas as pertinentes disposi¢fes constantes
desta mesma Lei.

Art. 183 — Esta Lei aplica-se no que couber, aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal e de demais categorias com carreira propria quando inexistente a
previsdo em Lei especifica.

Art. 184 — As competéncias cometidas a autoridades por esta Lei podem ser delegadas,
mediante expedicdo de ato especifico, a ser regularmente publicado.

Art. 185 — As normas, instrucdes e/ou orientacdes regulares que se fizerem necessarias
a aplicacdo desta Lei, devem ser expedidas mediante atos do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme as respectivas competéncias.

Art. 186 — As despesas decorrentes da aplicacdo ou execucdo desta Lei devem correr
por conta das dotacdes apropriadas consignadas no orcamento do municipio.

Art. 187 — Ficam resguardados os Direitos adquiridos dos servidores publicos
municipais constantes disposicdes da Lei 125/1993, notadamente quanto ao disposto no
artigo 69 da supracitada Lei e alteracbes posteriores garantindo o alcance de 07 (sete)
triénios para os todos os servidores municipais.

Art. 188 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga as disposicoes
contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Muribeca — Sergipe, 29 de margo de 2022.

Prefeito Municipal de Muribeca
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