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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
ESTADO DE SERGIPE

LEI N2 474 de 09 agosto de 2018

“Altera a Estrutura Administrativa Organizacional
do Municipio de Moita Bonita/SE, instituida pela
Lei Municipal n® 166/97, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Moita Bonita aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Art. 12 - A Lei Municipal n® 166/97, que instituiu a Estrutura Administrativa
Organizacional deste Municipio, passa a vigorar com as alteragdes dispostas nesta Lei.

§1° A Administragdo Puiblica Municipal compreende os érgaos e as entidades que atuam
na esfera do Poder Executivo, os quais possuem a finalidade de atender as necessidades
da populagido do Municfpie de Moita Bonita/SE.

§2° 0 Poder Executivo, como agente do sistema da Administragdo Piblica Municipal, tem
a missio bésica de conceber e implantar planos, programas e projetos que traduzam, de
forma ordenada, os objetivos emanados das Constituigoes Federal e Estadual, bem como
da Lei Organica Municipal e as demais leis que formam o ordenamento juridico patrio.

§32 As agdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal devem propiciar o
aprimoramento das condigdes socias e econdmicas da populagdo local, nos seus
diferentes segmentos e em perfeita sintonia e integragdo do Municipio de Moita Bonita/SE
ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

§4° O Prefeito Municipal, com o auxflio dos Secretdrios Municipais, dirige o Poder
Executivo da Administragao Piblica Municipal em seu mais elevado nivel hierdquico.
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Art. 2° - Prefeito e Secretdrios Municipais exercem as atribuiges de suas respectivas
competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos érgios e entidades que compdem
a Administragdo publica Municipal do Poder Executivo.

Art. 32 - Compdem a Administragdo Piiblica Municipal do Poder Executivo:

I - A Administragdo Direta, constituida pelos 6rgios integrantes da Prefeitura Municipal,
Secretarias Municipais e os 6rgios integrados na Estrutura Administrativa do Municipio
e os legalmente equiparados;

Il - A Administragdo Indireta, formada por entidades, autarquias, fundagdes e empresas
estatais, que venham a ser constituidas na forma da lei ou por autorizagio desta, dotadas
de personalidade juridica prépria;

§1° Os 6rgdos da Administragdo Pdblica Direta possuem relagdes entre si, mediante
vinculos de subordinagio, com o Prefeito Municipal no nivel méximo de hierarquia.

§2° Muito embora nio exista controle hierdrquico entre a Administragdo Direta e as
entidades da Administragdo Indireta, quando estas forem criadas, manterio vinculos com
o Ente Politico Municipal para controle finalistico acerca dos fins e objetivos que levaram
a sua criagao.

Art. 42 - Respeitadas as limitages dispostas na Lei Organica Municipal, o Poder Executivo
Municipal deve estabelecer, por decreto, normas sobre atribuigdes de cargos e
funcionamento dos érgdos e das entidades da Administragdo Pdblica Direta.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° - A Administragdo Publica Municipal, compreendidas por érgios e entidades do
Poder Executivo, possui a seguinte estrutura organizacional basica:
I - Da Administragdo Direta:
a) Orgdos-meio
- Gabinete do Prefeito;
- Secretaria Municipal de Administragio;
- Secretaria Municipal de Fazenda;
- Secretaria Municipal de Controle Interno;
- Procuradoria Geral do Municipal;

b) Orgaos-fim
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Secretaria Municipal de Satide;
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- Secretaria Municipal de Educagdo;

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével;

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

II - O Municipio de Moita Bonita/SE ainda nio possui entidades legalmente criadas ou
autorizadas da Administragio Indireta.

TiTULO 1T
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS BASICAS DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 - O Gabinete do Prefeito tem por competéncia: prestar apoio e assisténcia ao
Prefeito Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de
representagdo social; organizar o seu expediente e controlar a pauta e arealizagdo de suas
audiéncias; promover receptagdo, estudo, triagem e encaminhamento de expedientes
enviados ao Prefeito Municipal; transmitir e controlar a execugdo das ordens e
determinagdes emanadas pelo Prefeito Municipal; executar servigos de cerimonial
piblico; encarregar-se de servigos de seguranga pessoal do Prefeito Municipal; e realizar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito, 6rgio diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito - autoridade do mesmo nivel
hierdrquico, com mesmas remuneragio e prerrogativas dos Secretirios Municipais.

Art. 72 - O Gabinete do Prefeito, érgio da Administragdo Direta, possui a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenadoria de Gabinete;

Il - Coordenadoria de Imprensa;

Il - Cerimonial;

Secdo |

Da Coordenadoria de Gabinete

Art. 82 - A Coordenadoria de Gabinete possui competéncia para prestacio de auxilio direto
ao Chefe de Gabinete, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e

de representagdo social; bem como para organizar o expediente de atendimentos do
3
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gabinete do prefeito, realizar a triagem dos expedientes e promover outras atividades que
lhe sejam conferidas pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gabinete é coordenada pelo Coordenador de
Gabinete — cargo de provimento em comissdo - diretamente subordinado ao Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 92 - A Coordenadoria de Imprensa é 6rgio de subordinagio direta ao Gabinete do
prefeito e terd competéncia para: promover organizagdo, coordenagio, execugio,
acompanhamento e controle de atividades centralizadas de comunicagdo social, inclusive
de elaboragdo de matérias jornalisticas de divulgagdo de planos, programas, projetos,
agbes e eventos que sejam promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio de Moita
Bonita; promover a atualizagdo de noticias de interesse da Administragdo no sitio oficial
na internet; elaborar publicagées de carater informativo e educativo sobre as agbes da
Administragao Municipal; e exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Par4grafo Unico. A Coordenadoria de Imprensa é coordenada pelo Coordenador de
Imprensa - cargo de provimento em comissido - diretamente subordinado ao Chefe do
Gabinete do Prefeito.

Secdo II1
Do Cerimonial

Art. 10 - Ao Cerimonial, 6rgao de subordinagio direta ao Gabinete do Prefeito, compete
prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes
e compromissos oficiais; preparar a programagdo e coordenar a realizagdo de
solenidades, cerimoniais e recepgdes oficiais; prestar esclarecimentos de ordem formal;
promover o necessdario apoio e controle do recebimento de autoridades; receber e
acompanhar visitantes; e executar outras atividades correlatas, ou do dmbito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Cerimonial é gerido pelo Gestor de Cerimonial - cargo de provimento
em comissdo - diretamente subordinado ao Chefe do Gabinete do Prefeito.
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CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragio tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao chefe do Poder Executivo nas dreas de administrago,
planejamento e orcamento piblicos, bem como administragdo central de recursos
humanos; realizagdo de compras e aquisi¢des de bens e servigos de forma centralizada;
registrar, catalogar e organizar inventirio e o seus respectivos controles de materiais e
de patriménios do Municipio; promover a coordenagdo e a elaboragio da proposta de
diretrizes orcamentérias, das propostas de orgamentos anuais e planos plurianuais;
desempenhar agdes que visem possibilitar a participagdo popular na elaboragio do
orgamento; exercer a coordenagao da politica de investimentos do Municipio; coordenar
0 processo de captagao de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal;
planejar e coordenar a implementagio de politicas ptblicas integradas ao
desenvolvimento sustentavel; propor medidas de aperfeicoamento de gestdo piblica,
quanto aos aspectos de formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugio e
monitoramento das politicas piiblicas municipais; realizar pesquisas socioecondmicas,
estatisticas, geogréaficas e cartogréficas; coordenar o processamento eletrénico
centralizado de dados e os servigos de tecnologia da informagio; realizar a centralizagio
do sistema de folha de pagamento do Municipio; promover agOes e servigos de
recrutamento e selegdo de pessoal; cuidar da politica de capacitagio dos servigos piiblicos
municipais; promover e realizar servigos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico;
proceder a tramitagdo, de forma centralizada, de processos licitatérios de interesse da
Administragio Municipal, observadas as normas constitucionais e legalmente
estabelecidas; organizar e manter o almoxarifado central da Prefeitura Municipal;
fornecer os materiais necessarios & manutengio dos érgios e das entidades da
Administragao Municipal; guardar e conservar documentos pertencentes ao Municipio ou
que estiverem sob sua responsabilidade; executar outras atividades no dmbito de sua
competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pargrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragio, 6rgio diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretério Municipal de Administragio.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo conta com a seguinte estrutura basica:
[ - Diretoria de Captagdo de Recursos;

Il - Diretoria de Licitagdo e Compras Centralizadas;

Il - Diretoria de Administra¢do Pessoal;

IV - Coordenadoria de Recursos Humanos;

V - Coordenadoria de Tecnologia da Informagio;

VI - Coordenadoria de Planejamento Estratégico e de Orcamento;
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VII - Setor de Material, Patriménio, Transporte e Arquivo Piblicos Municipais;

Segdo |
Da Diretoria de Captagdo de Recursos

Art. 13 - A Diretoria de Captagdo de Recursos, 6rgio subordinado diretamente 3
Secretaria de Administragdo, é competente para prestar assessoramento técnico ao
Secretdrio Municipal de Administragdo, bem como promover a organizagio, coordenagio,
execucao, acompanhamento e controle das atividades de captagdo de recursos para o
financiamento do desenvolvimento municipal, bem como exercer outras atividades ou
atribuigdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Captagdo de Recursos é dirigida pelo Diretor de Captagio
de Recursos - cargo de provimento em comissio a ser ocupado preferencialmente por
profissional com nivel superior.

Segdo Il
Da Diretoria de Licitagdo e Compras Centralizadas

Art. 14 - A Diretoria de Licitagdo e Compras Centralizadas, érgio subordinado
diretamente 4 Secretaria de Municipal Administragdo, possui competéncia para promover
a organizagdo, coordenacio, execugio, acompanhamento e controle de atividades
centralizadas de compras ou aquisicoes de bens e servicos para os érgdos da
Administragdo Municipal, bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe
forem regularmente delegadas.

§1° - A Diretoria de Licitagio e Compras Centralizadas ¢é dirigida pelo Pregoeiro - cargo
de provimento em comissio a ser ocupado preferencialmente por profissional de nivel
superior, sendo responsavel por todos tramites dos certames licitatérios.

I - Para exercer o cargo de pregoeiro, obrigatoriamente, o profissional nomeado precisa
possuir capacitagio especifica, mediante apresentacdo de certificado.

II - Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo, com a prética de todos os atos tendentes &
escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragio. Abrangera
a sua atuagdo a condugdo de todos atos piiblicos da licitagdo. dentre as atribuigdes
confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes
das propostas de pregos e da documentagio de habilitagio; a abertura dos envelopes das
propostas de pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; a condugao dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;
a adjudicagdo da proposta de menor prego; a elaboracdo de ata; a condugio dos trabalhos

da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o
6
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encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagio, 4 autoridade
superior, visando a homologagio e a contratagdo, bem como demais atribuiges que lhe
sejam determinadas e sejam necesséria para o desenvolvimento da sua fungio.

§2° - Além do Pregoeiro Municipal, compde o quadro da Diretoria de Licitagdo e Compras
0 Coordenador de Licitages e Compras, cargo de provimento em comissio - subordinado
diretamente ao Secretirio de Administragdo - a ser exercido, preferencialmente, por
profissional de nivel superior.

Segdo I1I
Da Diretoria de Administragio de Pessoal

Art. 15 - A Diretoria de Administragdo Pessoal, 6rgio subordinado diretamente 3
Secretaria Municipal de Administragdo, possui competéncia para promover a
organizagdo, coordenagdo, execugio, acompanhamento e controle de atividades
centralizadas do sistema de folha de pagamento da Administragdo Municipal Direta e
realizar servigos de recrutamento, sele¢do, movimentagio e registro de pessoal, bem
como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paréagrafo Unico - A Diretoria de Administragio de Pessoal é dirigida pelo Diretor de
Administragio de Pessoal - cargo de provimento em comissio a ser ocupado
preferencialmente por profissional de nivel su perior.

Segdo IV
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 16 - A Coordenadoria de Recursos Humanos, érgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Administragio, possui competéncia para promover o desenvolvimento
humano e, ainda, cuidar da politica de capacitagao dos servidores publicos municipais,
bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Recursos Humanos é coordenada pelo
Coordenador de Recursos Humanos - cargo de provimento em comissio aa ser ocupado
preferencialmente por profissional de nivel superior.
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SecaoV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagio

Art. 17 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, 6rgio de subordinagio direta 3
Secretaria Municipal de Administrago, possui competéncia para promover a
organizagao, sistematizagio, acompanhamento e controle das atividades na &rea de
informética; bem como formular, coordenar e executar servicos de processamento
eletrdnico centralizado de informagdes e armazenamento de dados e, ainda, promover a
implantagdo de programas e sistemas de informatica de interesse da Administragio
Municipal, bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente delegadas.

Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio é coordenada pelo
Coordenador de Tecnologia da Informagao - cargo de provimento em comissio a ser
ocupado preferencialmente por profissional com nivel superior em informaética, analise
de sistemas ou correlatos.

Secdo VI
Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e de Orcamento

Art. 18 - A Coordenadoria de Planejamento Estratégico e de Orcamento, érgiao de
subordinagio direta a Secretaria Municipal de Administragéo, possui competéncia para
promover a organizagdo, coordenagdo, execugio, sistematiza¢do, acompanhamento e
controle geral das atividades de planejamento das agoes da Administragdo Municipal, nas
dreas estatistica, gerencial, institucional de pesquisa e de elaboragio e desenvolvimento
de planos, programas, projetos e estudo, bem como avaliagio de seus resultados;
promover o acompanhamento da execugdo de convénios; promover a elaboragio das
propostas de org¢amentos anuais, diretrizes orgamentdrias e planos plurianuais,
exercendo a supervisdo geral sobre todos os assuntos de ordem orgamentdria, inclusive
propostas de aberturas de créditos adicionais - na forma constitucional e legalmente
previstas; bem como exercer outras atividades ou atribuigbes correlatas que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico -~ A Coordenadoria de Planejamento Estratégico e de Or¢amento é
coordenada pelo Coordenador de Planejamento Estratégico e de Orgamento - cargo de
provimento em comissio a ser ocupado preferencialmente por profissional com nivel
superior.
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Segdo VII
Do Setor de Material, Patriménio, Transporte e Arquivo Publicos Municipais

Art. 19 - O Setor de Material, Patriménio, Transporte e Arquivo Piblicos Municipais,
6rgio subordinado diretamente i Secretaria Municipal de Administragdo, possui
competéncia para promover a organizagdo, coordenagio, execugdo, acompanhamento e
controle de atividades de registro dos patriménios mével e imével do Municipio,
encarregando-se do controle da sua destinagio; promover e realizar a guarda,
conservagao, catalogagdo e disponibilizagio a consulta piblica de documentos
pertencentes ao Municipio ou daqueles que estiverem sob sua responsabilidade; fiscalizar
0 uso dos vefculos municipais, inclusive responsabilizar-se pelas manutengdes e
conservagoes que lhes forem pertinentes; controlar a distribui¢io de combustiveis para
os veiculos piblicos municipais; bem como exercer outras atividades correlatas e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - O Setor de Material, Patriménio, Transporte e Arquivo Ptblicos
Municipais sera gerido pelos seguintes gestores: Gestor de Material e Patriménio, Gestor
de Transporte e Gestor de Arquivo Piblico - cargos de provimento em comissio a serem
ocupados preferencialmente por profissional de nivel superior.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Fazenda possui competéncia para prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, nas dreas de administragao
financeira e contdbil do Municipio; exercer a administragio tributaria e cuidar da politica
fiscal e extrafiscal; promover a arrecadagio e a fiscalizagio dos tributos de competéncia
municipal; desempenhar agdes pertinentes aos cadastros mobili4rios e imobilidrios;
executar servigos de contabilidade geral do Municfpio; administrar a divida publica
municipal; promover a elaboragdo de prestages de contas do Municfpio; promover a
elaboragdo e a coordenagio da programagio de desembolso financeiro, gestdo de fundos
€ recursos para a execugdo do orgamento anual nos investimentos da Administragio
Direta; executar outras atividades correlatas ou do 4mbito de sua competéncia e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgio diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Fazenda possui a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria de Administragéo Tributéria e Arrecadagio Municipal;
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Il - Diretoria de Execugdo Orcamentaria e Financeira

Segdo |
Da Diretoria de Administragdo Tributdria e Arrecadagdo Municipal

Art. 22 - A Diretoria de Administragdo Tributdria e Arrecada¢do Municipal, érgao
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Fazenda - possui competéncia para
promover a organiza¢do, coordenagdo, execugido, acompanhamento e controle de
atividades de administragdo tributdria, inclusive de fiscalizagdo, emissido de documentos
e certidGes de interesse do contribuinte; cobranga da divida ativa municipal pela via
administrativa; acompanhamento e controle de atividades relativas aos cadastros
mobilidrio e imobilidrio do Municipio, mantendo-os sempre atualizados e completos;
promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de
atividade de arrecadagdo das receitas do Municipio, elaborando os relatérios e
demonstrativos pertinentes; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

§1¢2 - A Diretoria de Administragdo Tributaria e Arrecadagdo Municipal é dirigida pelo
Diretor de Administracao Tributaria e Arrecadagdo Municipal - cargo de provimento em
comissdo a ser ocupado por profissional preferencialmente de nivel superior.

§22 - Compoe a Diretoria de Administragdo Tributdria e Arrecadagdo Municipal, os cargos
de Gestor de Fiscalizagdo Tributaria e Gestor de Arrecadagio, cargos de provimento em
comissdo para auxilio direto ao Diretor de Administragdo Tributdria e Arrecadagdo
Municipal.

Secdo Il
Da Diretoria de Execugdo Orgamentéria e Financeira

Art, 23 - A Diretoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira, érgao com subordinagdo
direta a Secretaria Municipal de Fazenda, possui competéncia para promover a
organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades de
execugdo orgamentdaria e financeira, inclusive de contabilidade; liquidagio de
pagamentos; administragao das contas bancirias em nome do Municipio; emissdo de
cheques e ordens de pagamento; bem como exercer outras atividades correlatas e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§12 - A Diretoria de Execugdo Orgamentdria e Financeira é dirigida pelo Diretor de
Execugdo Orgamentaria e Financeira - cargo de provimento em comissio a ser ocupado

por profissional preferencialmente de nivel superior.
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§22 - Compde a Diretoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira o cargo de Coordenador
de Empenho - cargo de provimento em comissdo para auxilio direto ao Diretor de
Execugdo Orgamentaria e Financeira.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Controle Interno possui competéncia para
desempenhar o controle interno da Administragdo Piblica municipal do Poder Executivo,
exercendo fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentiria e patrimonial, quanto a
legalidade, a legitimidade, & economicidade, a aplicagdo de subvengdes e as rentincias de
receitas, com o fim de salvaguardar os bens piblicos municipais; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento; realizar o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o
6rgido de controle externo no desempenho de sua missdo institucional; consolidar os
planos de trabalho para a realizagdo de auditorias internas; verificar a previsao da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); implantar e acompanhar a
Ouvidoria Municipal e o Portal da Transparéncia do Municipio, bem como zelar pelo seu
cumprimento no dmbito de sua competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

§12 — A Secretaria Municipal de Controle Interno, érgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal de Controle Interno.

§2¢ - Compde a Secretaria Municipal de Controle Interno os cargos de Coordenador de
Controle Interno, cargo de provimento em comissio, a ser exercido, preferencialmente,
por profissional de nivel superior; e possui subordinagio direta ao Secretario Municipal
de Controle Interno.

§32- A Ouvidoria Municipal é diretamente vinculada e subordinada a Secretaria Municipal
de Controle Interno e sera coordenada pelo Coordenador da QOuvidoria - cargo de
provimento em comissdo a ser ocupado por profissional preferencialmente de nivel
superior.
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CAPITULO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 - A Procuradoria Geral do Municipio tem competéncia para desempenhar
atividades de consultoria e assessoramento juridico da Administragio Direta e Indireta
(esta quando criada), bem como, privativamente: a representagdo judicial do Municipio
de Moita Bonita/SE; a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa; o
processamento de todos os feitos de interesse da Administragdo Municipal. Possui,
também, competéncia exclusiva para emitir pareceres em todos o0s processos
administrativos dos oOrgios e das entidades municipais. Ademais, deve executar
atividades correlatas, do 4mbito de sua competéncia, definidas por lei ou que lhe forem
regularmente delegadas.

§12 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgio diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, é dirigida pelo Procurador Geral do Municipio - autoridade de mesmo nivel
hierarquico e de mesmas remuneragéo e prerrogativas do cargo de Secretario Municipal;
e pelo Subprocurador do Municipio - cargo de provimento em comissdo; ambos
obrigatoriamente a ser exercido por bacharel em Direito inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§22 - Cabe ao Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, cargo em comissao a ser exercido
obrigatoriamente por bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
auxiliar o Procurador Geral do Municipio e o Subprocurador no desempenho de suas
fungdes; examinar e preparar o expediente encaminhado ao Procurador Geral do
Municipio e ao Subprocurador; supervisionar os servigos gerais do gabinete; cuidar da
comunicagio institucional e dos relacionamentos da Procuradoria Geral do Municipio e
de seus respectivos relacionamentos com as demais 6rgaos e entidades administrativas e
governamentais; coordenar as atividades relacionadas a politica de transparéncia da
gestio publica e do acesso as informagdes no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio;
exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral do Municipio.

§32 - Cabe ao Coordenador Juridico-consultivo, cargo em comissao a ser exercido por
Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, organizar e distribuir as
atribuigées da Procuradoria do Municipio, bem como representar os interesses do
Municipio de Moita Bonita nos procedimentos administrativos e judiciais de qualquer
natureza, desde que autorizados expressamente pelo Procurador Geral do Municipio;
promover a organizagdo, coordenagio e acompanhamento de atividades e servigos
auxiliares dos procuradores; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe
forem conferidas ou determinadas.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui competéncia para prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, referente as politicas puiblicas
nas areas de desenvolvimento social, com &nfase na gestdo Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para fins de articulagdo
de servigos, programas, projetos, beneficios da rede de Protegdo Social, enfrentamento
das vulnerabilidades e dos riscos sociais, bem como outras atividades no 4mbito de sua
competéncia.

§1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgio diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

§2¢ - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social priorizaré sua atuagdo sempre em prol
da populagdo com maiores indices de vulnerabilidade e de riscos, bem como as pessoas
em situagdes de violagao de direitos.

§3¢ - Sdo objetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegio social bésica e protegio
especial para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

Il - Contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e dos grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos sécio assistenciais;

Il - Assegurar que as agdes no dmbito da Politica de Assisténcia Social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitéria;

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

§42 - O piblico destinatirio da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social em Moita Bonita/SE é constituido por familias, grupos e individuos,
cujas condigbes de risco ou de vulnerabilidade social evidenciem:

I - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - Fragilidades prépria do ciclo de vida;

III - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mensal ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnicos, cultural, de género ou orientagio
sexual;

V - Violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragao no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragio sexual, comercial, doméstica (fisica ou

psicoldgica), maus tratos, problemas de subsisténcia e situagio de mendicancia;
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VI - Violéncia social, resultando em apartacgao social;

VII - Trajetéria de vida nas ruas ou situagio de rua;

VIII - Situagdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial dos bens;
X - Situagdo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza;

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura bésica:
I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

c) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

e) Conselho Municipal do Idoso;

f) Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia.

Il - Orgdos de Apoio, Assessoramento e Instrumentais:
a) Diretoria de Planejamento e Gestio do SUAS;
b) Coordenagio de Protegio Social;
c) Coordenagio dos Centros de Referéncia
d) Gestdo de Programas

Segdo |
Dos Orgzos Colegiados

Art. 28 - Os Conselhos Municipais, érgdos colegiados normativos e consultivos,
integrantes da estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sdo regidos por legislagdes préprias e especificas que lhes estabelecem as
respectivas organizagoes, finalidades, composigdes e competéncias.

Secao Il
Dos Orgéus de Apoio, Assessoramento e Instrumentais

Subsecao |
Da Diretoria de Planejamento e Gestio do SUAS

Art. 29 - A Diretoria de Planejamento e Gestdo do SUAS - 6rgio de subordinagio direta 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - possui competéncia para conduzir; organizar;
coordenar; acompanhar; controlar a execugio de atividades de elaboragio, concepgdo e

programagdo; bem como confeccionar diagndstico da cobertura de servigos da Politica de
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Assisténcia Social; acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo, afetos a
Politica de Assisténcia Social; articular-se is demais diretorias e assessorias para
sistematiza¢do das informagdes geradas pelas diversas areas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com o objetivo de nortear a gestio da Politica Munici pal de Assisténcia
Social e para o planejamento de agdes; prestar assessoramento técnico, organizar,
coordenar, executar, acompanhar e controlar as atividades de planejamento do 6rgio nas
dreas de estatisticas, gerencial, institucional, econdmico-orgamentdria, de pesquisa e de
elaboragio e desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e avaliagio de seus
resultados, bem como exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico - A Diretoria de Planejamento e Gestio do SUAS é dirigida pelo Diretor
de Planejamento e Gestio do SUAS, cargo de provimento em comissio a ser exercido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior relacionado a Assisténcia Social.

Subsegdo I1
Da Coordenagio de Protegio Social

Art. 30 - A Coordenagdo de Protegio Social, 6rgédo de subordinagdo direta & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, possui competéncia para conduzir; organizar; coordenar;
acompanhar; controlar a execugdo de atividades de prevengdo e acompanhamento de
situagbes de risco, através de desenvolvimento de potencialidades, aquisigoes e
fortalecimento dos vinculos comunitarios, com foco nas familias e nos individuos que se
encontrem em situagao de risco pessoal, derivados de situagio de abandono, maus tratos
fisicos e psiquicos, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil e outras situagdes que se
configurem como violagio de direitos.

Parégrafo Unico - A Coordenacio da Protecdo Social é dirigida pelo Coordenador de
Protegéo Social, cargo de provimento em comissio a ser exercido, preferencialmente, por
profissional de nivel superior relacionado a Assisténcia Social.

Subseg3o II1
Dos Centros de Referéncia

Art. 31 - Os Centros de Referéncia, 6rgios de subordinagio direta a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, possuem competéncia para promover a organizagao; coordenacio;
execucao; acompanhamento de atividades de recepcio e de acolhimento de familias em
situagdo de vulnerabilidade social; vigilancia social; produgido e sistematizagio de
informagdes que possibilitem a construgio de indicadores e de indices por

territorialidades das situagdo de vulnerabilidade e de riscos que incidem sobre familias e
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pessoas de diferentes ciclos de vida; protegdo proativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdo de vulnerabilidade e de risco; encaminhamento de situacdes de
violagdo de direitos; vitimizagdes e agressbes contra criangas e adolescentes;
atendimento sécio familiar; atendimento psicossocial individual e em grupos de usuérios
e suas respectivas familias, inclusive com orientagdo jurfdico-social em casos de ameaga
ou violagdes de direitos individuais e coletivos; monitoramento da existéncia de trabalho
infantil e de diversas formas de negligéncia, abuso e exploragdo de menores; bem como
exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Art. 32 - Os Centros de Referéncia sdo divididos nas seguintes subunidades orgénicas:
I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Il -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social I - CREAS [;

Paragrafo Unico - Os Centros de Referéncia sao dirigidos por Coordenadores de
Referéncia da Assisténcia Social, cargos de provimento em comissao a serem exercidos,
preferencialmente, por profissionais de nivel superior relacionado a Assisténcia Social.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Satde possui competéncia para prestar apoio e
assisténcia imediata ao chefe do Poder Executivo, na drea da sadde; gerenciar o Sistema
Unico de Satde, em ambito municipal; planejar, formular, supervisionar e executar
politicas de satide piiblica; desempenhar atividades médicas e odontolégicas; coordenar
os servigos das vigilancias sanitria e epidemiolégica; promover o fornecimento gratuito
de medicamentos bésicos, através da rede publica de satide ou de programa legalmente
instituido; realizar pesquisas médico-sanitérias; e executar outras atividades correlatas
ou no ambito de sua competéncia, bem como as que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salde, 6rgdo de subordinagao direta ao
Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretirio Municipal de Satde.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Saide possui a seguinte estrutura basica:
I - Conselho Municipal de Satide;

I - Diretoria Administrativa e Financeira da Satde;

11l - Diretoria de Atengdo a Saide;

IV - Coordenadoria de Vigildncia em Saude
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Secdo |
Do Conselho Municipal de Satide

Art. 35 - O Conselho Municipal de Salde é 6rgdo colegiado de natureza consultiva, de
articulagdo, informagio e cooperagdo do Sistema Municipal de Satde, integrante da
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Satide e regido por legislagdo
prépria que, especificamente, lhe estabelece a sua organizagdo, finalidade, composicédo e
competéncia.

Secdo Il
Da Diretoria Administrativa e Financeira da Satide

Art. 36 — A Diretoria Administrativa e Financeira da Saide é 6rgao de subordinagao direta
a Secretaria Municipal de Salide e possui competéncia para exercer a dire¢ao das
atividades administrativa e financeira da Secretaria; promover, programar, coordenar,
executar e acompanhar as suas atividades meio, através de servigos de administragao
geral, nas 4reas de recursos humanos; informética; material e patriménio; compras e
suprimentos, execugdo orgamentaria, financeira e contabil; informagoes; documentagdo;
bem como servigos auxiliares e outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paréagrafo Unico - A Diretoria Administrativa e Financeira da Saude é dirigida pelo Diretor
Administrativo e Financeiro da Satde, cargo de provimento em comissio a ser exercido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior.

Segdo III
Da Diretoria de Atengdo a Satide

Art. 37 - A Diretoria de Atengdo a Satide é érgdo de subordinagdo direta a Secretaria
Municipal de Satide e possui competéncia para promover a operacionalizagdo da Politica
Municipal de Satide e, ainda, a organizagao, coordenagao, execugao, acompanhamento e
controle de atividades de elaboragio de programas de assisténcia médica, odontolégica e
de enfermagem; supervisionar os servigos desenvolvidos pelas Unidades de Saude
Municipais; promover campanhas de satide piblica ou de interesse da populagao; manter
entrosamento com os demais niveis de atengdo (média e alta complexidades) a saude;
assegurar o melhor atendimento a populagdo; e exercer outras atividades correlatas que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Parégrafo Unico - A Diretoria de Atengdo 4 Satide é coordenada pelo Diretor de Atengdo a
Saude, cargo de provimento em comissio a ser ocupado, preferencialmente, por
profissional de nivel superior.

Art. 38 - A Diretoria de Atengao Bésica conta com as seguintes Unidades Bésicas de Satide:
I - Unidade de Satide da Familia Serapido Ant6nio de Gois;

[l - Unidade de Satide da Familia Dra. Leonor Barreto Franco (Povoado Candeias);

11l - Unidade de Satde da Familia do Povoado Capunga;

IV - Academia da Sade.

§1° - As Unidades Basicas de Satide, constante nos incisos I a Ill deste artigo, sdo
subordinadas diretamente ao Diretor de Atengio a Satde e sio geridas por gestores de
Unidade Basica de Saide, cargos de provimento em comissdo a serem exercidos,
preferencialmente, por profissionais com atuagio na drea da Satde.

§2¢2 - A Academia da Satide é subordinada diretamente ao Diretor de Atengéo a Satide e é
gerida pelo Gerente da Academia da Satdde, cargo de provimento em comissdo a ser
exercido, preferencialmente, por profissional com atuagdo na area da Saude.

Segdo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saiide

Art. 39 - A Coordenadoria de Vigilidncia em Satde é 6rgao diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Satide e possui competéncia para promover a operacionalizagio
da Politica Municipal de Vigilancia em Satide; organizar, coordenar, executar, acompanhar
e controlar a qualidade sanitdria dos servigos, produtos e alimentos de interesse da satide
publica; controlar endemias, bem como exercer outras atividades correlatas que lhe
forem conferidas ou determinadas.

§12 - A Coordenadoria de Vigilincia em Saude é coordenada pelos seguintes
coordenadores: Coordenador de Vigildncia em Saide, Coordenador de Vigilancia Sanitéria
e Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, cargos de provimento em comissio a serem
exercidos, preferencialmente, por profissional da drea da satde.

§292 - Compde a Coordenadoria de Vigilancia em Satdde o cargo de Gerente de Endemias,
cargo de provimento em comissao, a ser exercido, preferencialmente, por profissional da
rea da satide, com atribuigbes para acompanhar e gerencias as atividades da vigilancia
epidemiolégica; organizar estatisticas das endemias constatadas no Municipio, a fim de
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encaminhar para o érgdo estadual competente; promover e gerenciar as campanhas de
vacinagdo no municipio.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagdo possui competéncia para prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao chefe do Poder Executivo na 4rea de educagio e Politica
Educacional; incumbe-a também organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e a
politica do magistério; promover a administragao das Unidades Escolares da Rede Ptiblica
Municipal de Ensino; exercer, na forma da lei, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento
dos estabelecimentos de ensino piblicos e particulares; e executar outras atividades
correlatas e do ambito de sua competéncia que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgao subordinado diretamente
ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretdrio Municipal de Educagio.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagao possui a seguinte estrutura basica:

I - Conselho Municipal de Educagio;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio
e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagio;
11l - Conselho Municipal de Alimentagido Escolar;

IV - Diretoria de Educagdo Bésica

V - Coordenadoria Administrativa, Financeira, de Gestio, Planejamento e Inovagio da
Educagio;

VI - Escolas Municipais de Educagio Bésica

Secdo |
Dos Orgdos Colegiados da Educagio

Art. 42 - O Conselhos discriminados nos incisos |, I e 11l do artigo 41 desta lei sio 6rgios
colegiados normativos e consultivos do Sistema Municipal de Ensino sdo regidos por
legislagées proprias e especificas, as quais estabelecem suas respectivas organizagdes,
finalidades, composigdes e competéncias.
Segdo Il
Da Diretoria de Educagio Bésica

Art. 43 - A Diretoria de Educagdo Bésica é 6rgdo de subordinagio direta a Secretaria
Municipal de Educagédo e possui competéncia para promover a organizagio, coordenagao,

acompanhamento, execugdo e controle das atividades relativas ao estabelecimento de
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diretrizes pedagégicas para os diferentes niveis e modalidades de ensino, tais quais:
diretrizes curriculares, tecnologia de ensino, pesquisa no campo de ensino, elaboragio de
estudos, planos, programas e projetos educacionais, com a finalidade de orientar as
Unidades Escolares, bem como exercer atividades correlatas que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Parégrafo Unico - A Diretoria de Educagdo Bisica ¢ dirigida pelo Diretor de Educagio
Basica, cargo de provimento em comissio a ser ocupado, preferencialmente, por
profissional de nivel superior da area da educagio.

Segdo III
Da Coordenadoria Administrativa, Financeira, de Gestio, Planejamento e Inovagio da
Educagio

Art. 44 - A Coordenadoria Administrativa, Financeira, de Gestio, Planejamento e Inovagdo
da Educagao, 6rgdo de subordinagio direta a Secretaria Municipal de Educagio, possui
competéncia para exercer a diregdo das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria; promover, programar, coordenar, executar e acompanbhar as atividades suas
atividades meio; realizar servigos da administragdo geral, nas 4reas de alimentagdo
escolar, recursos humanos, informatica, materiais, patriménio, compras, suprimentos,
informagdes, documentagdo, execugdo orgamentéria, financeira e contabil; promover a
organizagao, coordenagao, execugdo, acompanhamento e controle das atividades relativas
ao estabelecimento das diretrizes orgamentarias para os diferentes niveis e modalidades
de ensino; elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais, no sentido de
orientar as Unidades Escolares; e exercer outras atividades de auxilio e correlatas que lhe
forem regularmente determinadas.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria Administrativa, Financeira, de Gestio, Planejamento
e Inovagdo da Educagdo é coordenada pelos seguintes Coordenadores: Coordenador de
Transporte, Material, Patriménio, Gestio Pessoal e Servigos Auxiliares; Coordenador de
Alimentagao Escolar; e Coordenador de Planejamento e Inovagao Educacional - cargos de
provimento em comissao a ser exercido, preferencialmente, por profissional com nivel
superior na drea de educagio.

Secdo IV
Das Escolas Municipais de Educacio Bésica

Art. 45 - As fungdes, e respectivas gratificages, de diregdo e de coordenagao das Escolas
Municipais de Educagio Bésica, unidades com subordinagdo direta 4 Secretaria Municipal
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de Educagao, estdo dispostas no Estatuto do Magistério Municipal (Lei Complementar n®
01/2008).

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo possui competéncia
para, em sua area de abrangéncia, prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao chefe
do Poder Executivo, bem como desenvolver e difundir a cultura no Municipio; promover
e supervisionar as atividades culturais e artisticas locais; administrar e conservar todas
as instalagdes e equipamentos destinados aos servigos de cultura, pertencentes ao
Municipio; assessorar as diretorias e nicleos culturais, artisticos, esportivos, turfsticos na
sua area de competéncia; promover parcerias com 6rgios piblicos e privados para a
realizagdo de eventos, projetos culturais, esportivos e turisticos; elaborar e executar o
calenddrio anual de eventos culturais, esportivos e turisticos; prestar apoio e incentivo as
atividades culturais, esportivas e turisticas, desenvolvidas por entidades privadas ou nio-
governamentais; avaliar e fiscalizar a receitas e despesas orgamentirias de sua
competéncia; administrar as pragas de esportes e 4reas de lazer municipais; desenvolver
e incentivar préticas e culturas ligadas ao esporte e ao turismo; promover a organizagao,
coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagio de atividades
esportivas e de lazer, com circunscrigdo municipal, com atengdo especial voltada aos
jovens e ao piblico idoso; e executar outras atividades correlatas e do Ambito de sua
competéncia que lhe forem conferidas ou determinadas

Par4grafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, érgio
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, é dirigido pelo Secretdrio Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo possui a seguinte
estrutura bésica:

I - Diretoria de Desenvolvimento Cultural e Incluséo Digital;

Il - Coordenadoria de Turismo e Lazer:

Il - Coordenadoria de Esporte

§1° - A Diretoria de Desenvolvimento Cultural e Inclusdo Digital ¢ dirigida pelo Diretor
de Desenvolvimento Cultural e Inclusdo Digital - cargo de provimento em comissio a ser
exercido, preferencialmente, por profissional de nivel superior.

§22 - Cada uma das coordenadorias dispostas nos incisos Il e [Il deste artigo é coordenada,
respectivamente, pelos seguintes cargos de provimento em comissdo: Coordenador de

Turismo e Lazer; e Coordenador de Esporte.
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§3¢ - A Biblioteca Municipal, a Filarménica Municipal e o Centro de Inclusdo Digital sdo
unidades vinculadas a Diretoria de Desenvolvimento Cultural e Inclusdo Digital e serdo
geridas pelos seguintes cargos de comissdo: Gestor da Biblioteca Municipal, Gestor da
Filarménica Municipal e Gestor do Centro de Inclusdo Digital.

§42 - A Junta Militar e o Instituto de Identificagdo municipais também compdem o Centro
de Inclusao Digital.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel possui competéncia
para prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao chefe do Poder Executivo municipal
nos assuntos pertinentes 3 agricultura, meio ambiente, industria e comércio; bem como
promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades relacionadas a agricultura e 3 pecudria; abastecimento, para fins de
desenvolvimento e de consolidagdo dos recursos econémicos do Municipio, de acordo
com as politicas estaduais e nacionais para os setores; estudos geograficos, mapeamento
e zoneamento do Municipio, no sentido de obter subsidios técnicos para orientar a
formulagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento agropecudrio e
ambiental do Municipio; integragdo do Municipio com os segmentos organizacionais do
Estado e da Unido; programas que visem a redugdo dos desequilibrios regionais no
municipio em articulagio com organismos publicos estaduais e federais; ampliagdo de
disponibilidades de insumos para atender de maneira supletiva as caréncias dos
pequenos produtores; pesquisa e experimentagdo agricola e assisténcia técnica, com o fim
de melhorar a produtividade bem como a conservagio dos recursos naturais; realizar, em
conjunto com a Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude,
estudos e pesquisas especiais ligados a defesa sanitdria animal, bem como programas de
vacinagio contra doengas infecto contagiosas no rebanho do municipio; desenvolvimento
agropecudrio nas atividades de andlise, desmatamento e preparagao de solo, transporte e
armazenagem de produtos agricolas; programas de prote¢do dos recursos naturais
indispenséveis & vida, através de comunicagdo e alertas a comunidade para que
conhecimento da realidade do meio ambiente local; campanhas educacionais relativas aos
problemas do saneamento basico, poluigio das aguas, do ar, do solo, combate de erosoes
e vetores; prote¢io da flora e da fauna; preservagdo do meio ambiente; promover estudos
e pesquisas no 4mbito do municipio, no sentido de obter subsidios técnicos para orientar
a formulagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do comercio e da
indiistria; buscar parcerias para implementar agdes de desenvolvimento econdmico e

industrial no municipio, tais como: capacitagdes, parcerias publico-privadas, elaboragao
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de projetos e auxilios jurfdico e contabil; e executar outras atividades correlatas e do
dmbito de sua competéncia que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel érgio
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, é dirigido pelo Secretério Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel possui a seguinte
estrutura bésica:

I - Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario;

Il - Coordenadoria de Meio Ambiente;

IIT - Setor de Desenvolvimento Industrial e Comercial;

Art. 50 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento Agropecudrio, promover a
organizagao, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
relacionadas a agricultura e a pecudria; abastecimento, para fins de desenvolvimento e de
consolidagdo dos recursos econémicos do Municipio, de acordo com as politicas estaduais
e nacionais para os setores; estudos geograficos, mapeamento e zoneamento do
Municipio, no sentido de obter subsidios técnicos para orientar a formulagdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento agropecudrio, bem como outras atribuigdes
passadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

§1° - A Diretoria de Desenvolvimento Agropecuério, 6rgio diretamente vinculado e
subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel, é dirigida pelo
Diretor de Desenvolvimento Agropecuério, cargo de provimento em comissio, a ser
exercido, preferencialmente, por profissional de nivel superior da area correlata,

§2° - Compde a Diretoria de Desenvolvimento Agropecudrio o cargo de Gestor de
Desenvolvimento Agropecudrio, cargo de provimento em comissio, subordinado
diretamente ao Diretor de Desenvolvimento Agropecuario.

Art. 51 - Compete a Coordenadoria de Meio Ambiente promover programas de protegio
dos recursos naturais indispensaveis i vida, através de comunicagdo e alertas a
comunidade para que conhecimento da realidade do meio ambiente local; campanhas
educacionais relativas aos problemas do saneamento basico, poluigdo das dguas, do ar, do
solo, combate de erosées e vetores; protegdo da flora e da fauna; preservagio do meio
ambiente, bem como outras atribui¢des passadas pelo Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel;
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Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel, 6rgio vinculado e
subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, é
coordenada pelo Coordenador de Meio Ambiente - cargo de provimento em comissdo - a
ser exercido, preferencialmente, por profissional de nivel superior.

Art. 52 - Compete ao Setor de Desenvolvimento Industrial e Comercial promover estudos
€ pesquisas no dmbito do municipio, no sentido de obter subsidios técnicos para orientar
a formulagao de planos, programas e projetos de desenvolvimento do comercio e da
indistria; buscar parcerias para implementar agbes de desenvolvimento econdmico e
industrial no municipio, tais como: capacitagdes, parcerias pliblico-privadas, elaboragio
de projetos e auxilios juridico e contabil: e executar outras atividades correlatas e do
ambito de sua competéncia que lhe forem conferidas ou determinadas.

Parégrafo Unico - O Setor de Desenvolvimento Industrial e Comercial, 6rgio vinculado e
subordinado diretamente & Secretaria de Desenvolvimento Sustentivel — & gerido pelo
Gestor de Desenvolvimento Industrial e Comercial, cargo de provimento em comissio a
ser exercido, preferencialmente, por profissional de nivel superior.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos possui competéncia para
prestar apoio e assisténcia direta e imediata, em sua 4rea de abrangéncia, ao chefe do
Poder Executivo municipal; exercer a administragdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo
de construgdes, melhoramentos e conservagoes de prédios publicos e demais obras
publicas de engenharia civil; executar servigos de fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia civil nos termos da lei; coordenar a politica municipal de habitagao de
interesse social; executar servigos urbanos e operacionalizar agdes de desenvolvimento
local; acompanhar e supervisionar atividades e servigos de limpeza, conservagio de
logradouros piiblicos e coleta regular de lixo; coordenar, executar e controlar as agdes de
Defesa Civil; supervisionar as atividades de vigilancia do patriménio piblico; promover a
administragdo da feira livre, da orla municipal, de mercados publicos, de cemitérios, de
parques, de pragas, de quadras e demais espagos piblicos; promover assisténcia ao
transporte rodovidrio coletivo para povoados e cidades préximas; manter e conservar a
iluminagdo ptiblica municipal; bem como exercer outras atividades correlatas no dmbito
de sua competéncia que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, 6rgio subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, é dirigido pelo Secretirio Municipal de Obras e

Servigos Urbanos.
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Art. 54- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos possui a seguinte estrutura
basica:

I - Diretor de Urbanizagido, Habitagdo e Obras Publicas;

I - Coordenadoria de Servigos Urbanos, Vigilancia e Patrim6nio Piblico

Art. 55 - A Diretoria de Urbanizagio, Habitagdo e Obras Publicas possui competéncia para
promover a organizagio, coordenagio, acompanhamento, execugdo e controle sobre
agoes de urbanizagdo, de obras de infraestrutura e servigos de engenharia de interesse do
Municipio; agdo na area de habitagdo de interesse social, inclusive aos casos relacionados
a Defesa Civil; bem como exercer outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas;

Paragrafo tinico - A Diretoria de Urbanizagdo, Habitagdo e Obras Publica, 6rgao vinculado
e subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, é dirigida
pelo Diretor de Urbanizagio, Habitagdo e Obras Publicas, cargo de provimento em
comissio, a ser exercido, preferencialmente, por profissional de nivel superior da 4rea
correlata,

Art. 56 - A Coordenadoria de Servigos Urbanos, Vigildncia e Patriménio Publico possui
competéncia para promover a organizagao, coordenagao, acompanhamento, execugio e
controle dos servigos urbanos municipais, coleta regular do lixo, atividades e servigos de
limpeza e conservagdo de prédios ptblicos; administragdo dos espagos pliblicos; servigos
de seguranga e protegdo ao patriménio publico; bem como exercer outras atividades
correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas;

§12 - A Coordenadoria de Servigos Urbanos, Vigildncia e Patrimonio Publico, érgdo
vinculado e subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
é coordenada pelo Coordenador de Servigos Urbanos, Vigilancia e Patriménio Publico -
cargo de provimento em comissao,

§29 - Compde a Coordenadoria de Servigos Urbanos, Vigilincia e Patriménio Publico o

cargo de Gestor de Servigos Urbanos, cargo de provimento em comissdo subordinado
diretamente ao Coordenador de Servigos Urbanos, Vigildncia e Patrimonio Publico.
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TITULO 11T
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DA TITULACAO

Art. 57 - Sao Secretario Municipais:

I - Secretdrio (a) Municipal de Administragio;

Il - Secretario (a) Municipal de Fazenda;

l11 - Secretario (a) Municipal de Controle Interno;

IV - Secretdrio (a) Municipal de Assisténcia Social:

V - Secretario (a) Municipal de Sadde;

VI - Secretario (a) Municipal de Educagio;

VII - Secretério (a) Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
VIII - Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

IX - Secretério (a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Par4grafo Unico - Possuem idénticos nivel hierarquico, prerrogativas e remuneragio do
cargo de Secretario Municipal:

| - Chefe de Gabinete do Prefeito;

I - Procurador(a) Geral do Municipio;

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 58 - Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais, e dos seus
congéneres, além das atribuigGes ja previstas na Lei Organica Municipal:

I - Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas e diretrizes pertinentes s
respectivas dreas de atuagdo, planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar as agdes de suas Secretarias, em estreita observancia as disposigdes normativas
da Administragdo Piiblica Municipal;

II - Exercer a representagao politica e institucional da respectiva Secretaria, da que seja
titular, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizages de diferentes
niveis governamentais;

Il - Assessora o Prefeito Municipal e colaborar com os demais Secretarios Municipais nos
assuntos de competéncia da Secretaria que seja titular;

IV - Despachar, no que lhe for de sua competéncia, com o Prefeito Municipal;

V - Participar das reunides do Secretariado, sempre que for convocado;
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VI - Fazer indicagdo ao Prefeito Municipal acerca de cargos em comissao, gratificagdes e
adicionais, previstos em lei, bem como dar posse a servidores e dar inicio em processo
disciplinar no &mbito da competéncia da Secretaria que seja titular;

VII - Promover a supervisio e o controle de 6rgdos e de entidades da Administragao
Indireta (quando criados) vinculados a Secretaria de sua titularidade;

VIII - Delegar atribuigdes aos servidores da Secretaria Municipal da qual seja titular;

IX - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, acerca de assuntos da competéncia da
Secretaria Municipal de sua titularidade;

X - Aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria Municipal de sua competéncia;
XI - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna da
Secretaria Municipal de que seja titular, desde que ndo confronte atos administrativos
superiores ou leis e decretos;

XII - Referendar atos, contratos e convénios em que a Secretaria de que seja titular
participe ou tenha competéncia delegada para firma-lo;

XIIl - Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes niveis
hierarquicos da Secretaria Municipal de sua titularidade;

XIV - Atender, com a urgéncia necessdria, as requisigdes e pedidos de informagdes do
Poder Judiciario e do Poder Legislativo, bem como para fins de inquérito administrativo;
XV - Referendar leis, decretos e outros atos assinados pelo Prefeito Municipal, desde que
tenham - por natureza e objeto - relagdo com a Secretaria Municipal da qual seja titular;
XVI - Desempenhar demais tarefas, no limite de sua competéncia, delimitadas pelo
Prefeito Municipal;

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 59 - S3o atribuicdes comuns aos Diretores, Coordenadores, Gestores e Assessor
Juridico-Consultivo das Secretarias Municipais, além das ja previstas nesta lei:

I - Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades a cargo ou de responsabilidade de 6rgao;
Il - Responder perante o superior hierdrquico pela disciplina administrativa no 6rgao,
propondo medidas disciplinares, se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade
ou subunidade orgénica;

111 - Propor ao superior hierarquico normas de procedimentos administrativos, visando
melhorar o desempenho da unidade ou subunidade organica;

IV - Promover meios e/ou medidas administrativas necessarias ao pleno funcionamento
e a completa realizagdo das atividades do érgao.

Paragrafo Unico. O cargo de provimento em comissdo de Assessor, integrante em todas as
Secretarias Municipais, sera exercido por cidaddos maiores de 18 (dezoitos) anos,
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preferencialmente com nivel superior, e terd como principal atribui¢do auxilio e apoio aos
Diretores, Coordenadores, Gestores das Secretarias Municipais.

TiTULOV
DO PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 60 - A Administragdo Direta do Poder Executivo constituird um Quadro Geral de
Pessoal composto da seguinte forma:

I - Quadro de Cargos Efetivos integrado pelos cargos de provimento efetivo, ja providos
em leis municipais esparsas;

II - Quadro de Cargos em Comissdo, integrado pelos cargos de provimento em comissio
do Municipio;

III - Quadro de Fungdes de Confianga, neste momento integrado apenas pela Fungdo de
Diretor de Escola Municipal de Educagio Bésica;

§12 - Os Cargos Politicos (Prefeito, Vice-prefeito e Secretirios Municipais) sio
remunerados através de subsidio, regulamentado em lei municipal especifica, apontados
no Anexo [ desta lei apenas sua descrigdo individual.

§22 - Os Cargos de Provimento em Comissao sdo organizados em quadros especificos para
cada setor interno, conforme tabelas constantes no Anexo Il desta lei.

§32 - Nos casos em que servidor efetivo do municipio for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo, a seu critério, poderd optar pelo recebimento do valor
equivalente ao cargo em comissdo exercido ou ao acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento base do cargo efetivo originario.

§4° - Destacada a necessidade, por atribuigdes extras ou acimulo de responsabilidades, o
servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo poderd receber o acréscimo de
até 50% do valor pertinente ao cargo que exerce.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 61 - Por motivos de interesse piblico relevante, o Prefeito Municipal pode convocar
e decidir qualquer matéria administrativa incluida nas 4reas de sua competéncia dos
6rgaos e entidades da Administragio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei devem correr 3 conta das dotagées
apropriadas, devendo o Poder Executivo fazer adequagdes or¢amentaria - se assim for
necessario.

Art. 63 - Diante da abrangéncia e da relevancia, esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias
ap6s a sua publicagio, a fim de que possa haver o pertinente planejamento e execugdo de

atos pertinentes as alteragbes promovidas.

Art. 64 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, em 09 de
agosto de 2018,

P

/MARCOS ANTONIO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPiO Moita Bonita 13 de Agosta do 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
DOS CARGOS POLITICOS

CARGO

PREFEITO MUNICIPAL

VICE-PREFEITO MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ANEXOII
DOS QUADROS DE SERVIDORES - CARGOS EM COMISSAQ

GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANT REMUNERACAO
COORDENADOR DE GABINETE 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE IMPRENSA 01 R$ 2.385,00
GESTOR DE CERIMONIAL 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 02 R$ 1.145,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO QUANT REMUNERACAO

PREGOEIRO 01 R$ 2.862,00
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DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 R$ 2.862,00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 01 R$ 2.862,00
COORDENADOR DE LICITACAO E COMPRAS 01 R$ 2.385,00
CENTRALIZADAS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA 01 R$ 2.385,00
INFORMACAO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01 R$ 2.385,00
ESTRATEGICO E DE ORCAMENTO
GESTOR DE MATERIAL E PATRIMONIO 01 R$ 1.908,00
GESTOR DE TRANSPORTE 01 R$ 1.908,00
GESTOR DE ARQUIVO PUBLICO 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 10 R$ 1.145,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO QUANT REMUNERACAO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E 01 R$ 2.862,00
ARRECADACAO MUNICIPAL
DIRETOR DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E 01 R$ 2.862,00
FINANCEIRA
COORDENADOR DE EMPENHO 01 R$ 2.385,00
GESTOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 01 R$ 1.908,00
GESTOR DE ARRECADACAO 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 03 R$ 1.145,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CARGO QUANT REMUNERACAOQ
COORDENADOR DA OUVIDORIA 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01 R$ 2.385,00
ASSESSOR 02 R$ 1.145,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNIC[PIO
CARGO QUANT REMUNERACAO
SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO 01 R$ 3.816,00
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA 01 R$ 3.339,00
COORDENADOR JURIDICO-CONSULTIVO 01 R$ 2.385,00
ASSESSOR 02 R$ 1.145,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO QUANT REMUNERACAOQ
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUAS 01 R$ 2.862,00
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL 04 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA 02 R$ 2.385,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
ESTADO DE SERGIPE

'7 GESTOR DE PROGRAMA 04 R$ 1.908,00
ASSESSOR 06 R$ 1.145,00 J
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANT REMUNERACAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA 01 R$ 2.86200
SAUDE
DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE 01 R$ 2.862,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 R$ 2.385,00
GESTOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 03 R$ 1.908,00
GERENTE DA ACADEMIA DA SAUDE 01 R$ 1.908,00
GERENTE DE ENDEMIAS 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 03 R$ 1.145,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO QUANT REMUNERACAO
DIRETOR DE EDUCACAO BASICA 01 R$ 2.862,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE, MATERIAL, 01 R$ 2.385,00
PATRIMONIO, GESTAO PESSOAL E SERVICOS
AUXILIARES
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E INOVACAO 01 R$ 2.385,00
DA EDUCACAO
GESTOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 04 R$ 1.145,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

[ CARGO QUANT | REMUNERACAO

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E 01 R$ 2.862,00
INCLUSAO DIGITAL

COORDENADOR DE TURISMO E LAZER 01 R$ 2.385,00
COORDENADOR DE ESPORTE 01 R$ 2.385,00
GESTOR DA FILARMONICA 01 R$ 1.908,00
GESTOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 01 R$ 1.908,00
GESTOR DO NUCLEO DE INCLUSAO DIGITAL 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 03 R$ 1.145,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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CARGO QUANT REMUNERACAO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 01 R$ 2.862,00
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 01 R$ 2.385,00
GESTOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E 01 R$ 1.908,00
COMERCIAL
GESTOR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 01 R$ 1.145,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
CARGO QUANT REMUNERACAO
DIRETOR DE URBANIZAGAO, HABITAGAO E OBRAS 01 R$ 2.862,00
PUBLICAS
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS, 01 R$ 2.385,00
VIGILANCIA E PATRIMONIO PUBLICO
GESTOR DE SERVICOS URBANOS 01 R$ 1.908,00
ASSESSOR 03 R$ 1.145,00
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