ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
LEI N® 166/97

DE 06 DE OUTUBRO DE 1997

Dispoe sobre a estrutura e funcionanento
da Administracdo Publica do Mumicipio de
Mbita Bonita e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOITA BONITA,
ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° — A Administracio Pablica Murnicipal ¢ dirigida em
nivel hierdrquico superior pelo Prefeito de Moita Bonita com o auxilio dos
Secretarios Murnicipais.

Art. 2° — A Administracio municipal é compreendida da

Administracfio Direta, constituida pelos érgfos integrados nas suas estruturas
administrativas.
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Paragrafo Unico — Os orglios da Administragio Direta se
relacionam por vinculos hierdrquicos com subordinagio Gltima ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Seio I
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 3° — A Estrutura Organizacional Bésico da Administraggo
Direta do Municipal compreende os seguintes Orgfos:

[ — ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
- Gabinete do Prefeito; e
- Assessoria Técnica

1 — ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
- Secretaria Municipal de Administragiio; e
- Secretaria Mumicipal de Finangas.

111 — ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL:

- Secretaria Municipal de Saide e Agio Soaal;

- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,

- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Secdo 11
Das Competéncias Basicas
Subsecdio 1
Gabinete do Prefato

Art. 4° — E de competéncia do Gabinete do Prefeito:

I — Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Mumicipal no

desempenho de suas atividades politicas e administrativas;

II — Administracio da sede do Executivo;

III — Orgamzagfo e controle de audiéncias publicas e agenda
do Chefe do Executivo Municipal;

IV — Adogio de medidas propiciadoras de permanente
mtegragio Governo Municipal / Sociedade Civil;

V — Coordenagdio e controle do transporte oficial colocado a
servigo do Prefeito Municipal;

VI — Coordenagio e controle das atividades de representacdio
admuinistrativa do Prefeito em outros locais; e

VII — Transmussdo e controle da execugdo das ordens
emanadas do Governo Municipal.

Subsegdo 11
Assessona Técnca

Art. 5° — E da competéncia da Assessoria Técnica
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I — Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas
atribuighes constitucionais e legais;

I — Coordenagéio e controle da elaboragio e encaminhamento
de Mensagens e Projetos de Lei 4 Camara Municipal de Vereadores;

111 — Preparacio de contatos, convénios € outros instrumentos
legans;

IV — Assessorar o Prefato na execugdo da politica de
administrativa de pessoal, matenial, patimdnio e de servigos auxliares;

V — Prestar assisténcaa técnica ao Executivo Mumcipal na
execugiio da politica financeira, fiscal e da admuinistragiio da arrecadagio
tributana;

VI — Atvidades de assessoramento para a politica de
desenvolvimento do Municipio nas éreas de planejamento, desenvolvimento
urbano, habitagfio, sanide , a¢fo sodial, agropecudnia, obras e modemizacdo da
administra¢io publica mumicipal;

VII - Elaboragdo e/ou atualizacio de procedimentos
normativos do uso do solo, ante projeto de let de zneamento, obdigo
tributario, de urbamsmo, de obras e de postura;

VIII —Desenvolvimento de atividades relativas a obtengéio de
recursos financeiros junto a estabelecimento de crédito e/ou entidades
govemamentais;e

IX — Promogdio da defesa em juizo ou fora dele, dos interesses
e diraitos do Mumnicipio.

Subsegdio I1I
Secretania Municipal de Administrago

Art. 6° — E da Competéncia da Secretaria Municipal de
Administracgo:
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I — Administragiio de pessoal, material, servigos auxiliares

patnimonio movel e imovel;

mumcipal.

11 — Admmistragdio de recursos humanos;
I11 — Coordenagfio das atividades de compras;
IV — Controle dos servigos auxihares;

V — Previdéncia e assisténcia socal ao servidor publico

Paragrafo Unico — A Secretaria de Administracfio tem a

seguinte estrutura:

Finangas:

Mumnicipio.

Soaial:

Subsecdo IV
Secretaria Municipal de Financas

Art. 7° — E de competéncia da Secretaria Municipal de

I — Admnistragdo financeira;

IT — Administrago tributéria;

ITI — Politica fiscal e extrafiscal;

IV — Arrecadacio e fiscalizagdo,

V — Servigos de contabilidade;

VI — Controle de titulos e valores imobiliarios;

VII — Registros e controle contabil do patrimémio do

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saiide e agdo
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I — Politica nunicipal de saiide e agio sodal;

IT — Admunistraggio de creches e de centros sociais;

IIT — Agdio preventiva de satide publica;

IV — Fomeamento gratuito de medicamentos basicos através
da rede pblica muniaipal de saide;

V — Desenvolvimento Cormunitario:;

VI — Promogdo e orientacfio sobre a criagdio de associagiio e
outros tipos de organizaciio comumitaria;

VII — Fiscalizagdo sanitdria;

VIII — Assisténca médica, paramédica e odontologica a
comumndade do Mumapio;

IX — Servigos hospitalares ao trabalhador,

X — Assisténaia ao Trabalhador.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Saide e Acfio Sodial
possul a seguinte estrutura:
a) Departamento de Saude;
b) Departamento de Assisténcia Sodial;
¢) Departamento de Programas Especiais.
Subsegdio VI
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer
Art. 9° — E da competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte € Lazer:

I — Sistema Mumicipal de Ensino;
II — Politica do Magistério;
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IIT — Admuinistracgio de praga de esporte, areas de lazer e dos
equipamentos culturais e artisticos;

IV — Desenvolvimento de esportes;

V — Assisténaia ao educando;

VI — Onentacdo e supervisdo escolar; e

VII — Organizagdo de eventos e outras manifestagdes culturais
e arfisticas.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educaggio, Cultura, Esporte
e Lazer tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Esporte;
b) Departamento de Lazer e Turismo.

Subseggio VII
Secretania Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 10° — E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos:

I — Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com
obras publicas municipais;

IT — Assisténcia rodovidria aos povoados,

IIT — Acompanhamento e fiscalizagdo da construgfio,
melhoramento e conservagdo de obras de engenharia civil no municipio;

IV — Limpeza, coleta e destinagdo final do lixo urbano;

V — Urbam zag8o e iluminagdo publica;
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VI — Administragéio de cemitérios, parques, pragas e jardins; e
VII — Preservagdo do meio ambiente.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servigos Urbanos;

c) Departamento de Transportes.

Subsecio VIII

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 11° — E da Competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura
e desenvolvimento Rural:

I — Admunistragio de mercados, matadouros e feiras hivres;

I — Promogio da politica de urigagio e desenvolvimento da
pecuana;

111 — Criagiio de meios para a industriali zacio e comeraializagio dos
produtos regionas;

IV — Promogiio, execuglo e acompanhamento da politica do
governo municipal concorrente as agdes voltadas as atividades agropecuanas,
de abastecimento e irmgagfio, bem como as relacionadas ao desenvolvimento
do mumnicipio, sobretudo do meio rural.

Paragrafo Unico — A Secretaria Mumnicipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, tem a seguinte estrutura:

a)Departamento de Agricultura;
b)Departamento de Desenvolvimento Rural.
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CAPITULO II1
Das Disposigdes Complementares

Art.12° — A reorgani zag8o administrativa definida nos termos desta
Lei sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidadses de
espago fisico e recursos financeiros do Municipio.

Art. 13° — A mudanga e denominacdio da estrutura administrativa
indicada nesta Lei implica na extingio dos Ogdos anterioirmente criados € a
alteracdo nas respectivas lotagOes.

Paragrafo Unico — O pessoal lotado nos érgfos extintos de acordo
com o “caput” deste artigo, bem como os respectivos mateniais € bens
imoveis, serdo remanejados para os Orgios da Admumistracio Municipal
criado por esta Lei.

Art. 14° — Fica criada a Assessoria Técnica e as seguintes
Secretanias Muniaipais;

I — Secretaria Municipal de Admimistragdo;

II — Secretaria Municipal de Finangas;

111 — Secretania Mumcipal de Saide e Agao Soaal;

IV — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
V — Secretaria Mumicipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 15° — Sdo Secretanios Mumapais:

I — Secretario Municipal de Administrago;

I1 — Secretario Municipal de Finangas:

ITI — Secretario Municipal de Saide e Agdo Soaal;

IV — Secretanio Mumapal de Educagdo, Cultura, Esporte € Lazer,
V — Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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Art.16° — Para fins desta Lei, ficam criados:
I — Ol(um) cargo em comissfio de Chefe de Gabinete, simbolo
CC-1;

IT — 05(cinco) cargos em comiss&o de Secretario Municipal, simbolo
OC-1;

II — 01(um) cargo em comisso de Instrutor Supervisor do PACS,
simbolo CC-1;

IV — 0l(um) cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo

CC-1;

V — 01 (um) cargo em comissfio de Auditor da Saiude, simbolo
CC-1;

VI — 05(cinco) cargos em comissdo de Secretario adjunto, simbolo
CC-2;

VII — 15(quinze) cargos em comiss&o de Diretor de Departamento,
simbolo CC-2;

VIII - 15(quinze) cargos em comissdio de Chefe de Divisdo,
simbolo CC-3;

IX — 20(vinte) cargos em comiss@io de Chefe de Secgfo, simbolo
CC-4,

X — 15(quinz) cargos em comissdo de Sub-Chefe de Secco,
simbolo CC- 5;

XTI — 70(setenta) cargos em comissfo de Chefe de servigos, simbolo
CC-6;
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XII - 23(Vinte e trés) cargos em comisséo de agentes
Comumitanos de Satde, simbolo CC- 6;

X1II — 10(dez) cargos em comissao de auxihar de Servigos,
simbolo CC- 7.

Art. 17° — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
orgam zacional da Prefeitura Municipal de Moita Bonita, s80 os constantes da
TABELA I em anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 18° — Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre
escolha do Prefeito Mumcipal de Moita Bonita e por ele nomeado.

Art. 19° — A organizacfo administrativa definida nos termos
desta Lei sera implantada gradativamente de acordo com as disponibilidades
de espaco fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Primeiro — Para atender o disposto no capu? deste
artigo o Poder Executivo Municipal expedira progressivamente atos de
organizagio, estruturacdo, lotagio e outros necessarios a afetiva implantago
da modermzagdio administrativa.

Paragrafo Segundo — Para fins de manutengio do sistema de
modemizacio admimistrativa qualquer proposta de mudanca de todo oude
parte, bem como a elaboracio dos atos de implantacdio e/ou regulamentacio
desta Lei, serfio encaminhados ao Prefeito Municipal por intermédio da
Secretania Municipal de Administracgo.
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Art.20° — Os cargos em comissdio criados através do artigo 15,
terfio venamentos fixados na TABELA 11, em anexo, que fica fazendo parte
integrante desta Lei e serfio preenchidos concomitantemente com a
implantagio dos diversos érgfios que compde a esmmlraﬂch‘mnistrmiva
Municipal e atendendo sempre as reais necessidades da locagio dos seus
Servigos.

Art.21° — Respeitados os poderes constitucionais assegurados 2
Camara Municipal de Vereadores, o Prefeito Municipal regulamentard,
atraves de Decreto, a estruturagio ou organizagio, as competéndas e o
funcionamento dos drgfios de Administragiio Municipal.

Art.22° — Aos Servidores da Prefeitura Municipal que foram
investidos em cargos em comiss#o, serd permitido optar:

a) Pelo vencimento do cargo em comisséio; ‘
Pelo vencimento ou remuneraciio do cargo efetivo, acrescido de 60%(sessenta
por cento) do valor do cargo em comissfo.

Art. 23° — Aos ocupantes do cargo em comiss#o, pode ser atribuida

uma verba de representagio de gabinete, de até 150%(cento e anquenta por
cento) de sua remuneragio, observando os preceitos da Constituigiio Federal.

Paragrafo Unico — Os percentuais de que trata o caput deste artigo,
serdo arbitrados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Art. 24° — O Prefeito Municipal, através de Decreto, podera
conceder Gratificac8io de Tempo Integral, de até 60%(sessenta por cento) aos
servidores que atendendo as necessidades de servigo se proponham em
regime por tempo ndo inferior a 0%(oito) horas didrias.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
CAPITULO1
Das disposigdes Prelimmnares

Art. 25° — As atividades da Admuinistragio Mumcpal tem
como objetivo tmico a promogio e defesa dos interesses que a Constituigio,
Lei Orgénica e as Leis que qualificarem como préprios da coletividade.

Art. 26° — Entre as condigdes indispenséveis para assegurar
eficicia ao oontrole extemo o Poder Executivo adotarda mecanismos
tendentes a evitar desvios de finalidades da Administragiio Municipal.

Art. 27° — Para alcangar o objetivo de que trata o artigo 24
desta Lei, as Afividades Administrativas Municipais reger-se-do pelos
principios e instrumentos de ago estabelecidos neste titulo.

CAPITULO I

Dos Principios Fundamentais e dos Instrumentos Basicos da Acéio
Administrativa

Art. 28 — A legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e a eficida Administrativa s&o os principios basicos
fundamentais da Administragio Municipal.

Art. 29 — S3o Instrumentos bésicos da agdo admimstrativa:
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IV — Constituigio de quadros dirigentes, mediante a formaggo
e aperfeigoamento de admimistradores capacitados de forma a garantir a
qualidade, produtividade e continmdade da agfo admnistrativa em
consonéncia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei:

V — Fixagdo de nimero de servidores de acordo com as reais
necessidades de funcionamento de cada 6rgdo;,

VI — Adogdo de providéncias para a permanente verificagdo do
pessoal ocioso na Administragiio Municipal a fim de promover sua absorgio
nas atividades do mesmo ou de outro orgéo;

Art. 31° — As normas regulamentares ao pessoal do servigo
publico serfio gjustadas as diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 32° — Para execugdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado &

1 — Transformar cargos em comisséo em fungiio confianga ou
em outros de igual natureza, respeitada a classificagio dos mesmos e desde
que ndo resultem em aumento de despesas;

I1 — Transformar fungSes de confianga em cargos em comisséo
ou em outra funcfio de igual natureza, observadas as condigdes do inciso I

111 — Fazer transposi¢do de cargos efetivos, em conssdo e de
funcio de confianga no ambito da Admimistragio Mumcipal;

1V — Transferir a necessidade da Administragio qualquer
servidor publico mumnicipal; '

V — Rever e/ou defimr competéncaia e objetivo de Orggos de
modo a evitar paralelismo de atividades;

VI — Proceder as necessarias transferéndias de dotagdio
orgamentarias e financeiras, bem como dos saldos de recursos consignados
destinados ou transferidos que venham a ser exigidos pela extingdo ou
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transformagfio de orgfos ou mesmo pelas alteragbes das respectivas
competéncias;

VII — Abrir no exercicio, credito especial para ocorrer com as
despesas de implantac@io e financiamento dos ¢rgfios criados, transformados
ou que 4reas de competéncia alterada, até o limite dos valores ja consignados
no Orgamento Municipal para os 6érgfos extintos ou transformados, bem
como para 0s programas, projetos e atividades que estéio sendo transferidos
utilizando-se como fontes e recursos para abertura do refenido crédito, a
amulagio daqueles mesmos valores consignados.

Paragrafo Unico — A abertura do arédito a que se refere o
inciso VII, deste artigo, far-se-a com observancia ao disposto no Art.43, da
Lei n® 4.320 de 17 de mago de 1.964.

Art. 33° — A Secretaria de administracfio promovera no prazo
de até 120(cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, o remanejamento do
pessoal, material e dos bens méveis dos extintos 6rgfios da Admimstragio
Municipal.

Art. 34° — Apos a vigéndia desta Lei, ficam extintos os cargos
em conussdo e as fungdes gratificadas ou de confianga existentes ate a data
da sua pronmulgacdo.

Art. 35° — Através de Decreto, o Poder Executivo estabelecera
as Assessorias Técnicas e Chefias de SegBes e de Servigos que deverfio
integrar a estrutura administrativa do Municipio em total conformudade com
os criados na presente Let.

Art. 36° — Até que sejam expedidos os novos atos de

regulamentagfo, continuario em vigor os regulamentos existentes sobre as
matérias versadas nesta Lei, no que for com ela compativel.

Art. 37° — Os casos omissos serdio resolvidos pelo Poder
Executivo.
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Art. 38° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio,
retroagindo os seus efeitos a 1° de setembro de 1.997.

Art. 39° — Revogam-se as disposigdes em contrério,
especialmente a Lei n® 109, de 07 de abril de 1994; Lei n® 142, de 22 de
fevereiro de 1996; Lei n® 143, de 23 de fevereiro de 1996 e Lei n® 144, de 23
o de fevereiro de 1996.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MOITA
BONITA, ESTADO DE SERGIPE, em 25 de setembro de 1997.

p__ﬂﬁ)Ba)\?Uﬁ/

LEDA MARIA COSTA BARRETO
Prefeita Municipal
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