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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI PAULO

CERTIFICADO DE PUBLICACAO

Certifico para os fins a que desejar que o Prefeito Municipal de Frei Paulo nos
conformes das atribuigbes legais sancionou a Lei n.° 441/2010, que dispde sobre a
reorganizacdo da Administragdo Publica do Municipio de Frei Paulo e da outras
providéncias.

Frei Paulo/Sergipe, 31 de margo de 2010.

/

JAIRTON MENEZ A E MENDON
Secretario\Municjpal de Admini o

CERTIDAO

Certifico ter procedido a publicagdo da Lei
Supramencionada no quadro de avisos desta
Prefeitura em local visivel ao publico por mais de
quinze dias.

Frei Paulo/Sergip

Praga Capitfio Jodo Tavares, 270 - Centro - 49.514-000 - Krej/Paulo - Sergipe
Fone/Fax: (0xx79) 3447-1664 - prefeitura@freipaulo.se.gov.br
C.N.P.J.: 13.100.102/0001-20



PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Frei Paulo

Lei n. 441/2010.
De 31 de marco de 2010.

Dispbde sobre a Reorganizagdo da Administracido Publica do
Municipio de Frei Paulo e da outras providéncias.

Capitulo I - Da Estrutura Administrativa
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - A Administragéo Publica Municipal é dirigida, em grau hierarquico superior pelo
Prefeito Municipal de Frei Paulo, com o auxilio dos Secretarios Municipais.
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o Art. 2° - A Administragdo Municipal é compreendida da Administracdo Direta, constituida
o pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgdos inte-
o grados nas suas estruturas administrativas.
Parigrafo Unico - Os érgios da Administragédo Direta se relacionam por vinculos hierarqui-
™ cos com subordinagéo tultima ao Prefeito Municipal.
- Capitulo II - Da Administracdo Municipal
™ Da Estrutura Organizacional Basica
™ Art. 3° - A Estrutura Organizacional Basica da Administragédo Direta do Municipio compre-
o~ ende os seguintes Orgaos:
™~ I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
™ - Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio.
ﬁ Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
W\m - Secretaria Municipal de Administragao;

- Secretaria Municipal da Fazenda.
Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

- Secretaria Municipal de Ac¢ao Social;

- Secretaria Municipal de Satide;

- Secretaria Municipal de Habitagdo, Saneamento e Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

- Secretaria Municipal de Educacgio;

- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

- Secretaria Municipal de Controle Interno.

- Secretaria Municipal de Agricultura do Abastecimento e da Irrigagao.
- Secretaria Municipal de Obras e Estradas.

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS:

- Conselho Municipal de Satde;

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Educagio;

- Conselho Municipal de Alimentacgao Escolar;

- Conselho Municipal do FUNDEB;

- Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
- Comissao de Defesa Civil.
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V - ORGAOS DE COLABORACAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS.

- Junta do Servigo Militar;
- Unidade Municipal de Cadastramentos;
- Instituto Avangado de Identificagao.

Capitulo III - Da Competéncia dos Orgios
Seccio I - Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

Il - Administragao da sede do Executivo;

III - Organizacéo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Mu-
nicipal;

IV - Adogdo de medidas propiciadoras de permanente integracdo Governo Municipal e
Sociedade Civil;

V - Coordenagéo e controle do transporte oficial colocado a servigco do Prefeito Municipal;

VI - Coordenagéo e controle das atividades de representacdo administrativa do Prefeito
em outros locais;

VII - Transmisséo e controle da execucéo das ordens emanadas do Governo Municipal.

VIII - promover a articulagio com diferentes 6rgios, tanto no ambito governamental co-
mo na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

IX - promover a divulgagdo das realizagées da Administracdo através dos oérgaos de co-
municagio autorizados,

Art. 5° - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes unidades:

- 01 Cargo de Assessor Especial;
- 01 Cargo de Assessor de Relagées Publicas.
- 02 Cargos de Chefes de Execugdo de Servicos.

Secdo II - Da Secretaria Municipal da Fazenda.
Art. 6°. - E da competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

I - executar a politica fiscal do municipio, a financeira e a tributaria;

I - elaborar; em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura a proposta orgamenta-
ria anual e a do plano plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

IIl - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria;

IV - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacédo tributaria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de re-
cursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIII - fiscalizar e fazer tomada de contas dos érgaos de administracio centralizada encar-
regados da movimentagéo de dinheiros e outros valores.

Art. 7° - - Compete ainda a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagéo, coorde-
nagéo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

I - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento,
bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das po-
liticas estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - controlar a execucéo fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;

IV - estudar e analisar o funcionamento e organizagéo dos servigos da Prefeitura, promo-
vendo a execugdo de medidas para seu aprimoramento.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Fazenda tera a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;

- 01 Cargo de Assessor Técnico Especial

- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Empenho;
- 01 Assessor Especial,
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- 03 Cargos de Chefes de Execugao de Servicos.
Segio III - Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Controle Interno integrante da Administracdo Direta ins-
tituida nos termos desta lei estabelece a sua finalidade, estrutura, competéncias e normas
gerais de funcionamento.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Controle Interno é subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal e reger-se-a pelo disposto nesta lei e por outras disposicées legais que lhe forem a-
plicaveis.

Art. 11 - A Controladoria tem por finalidade a promogéo, execugdo e coordenacio das ativi-
dades de controle interno dos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno o exercicio pleno da fiscaliza-
¢ao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do municipio e das entidades
da Administragéo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
de subvengdes e rentincia de receitas, visando a salvaguarda dos bens a verificagio da exatidiao
e regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento, bem como, de outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do seu Regulamento.

§ 1° - No exercicio de suas competéncias, a Secretaria Municipal de Controle Interno de-
sempenhara, basicamente, as seguintes atividades:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos pro-
gramas e orcamentos do executivo municipal;

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da ges-
tdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgios e entidades da administracdo bem
como, a aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

IV - Receber e apurar as reclamacdes ou dentincias que lhe forem dirigidas e recomen-
dar, quando for o caso, a instalacido de sindicancias e inquéritos administrativos pelos
O6rgaos competentes;

V - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patri-
monial, no Ambito da Administragdo Municipal;

VI - Executar auditorias no ambito dos érgéos e entidades integrantes do Poder Executi-
vo, adotando as medidas pertinentes as corregoes das irregularidades verificadas, propondo
a aplicagéo, se cabivel, de sangdes e penalidades aos infratores de suas determinagées;

VII - Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relati-
vos ao controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuagdo da Administracio
Publica Municipal;

VIII - Promover exame da realizagdo fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos
em planos, programas e orgamentos;

IX - Executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no
ambito de suas competéncias.

Art. 13 - Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Controle
Interno.

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;

- 01 Cargo de Assessor Técnico Especial;

- 01 Cargo de Assessor Especial

- 01 Cargo de Chefe de Execugédo de Servicos.

Secédo IV - Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

I - defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras di-
vidas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienagao e a-
quisicdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como, a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos Orgéos da Prefeitura.
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Art. 15 - Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

- 01 Cargo de Assessor de Procurador;
- 02 Cargos de Chefes de Execucéo de Servigos

Secdo V - Da Secretaria Municipal de Administracio.
Art. 16 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos contro-
les funcionais e de exames de satde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II - promover a realizagio de licitagées para obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

Il - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e con-
trole do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecédo e conser-
vagao dos bens maveis, iméveis e semoventes;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VII - coordenagéo e elaboragio das obras puiblicas de responsabilidade do Municipio;

VIII - execucdo de programas de conservacio e reformas de prédios municipais;

IX - construcéo e conservagao das vias publicas;

X = desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com obras piiblicas municipais;

XI - limpeza, coleta e destinagéo final do lixo urbano;

XII - urbanizagéo e iluminagéo publica de parques e jardins;

XIII - administracdo de mercados, matadouros, cemitérios e feiras livres;

XIV - construgéo das estradas municipais.

XV - controle de concessoes para o funcionamento de servigos de transportes coletivos e
taxis;

XVI - administragéo dos servigos de transporte interno;

XVII - administracéo, manutengéao e conservagio da frota de veiculos da Prefeitura;

XVIII - administragdo da garagem municipal;

XIX - promover a conservagao das estradas municipais.

XX - execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos
do Municipio;

XXI - promogéo, execugdo e acompanhamento da politica do Governo Municipal concer-
nente ao desempenho da producéo agricola e de abastecimento de agua e esgotos da zona
rural e perenizagéo de cursos d’agua, agude, barragens, cisternas e pocos.

Art. 17- A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;

- 01 Cargo de Assessor Técnico Especial;

- 01 Cargo de Diretor Administrativo;

- 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos e Juridicos;
- 01 Cargo de Diretor de Obras e Servicos Urbanos;

- 01 Cargo de Diretor de Contratos e Licitacdes;

- 02 Cargos de Assessores Especiais;

- 11 Chefes de Execucgao de Servigos.

Secdo VI - Da Secretaria Municipal de Ac¢do Social
Art. 18 - E da competéncia da Secretaria Municipal de A¢éo Social:

I - patrocinar a politica municipal de agédo social;

II - administragao de creches e de centros sociais;

III = promover o levantamento da forgca de trabalho do Municipio, incrementando e orien-
tando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, em outras instituicdes
publicas e particulares;

IV - promover a realizagéo de cursos de capacitagdo de mao-de-obra necessaria as ativi-
dades econémicas do Municipio;

V - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VI - Promogéo e orientagdo sobre a criagdo de associagdo e outros tipos de organizacdo
comunitaria para atuar no campo da promogéao social;

VII - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, es-
tudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagao ou solugéo cabivel;
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VIII - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergén-
cia, quando assim for decididamente comprovado;

IX - levantar problemas ligados as condigées habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

X - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragio dos é6rgaos e entida-
des estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

XI - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas
a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

Art. 19 - A Secretaria de Agéo Social possui a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;
- 01 Cargo de Assessor Especial;
- 03 Cargos de Chefes de Execugéo de Servicos.

Secdo VII - Da Secretaria Municipal de Saide.
Art. 20- E da competéncia da Secretaria Municipal de Satude.

I - Promover o levantamento dos problemas de satide da populacio, a fim de identificar as
causas e combater com eficicia as doengas;

II - manter estreita coordenagéo com os 6rgios e entidades de satude estadual e federal, vi-
sando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

III - administrar as unidades de satude existentes, promovendo atendimento de pessoas do-
entes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontoldgica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto & populagéo local campanhas preventivas de educacéo sanitaria;

VII - promover a vacina¢do em massa da populacéo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a sa-
ude publica.

Art. 21 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;

- 02 Cargos de Assessor Técnico Especial;

- 01 Cargo de Assessor Especial;

- 42 Cargos Chefes de Execucao de Servicos.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Habitacdo, Saneamento e Meio Ambiente.

Art. 22 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Habitagdo, Saneamento e Meio Am-
biente:

I - Promover processos democraticos na formulagéo na implementagio dos recursos da poli-
tica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participacio das comunidades da
sociedade organizada;

II - Buscar articulacdo com os Governos Federal e Estadual para a implementagéao de pla-
nos habitacionais de interesse social;

Il - Pesquisar processos tecnolégicos que garantam a melhoria da qualidade habitacional e
a reducgéo de custos;

IV - Estimular a participacdo da iniciativa privada na promogdo e execucdo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V — Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagéo e dos bons indicadores de impacto
social nos planos habitacionais de interesse social;

VI - Planejar e executar a politica de saneamento do municipio;

VII - Desenvolver as agoes de saneamento, compreendendo concepgao, projetos, obras, ma-
nutencao e operagéo do abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem, bem como,
melhorias domiciliares e urbanisticas necessarias.

VIII - Promover agdes de saneamento com carater integral, necessario a promogéo da satide
e salubridade ambiental;

IX - Desenvolver parcerias com outros 6rgiaos do Estado e da Unido, visando a melhoria no
atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos piuiblicos;

X — Desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre os servi-
cos de saneamento;

XI - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicgées;
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XII - Elaborar e implementar a politica municipal de meio ambiente, oferecendo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de
vida do ser humano;

XIII - Formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de conserva-
¢ao, protecéo, preservagao, recuperacio do meio ambiente;

XIV - Exerce a gestdo dos recursos naturais localizados no municipio;

XV - Propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para conservagio, protecdo, preservagio,
recuperagéo e restauragéo da qualidade do meio ambiente;

XVI - Zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulacdo com os 6r-
gaos Federais, Estaduais e Municipais;

XVII - Exercer a gestdo das areas verdes localizadas no municipio, de forma direta ou atra-
vés da contratacdo dos servicos de terceiros; )

XVIII - Promover a educagdo ambiental m todos os niveis e estimular a participagdo da co-
munidade nos processos de planejamento e gestio ambiental, conservagdo, protegao,
preservacéo, recuperacio e restauragao do meio ambiente;

XIX - Incentivar a arborizacdo em terrenos particulares e publicos, bem como, jardins e hor-
tas nas residéncias existentes no municipio.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Habita¢do, Saneamento e Meio Ambiente tem a seguinte
estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;
- 02 Cargo de Assessor Técnico Especial,
- 01 cargo de Assessor Especial;

Secgdo IX - Da Secretaria Municipal de Educacio.
Art. 24 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

I - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duracéo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais;

II - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agéo na pres-
tacdo do ensino fundamental e médio, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos
publicos destinados a educacio;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo a-
quelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos a escola;

VI - criar meios necessarios para a radicagao de professores na zona rural ou, ainda, pa-
ra dar-lhes as necessarias condicdes de trabalho;

VII - propor a localizagéo das escolas municipais através de adequado planejamento, evi-
tando a dispersdo de recursos;

VIII - realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagégica objetivando aperfeicoar os mem-
bros do magistério municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X - promover orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em coopera-
¢ao com os professores, a familia e a comunidade;

XI - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e
de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

XII - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores e da
sua remuneragéao, integrando-os com os programas de desenvolvimento recursos humanos
de responsabilidade do Estado e da Uniao;

XIV - desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais
sem a formagéo prescrita na legislacéo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente
a qualificacdo exigida;

XV - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragido, concursos
para admissdo de professores e especialistas em educagao;

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem a seguinte estrutura:



- 01 Cargo de Secretario Adjunto;

- 01 Cargo de Assessor Juridico;

- 03 Cargos de Assessor Técnico Especial;

- 01 Cargo de Diretor de Educacio;

- 01 Cargo de Assessor Especial;

- 50 Cargos de Chefes de Execugéo de Servigos.

Secgédo X - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 26 - Compete ainda & Secretaria Municipal Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

I - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

Il - proteger os patriménios culturais, histéricos, artisticos e naturais do Municipio;

III - promover e incentivar a realizacio de atividades e estudos de interesse local, de na-
tureza cientifica ou sécio-econémica;

IV - incentivar e proteger o artista e o artesio;

V - documentar as artes populares;

VII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

VII - proteger os patriménios culturais, histéricos, artisticos e naturais do Municipio;

VIII - promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de na-
tureza cientifica ou sécio-econémica;

IX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

X - documentar as artes populares;

XI - promover, com regularidade, a execugio de programas culturais e recreativos de in-
teresse para a populacgio.

XII - proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a comunidade;

XIII - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade, através da realizacédo de
campeonatos, palestras e cursos de especializacéo;

XIV - conservar e administrar as pragas de esportes e lazer do Municipio;

XV - executar planos e programas de fomento ao turismo;

XVI - elaborar, anualmente, o calendario de eventos do Municipio.
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Art. 27 - A Secretaria Municipal de Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo tem a
seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Diretor Cultura, Esporte e Turismo.
Seccido XI - Da Secretaria de Assuntos Parlamentares.
Art. 28 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

I - Cuidar das relagbes institucionais entre o Poder Executivo e o Legislativo Municipal.

II - Assistir ao Prefeito Municipal em sua representacio politica e social;

III - Ocupar-se das relagées publicas e do preparo e despacho do expediente pessoal do Pre-
feito;

IV - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Poder Executivo em tramitacéo
na Camara Municipal.

V - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara
Municipal;

VI - Exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal;

VII - Informar & Camara Municipal sobre a execucdo orgcamentaria.
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Art. 29 - A secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares tem a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Adjunto;
- 02 Cargos de Chefe de Execugao de Servigos.

Seccédo XII - Da Secretaria Municipal de Agricultura, do Abastecimento e da /
Irrigacédo.

Art. 30 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, do Abastecimento e da
Irrigagdo exercer o papel de coordenacgéo das politicas setoriais de apoio ao desenvolvimento
agronegocial, em articulagdo com as politicas estaduais:

I - Abastecimento de dgua e esgotos sanitario de comunidades rurais, observando;
II - Agricultura e Pecuaria; ¥
III - Assisténcia técnica e extensio rural,;

IV - Abastecimento, ensilagem e armazenamento;
V - Pesquisa e experimentacéo animal e vegetal;
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VI - Defesa sanitaria animal e vegetal;

VII - Exposigées e feiras agropecuarias;

VIII - Cooperativismo e armazenamento;

IX - Defesa sanitaria animal e vegetal;

X - Discriminagéo de terras devolutas do Estado;
XI - Exposigées e feiras agropecuarias;

XII - Irrigagdo e drenagem;

XII - Mao-de-obra para o setor;

XIII - Perenizacédo de cursos de agua, agudes, barragens, cisternas e pogos;
XIV - Pesquisa e experimentagdo animal e vegetal,;
XV - Piscicultura e pesca;

XVI - Recursos naturais renovaveis;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Agricultura, do Abastecimento e da Irrigagdo tem a se-
guinte estrutura:

- 01 Cargo de Assessor Especial,;
- 02 Cargos de Chefes de Execugéo de Servigos.

Seccgdo XIII - Da Secretaria Municipal de Obras e Estradas.

Art. 32 - E da competéncia Secretaria Municipal de Obras e Estradas exercer o papel de co-
ordenagédo das politicas setoriais de apoio ao desenvolvimento das obras publicas municipais,
em articulacdo com as politicas estaduais, observando:

I - Politica municipal de habitacao;

II - Reforma urbana;

Il - Abastecimento d'agua nas sedes municipais;

IV - Sistema de esgotamento sanitario nas sedes municipais;

V - Produgdo, transmisséo e/ou distribuigdo de energia elétrica;

VI - Aplicacéo de fontes alternativas de energia;

VII - Planos e programas de eletrificacéo rural;

VIII - Administragdo, acompanhamento e fiscalizagdo da construcdo, melhoramento e con-

servacao de prédios publicos e de outras obras de engenharia civil do poder Publico
Estadual,

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Obras e Estradas tem a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Assessor Especial;
- 04 Cargos de Chefes de Execugéo de Servicos.
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Art. 34 - A mudanca e denominacéao da estrutura administrativa das Secretarias Municipais

indicadas nesta lei implicam na extingdo dos orgaos anteriormente criados e a alteragdo nas
respectivas lotacoes.

Pardgrafo Unico — A Secretaria de Administracdo promovera no prazo de até cento e vinte

dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens méveis dos extin-
tos 6rgaos da Administragdo Municipal.

-y

Art, 35- Ficam criadas a as seguintes Secretarias Municipais e seus Departamentos e Sec-
¢oes de que cuida esta lei:

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administracao;

V - Secretaria Municipal de A¢édo Social;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Habitagdo, Saneamento e Meio Ambiente;
VIII - Secretaria Municipal de Educagio;

IX - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

X - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

XI - Secretaria Municipal de Controle Interno;

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, do Abastecimento e da Irrigacgao;
XIII - Secretaria Municipal de Obras e Estradas;

Art. 36 - Sao Secretarios Municipais:

I - Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito;
II - Secretario Municipal da Fazenda;
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III - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretario Municipal de Administragéo;

V - Secretario Municipal de Agao Social;

VI - Secretario Municipal de Saude;

VII - Secretario Municipal de Habitagdo, Saneamento e Meio Ambiente;
VIII - Secretario Municipal de Educacao;

IX - Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

X - Secretario Municipal de Assuntos Parlamentares;

XI - Secretario Municipal de Controle Interno;

XII - Secretario Municipal de Agricultura, do Abastecimento e da Irrigacéo;
XIII - Secretario Municipal de Obras e Estradas;

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Frei Paulo sdo os constantes desta lei e sdo de nomeacgao por livre escolha do
Prefeito Municipal de Frei Paulo.

Art. 38- A organizagdo administrativa definida nos termos desta lei sera implantada grada-

tivamente, de acordo com as disponibilidades de espacgo fisico, material e recursos financeiros
do Municipio.

Art. 39 - Para atender o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal expedi-
ra, progressivamente, atos de organizagdo, estruturagio, lotacéo, e outros necessarios a efetiva
implantagdo da modernizacio administrativa.

Art. 40 - Para fins de manutencdo do sistema de modernizagdo administrativa, qualquer
proposta de mudancga, de todo ou de parte, bem como a elaboracédo dos atos de implantacdo

desta lei, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 41 - Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e se-
rao preenchidos concomitantemente com a implantagido dos diversos 6rgdos que compde a
estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locagéo dos
Seus servigos.

Art. 42 - Os cargos de Diretor, de Assessor, de Chefe de Execugdo de Servicos, serao lota-
dos nos érgaos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito Municipal e os seus titulares
exercerédo as atribui¢des conferidas nos atos legais e regulamentares de organizagdo ou estru-

turacao dos 6rgdos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos
titulares.

Art. 43 - Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que forem investidos em cargos em
comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneracgéo do
cargo efetivo, acrescido de setenta por cento do valor do cargo em comissio.

Art. 44 - Aos ocupantes do cargo em comissdo pode ser atribuida uma gratificagdo a titulo
de verba de representacéao de gabinete ( V.R.G.) de até duzentos por cento de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata o caput deste artigo serao arbitrados pelo
Prefeito Municipal através de Portaria.

Art. 45 - Eventual remuneracgéo de horas extras trabalhadas devera ser paga na conformi-
dade do disposto na Consolidac¢édo das Leis do Trabalho.

Capitulo V - Da Organizac¢do Funcional
Seccio I - Das disposicées preliminares

Art. 46 - As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo tinico a4 promogéo e
defesa dos interesses que a Constituigéo, a Lei Organica e as leis qualificarem como préprios
da coletividade.

Art. 47 - Entre as condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, o
Poder Executivo adotara mecanismos tendentes a evitar desvios de finalidades da Administra-
¢ao Municipal.

Art. 48 - Para alcangar os objetivos da administragédo, as Atividades Administrativas Muni-
cipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos de agdo estabelecidos nesta lei.

Capitulo VI - Dos Principios Fundamentais e dos
Instrumentos Béasicos da Acdo Administrativa
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Art. 49 A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e a eficicia Administrativa
séo os principios basicos fundamentais da Administragdo Municipal.

Art. 50 - Sao Instrumentos basicos da agdo administrativa:

I - O planejamento, direcionado a integracédo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade
nos processos de decisao, de alocagdo de recursos e combates a forma de desperdicio, de para-
lelismo e de distor¢ées administrativas;

I - A coordenagéo direcionada a atuagéo harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgios da Adminis-
tragdo Municipal;

Il - A descentralizagido, direcionada a transferéncia, de atribui¢gées Administrativas do Mu-
nicipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegagdao de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicées entre autorida-
des de diferentes niveis hierarquicos;

V - O controle e a avaliagédo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico
e perfeicdo, juridica das atividades administrativas;

VI - A desburocratizagao direcionada & simplificagdo continua dos processos de agdo admi-
nistrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos 6rgaos da Administragao Municipal.

Capitulo VII - Da Politica de Pessoal

Art. 51 - As relagdes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores pautar-se-ao
pelas seguintes diretrizes basicas:

I - Valorizagéo e dignificagdo do servidor e da fungéo publica;

II - Profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - Adogéo de critério, de concurso para ingresso no servico publico, e de mérito para o a-
cesso a fungéo superior e escolha dos ocupantes de fungées de direcio e assessoramento;

IV - Constitui¢do de quadros dirigentes, mediante a formagéo e aperfeicoamento de adminis-
tradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agéo
administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

V - Fixagédo de niimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento
de cada 6rgao;

VI - Adogao de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na Administra-
¢80 Municipal, a fim de promover, sua absorgéo nas atividades do mesmo ou de outro oérgao.

Art. 52- As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serao ajustadas as diretri-
zes estabelecidas no artigo anterior.

Capitulo VIII - das atribuigdes funcionais.
Secgdo I - Dos Secretarios Municipais, Secretiarios Adjuntos e Diretores
de Departamento.

Art. 53 - Aos Secretarios Municipais cumpre exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, tragada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo
Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagées em sede administrativa.

Pardgrafo anico. - Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos do Direito
Administrativo, a administragéo de sua secretaria, vedada a delegacio de suas atribuicoes.

Art. 54 - Ao Secretario Adjunto compete exercer as func¢des auxiliares do Secretario Muni-
cipal substituindo-o na sua auséncia ou impedimento.

Art. 55- Sao atribui¢ées comuns e basicas dos Diretores de Departamento, além das previs-
tas na legislagio em vigor:

I - Planejar e controlar a execugédo das atividades concernentes ao assessoramento, visando
a promogéao da politica Municipal;

II - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de informacdes pa-
ra fins de arquivo;

IIl - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizacdo de
contatos com outros 6rgios da administragédo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabe-
lecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica
governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisées, emitindo su-
gestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de programas e
projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes & agdo governamental,

VI - promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de ca-
pacitagdo, objetivando a melhoria das atividades de inspegéo, vigilancia e assisténcia, para
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.garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas e orientado a execugao, para
implementar as atribui¢des cometidas a unidade;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagées, para coorde-
nar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execugéo dos servicos, verificando in loco o desempenho de cada servidor,
como também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades da coordenadoria;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como tam-
bém as relagdoes humanas;

XIII - promover treinamentos em servigo;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

Seccdo II - Do Procurador Geral do Municipio.

Art. 56 - Sao atribuigées do Procurador Geral do Municipio além das ja previstas no art. 14,
incisos I a VII dessa lei:

I - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Expedir Atos Administrativos, inclusive Normativos, para a organizagao, funcionamento
e distribuicéo dos servigos da Procuradoria;

IIT - Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos, sem prejuizo de
igual incumbéncia as demais autoridades municipais.

IV - Responder pelo expediente da Prefeitura Municipal nos casos previstos na Lei Orgénica
do Municipio

Seccdo III - Do Assessor Técnico Especial.
Art. 57 - Sao atribui¢gées comuns e basicas do Assessor Técnico Especial:

I - Colaborar na formagéo de planos e normas relativas a atuagéo da area;

I - Identificar necessidades prioritarias do 6rgao, realizando estudos de viabilidade para e-
laboragao de projetos;

Il - Prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do 6rgao;

IV - Redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos érgios;

V - Participar de reunites e comissées e grupos de trabalhos técnicos;

VI - Oferecer subsidios para elaboragdo de projetos, metas, normas e diretrizes relativas a
atuacao na area;

VII - Promover a secretaria com informagées, contactando com o 6rgio central de planeja-
mento e demais entidades do setor publico, verbalmente ou encaminhando expedientes para
implementar o plano de governo;

VIII - Identificar necessidades de elaboragdo de projetos, efetuando levantamentos, consul-
tando chefias, para implementar a modernizagdo ou criagdo da atividade;

IX - Estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias, de viabilidade de im-
plantagéo e legalidade, custos e beneficios, para submeter a consideragédo superior.

Secgdo IV - Do Assessor Especial

Art. 58 - Sao atribuigdes comuns e basicas do Assessor Especial além das previstas no art.
anterior.

I - analisar processos, verificando contetidos e documentos integrante, para deliberar sobre
os procedimentos a serem implementados;

I - redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo
orientacdo superior, para subsidiar a decisdo de problemas encaminhados a consideracdo do
orgao;

III - requisitar processos, providenciando a localizagdo junto aos 6rgios envolvidos na
tramitagdo, para acompanhar a evolugio de assuntos de interesse do Gabinete;

IV - elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugées recebidas,
pesquisando processos e legislagéo aplicavel, para encaminhar & Secretaria pertinente;

V - emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinagées da chefia e
analisando processos, para formalizar decisGes superiores;

VI - preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padroes
estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagées a todas as Secretarias Municipais e
demais Orgaos da Administragéo Publica;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execucdo, para efetivar atividades de rotina;
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¢ VII - controlar a assiduidade do pessoal, anotando a freqiiéncia e as irregularidades
observadas, para remeter ao setor de Pessoal da Secretaria de Administragio;
IX - zelar pela aparéncia fisica do Gabinete e suas dependéncias, verificando as condigoes
de limpeza, conservagio e estética, para manter a apresentagio e ambientacdo adequada a
importancia do 6rgao.
Secgio V - Do Assessor Juridico do Procurador.
Art. 59 - Sao atribui¢gdes comuns e basicas do Assessor Juridico do Procurador.

I - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, promovendo
a defesa nos processos de quaisquer natureza, em que figure como parte.;

Il - Elaborar petigoes, relatérios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer
natureza, sob a orientagéo e supervisdo do Procurador Geral;

III - Assessorar o Procurador Geral na prestacdo de consultoria e assesssoria juridica ao

Prefeito Municipal, bem como, aos demais érgéos da Administragio Direta;

IV - Presidir comissées de sindicincias e de processos administrativos disciplinares;

Secgdo VI - Do Assessor Juridico de Educacio.
Art. 60 - Sao atribuicdes comuns e basicas do Assessor Juridico de Educagéo:

I - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, em matéria
Juridica de natureza educacional e em especial, aquelas demandas concerntentes a Servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo a defesa nos processos de
quaisquer natureza, em que figure como parte.;

I - Prestar assessoria e consultoria juridica ao Secretario Municipal de Educacgao, bem
como aos demais 6rgaos da Administragéo Direta do Municipio, emitindo pareceres;

IIl - Elaborar minuta de projetos de lei, decretos e demais atos normativos concernetes ao
expediente da Secretaria Municipal de Educagédo, sem prejuizo de eventual e igual incumbéncia
a outras autoridades municipais;

Secgédo VII - Do Assessor de Relagdes Piblicas.
Art. 61 - So atribuigcées comuns e basicas do Assessor de Relagdes Publicas:

I - Prestar assessoria e consultoria na relagdes publicas juridica ao Prefeito Municipal, bem
como aos demais 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, redigindo e divulgando através
da imprensa, as atividades sociais e politicas da Administragao Publica;

II - Elaborar toda e qualquer matéria objeto de divulgacio para conhecimento da
comunidade, ds atividades da Administracdo Publica.

Il - Organizar quando necessario, o cerimonial das atividades representativas.

Secgdo VII - Dos Chefes de Execucido de Servicos.
Art. 62 - Sao atribuigées comuns e basicas dos Chefes de Execucao de Servigos:

I - Planejar, controlar e avaliar as atividades especificas do setor, distribuindo equitativa-
mente as tarefas a serem executadas;

I - redigir correspondéncias diversas, elaborar relatérios de atividades e realizar reunides
para planejar as atividades e avaliar o seu desempenho;

IIl - informar em tempo habil, todas as informagdes solicitadas pelo superior hierarquico,
como também pelo publico;

IV - prestar assisténcia ao superior imediato e setores internos nos assuntos de sua compe-
téncia;

V - estudar proposi¢ées encaminhadas pelo superior hierarquico diretamente relacionadas a
sua esfera de atuagéo, analisando documentos, informacées ou alternativas apresentadas para
identificar a viabilidade técnica;

VI - supervisionar pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientado a execugao, para
implementar as atribuigées cometidas & unidade;

VII - assinar documentos emitidos pelos subordinados, conferindo e verificando a conformi-
dade com instrugées, regulamentos ou disposicées legais, para executar a rotina do
departamento;

VIII - elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, consolidando dados e emitindo
posigoes, para comunicar desempenho do departamento nos periodos considerados;

IX - comparecer a reunides, atendendo a convocagdo especifica, participando de debates ou
decisdes, para colaborar no equacionamento e resolu¢des no ambito de competéncia do depar-
tamento;
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X - despachar com o supervisor hierarquico, comunicando ocorréncias e apresentando o
expediente a ser assinado, informando as atividades desenvolvidas, possibilitando o equacio-
namento conjunto de problemas;

XI - providenciar consertos e manutencio, para assegurar o perfeito funcionamento dos u-
tensilios e equipamentos;

XII - contactar com as firmas prestadoras de servigos, objetivando o fiel cumprimento dos
contratos firmados;

XIII - fiscalizar as atividades operacionais e administrativas de ordem geral,;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

Art. 63 - Aos Chefes de Execucéo de Servigos cumprira executar e fazer com que se execu-
tem as determinac¢des administrativas dos seus superiores hierarquicos.

Capitulo XI - Das disposi¢coes Gerais e Transitérias.

Art. 64 - Para execugao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Fazer transposicdo de cargos efetivos para exercer cargos de comissdo, no ambito da
Administragdo Municipal, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens;

I - Transferir & necessidade da Administracéo, qualquer servidor publico municipal;

III - Rever, definir competéncia e objetivos de Orgao de modo a evitar paralelismo de ativida-
des;

IV - Proceder as necessarias transferéncias de dotacao orcamentarias e financeiras, bem
como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigi-
das pela extingdo ou transformacgédo de 6rgios, ou mesmo pelas alteragdes das respectivas
competéncias;

V — Abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantacéo e fi-
nanciamento dos érgaos criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia
alteradas, até o limite dos valores ja consignados no Or¢amento Municipal para os 6rgaos ex-
tintos ou transformados, bem como, para os programas, projetos e atividades que estdo sendo
transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito, a anulacgéo
daqueles mesmos valores consignados;

Art. 65 - A abertura do crédito a que se refere o inciso V do artigo anterior far-se-a4 com ob-
servancia ao disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 66 - Serdo de livre nomeagédo do Prefeito Municipal os titulares dos Cargos em Comis-
sdo criados na conformidade desta lei.

Art. 67 - Através de Decreto, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total
conformidade com os criados e estruturados na presente lei.

Art. 68 - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagéo, continuarao em vigor

os regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compati-
vel.

Art. 69 - Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratagéo de
méo de obra temporaria, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual e da
Lei Organica do Municipio de Frei Paulo.

Art. 70 - Para fins desta lei, ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo com seus
respectivos simbolos e vencimentos, constantes no anexo I.

Art. 71 - Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢dg/Gliando entdo ficam revogadas
as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas nas Lefs A. 403/2008 e n. 418/2008.
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-ANEXO I

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE [ SIMBOLO VENCIMENTO
- SECRETARIO MUNICIPAL 12 CC-01 SUBSIDIO

- PROCURADOR GERAL 01 CC-02 SUBSIDIO

- DIRETOR DE 07 CC-03 1.000,00
DEPARTAMENTO

- SECRETARIO MUNICIPAL 08 CC-04 850,00
ADJUNTO

- ASSESSOR JURIDICO DO 01 CC-05 SALARIO MINIMO
PROCURADOR

- ASSES§OR JURIDICO DE E- 01 CC-06 SALARIO MINIMO
DUCACAO

- ASSESSOR TECNICO 10 CC-07 SALARIO MINIMO
ESPECIAL

- ASSESSOR ESPECIAL 11 CC-08 SALARIO MINIMO
- ASSESSOR DE RELACOES 01 CC-09 SALARIO MINIMO
PUBLICAS

- CHEFE DE EXECUCAO DE 122 CC-10 SALARIO MINIMO
SERVICOS




