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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

st :;fr:;,% Souza
ESTADO DE SERGIPE e rfhunicipal
GABINETE DO PREFEITO Foomn o do Brio  SE )

LEI MUNICIPAL N.° 511/2023,

DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura ad-
ministrativa, organizacional e institucional do
Poder Executivo; altera o regime juridico dos
empregos publicos; promove o enquadramento
no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos do Municip’io de
Campo do Brito/SE e da outras providéncias.

'O Prefeito Municipal de Campo do Brito - Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, além de outros dispositivos legais
vigentes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO |
DO OBJETO

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Munici-
pio de Campo do Brito e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2°. A Administracdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um processo
permanente e continuo de planejamento, que visa a promover o desenvolvimento econd-
mico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Campo do Brito, atra-
vés das agdes diretas ou indiretas, somado aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a populagéo do municipio,
condigdes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 4°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas
cabiveis para que os 6rgaos e entidades sob 0 seu comando, atuem efetivamente, de forma
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integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da populagao,
sejam elas econdmica, social ou administrativa, e, ainda, realizando as prioridades ao Go-
verno.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5°. A atuagdo dos 6rgéos e entidades que compdem a Administragdo do Poder Execu-
tivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

I Adogao do planejamento participativo, como método e instrumento da integracéo,
celeridade e racionalizagéo das agdes do Governo;

i Predominéncia do interesse social na prestagdo dos servigos publicos;

. Fomento as atividades produtivas com aproveitamento das potencialidades do Mu-
nicipio;

V. Descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governo e des-
concentragéo espacial de suas acdes, por delegacdo a 6rgdos e entidades muni-
cipais para execucéo de planos, programas, projetos e atividades a cargo do go-
verno;

V. Realizag&o de investimentos publicos indispensaveis a criagio de condigdes infra
estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econémicas do
Municipio e necessérias & melhoria de qualidade de vida da populagio;

VI. Exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecoldgico,
assegurando sua preservagéo como bens econémicos de interesse das gera ches
atuais e futuras;

VII. Promog&o da modernizagéo permanente da estrutura governamental, dos instru-
mentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a reducao de custos
e desperdicios e a impedir ades redundantes;

VIll.  Valorizag&o do pessoal administrativo e técnico da Administragio Publica Munici-
pal;

IX.  Criagéo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e
éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos.
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SECAO il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. As atividades da Administragéo Publica do Poder Executivo Municipal, obedeceréo

aos seguintes principios fundamentais:
l. Planejamento;
Il Organizagao;
Il Coordenacao;
V. Delegacéo de competéncia;

V. Controle.

§ 1°. O planejamento sera adotado como método e instrumento de integraco, celeridade,
racionalizagéo, reforgo institucional das agdes prioritarias de governo, descentralizagéo e

renovagao.

§ 2°. A organizagéo tem como objetivo social melhorar as condi¢gdes de trabalho, perm
uma operacionalizagéo das agbes de governo com o maximo de eficiéncia e comom
de dispéndio e risco.

tindo
nimo

§ 3°. As atividades da Administragdo PUblica Municipal, assim como a elaboraco e execu-
¢éo de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacéo em to-

dos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§ 4°. A execugéo das atividades da Administracdo Publica Municipal devera ser ampla-

mente descentralizada, a saber:

. dentro dos quadros da Administragdo, pela distingdo clara entre os niveis de di-

recéo, Assessoramento e execugao;

Il da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos ou
cessodes.

con-

§ 5° A Administrag&o superior deve concentrar-se nas atividades de articulagdo politica,

planejamento, orientacédo, supervisdo, coordenagio e controle, liberando a administr
casuistica para os niveis de execugéo.

‘acao
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§ 6°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentraliz

acao

administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de

deciséo e execugao.

§ 7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

Art. 7°. S&o instrumentos principais de atuagéo da Administragdo Publica do Poder E;
tivo Municipal:

VL
VII.

VIIL.

Xl

pelo Sistema de Controle Interno, através da Secretaria de Controle Interno;

pelos diversos niveis de direcéo, chefia e supervisao, relativamente aos progra-

mas, projetos e atividades, assim como quanto a observagdo das normas
gras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das ativio
municipais;

e re-
ades

pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda

dos bens do municipio.

SECAO IV
DO INSTRUMENTO DA ATUACAO MUNICIPAL

os atos normativos e executivos gerais e especiais;
as diretrizes gerais de agdo do Governo;

o Plano Plurianual de Investimentos;

as Diretrizes Orgamentarias;

os Orgcamentos Anuais;

0s projetos especiais;

a programacéo financeira de desembolso;

Xecu-

o0 acompanhamento da execuc¢do de planos, programas, projetos e atividades e
avaliagdo de desempenho da Administragdo e dos resultados das acbes do Go-

verno;
as auditorias, na atuagéo da controladoria;
as atividades de coordenagéo;

a realizagdo de pesquisas e estudos;
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Xll. o desenvolvimento de cursos e seminarios;
Xlll.  adivulgacéo de resultados das atividades governamentais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO |
DO MODELO ESTRUTURAL

Art. 8°. A Estrutura organizacional Basica do Poder Executivo Municipal &€ composta

seguintes orgéos:

l. Orgaos de Apoio e Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito - GP:

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM:;

c) Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;

d) Secretaria Municipal de Comunicagéo - SECOM;

e) Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios — SEMAE.
I. Orgéos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;

b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;

c) Secretaria Municipal de Controle Interno -SCI.

ll.  Orgéos de Natureza Operacional:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos — SEURB;

b) Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

c) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECULT;

d) Secretaria Municipal de Satde -SMS;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEDHAST;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDE

pelos
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g) Secretaria Municipal de Transporte - SMT;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMAGRI.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SUBSEGAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua repre-
sentacdo politica e social;

1 Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Muni-
cipal encaminha-los aos érgdos competentes e acompanhar o seu cumprimento;

Il Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de assuntos e com-

promissos do chefe do executivo municipio, organizar e executar as atividades
do cerimonial;

IV.  Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica e de promogao assisten-
cial;

V.  Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
Art. 10. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

l. Secretario(a) Municipal do Gabinete do Prefeito;

Il Assessor(a) de gabinete do Prefeito(a);

Ill.  Assessoria Técnico-administrativa;

IV.  Coordenadoria de Vigilancia;
Art. 11. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

l. Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais 6rgéos integran-
tes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal em assuntos de na-
tureza juridica;

1. Emitir parecer nas questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos 6rgdos
municipais,
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VI

VII.

VL.

IX.

Art. 12. Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

l.
Il
il
V.

a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Tributaria;

c) Assessoria Previdenciaria e Trabalhista.

Elaborar convénios, contratos e acordos a serem firmados pelo Poder Executivo

Municipal;

Assessorar a Comissé&o de Licitagdo e emitir parecer sobre os procedimentos li-
citatérios, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordo do

Executivo Municipal;

Emitir parecer sobre atos que envolvam doagéo e permuta patrimonial dos
pertencentes ao municipio;

bens

Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, defendendo os in-

teresses do Poder Executivo Municipal com dedicagio, zelo e ética;

Elaborar, coordenar e controlar o encaminhamento de Projetos de Lei & Camara

Municipal de Vereadores, bem como acompanhar a sua tramitac&o;

Manter atualizada coletanea de legislagéo municipal, estadual e federal de
resse de municipio:

Executar outras tarefas, desde que correlatas a sua natureza.

Procurador(a) Geral;
Subprocuradoria;
Assessor(a) de gabinete do Procurador(a);

Assessoria juridica:

inte-

Paragrafo unico: O Procurador (a) Geral tera prerrogativas e remuneracdo de Secretario

Municipal.

Art.13.C

SUBSEGAOQ II
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ompete a Secretaria Municipal de Planejamento:
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Iv.

V.

VL.
VII.

Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento:

I
I
.
V.
V.
VL.

VII.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Comunicac&o:

Assessorar o prefeito em relagéo as agdes, projetos e atividades a serem desen-

volvidas no municipio;

Elaborar projetos que visem a captagédo de recursos para o municipio, junto ao

Governo Federal e Estadual e a iniciativa privada;

Planejar e elaborar a Plano Plurianual — PPA, a lei de Diretrizes Orcamentarias -

LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Elaborar e acompanhar emendas parlamentares de interesse do municipio

Acompanhar a execugéo orgcamentaria e suas variagdes;

Elaborar agbes estratégicas para o bom funcionamento dos servigos publicos;

Executar outras tarefas, desde que correlatas a sua natureza.

Secretario(a) Municipal;

Secretario(a) Adjunto(a);

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

Assessoria de Planejamento Orcamentario;
Departamento de Controle de Execugéo Orcamentaria;
Departamento de Projetos e Convénios;

Assessoria de Captagéo de Recursos;

SUBSECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Elaborar, editar e divulgar instrumentos de comunicagéo jornalistica e publicitaria

da Administragdo Publica Municipal;

Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicacéo utiliza-

dos pela Prefeitura Municipal em suas campanhas oficiais;

Acompanhar a imagem publica da Administragéo, através de pesquisas de opi-

nido divulgadas nos meios de comunicagéo;
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V.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagéo:

M.
Iv.
V.

VL.

VL.

Art.17. Compete & Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios:

V.

V.

Art. 18. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios:

Coordenar o cerimonial nos eventos realizados pela Administragéo Pdblica Mu-

nicipal.

Secretario(a) Municipal;
Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

Assessor(a) de Comunicagao;
Departamento de Relagbes Publicas;
Departamento de Cerimonial;
Departamento de Midias Sociais;
Ouvidoria;

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

Atuar como interlocutor do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo;

Promover a identificacdo de fontes de recursos externos e manter contato com
organismos publicos e privados e com entidades financeiras nacionais, estran-

geiras ou internacionais, visando a obtengao de ingressos adicionais para i
timentos;

nves-

Supervisionar a elaborag@o dos expedientes recebidos de entidades, visando a

concessao de auxilios e subvengdes a entidades, bem como a aplicacéo d«
cursos e a respectiva prestacédo de contas;

Representar o Prefeito Municipal em compromissos oficiais, inclusive os inte
nicipais e interestaduais;

Cumprir e/ou executar outras tarefas formalmente delegadas.

Secretario(a) Municipal;

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

DS re-

2IMu-
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

VL

VII.

VIII.

IX.
X

Art. 20. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo:

Assessoria de Assuntos Parlamentares;
Departamento de Controle de Expediente.

SUBSECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assessorar o prefeito no desempenho das suas atribuicGes constitucionais e le-
gais;

Coordenar e controlar a elaboragéo e encaminhamento de mensagens a Camara
de Vereadores promover a publicagdo de Leis, Decretos e outros atos oficiais do
Poder Executivo Municipal,

Planejar, executar programas da Defesa Civil e acompanhar as atividades de
alistamento militar;

Promover o suprimento, a administragéo e controle de material, patriménio mével
e imbvel;

Administrar o arquivo, o patriménio e o almoxarifado da Prefeitura;

Desenvolver e acompanhar a administragdo de pessoal, recrutamento, selegéo,
treinamento e controle, bom como efetuar as anotagGes necessarias nas Cartei-
ras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos servidores celetistas;

Coordenar os servigos auxiliares, expedientes, de segurancga e da Guarda Muni-
cipal;

Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgdos do Poder
Executivo Municipal;

Consolidar e apresentar o relatério anual e prestagcdo de contas da Prefeitura;

Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-
tureza.

Secretario(a) Municipal;

Secretario(a) Adjunto(a);
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VL
VII.
Vil

Art.21. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

Il
V.
V.

VL.

VII.

Vil

Art. 22. Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda:

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
Assessor(a) Técnico Administrativo;
Departamento de Licitagdo e Contratos;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras;

Departamento Administrativo;

Departamento de Servigos Auxiliares;
Departamento Central de Patriménio e Arquivo.

SUBSECAOQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Coordenar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do municipio;
Executar a politica financeira e fiscal do municipio;

Promover a arrecadagéo de tributos e taxas;
Desenvolver e manter o cadastro geral de contribuintes,
Executar o controle de titulos e valores imobiliarios:

Proceder o registro contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial, bem ¢
administrar os débitos da divida ativa;

Coordenar e efetuar o pagamento dos vencimentos dos servidores e empreg
publicos municipais;

cComo

ados

Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-

tureza.

Secretario(a) Municipal;
Secretario(a) Adjunto(a);

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

Rua Padre Freire de Menezes, n2. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 — CNPJ: 13.134.614/0001-08




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

V.
V.

a) Departamento de Execugdo Contabil;
b) Departamento de Execugdo Orcamentaria;

¢) Departamento de Execugéo Financeira e Patrimonial.

VL.

VII.
VIII.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

\'/3

VII.

Art. 24. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno:

Assessoria Técnica Financeira;

Coordenadoria de Contabilidade:

Departamento Orgamentario;
Departamento Financeiro;
Departamento de Arrecadagéo.

SUBSEGAO ViI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Promover e coordenar as atividades de auditoria interna;

Controlar e supervisionar os processos licitatérios e contratuais da administragao
municipal,

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos convénios, ajustes, acordos € con-
tratos para execugéo de obras de servigos publicos firmado pela administracéo
municipal;

Exercer fungbes especificas de fiscalizagcdo do cumprimento da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, normas orgamentarias, contabe|s e financeiras nos 6rgaos da
administragcdo publica;

Fiscalizar as instituicdes de direito privado que recebem recursos oriundos do
municipio;
Prestar Assessoramento direto ao prefeito em assuntos relativos & administragéo
municipal;

Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-
tureza.

Rua Padre Freire de Menezes, n2. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 — CNPJ: 13.134.614/0001-08




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

VLI
VII.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

VL.

VIL

VIII.

Secretario(a) Municipal;

Secretario(a) Adjunto(a);

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

Departamento de Auditoria;

Departamento de Controle Orgamentario e Financeiro;
Departamento de Controle de Patriménio e Almoxarifado;
Departamento de Analise e Prestagédo de Contas.

SUBSEGAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Promover a elaboragéo de planos e projetos relativos a obras publicas munici-

pais;

Executar programas de reforma e conservagéo de prédios publicos;

Construir, reformar e conservar a malha viaria urbana e dos centros micro urba-

nos;

Promover a reforma urbana através de incentivo a implantagdo de loteamentos

urbanos;
Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;

Manter os servigos publicos municipais de abastecimento, urbanizagdo e
nagéo publica;

tumi-

Construir, manter e conservar logradouros publicos, tais como: parques, jardins,

pracas e cemitérios;

Supervisionar e executar o servigo de vigilancia nos logradouros e unidades pu-

blicas;

Coordenar a administragdo de mercados e feiras livres;

Promover a politica de transporte urbano, controlando as concessdes dos servi-

¢os coletivos;
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Xi. Promover a elaboracéo de planos e projetos relativos a transportes municipais;

XIl.  Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a su
tureza.

Art. 26. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
l. Secretario(a) Municipal;
. Secretario(a) Adjunto(a);
Il Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
IV.  Departamento de Obras e Urbanismo;
V. Departamento de Planejamento:
a) Coordenacéo de compras e pessoal;
b) Coordenacéo de limpeza publica e esgoto;
c) Coordenagéo de iluminagéo publica e rede de agua;
d) Coordenagéo de conservagéo de estradas e rodagens.
V1. Departamento de Servigos Urbanos.

SUBSECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Educac&o:
I Administrar o Sistema Municipal de Ensino através do planejamento integrz
Il. Desenvolver a politica do Magistério Publico Municipal;

Il Desenvolver programas especiais de capacitagdo e aperfeicoamento do pe
do magistério;

V. Administrar a biblioteca e as unidades de ensino;

a na-

ado;

ssoal

V. Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-

tureza.

Art. 28. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo:
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l. Secretario(a) Municipal;

1. Secretario(a) Adjunto(a);

Il Assessor(a) de Gabinete do Seéretério(a);

IV.  Assessor(a) Executivo(a) dos Conselhos;

V. Departamento Pedagdgico;

a) Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo Educacional;
b) Coordenadoria de Compras;

c) Coordenadoria de Desenvolvimento;

d) Coordenadoria de Arte e Educacéo;

VL. Departamento de Servigos Auxiliares da Educagéo (Educacenso e Inspegéo Es-
colar);

VIl.  Departamento de Merenda Escolar (PNAE);
VIIl.  Departamento de Transporte Escolar (PNATE).

SUBSECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
l. Administrar o patriménio histérico, arqueoldgico, cultural e artistico do municipio;
Il Promover o desenvolvimento de entidades culturais e artisticas;
Il Incentivar e promover o interesse pelas letras e artes dentre os municipes;

V. Desenvolver e promover a planificagdo e o desenvolvimento do esporte no mu-
nicipio;

V. Administrar as pragas de esporte e recreacédo, bem como as areas de lazer

VI. Promover o incentivo e o desenvolvimento do turismo, do folclore e outras mani-
festacdes populares, culturais e artisticas;

VII.  Incentivar e promover a realizagéo de eventos em datas tradicionalmente come-
morativas no municipio.
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Art. 30. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Tur

V1.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Satide:

VL

VIL.

Art. 32. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Salde:

Secretario(a) Municipal;

Secretario(a) Adjunto(a);

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
Depértamento de Esporte;

Departamento de Cultura e Turismo;
Departamento de Lazer.

SUBSECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Desenvolver e executar as politicas de salide no municipio;

Desenvolver atividades de assisténcia Médico odontolégica a populagéo dg
nicipio;

isSmo:

Desenvolver programas de combate as doengas infecciosas, parasitarias e de

vigilancia epidemiologica;

Desenvolver politica de saneamento e bem-estar social, promovendo a fisce
¢do permanente de moradia, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes ¢
tros relacionados diretamente com a saude publica no meio urbano e rural;

Auditar, controlar e avaliar o funcionamento do Sistema Municipal de Saide;

Administrar as unidades de satde do municipio, bem como as de contrato de

comodato;

liza-
2 OU-

Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a su? na-

tureza.

Secretario(a) Municipal;
Secretario(a) Adjunto(a);

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
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Iv.
V.

a) Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacgéo de Controle de Endemias:

c) Coorden;géo de Epidemiologig;

d) Coordenacédo de Salde Bucal;

e) Coordenacéo de Atengdo Basica (ESF);

f) Coordenacgdo do Programa Saude na Escola (PSE);
g) Coordenacdo Administrativa de Redes;

h) Coordenagéo de Imunizagao.

V1. Departamento de Servigos Gerais;

Vil
VIII.
X

XL
XIl.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

v.

Assessor Técnico Administrativo;

Departamento Técnico:

Departamento de Satde Publica;
Departamento de Atenc¢ao Especializada;
Departamento de Compras;

Departamento de Administragdo e Suprimentos;
Diretor(a) de Clinica;

Diretor(a) das Unidades Basicas de Satde.

SUBSECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Desenvolver e executar a politica municipal de Assisténcia Social;
Coordenar e executar os programas de suplementacgéo alimentar;

Desenvolver programas comunitarios de assisténcia social, especialment
menor, ao idoso, ao deficiente e a populagdo carente;

Desenvolver programas de moradia, emprego e renda;

e ao
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VL

VII.

Art. 34. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhg

L
I
M.
V.

a) Coordenacao de Vigilancia Sécio Assistencial;

b)
c)

V.

f)

VII.
a) Coordenacgéo do CRAS;

Administrar creches e centros sociais urbanos;

Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de De-

fesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais 6rgéos afins;

Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-

tureza.

Secretario(a) Municipal;
Secretario(a) Adjunto(a);
Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);

Departamento de Gest&o do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social):

Coordenacéo de Gestéo de Trabalho;
Coordenacgéo de Almoxarifado;
Assessor(a) Executiva dos Conselhos;

Departamento de Protegdo Social Especial:

D

Coordenacéo Administrativa do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculo);
Coordenagéo Pedagogica do SCFV;
Coordenacgéo de medidas socioeducativas em meio aberto;

Coordenacéo de programas de enfrentamento a violéncia contra a crianga e ad
cente.

Coordenacdo do CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcis
cial).

Coordenacgéo de Politicas Publicas para as mulheres.

Departamento de Protegdo Social Basica:

oles-

2 So-
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b) Coordenacgdo de Beneficios Eventuais;

¢) Coordenacao do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC.

VIll.  Departamento de Habitacéo e Inclusdo Produtiva;

a) Coordenacéo de Programas e Projetos de Habitacéo Populares;

b) Coordenacéo de Qualificagéo Profissional e Empreendedorismo;
IX.Departamento de Beneficios, Programas e Projetos de Transferéncia de Renda;

a) Coordenacgéo de Beneficios Eventuais

b) Coordenacédo do Programa Municipal Feira Cidada

c) Coordenacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

SUBSECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
I Promover a politica de desenvolvimento econémico do municipio;
i Promover o desenvolvimento do comércio e da industria do municipio;
. Promover a geracéo de emprego;

\VA Executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-
tureza.

Art. 36. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
l. Secretario(a) Municipal;
il Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
] Departamento de Programas Comunitérios;
V. Departamento de geracédo de emprego e renda;

V. Departamento de Programas de incentivo a industria e Comércio.
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SUBSECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 37. Compete & Secretaria Municipal de Transporte:

l. Promover a politica de transporte urbano, controlando as concessdes dos servi-
cos coletivos;

Il Promover a elaboragdo de planos e projetos relativos ao transporte municipal;
Il Administrar a frota de veiculos do municipio e os servigos de transporte interno:

IV. Coordenar o uso da frota de veiculos municipais, bem como os servicos de trans-
porte que estejam a disposigdo do municipio;

V. Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas, desde que correlatas a sua na-
tureza. ‘

Art. 38. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transporte:
l. Secretario(a) Municipal;
Il. Secretario(a) Adjunto(a);
. Assessor(a) de Gabinete do Secretéario(a);
\A Departamento de Transporte;
V. Departamento de Servigos Mecénicos.

SUBSECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I Promover a articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, visando o desenvolvi-
mento do cooperativismo, da colonizagéo e da assisténcia técnica aos produtores
rurais;

Ik Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;

il Manter atualizados os dados e informagdes sobre meios e técnicas para o [apri-
moramento das culturas exploradas no municipio e da pecuaria;
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V. Supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e armazenamento da pro-

ducéo;

V. Desenvolver a politica de controle e preservacéo do meio ambiente;

VI. Coordenar a articulagéo com entidades publicas de desenvolvimento, a exemplo
do Banco do Nordeste do Brasil, Banco do Brasil, PRONESE, visando a imple-
mentac&o de programas de apoio e incentivo aos produtores rurais do municipio;

VIl.  Promover a politica de irrigacdo e o desenvolvimento da pecuaria;

VIIl.  Promover e orientar a populacédo sobre a criacéo e implantagdo de conselhos
populares, Associagdes Comunitarias de Bairros e Povoados e outros tipos de

organizagdes comunitarias;

IX.  Promover a politica de desenvolvimento da piscicultura e da suinocultura.

Art. 40. integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

l. Secretario(a) Municipal;
I Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a);
Il Departamento de Agricultura;

V. Departamento de Pecudria;

V. Departamento de Piscicultura, Suinocultura e Apicultura; VI.  Departamento de

Meio Ambiente.
CAPITULO 1l ]
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS
TITULARES DOS ORGAOS
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

DE

Art. 41. As atribuigdes de cada 6rgéo, cargos em comissdo e fungéo gratificada, sera regu-

lamentada mediante expedigdo de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Fica autorizada a abertura de crédito adicional necessario a execucéo

desta Lei.
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Art. 42. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos érgéos de todos
0s niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especifi-

camente.

. propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que

pertencem;

I promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-o0s na

execucao de suas tarefas;

1. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, com-

bater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

V. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagéo ¢
nos métodos de trabalho existentes.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS TITULARES DE ORGAOS

ritica

Art. 43. Sao atribuicdes comuns do Procurador(a) Municipal e dos Secretario(a)s Munici-

pais:

I promover contatos sistematicos com a populagéo para assegurar a eficiéncia dos

servigos sob sua responsabilidade;

. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua res-

ponsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

il delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resulten
omissao da sua responsabilidade;

IV.  zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles pera

Prefeito;
V. indicar a necessidade de pessoal para o perfeito, para o desempenho das

dades que lhe sdo cometidas;

VI.  exercer a agao disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

nte o

ativi-

VII.  desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sis-

tematico dos resultados alcangados;
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Vill.  fomentar a participag&o popular na definicdo das politicas publicas, promovendo

audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussio entre as unid
executoras dos programas de governo e a comunidade;

ades

IX. planejar estrategicamente as acdes de governo, visando o alcance social das po-
liticas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e parcerias po-

pulares na gestéo dos interesses da populagao;

X. promover a integrag&o do governo municipal com a comunidade, aferindo a
lidade do servigo prestado pela administragéo publica.

SECAO 11l
DO ORDENAMENTO DA DESPESA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44. S&o competentes para ordenar despesas dos 6rgdos e entidades municipais:

l. o Prefeito

qua-

Il os Secretario(a)s Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos vinculados:

. os titulares de autarquias, fundagdes e empresas publicas, observadas as d
sigOes previstas nas respectivas leis de criacéo.

spo-

Paragrafo Unico: Os ordenadores, de que trata este artigo, séo competentes para celebrar

contratos necessarios a realizagéo da despesa e convénios ou instrumentos similares
entidades assistenciais sem fins lucrativos, autorizar a abertura de processos licitatér

autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento e o pagamento da
pesa.

CAPIiTULO IV

DA UNIFICACAO DO REGIME JURIDICO MUNICIPAL E DA CONSOLIDACAO, CF

GAO E EXTINGAO DE CARGOS E FUNGAO DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO1

DO ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS NO REGIME JURIDICO ESTATUTARI

Art. 45. Esta Lei altera o regime juridico dos atuais empregos publicos do Municipi
Campo do Brito/SE, promove o enquadramento dos respectivos servidores.

Art. 46. Ficam transformados em cargos publicos os atuais empregos publicos do Mu
pio, de que trata a Lei Municipal n® 198, de 19 de dezembro de 2008, conforme Ane
desta Lei, passando a ser adotado o regime juridico tnico estatutario, de que trata a L
150, de 06 de maio de 1983.

com
os e
des-

RIA-

(@)
o0 de
nici-

X0 |
ej n°

i

Rua Padre Freire de Menezes, n2. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 ~ CNPJ: 13.134.614/0001-08




% ity s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Ficam criados, no Quadro de Cargos de Pessoal do Municipio de Campo do Brito, 40
(quarenta) cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, 04 (quatro) Cozinheira(o) Escolar,
01 (um) cargo de Fonoaudi6logo(a), 01 (um) Médico(a) Neurologista, 01 (um) Médico(a) do
Trabalho, 01 (um) Médico(a) Cardiologista, 01 (um) Médico(a) Ginecologista/Obstetra, 02
(dois) Médicos(as) Psiquiatras, 01 (um) Médico(a) Ortopedista, 02 (dois) Psicopedago-

gos(as) e 01 (um) Terapeuta Ocupacional, conforme Anexo | desta Lei:

§ 2°. Fica alterada a nomenclatura do cargo Profissional de Atividade Fisica, passando a

denominar-se Profissional de Educacéo Fisica;

§ 3°. As carreiras do Municipio passam a ser organizadas na forma do Quadro Consolidado

do Anexo | desta Lei.

§ 4°. As atribuigdes, jornada de trabalho e remuneragéo dos novos cargos de provimento

efetivo do Municipio estéo previstas no Anexo 1V desta Lei.

§ 5° Com a transformagéo de que trata o “caput’ deste artigo, ficam extintos os contratos
individuais de trabalho respectivos, passando os empregados puiblicos a ocupar cargos pu-
blicos e a integrar o regime juridico estatutario, ficando-lhes assegurada a contagem do

tempo anterior de servigo publico municipal para fins previdenciarios.

§ 6°. Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

dos servidores celetistas que passarem a integrar o regime juridico estatutario na form
‘caput” deste artigo, podem ser sacados nas hipéteses previstas pela legislacao fe
vigente sobre a matéria.

ado

deral

Art. 47. A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso pu

blico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em

lei de livre nomeag&o e exoneracio.

Art. 48. O sistema de Cargos e Fungdes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
cipal, seguira as disposicdes estabelecidas nesta Lei e em seus anexos.

Art. 49. O sistema de Cargos e Funcdes compreendera cargos de provimento efetivo,
gos em comisséo e fun¢des gratificadas, definidos nos anexos |, Il e lll desta Lei.

§ 1°: Os cargos e fungdes a que se referem o caput deste artigo, terdo seus vencim
fixados em Lei Ordinaria que trate especificamente desta matéria, em razdo das altera
decorrentes do aumento salarial anual.

uni-

car-

ntos
oes

Va
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§ 2° Os vencimentos dos servidores efetivos do Magistério Municipal serdo definidos por

Lei Complementar, em raz&o da fixac8o de Piso Salarial por Lei prépria.

Art. 50. Para efeito desta Lei, compreende-se por:

V.

VL

VII.

Quadro de Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de cargos efetivos, vinculados
a programas do Governo Federal e/ou Estadual dos servidores que ocupam o0s
respectivos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para o seu provi-
mento, conforme estabelecido no sistema de Cargos e Fungdes de que trata esta
Lei;

Quadro de Cargo em Comiss&o: conjunto de cargos com fungdes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades
que Ihe sdo comuns, desde que para desenvolvimento de fungdo de chefia e As-
sessoramento;

Quadro de Fungdes Gratificadas: conjunto de fungdes diferenciadas, organizadas
em niveis e categorias, agrupadas de acordo com as atividades comuns aos di-
versos 6rgéos. Para a investidura, o servidor deve ser ocupante de cargo publico
em carater efetivo do quadro préprio da Instituicdo;

Designacéo: é o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal
para ocupar as funcdes gratificadas, preferencialmente dentre os servidores do
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

Grupo Hierarquico: E o agrupamento de cargos com a mesma faixa salarial|defi-
nida no Anexo |;

Vacancia: é a saida do servidor publico decorrente de exoneracdo, demiss3o,
readaptacdo, reenquadramento, aposentadoria, posse em outro cargo incalcula-
vel ou falecimento;

Nivel: deslocamento que identifica a posi¢do do cargo na estrutura dos Grupos
Ocupacionais, conforme o grau de qualificagio e escolaridade formal exigidapara
a ocupagéo do cargo, compreendendo:

a) Nivel Fundamental: cargos que exigem de seus ocupantes conhecimentos sobre ta-

refas regular, executada apés o intervalo razoavel de tempo de aprendizagem e es-
colaridade equivalente ao ensino fundamental completo;
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b) Nivel Médio: cargos que
complexas, executadas g

c) Nivel Superior: cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos profissi
ou especializados, com formagéo de nivel superior.

Art. 51. Os cargos e fungbes que compdem o Plano de Cargos e Fungdes, ser&o dest

observando-se os requisitos, as

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragédo, como 6rgéo central, expedira as no
e instrucdes necessérias a manutengéo e uniformidade do sistema.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgéo descrito no caput coordenar, supervisionar e orier

implantag&o e a administracéo d

Art. 53. O quadro de cargos de
respectivos Grupos Hierarquico

L. Grupo Hierarquico | -
a) Agente Administrativo;
b) Agente de Servigcos de Se
c) Auxiliar de Servigcos Gera
d) Executor(a) de Servigos E
e) Fiscal de Servigcos Urbanc
f) Merendeira(o);

g) Monitor(a) do PETI,;
h) Motorista I;

i) Motorista II

1) Vigilante.

I Grupo Hierarquico Il —

a) Agente Comunitario de Sa

atribuigbes e as tarefas determinadas a cada uma.

o Sistema de Cargos e Fung0es de que trata esta Lej.

(GH):

(Fundamental Completo):

Ude;
S,
34sicos;

DS,

(Ensino Médio - Técnico)

ude;
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tar a
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a) Agente de Endemias;

b) Agente de Vigilancia Sanitaria;

c) Assistente Administrativo;

b) Auxiliar de Enfermagem - ESF;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Saude Bucal - ESF:

e) Auxiliar de Saude Bucal,

d) Auxiliar de servicos educacionais;
e) Auxiliar nos servigos de alimentagao;
f) Digitador(a);

g) Fiscal de Tributos;

h) Orientador(a) Social;

i) Professor(a) de Nivel Médio;

j) Técnico(a) em Edificacoes;

k) Técnico(a) em Enfermagem - ESF;
I) Técnico(a) em Enfermagem;

lll. Grupo Hierarquico ill — (Nivel Superior):
a) Analista de Controle Interno;

b) Assistente Social;

¢) Enfermeiro(a) do ESF;

d) Enfermeiro(a);

e) Engenheiro(a) Civil;

f) Farmacéutico(a);

g) Fisioterapeuta;

W
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V. CC- 3 - Assessor(a) de Comunicag&o;
VI. CC- 3 - Assessor(a) Técnico Administrativo;
VIl.  CC- 3 - Coordenador(a);
VIIl.  CC- 4 - Diretor(a) de Departamento;
IX.  CC-5 - Assessor(a) de Gabinete.
X. CC- 1 - Procurador(a) Geral do Municipio;
Xl. CC- 1 - Secretario(a) Municipal;
Art. 55. O quadro de Fungdes Gratificadas sera composto pelas seguintes funcdes:
l. FG -1 - Coordenador(a) I;
Il FG -2 - Coordenador(a) II;
Il FG-3 - Coordenador(a) lll;
IV.  FG-4 - Secretario da Junta Militar;
V. FG-4 - Encarregado de Servigo.

Art. 56. A quantidade de vagas disponiveis dos cargos descritos nos artigos 52 a 54, estéo
definidas nos Anexos |, Il e lll, desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57. Ao servidor que desenvolver suas fungbes especiais em tempo integral, podera ser
atribuido, a critério do Chefe do Poder Executivo, através de expedicdo de Decreto, gratifi-
cagéo por Desempenho de até 100% (cem por cento) da remuneragéo do respectivo cargo,
observado os critérios constitucionais.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o de-
sempenho de cargo em comiss&o, tera o tempo de servigo no cargo comissionado compu-
tado para todos os efeitos legais, inclusive para a progress&o horizontal. W

/
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h) Fonoaudidlogo(a);

i) Médico Ortopedista

J) Médico(a) Cardiologia;

k) Médico(a) Clinico Geral;

I) Meédico(a) do ESF;

m) Médico(a) do Trabalho;

n) Médico(a) Ginecologista/Obstetra;

0) Médico(a) Neurologista;

p) Médico(a) Pediatra;

q) Médico(a) Psiquiatra;

r) Meédico(a) Veterinario;

s) Nutricionista;

t) Odontodlogo(a) do ESF,

u) Odontélogo(a);

v) Procurador(a);

w) Professor(a) de Nivel Superior;

x) Profissional de Educagéo Fisica;

y) Psicologo(a);

z) Psicopedagogo(a); aa)Terapeuta Ocupacional;
Art. 54. O quadro de Cargos em Comiss&o serd composto pelos seguintes cargos:

L. CC- 2 - Assessor(a) Especial;

Il. CC- 2 - Assessor(a) Juridico;

M. CC- 2 - Secretario(a) Adjunto(a);

IV.  CC- 2 - Subprocurador(a) do Municipio:
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Art. 59. As atribui¢cées de cada cargo efetivo, cargo em comissao e fungéo gratificada,
definidas mediante lei de iniciativa do Prefeito Municipal.

R

erao

Art. 60. A quantidade de vagas de que trata o artigo 55, engloba as vagas ja existentes,
bem como as previsdes de vagas a serem preenchidas, observados os principios constitu-

cionais e de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar os Salarios dos Cargos da Prefeitura
Municipal de Campo do Brito, na respectiva data base, para fins de obediéncia ao piso do

salario minimo nacionalmente unificado.

Art. 62. As disposicdes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundagdes, e outros érgaos

inclusive Conselhos, encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo
lamentadas em momento oportuno.

Art. 63. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 64. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipa
190/2008,198/2008, 242/2010, 281/2011, 306/2012, 317/2012, 383/2015, 408/20
425/2018.

Campo do Brito/SE, 25 de abril de 2023.

regu-

is n°
17 e

Rua Padre Freire de Menezes, n. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 — CNPJ: 13.134.614/0001-08




ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXOE =
QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS GH* CH VAGAS NA REMJNE-
RACAO
EFETIVOS LEI ¢
-R$
Agente I 40hs 19 1.302,00
Administrativo
Agente I 40hs 44 Lei especi-
o fica
Comunitario de
Saude
Agente de ] 40hs 21 Lei Especi-
. fica
Endemias
Agente de | 40hs 03 1.302,00
Servigos de
Saude
Agente de I 40hs 05 1.434,74
Vigilancia
Sanitaria
Analista de Controle Interno 1 40hs 03 3.331,42
Assistente Administrativo 1l 40hs 30 1.434,74
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Assistente Social ]l 40hs 09 3.331,42
Auxiliar de ] 40hs 05 1.366,40
Enfermagem -
ESF
Auxiliar de Satde ] 40hs 05 1.366,40
Bucal
Auxiliar de Satide Il 40hs 06 1.366,40
Bucal - ESF
Auxiliar de i 40hs 40 1.302,00
Servigos
Educacionais
Auxiliar de Servicos Gerais | 40hs 112 1.302,00
Auxiliar em Enfermagem I 40hs - 12 1.366,40
Cozinheiro(a) | 40hs 04 1.302,00
Escolar
Digitador(a) I 40hs 03 1.434,74
Enfermeiro(a) ] 40hs 05 3.331,42
Enfermeiro(a) - ESF i 40hs 07 3.331,42
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Engenheiro(a) ]} 40hs 01 3.331,42
Civil
Executor(a) de Servigos Basicos I 40hs 26 1.302,00
Farmacéutico(a) i 40hs 06 3.331,42
Fiscal de Servicos I 40hs 02 1.302,00
Urbanos
Fiscal de Tributos ! 40hs 03 1.434,74
Fisioterapeuta i 30hs 06 3.331,42
Fonoaudiélogo(a) i 40hs 02 3.331,42
Médico(a) - Neurologista I 20hs 01 6.131,42
Médico(a) - Trabalho i 20hs 01 6.131,42
Médico(a) - Cardiologista ] 20hs 01 6.131,42
Médico(a) — Clinico Geral 1 40hs 01 6.131,42
Médico(a) - ESF i 40hs 07 3.331,42
Médico(a) - Ginecologista i 20hs 01 6.131,42
Médico(a) - Ortopedista i 20hs 01 6.131,42
/%
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Médico(a) - ] 40hs 01 6.131,42
Pediatra
Médico(a) - i 20hs 02 6.131,42
Psiquiatra
Médico(a) Veterinario i 40hs 01 3.331/42
Merendeira(o) | 40hs 11 1.302,00
Monitor(a) de Peti | 40hs 05 1.302,00
Motorista | , | 40hs 20 1.793,39
Motorista Il I 40hs 11 1.886,93
Nutricionista I 40hs 03 3.331,42
Odontélogo(a) i 40hs 03 3.331,42
Odontélogo(a) - ESF i 40hs 06 3.331,42
Orientador(a) [ 40hs 04 1.434,74
Social
Procurador(a) ] 40hs 02 3.331,42
Professor(a) de ] 40hs 02 Lei Especi-
fica
Nivel Médio

/%
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Professor(a) de i 40hs 145 Lei Especi-
i . / fica
Nivel Superior
Profissional de Educacgéo Fisica il 40hs 03 3.331,42
Psicélogo(a) i 40hs 08 3.331,42
Psicopedagogo(a) i 40hs 02 3.331,42
Técnico(a) em ] 40hs 01 1.434/74
Edificagdes
Técnico(a) em i 40hs 09 1.434,74
Enfermagem
Técnico(a) em enfermagem - I 40hs 02 1.434)74
ESF
Terapeuta Ocupacional i 40hs 01 3.331,42
Vigilante | 40hs 31 1.302,00

*GH - Grupo Hierarquico;

**CH - Carga horaria; /@4
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QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS EM COMISSAO

FUNGAO GRATIFICADA SiMBOLO QUANTIDADE | REMUNERAGAO -R$
Assessor(a) de Comunicagéo CC-4 01 1.302,00
Assessor(a) de Gabinete CC-5 60 1.302,00
Assessor(a) Especial CC-2 10 2.000,00
Assessor(a) Técnico CC-3 03 1.302,00

Administrativo

Assessoria Juridica CC-2 03 2.000,00
Coordenador(a) CC-2 35 2.000,00
Diretor(a) de Departamento CC-3 53 2.000,00
Procurador(a) Geral do CC-1 01 7.596,67
Municipio
Secretario(a) Adjunto CC-2 10 3.000,00
Secretario(a) Municipal CC-1 15 7.596,67
Subprocurador(a) do Municipio CC-2 01 3.000,00
Ouvidor(a) CC-5 01 1.302,00
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QUADRO CONSOLIDADO DE FUNGAO GRATIFICADA

FUNGCAO GRATIFICADA SiMBOLO QUANTIDADE
COORDENADOR | FG -1 03
COORDENADOR 1I FG-2 06
COORDENADOR il FG-3 13

ENCARREGADO DE SERVIGCO FG-5 10
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR FG-4 01
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DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES PARA OS NOVOS CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Requisitos: O cargo publico de auxiliar de servigos educacionais exige nivel de escolari-

dade em ensino médio completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigbes especificas: Garantir que os alunos com limitages de comunicacéo, je ori-

entagéo, de compreenséo, de mobilidade, de locomog&o ou outras limitagdes de

rdem

motora possam realizar as atividades cotidianas propostas pelos educadores durante as

aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua participagéo na escola. Au

xiliar

parcialmente (ou realizar pela pessoa assistida) a: alimentar-se, vestir-se, deambular ou

locomover-se, realizar a higiene corporal, manipular objetos, sentar-se, levantar-se, re-

alizar transferéncia postural, comunicar-se, orientar-se, brincar entre outros; auxi

iar a

crianga na administragéo e horarios quando ela fizer uso de medicamentos; participar

de reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

executar outras tarefas correlatas a fungdo. Fazer com que as dependéncias est

jam

sempre limpas e em condi¢cdes de uso; verificar periodicamente o funcionamento das

instalagGes elétricas e hidraulicas e solicitar ao Diretor os reparos necessarios; so

ao Diretor o material necessario para o desempenho adequado de suas tarefas; cl

icitar

assi-

ficar e relacionar, por espécie, o material a ser estocado; controlar e registrar a entrada

e saida do material; apresentar ao Diretor a relagédo do material e equipamento
renovacao do estoque; estocar, de modo seguro, o material sob a sua guarda; ver
periodicamente a situagédo de segurancga e higiene do ambiente fisico da escola; ut
o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a diregdo, com antecedénc

para
ificar
ilizar

ia, a

necessidade de reposi¢ao dos produtos; atender adequadamente aos alunos conP ne-

/

/
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estipulados pelo nutricionista responsavel. Requisita géneros alimenticios ao almoxari-
fado, anotando quantidades e especificagbes dos itens; Controla estoque, a data de va-
lidade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios;
Seleciona os alimentos para preparar as refeicbes, conforme cardapio orientado; Pre-
para refeigOes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgo); Distribui, ori-

enta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos pron-

tos para a distribuicdo; Zela pela conservagéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios,
equipamentos e instalagSes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢cdes adequadas
de utilizagdo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabili-
dade, solicitando a manutengéo, quando necesséria, visando manté-los em condicdes
adequadas de uso. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacgéo.

FONOAUDIOLOGO(A)

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Fonoaudiologia, registro

no conselho da classe e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes especificas: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistén-
cia prestada em fonoaudiologia; - realizar triagem, avaliagdo, orientagéo acompanha-
mento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacéo
e audicdo motricidade oral; - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, pro-
blemas respiratérios, fatores etioldgicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do com-
portamento vocal e sintomas de distarbios vocais; - realizar avaliagéo audioldgica, tria-
gem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA (Exame do Potencial |[Evo-
cado Auditivo do Tronco Encefalico) e outros; realizar terapia fonoaudiolégica individual
ou em grupo conforme indicac@o; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas/com
enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a reali-
zag&o de exames complementares; - propiciar a complementagéo do atendimento, sem-

pre gue necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades

/
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de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica :

pro-

fissionais de satide e educagdo; desenvolver atividades educativas de promogéo de sa-

ude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,

fala, articulagéo e audigcéo; realizar testes periddicos dos servidores, principalmentT para

os que trabalham e locais com alta incidéncia de ruidos, para avaliar e monitorar

a ca-

pacidade auditiva dos mesmos; realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas,

domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas

a co-

municacéo oral, empregando técnicas préprias de avaliacéo e fazendo o desenvolvi-

mento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagao da voz e atividades vinculadas a praticas

psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala
liar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiom

ava-

etria,

gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de desenvolvimento ou

terapéutico; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos so

realizar atividades de prevencgao, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno

ciais;

com

gestantes e puérperas; acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgéo e

introdug&o de alimento; prestar orientagdes e desenvolvimento aos pais de crianca

S em

atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicagéo oral, escrita, voz

e motricidade oral incluindo funcdes neurovegetativas e audigao; participar de equipe de

orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua

area

de atuacgéo; realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identi-

ficando alteracdes; orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alu-

nos, sugerindo atividades; elaborar material didatico adequado aos alunos com d
dades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua utilizagdo; selecio
indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais préteses auditivas; habilitar e
bilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperf
amento ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
complementar o diagnéstico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e o
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo

ficul-
nar e
rea-
eico-
para
utras

pre-
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cessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, viabilizando a acessi-

bilidade e a participagdo no ambiente escolar; coletar lixo de todos os ambientes do

estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias saniﬁérias;

atender as solicitagdes vinda de pais, alunos ou visitantes com a maior presteza e

edu-

cacgao, prevalecendo uma harmonia na relagéo entre as partes envolvidas; manter as

dependéncias, o mobiliario e os equipamentos limpos e em ordem, zelando para

ue o

turno seguinte o encontre em condi¢des de funcionamento; exercer as suas atividades

dentro de seu turno de trabalho de acordo com as determinagdes do grupo gestor e

atender alguma emergéncia pertinente; estar presente e colaborar em todas as soleni-

dades programadas pela escola; preparagdo da merenda e distribuicéo da alimentacdo

escolar; cuidar da higiene e da arrumacéo das dependéncias da cozinha e da despensa;

cuidar das condi¢des de higiene, da arrumacéo e da preservacdo dos géneros alimenti-

cios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha; preparar e servir as refeicdes esco-

lares segundo as normas e as orientagdes especificas da Secretaria de Educacao,

aca-

tar as decisbes do Grupo Gestor e atender as solicitagbes dos professores e/ou alunos;

participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educ?géo;

executar outras tarefas correlatas a fungéo

COZINHEIRA(O) ESCOLAR

Requisitos: Exige nivel de escolaridade em fundamental completo, idade minima de 18

(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigcbes especificas: Preparar alimentos em creches, escolas, clinicas e hosp
limpar e conservar o ambiente de trabalho; limpar o material utilizado no preparc
alimentos; prezar pelo armazenamento dos alimentos utilizados no preparo dos ali
tos e que se encontram sob sua responsabilidade. - Executar outras tarefas, de me
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
cuta atividades de preparacéo e distribuicdo de refeigées seguindo orientacdes e p

itais;
) dos
men-
sma
Exe-
roce-

dimentos normativos de nutrigéo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
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ventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetua-

das, para fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliagdo e planeja-
mento de agdes coletivas; conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua I!Brasi—
leira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; orientar os servidores
que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; elaborar pareceres, infclrmes

. - : . . - |
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e suge-

rindo medidas para implementac&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de desenvolvimento e aper-
feicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opi-
nando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
buscar constante especializagéo, através de cursos e eventos especificos da area, com
intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacéo e aplicar nas ques-
tdes pertinentes a Administragdo PuUblica; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no
6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

AtribuicGes especificas: Ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagnés-
tico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;
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Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com doencas crénicas; realiza-

¢éo de exames comuns e exames cardiolégicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como
internados que necessitam assisténcia: Eco Doppler Cardiografias, Testes Ergoméhricos
e Relatérios de Eletrocardiograma; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e ad-
ministrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde e Unidade Hospitalar; A especiali-
dade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de
seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de satide. Desempenhar

outras atividades correlatas e afins.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no

6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui

Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

AtribuicGes especificas: | - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob

sua

responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,

atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

nos

demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade

com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas

estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observa-

das as disposicdes legais da profissdo; Ill Realizar estratificacdo de risco e elaborar

plano de cuidados para as pessoas que possuem condigbes crénicas no territdrio, junto

aos demais membros da equipe; IV Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros

pontos de atenc&o, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o

acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de interna-

¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento da

pessoa; VI Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e ACE

em

conjunto com os outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicdes que sejam

de responsabilidade na sua area de atuacéo.
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MEDICO(A) NEUROLOGISTA

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no
6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicbes especificas: Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para|diag-

nostico e terapéutico (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da
especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes internados
na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Salide e Unidade Hospitalar; desempenhar outras ati-
vidades correlatas e afins.

MEDICO(A) PSIQUIATRA

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no
6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicbes especificas: Compete ao Médico Psiquiatra exercer, nas unidades de slaade
da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da atencéao basica, com as
seguintes atribuicbes basicas: Realiza atendimento na area de psiquiatria; Desempenha
fungbes da medicina preventiva e curativa; Realiza atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executa qualquer outra atividade que, por

sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area:
Participa, conforme a politica interna da instituicio, de projetos, cursos, eventos, comis-
sbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elabora relatérios e lau-
dos técnicos em sua area de especialidade; Participa de programa de treinamento,
quando convocado; Assessora, elabora e participa de campanhas educativas nos cam-
pos da saude publica e da medicina preventiva; Participa, articulado com equipe multi-

profissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando & melhor

Rua Padre Freire de Menezes, n2. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 — CNPJ: 13.134.614/0001-08




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetua exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades

sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Mantem registro dos pacientes exa-
minados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugio da do-
enca; Realiza atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetua a notificagdo compuiséria de doencas; Realiza reunides com famili-
ares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Presta informagdes do processo satde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participa de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orien-
tacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participa
de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando
a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos; Participar dos processos de avaliagcéo da equipe e dos servigos prestados & po-
pulagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comu-
nidade para avaliagéo do impacto das agdes em salide implementadas por equipe; Re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orienta e zela pela
preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagco; Utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orienta os servidores que o auxiliam na

execucéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA
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Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no
6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui

carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
|

Atribuicdes especificas: | - Realizar a atengdo & salide as pessoas e familias sop sua
responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirﬂr@icos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/oL nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técLicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), obs’erva-
das as disposicdes legais da profissdo; Ill Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; IV Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros
pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de interna-
¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da
pessoa; VI Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Medicina com registro no
6rgéo de classe e titulo de especialista ou residéncia médica na area especifica e possui
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicdes especificas: Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a
salde do trabalhador; Atuar visando essencialmente a promog&o da satde e prevencdo
da doenga, avaliando a possibilidade de que a causalidade de determinada doenca, al-
terac@o clinica ou laboratorial, possa estar relacionada ao trabalho investigando-a clini-

Rua Padre Freire de Menezes, n2. 20, centro, CEP: 49520-000, Campo do Brito/SE
Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-11-02/ 3443-1313 — CNPJ: 13.134.614,/0001-08




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

atenta e sem preconceitos as necessidades dos alunos; b) Detectando a real problema-

tica das Unidades Escolares Municipais; c) Compreendendo o processo de aprendiza-
gem humana, isto €, como os alunos aprendem; d) Identificando as possiveis defasa-
gens no processo ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que ndo aprendem,
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou l

dotagéo, matriculados nas classes comuns; e) Considerando todas as variaveis f até

per-
uma possivel disfun¢ao organica dos alunos; f) Tendo conhecimento de como se da o
processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita; g) Assumindo um carater prevlntivo
e assistencial nas Unidades Escolares Municipais e na comunidade educativa; h) Pro-
movendo orientagdes metodolégicas de acordo - com as particularidades individugis do
aluno; i) Realizando junto aos docentes um processo de orientacdo e de estudo d!entro
de sua area de atuag&o; j) Esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus filhos; k)
Favorecendo apoio psico emocional a todos os envolvidos no processo educacional.

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito a sua area de atua-

¢éo, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a
melhoria da qualidade do ensino; Orientar docentes, pais dos alunos e equipe da§ Uni-
dades Escolares Municipais sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem e
sua relagéo no comportamento social dos mesmos; Auxiliar na compreensao do dgsen-
volvimento infantil em diferentes situaces, etapas e nas suas relagdes e implicacdes
com a aprendizagem; Melhorar as relagdes de trabalho entre docentes, pais e colnuni—
dade; Fornecer programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento
de habilidades dos alunos com déficit de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, matriculados nas clas-
ses comuns, criando assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem; Dar de-
senvolvimento ao processo de aconselhamento, junto aos alunos, abrangendo analise
do comportamento e conduta dos mesmos, em cooperacdo com os docentes e as fami-
lias, Preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos as Unidades Escolares Muni-
cipais e a sociedade, assistindo-o0s — e orientando-os; Criar um clima favoravel de com-
preenséo entre! a comunidade e de todas as pessoas empenhadas na educacgdo dos

A
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camente, laboratorialmente e, caso necessario, verificando o ambiente de trabalho;
minar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, par
terminar diagndstico e, se necessario, requisitar exames complementares e encam

Exa-
a de-
inha-

lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimico,

hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou

mar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva

infor-
ia de

administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabele-

cer a saude do paciente; Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores,

mantendo registro dos mesmos bem como dos pacientes examinados, anotando a con-

clus&o diagnostica, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica

adequada; Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos ser-

vidores afastados por doenga ou acidente de trabalho; Emitir atestado de satide, |sani-

dade e aptidao fisica e mental, para atender a determinagdes legais, quando neces:

ario;

Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de

Medicina do Trabalho; Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior

encaminhamento ao Hospital, Cumprimento das normas técnicas, funcionais e adminis-

trativas estabelecidas pela Secretaria de Satde e Unidade Hospitalar; Desempenhar

outras atividades correlatas e afins.

PSICOPEDAGOGO(A)

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Pedagogia com registro

no 6rgéo de classe e titulo de especialista na area especifica e possui carga horar
40 (quarenta) horas semanais.

ia de

Atribuicdes especificas: Participar da elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgico
Unidades Escolares Municipais; Elaborar a programacao das atividades da sua are
atuagéo, de comum acordo com as diregdes das Unidades Escolares Municipais, :
gurando a articulégéo com as- demais programacgdes das Unidades Escolares M

s das
>a de
asse-
unici-

pais principalmente, no seguinte: a) Observando, minuciosamente e tendo uma escuta
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alunos, a fim de que as Unidades Escolares Municipais se transformem, reaimente, em
uma comunidade, em que todos se queiram, se respeitem e se ajudem; Ajudar a dar um
sentido de vida aos alunos e a incorporar nas suas aspiragdes os ideais mais elevados
da civilizagdo a - que pertencem; Ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de|vida,
tanto - no campo intelectual, moral, social, como no da higiene, salde fisica e mental:

Orientar os alunos para um amadurecimento positivo diante da vida; Manter atitude de

colaboragdo e solidariedade com todos os integrantes de equipe escolar; Participar,
quando necessério, das atividades coletivas, do trabalho pedagdgico em atividades
complementares e extraclasse, com a presenca dos demais responsaveis; e, alltxiliar
nas atividades planejadas, referentes as horas de trabalho pedagégico individual, a dis-
tancia e livre dos docentes, em fungdo do Projeto Politico — Pedagdgico, das Unidades
Escolares Municipais, onde atua; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho especifico do
servigo de Orientagdo Educacional; Organizar anamneses dos alunos com- - distdrbios
de aprendizagem averiguando e estudando as possiveis causas do fracasso escolar e
como elimina-las; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme direlirizes
fixadas pelos 6rgdos competentes; Solicitar encaminhamento de alunos a especialista,
legalmente habilitados, quando necessario; principalmente, aqueles com maiores com-
prometimentos; que ndo possam ser resolvidos nas Unidades Escolares MunicipaiL, no
aspecto organico e emocional; Manter bom relacionamento com especialistas de outras
areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos alunos com dificuldades de
aprendizagem com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotag¢do, matriculados nas classes. comuns; avaliar todas as atitudes rea-
lizadas na sua area de atuacéo, com a finalidade de reprogramar agdes necessarias ao
real aprendizado dos alunos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Exige nivel de escolaridade superior completo em Terapia Ocupacional/com
registro no érgéo de classe e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Atribuicdes especificas: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de

paci-

entes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins

especificos para ajudé-los na sua recuperagao e integragéo social. Prepara os pTogra-

mas ocupacionais destinados usuarios dos servigos de salde, escolas ou outras

insti-

tuicdes sob administragéo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tra-

tados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e

apro-

veitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional

para identificagao de disturbios tendo em vista a elaboragéo de projetos e programas de

reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndst

ico e

tratamento; Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional; Elabora diagnésti-

cos, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional; Desempenha atividades de pla-

nejamento, organizagéo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatorios

péuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em saltde de

tera-

baixo

nivel de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por

estagiarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ¢
ciadas a sua area de atuacio.

ASSO-
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