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Cria o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio d¢ Canindé do Sio Francisco, institui
o Regime Juridico Unico, ¢ di providéucias
corielatas.
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#~ PREFEITA PO MUNICIPIO DE CANINDE DO SAO FRANCISCO

N
Faco saber que a Cimara Municipal de Canindé do Sio Francisco, Estado de Sergipe, aprovou e eu
¥anciono a seguinte Lei: %
-
- TITULO I
g
- Capitulo Unico
bl - - o~ - -
Das Disposicoes Preliminar:s
v’
- Art. 1° Esta Let institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Canindé L
d- %30 Francisco. . £
~ Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico. |
'

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
o~ganizacional que devem ser cometidas a um servidor.

A

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por ley,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres pablics, par<zup ynmunto em ¢ carater cfetlvo

¥ b— :
Onr/€M COMISSA0. . w (’ & o

~ Art. 42 E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos erm Tei

31

Sowrr”
Art. 5°. Aplicar-se-a aos servidores municipais as regras do Regime Geral da Previdéncia

S~cial do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

o
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ESTADO DE SERGIPE ~ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAC FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° Sera descontado do vencimento ou remuneragio dos servidores o percentual previsto em
legislagdo propria para assegurar o contido neste artigo, e demais direitos oriundos do Regime Geral da

Previdéncia Social, inclusive quanto a assisténcia 4 salde, a aposentadoria, licenga a gestante ¢ salario-
familia.

§ 2° A vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia :3ocial de que trata este artigo, desobriga o
Municipio de pagar qualquer beneficio de responsabilidade do INSS.

TITULO I
Bo Provimento, da Posse e do Exercicio
Capitulo I
Do Provimento
Se¢ao I

Disposi¢des Gerais

Art, 6* SHo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I-  anacionalidade brasileira;

II- o gozo dos direitos politicos;

IIl- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleito ais;

IV~ onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- aidade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental.

§ 17 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ asseguri.do o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam comnpativeis com a deficiéneia de que séo
portadoras; para tais pessoas serdio reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7% O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Decreto de provimento dever:. conter, necessariamente, os seguintes
requisitos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

Praga Ananias Fernandes dos Sanlos, s/in -~ Fane (79) 346-1900
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ESTADO DE SERGIPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAOQ FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

I- a denominagio e o padrio de vencimento o cargo vago e demais clementos de
identificagio;

I1- o carater efetivo da investidura.

Art. 8% A investidura em cargo publico ocorrera cora a posse.
Art. 9% Sao formas de provimento de cargo pablico:

I- nomeagao;

II- transferéncia;

III- readaptagio;

IV- aproveitamento,

V- reversio,

VI- reintegracdo.

Subsegiio I

Do Concurso Pablico

Art. 10°, O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no editul, quando indispensave! ao seu custeio, €
ressalvadas as hipdteses de isengio nele expressamente previsti.s.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por ignal periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ou em jonal diario de grande circulagio.

§ 22 Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

Art. 12. Os concursos publicos terdo sua realizagi o centralizada na Secretaria Municipal de
Admimstragdo.

Praga Ananias Fernandes dus Santos, s/n - Fne: (79) 346-1900 )
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ESTADO DE SERGIPE "
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAQ FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Subsec¢iio II

Dos Servidores da Cimara Municipal

TETYTYYITYY

Art. 13. As disposi¢des deste Estatuto aplxcam—se aos servidores da Camara Mumc1pa1 com
as modificagdes previstas neste Capitulo. N

C

(

A

Art. 14, Compete ao Presidente da Cdmara Municipal:

‘L
(

P~ I- os atos de provimento dos cargos publicos da Cimara e de exoneragio de seus servidores;
B II - as decisGes sobre direitos e vantagens dos funcionarios da Camara, previstos neste
; Estatuto;

III - a determinagdo de instauragio de sindicincia ou processo disciplinar, visando apurar
ji"’ irregularidade verificadas no servigo da Cimara,

)~ IV - a aplicagdo a seus servidores das penalidades previstas neste Estatuto.

- Art, 15, Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Cimara, cabe ao Primeiro Secretario e
P~ ao Diretor Geral, aplicagio das penas de adverténcia, repreensic e de suspensdo até trinta dias.

} Art. 16. Compete a Cdmara a criagdo, transformagZo e extingdo de cargos e fungGes de seus

, - servidores e fixar as respectivas remuneragdes observadas os parimetros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

|
] e
~— Secio IT
A
o Das Fomas de Provimerito
~ Subsecio I l
'’
- Da Nomeagiio
A
~ Art. 17. A nomeagio far-se-a:
St
- I-  em estagio probatorio, para cargo de provimento efetivo,
o II- em comissio ou fungdo gratificada.
~ Art. 18. A nomeagdo observara o namero de vegas existentes ¢ obedecera a ordem de
~ classificagdo no concurso.

Art. 19, Os cargos em comissdo e as fungdes giatificadas serdo providas mediante livie
~escolha do chefe do execuiivo mumc;pal dentre pessoas e servidores que satistagam os requisitos
~ necessarios para a investidura, ¢ no servigo piablico possuam exj eriéncia e comprovada competéncia.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, sin — Foae (79) 246-1900
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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GCABINETE DA PREFEITA

Subsecio I
Da Transferéncia

Art. 20. A transferéncia é o ato de provimento meciante o qual se processa a movimentagio
de servidor estavel de cargo efetivo de um para outro cargo de igjual nivel e vencimento.
—'--—_,-_—_______'-___——-

TYYTIYTYYveg

Paragrafo Gnico. Sera de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para a
transferéncia,

Art. 21. A transferéncia far-se-a a pedido do servidor, ou “ex-officio”, atendidos, sempre, a
conveniéncia do servigo, o interesse da administragiio e os requisitos necessarios ao provimento do cargo.

§ 1° A transferéncia dependerad da existéncia de cargo vago, ndo provido por concurso
ptblico.

B O O e

|

§ 2° A transferéncia ndo dependera de vaga, nos casos de permuta, que se processara a

p— requerimento dos permutantes e de acordo com o disposto na pa:te final do “caput” deste artigo.
et . - : . )
- § 3° Sdo condigbes essenciais do funcionario para trinsferéncia:
I - Que tenha habilitagdo ou qualificag@o exigida por lei para o exercicio do cargo para o qual
)~ Seprocessaa transteréncia;
)~ N : . e _ :
, II - Que ndo esteja respondendo a procedimento administrativo disciplinar e ndo esteja
P~ suspenso preventiva ou disciplinarmente;
'v
g II - Que ndo esteja sujeito a prisdo em decorréncia ce condenagio transitada em julgado;
R . . . . . .
IV — Que nio esteja no exercicio de mandato eletivo, salvo os casos previstos em lei.

' .
' -
’ A4
)~ Subseciio I

- ~
) Da Readaptagiio
' e’

Art. 22. Readaptacio € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades
)~ compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidadc fisica ou mental verificada em inspegio

)~ médica.
§ 1* Sejulgado incapaz para o SCWiQO L’lb]iCO, o rea daptando sera aposentado.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/ — Feriz: (79) 346-1900
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atrbuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, n:. hipdtese de inexisténcia de cargo vago,
0 servidor exercera suas atribui¢Ses como excedente, até a ocorréicia de vaga.
—

rrrrrrrtr

\"l o~ ~ - . . P .
) § 3° A readaptagido ndo acarretara diminuigdo nem auiaento de vencimento.
o~
g § 4° A readaptagdo far-se-a a pedido do funcionario, ou “ex-officio”.
-
. Art. 23. A readaptagdio nido prejudicara o inters.icio necessario a movimentagio por
¥~ transferéncia.
P~
P~ Paragrafo Unico. Para efeito de formagdo do intersticio necessario a transferéncia ou
- nromogdo, levar-se-a em considerag@o o tempo de servigo do funcionario readaptade, no cargo anterior.
[ Rd
- Subsegio IV
-
- Do Aproveitamento e da Disponibilidade
| A
)~ Art. 24, O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante

) —aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
‘ocupado.
ot

- Paragrafo unico. Se o aproveitamento se der em cargo de nivel de vencimento inferior a0
) ~vencimento da disponibilidade, o funciondrio tera direito a respec:iva diferenga.
] —
Art. 25. O aproveitamento sera obrigatoriament: precedido de inspegido medlca no
funcxonano para efeito de aferigdo de capacidade funcional para o exercicio do cargo.
)
)~ § 1° Se o laudo médico for desfavoravel ao funcicnario, proceder-se-4 nova inspegdo de
} Saude, para 0 mesmo fim, no prazo de noventa dias.
b~ § 2° Sera aposentado, no cargo anteriormente ocupad), o funcionario em disponibilidade que
! ~for considerado incapaz, por laudo médico, para ¢ exercicio publico em geral.
)
} v § 3° Se o laudo médico ndo concluir pela possililidade do aproveitamento, nem pela
Ancapacidade para o servigo piiblico em geral, o funciondrio permimecera em disponibilidade.

b Art. 26. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o funcionario de
y ~maior tempo de disponibilidade e, em caso de empatc, 0 de maior tempo de scrvigo publico municipal.
] St

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial

(
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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL. DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Subsec¢io V
Da Reversiio

Art. 28. Reversdo ¢ o ato de provimento que decoste do reingresso no servigo publico, do

funcionario aposentado, quando insubsistente os motivos de aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversdo sera precedida de processo administrativo, em que fique apurada
a insubsisténcia dos motivos da aposentagio.

Art. 29, A reversdo far-se-a a pedido, ou “ex-officio”, e dependera do preenchimento dos
seguintes requisitos:

I- existéncia de vaga no mesmo cargo que o aposentado exercia & data da passagem para a
inatividade, ou no cargo em que o antertor foi transformado;

II- que o aposentado ndo conte, a data da reversio:

a) com mais de sessenta anos de idade;
b) com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, excluido o periodo de inatividade.

III-  que o aposentado seja considerado, em inspe¢dc médica, apto para o exercicio do cargo;
IV-  que a administragdo considere a Reversio comc de interesse piblico.

§ 1° Reduzir-se-a para trinta anos o tempo de servi¢e: no item I1, alinea “b”, quando se tratar
de funcionario do sexo feminino. ’

§ 2° A reversdo “ex-officio” nfo podera ser decretad: com redugdo dos proventos percebidos
pelo funcionério, na aposentadoria.

§ 3° sera tormado sem efeito a reversdo ¢ cassad: a aposentadoria do funciondrio que,
revertido, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio, dentro dos prazos legais.
Subsegio VI
Da Reiniegragiio

Art, 30, A reintegraglo ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriornente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa

ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Praga Ananias Fernandes dos Sanlos, s -- Fone: (79) 346- 1000
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ESTADO DE SERGIPE ~ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE. SAO FRANGISCO
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 23 a 26.

§ 2% Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupanie sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito i indenizagao ou aproveitado em outro carpo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 31. A reintegragiio serd precedida de inspegdo médica, para efeito de aferigio da
capacidade funcional para exercicio do cargo.

§ 1° Se o laudo médico for desfavordvel ao funcionario, proceder-se-a a nova inspegio de
saude, para o mesmo fim, no prazo de noventa dias.

§ 2° O funcionario sera aposentado no cargo antericrmente ocupado, quando for considerado,
por laudo médico, incapaz para o servigo piblico em geral.

Capitulo I

Da Posse

Art. 32. A posse dar-se-4 pela assinatura do respactivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nio poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados s atos de oficio previstos em lei.

)/ § 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contac os da publicagio do ato de provimento.

§ 2° A requerimento do interessado, ou de rep-esentante legal, o prazo da posse sera

. prorrogado por até trinta dias. °

§ 3° Excepcionalmente, por razdes plenamente justiticadas, a critério do Prefeito Municipal, o
prazo de que trata o § 2° podera ser ampliado. '

§ 4° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 5% SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 6* No ato da posse, o servidor apresentara declariigdo de bens e valores que constifuem seu
patriménio e declaragdio quanto ao exercicio ou niio de outro cai go, emprego ou fungdo piblica.

§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento si: a posse nfio ocorTer no prazo previsto no
§ 12 deste artigo, ou na prorrogagao, se houver.

Art. 33. A possc em cargo publico dependera de prévia inspegfio médica oficial.

Paragrafo (inico. 86 podera ser empossado aquele jue for julgado apto fisica ¢ mentalmente
para o exercicio do cargo.

Praca Ananias Fernandes dos Santos, s/in ~ Fone: (Y9) 346-1800 "
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ESTADO DE SERGIPE ~ _
UNICIPAL DE CANINDE DE SAC
GAEINETE DA PREFEITA

PREFEITU
Capitulo III

Do Exercicio

Art. 34. Exercicio é o efetivo
confianga.

empenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungo de

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera toraado sem efeito o ato de sua designagdo’
para fungio de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4% O inicio do exercicio de fungdo de confianga ccincidird com a data de publicagfio do ato
de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou a®astado por qualquer outro motivo legal,

hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagio.

Art, 35. O inicio, a suspensdio, a interrupgdo e o r¢inicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

* "("(U‘(w(u;ﬁ( t(w(l(u,(m (t(vgla( SRR YW

Art. 36. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgio competente 0s elemenios
necessarios ao seu assentamento individual.

b - Art. 37. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigGes
.T pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de quarenta horas ¢
p ¥ observados os limites minimo ¢ maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente. ‘

N

- )
Dv — Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se apliza a duragio de trabalho estabelecida em
) .ci§especiais.
'
’v ’ Ari. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
D sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio e
A - — - . - 1 & -
}  capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargn, observados os seguinte fatores:
'
- I assiduidade;.
) i )
y I-  disciplina; . -
~ -
) III- capacidade de iniciativa; .~
A
) ..
-~ IV-  produtividade; -

) V- responsabilidade. -

~ .
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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probaidrio, serd subinetida a
homologa¢io da autoridade competente a avaliagdo do desemipenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apura¢io
dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2% O servidor ndo aprovado no estagio probatorio s2ra exonerado.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregio, chefia ou assessoramento no 6rgio ou entidade de lotagio.

§ 47 Ao servidor em estagio probatorio somente podzrio ser concedidas as licengas previstas
no artigo 68, L, I, V, VI, VI, e o afastamento previstos no artigo 97.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante a licenga prevista no artigo 79, e o

afastamento previsto no artigo 95, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 39. O funcionario preso, preventivamente, em flagrante ou ein virtude de pronincia ou
ainda condenado por crime inafiangavel em processo em que ndo haja pronincia, serd afastado do
exercicio do cargo, até decisdo final passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario perde 1/3 (um tergo) do seu vencimento, tendo
direito a diferenca resultante, se for, afinal, absolvido.

§ 2° - No caso de condenagio que determine a dem:ssdo do funcionario, o tempo durante o
qual se deu o afastamento ndo serd computado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na hipétese de condenagio que ndo determine a demissido do funcionario, continuara o

- mesmo afastado na forma desse artigo, até o vencimento total ¢a pena, com direito a 1/3 (um tergo) do

vencimento.

§ 4° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastamen:o do funcionario sera considerado como

. de efetivo exercicto, para todos os fins e efeitos.

TITULO I
Da Vacancia
Arxt. 40. A vacincia do cargo publico decorrera de:

I-  exoneragio;

II-  demissio,

1I- readaptagio;

IV-  aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI- falecimento.

Praga Ananias Fernandes dos Sanlos, sin - Fone: (79) 346-1900 Lojas



- ESTADO OE SERGIPE .
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
‘ GABINETE DA PREFEITA

?v Art. 41. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

i~ I-  quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

¢ (

Art. 42, A exoneragio de cargo em comiss3o e a dispensa de fungdio de confianga dar-se-a:

4
iv
" ~ I- ajuizo da autoridade competente,
; ol . . . . - :
! II- a pedido do proprio servidor. :

A4 N

i

'! ~ TITULO 1V
} Dos Dircitos ¢ das Vantagens i
! hd ’ ff
)~ Capitulo I

~ .
: - Dos Dircitos cm Ger::l L
) < Seciio 1
)
)~ Do Vencimento ¢ da Remuneraciio i
Tt |
et Art. 43. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor H
,~ fixado em lei. 3
’ - Paragrafo nico. Nenhum servidor recebers, a tituio de vencimento, importéncia inferior ao
' salario-minimo. ‘
'
A Art. 44. Remuneracio ¢ a retribuigio pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do i
|~ Seucargo correspondente ao vencimento mais as vantagens. ;
7 Art. 45. Ao servidor municipal que for investido em fungdo gratificada, inclusive de natureza ;
)~ especial, terd direito a optar: i
Bt

- I- pelo vencimento integral da fun¢do gratificada com todas as vantagens inerentes a fungio;
' II- pelo vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, mais 60% (sessenta por cenio) da
™~ fungdo gratificada, acrescido de todas as vantagens inerentes a fungao;

o
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Art. 46. Perdera o vencimento ou a remuneragio do seu cargo o servidor que:

I- for nomeado para exercer fungio gratificada, salvo na hipétese de acumulagiio lepal de
cargos de provimento efetivo,

II- em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos }istados ou dos Municipios, ressalvados
os direitos de opgio e o da acumulagio.
Art. 47, Sera descontado do vencimento ou da remun¢ ragao:

I- O valor monetario correspondente aos dias de auséncia do servidor ao servigo, salvo os
casos previstos neste Estatuto;

I1- O valor monetario correspondente as horas de atraso ou de antecipagdo do servidor, na
entrada e na saida do servigo;

TTTTITTITYTYYRTRROLOEEREY

II- O valor monetario correspondente a 1/3 (um terco) dos dias em que o servidor faliar ao
P~ servigo por motivo de prisao em flagrante ou por determinagio jadicial, até a condenagio ou absolvigdo
p— passada em julgado, cabendo ao funcionario, se absolvido, o direizo ao ressarcimento da diferenga.

" IV- O valor comrespondente a 2/3 (dois tergos) dos cias em que o servidor faltar ao servigo
 ed por motivo de condenagio judicial definitiva, mas que ndo implig:se na sua demisso.
.v
yo V-0 valor monetario correspondente a 1/3 (um ter¢o) dos dias em que o servidor faltar ao
servigo por motivo de procedimento administrativo, cabendo ao funcionario, se absolvido, o
~ ressarcimento da diferenga. -
.v .

P § 1° As faltas por motivo de saude serdo abonadas mediante apresentagao de atestado médico
) — até no miximo de seis por ang, ndo excedendo a trés por més, somente sendo abonadas acima desses
imites as faltas justificadas pela Junta Médica do Municipio.
e’

)~ § 2° Para efeito de desconto a que se refere o item II do “caput” deste artigo, considerar-se-a

) ~como uma hora de atraso na entrada, ou de antecipacio na saida 1o trabalho, a fracgdo do tempo superior
A quinze minutos.

= § 3° Independentemente dos respectivos descontos, o atraso na chegada, a antecipagdo na
b ~saida e a auséncia ao servi¢o serdo anotados na ficha de assentamentos individuais do funciondrio, para
i ~efeito de aferigio da sua pontualidade e assiduidade.
) -

§ 4° Para efeito de direito da diferenga a que se refer: a parte final do item III deste artigo, a

~soltura resultante de i impronuncia equivalente a absolvigio.

S’
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§ 5° - Nos casos em que o funciondrio faltar a> servigo por motivo de suspensio cu
afastamento resultante da instauragio de procedimento adminisirattvo disciplinar, aplicar-se-4 o disposto

Art. 48. As reposi¢des ou indenizagSes devidas ao Erario Publico Municipal, salvo disposigio
em cpdtrario neste Estatuto, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedendo, cada uma dez por
centd do vencimento ou da remuneragdo do funcionario,

Paragrafo Gnico. Na hipotese em que o funcionario for exonerado ou demitido, ou vier a
falecer sem que tenha liquidado o débito, a quantia deva serd inserida como divida ativa, para efeito de
cobranga admunistrativa ou judicial.

Art. 49, Nio sera admitida a outorga de procuragio para efeito de recebimento de vencimento
ou remuneragio, salvo quando o funcionario estiver fora da respectiva sede ou afastada da localidade de
seu domicilio, ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se, cuja validade do instrumento ficara
limitada a seis meses.

Art. 50. E vedado, fora dos casos expressaments autorizados em Lei, ceder ou gravar
vencimento ou remuneragdo, ou quaisquer outras retribui¢des pecuniarias decorrentes do exercicio de
funcdo ou cargo publico.

Art. 51. Nenhum funcionario podera perceber vencimentos ou proventos inferiores ao Salaric
Minimo Nacional em vigor ou equivalente, determinado em Legislagio Federal.

Segio I
Das Férias
Art. 52, Férias ¢ o periodo anual de descanso do funcionario, sem prejuizo do respectivo
vencimento ou remuneragio.
§ 1° Sera de trinta dias corridos o periodo de férias a que se refere o “caput” deste artigo.
§ 2° As férias serdo gozadas em um so periodo, apds lapso de cada doze meses de exercicio.

§ 3° A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte aos interesses do servigo
publico.

§ 4° Cabera ao servigo de pessoal de cada Secretaria, ou diretamente pela Secretaria de
Administragdo, organizar uma escala de férias no més de dezembro de cada ano, a qual podera ser
alterada para atender as conveniéncias do servigo.

Praga Ananas Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79} 346-1800
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g '

ot § 5° A concessio das férias sera participada ao fuuciondrio pelo servigo de pessoal de cada
Secretaria, com a antecedéncia minima de 10 (de2) dias. Desta participagdo, o funcionario dara recibo.

“(

§ 6° O servigo de pessoal providenciar, ainda, o registro das férias na ficha de assentamenios
individuais do funciondrio.

AAXT AT CCCCCCCCCC

Art. 33. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um tergo da remuneragio do periodo das férias.

Parégrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou assessoramento, L

Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 54. O servidor que opera direta e permansntemente com Raios X ou substincias e

radiotavias gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulago.

/ Art. 55. E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa ¢ comprovada necessidade do
servigo, e devidamente justificada tal condig@io pelo maximo de dois periodos.

§ 1° O servidor que acumular 02 (dois) periodos ce férias devera, antes de completado o 3°
(terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas. O afastamento sera precedido de
simples comunicagio escrita a0 superior imediato do funcionario.

§ 2° Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor podera gozar as férias

acumuladas e-sessentrdmy-ecrados

§ 3° Se o servidor deixar de afastar-se do servigo, na hipotese de que trata o § 1°, perdera o
y-direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagiio perniitida. ‘

— rt. 56. Quando em gozo de férias, o servidor transferido, nao s&ra obrigade-a

e . v -
40 servigo, antes de concluido o periodo de descanso.
e’

~ Art. 57. Sempre que ndo for prejudicial ao servige, o servidor gozara suas férias em periodo
- coincidente com as férias de seu conjuge.

A

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo depende:4 de manifestagio expressa dos servidores
~ interessados. "
St

~ Art, 58. Desde que ndio haja prejuizo para o servigo, 4 servidora em gozo de licenga a gestante
_serdo concedidag f¢rias imediatamente apds aquele periodo.

Em nenhuma hipotese, o servidor, em gozo de férias, poderd ser deinitido ou
~ exonerado.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fonel (79) 346-1500 L4
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Art. 60. Se o servidor for aposentado, demitido ou exonerado sem gozar as férias que ja
houver adquirido, fara jus a indenizagdo das mesmas.

§ 1° A indenizagio correspondera aos vencimentos ou remuneragdo que, a €poca, estiver
percebendo o funcionario.

rrrerererere

§ 2° Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagéio correspondera aos periodos
#- niio gozados.

: Art. 61. A indenizagdo de que trata o § 1° do artigo anterior sera devida aos herdeiros ou
sucessores do servidor que falecer antes de gozar as férias que ja houver adquirido.

e’
N Art. 62. Nio tera direito a férias o funcionario que, durante o ano da sua aquisigﬁo:
-

I- permanecer em gozo de licenga por mais de 30 (trinta) dias, salvo as hipdteses de licencga

b prémio e de licenga-gestante; T

bl -
| II- permanecer em gozo de licenga para tratamento da propria saude por mais de noventa dias.
e '

III- tiver mais de doze faltas ao servigo, alternadas ou consecutivamente, desde que ndo
} ~abonadas.

[N

b Paragrafo Unico — Incluem-se na hipétese do item 1T, auséncias por motivo de licenga para
tratamento de interesse particular.

o’

A Art, 63. O pagamento das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo

' reriodo.
- . .
Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
~comb¥do interna, convocagdo para juri, servigo militar ou elzitoral, ou por necessidade do servigo
~fleclarada pelo chefe do Poder Executivo.

ot

- Paragrafo tnico. O restante do perioodo interrompido sera gozado de uma so vez.
'’

~ Seciio I

- : Da Estabilidade

e

Art. 65. O servidor habilitado em concurso publicc e empossado em cargo de provimento

“efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

N

- Art. 66. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentega judicial transitada em
“1igado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

S’
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Secio IV
Da Aposentadoria

Art. 67. Quanto a aposentadoria, aplicar-se-a aos servidores municipais as regras do Regime
Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade fiocial - INSS.

TR R IYYYw

Secio V
Das Licengas
Subsecio 1
Rt Das Disposicdes Gerais
:W Art. 68. Conceder-se-a licenga ao servidor:
/ p

Yt I-°  para tratamento da propria saude;
)~ H-/ por motivo de doenga em por pessoa da familia;

- II- licenga-prémio por assiduidade;

IV-  para tratar de interesse particular; ~

~ V—:“//ﬁ gestante, a adotante e da licenga-paternidade;

~ V1+ para o servigo militar;

- VII-ﬁa atividade politica;

- VTIII- para capacitagio;

S

Art. 69. A licenga prevista nos incisos I e II do artigo anterior serd precedida de exame por
~médico ou junta médica oficial.

A 1

- § 1° E proibido ao funcionario exercer atividades remuneradas, quando em licenga para
'vtratamento da propria satide ou de pessoa da familia.

~ §2° A inobservancia da proibigio estabelecida por este artigo acarretara a cassagdo da licenca
€ a festitui¢do, a0 Municipio, da quantia recebida indevidamente e da reassung¢o imediata no cargo.

e

Art. 70. As inspecSes de satide serfio feitas por uma junta de no minimo trés médicos do
~ proprio/Municipio, salvo se a Secretaria Municipal de Administragdo deferir o exame de saude ou junta
~meédica particular.

+

- § 1° - As licengas de que trata o “caput” deste artigo serdo concedidas pelo prazo indicado no
lando médico.

~ § 2° - Até 05 (cinco) dias antes da expirag@o do prazo da licenga, o funcionario .deveré
~solicitar inspe¢dio médica para efeito de determinagio do seu retorno ao servigo, prorrogagido da licenga,

—readaptagio ou aposentadoria, conforme o caso.

Praca Ananias Fernandes dos Santos, sfn — Fone: {79) 346-1900
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LYY

§ 3° — Enquanto ndo for apresentado o laudo referentc a inspegdo de que trata o § 4° deste
ramgo a licenga considerar-se-4, automaticamente, prorrogada.

(X

N § 4° - Se o funcionario se apresentar & nova inspe¢do médica, apds a expiragdo do prazo de
‘vhcenc;.a e caso ndo se justifique a prorrogagdo, serdo consideradas como faltas ndo abonaveis os dias que
excederem ao licenciamento.

§ 5° - No curso da 1iceng:a, o funcionario podera requerer inspe¢do médica, caso se julgue em
wcondi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a decretagdo da sua aposentadoria.

X

§ 6° - Verificando-se, a qualquer tempo, Ter sido gracioso o atestado ou laudo médico
#™~ fornecido a funciondrio ou pessoal de sua familia, para fins de licenga, sera determinada a realizagdo de
pnova inspe¢do de saude. Constatada a graciosidade, o funciondrio serd suspenso por 30 (trinta) dias €, em
.',_,caso de reincidéncia, demitido.

g . . . - ’ oq-

) § 7° - Na hipotese do § 8° deste artigo, parte final, os componentes do servigo médico

D ~responderdo pelos danos financeiros causados ao Municipio, ‘ndependentemente de outras sang¢fes

'\-—administrativas ¢ penais que lhes sejam aplicaveis.

Yt . . . .

Art. 71. A licenga para trato de interesse particular niio podera ser concedida ao funciondrio

) “em fungdo gratificada, ou aquele que estiver submetido a estagio probatério.

' A
~ Paragrafo unico. A licenga para trato de interesse particular implicard a desinvestidura da
funcdo gratificada.

(et Art 72. O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superlor
) ~a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, VI e VI do artigo 68.

P

Paragrafo Unico — As llcengas excepcionadas por este artigo perdurarao por todo o penodo de
~afastamento do funcionario ou do cOnjuge, conforme o caso.

' A4

4 Art. 73. E competente para a concessdo das licengas de que trata esta Se¢do o Chefe do Poder
wLxecutivo,

V - ’ [4 B r o~
' Art. 74. A licenga remunerada para tratamento de saide de pessoa da familia tera sua duragdo

“imitada, ao maximo de 06 (seis) meses em cada quingiiénio obedzcido o seguinte critério:

'

-~ I - Até 03 (trés) meses, com vencimento ou remuneraydo integral;

gl M - e 114 b3} M .
§ 1° - Vencido o prazo de 06 (seis) meses, a licenga de que trata o “caput” deste artigo podera

~ser prorrogada, porém sem retribuigdo pecuniaria.

'

~ § 2° - Ao funcionario em licenga para a prestagio de servigo militar obrigat()rio sera facultado

_optar entre o vencimento e a remuneragio do seu cargo € a retiibuigdo pecuniiria que lhe couber pelo

servigo prestado as Forgas Armadas, salvo disposigio em contrario de Lei Federal.

Praca Ananias Fernandes dos Santos, sin ~ Fone: (79) 346-1900 S
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§ 3° - Por pessoa de familia entende-se parentes em primeiro grau na linha reta e colateral,
ascendentes ¢ descendentes.

Subsecio I1

Da Licenga Para Tratamento da Propria Saade

Art. 75. A licenga para Tratamento da Propria Saude sera concedida a pedido do funcionario,
ou “ex-oficio”.

§ 1° - O pedido de licenga podera ser feito por procurador ou representante legalmente
constituido,

§ 2° - A concessdo “ex-oficio” dar-se-a nos casos de doenga infecto-contagiosa, procedida de
recomendagdo médica.

Art. 76, O funciondrio ndo podera se recusar a inspecio médica, sob pena de suspensdo de
pagamento do vencimento ou remunerag¢do até que a mesma se realize.

Art. 77. Em caso de acidente ocomrido em servigo ou moléstia profissional, sera mantido
integralmente, durante a licen¢a, o vencimento ou remuneragido do funcionario, correndo ainda por conta
do Municipio as despesas com tratamento médico-hospitalar.

Paragrafo Unico — A comprovagio do acidente sera indispensavel 4 cessdo de pagamento das
_despesas e devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

Art. 78. O funcionéario nio poderd permanecer em licenga por mais de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos considerados recuperdveis, situagdo em jque se admitird a prorrogagdo.

Subsecio 111

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

/

Art. 79. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do c_:ﬁnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comnprovagao por parecer meédico oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder se prestada sinultaneamente com o exercicio do cargo o' mediante compensagio de horario.

Praga Ananas Fernandes dos Sanles, sin — Fone: {7y 345-1906
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§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuineragio do cargo efetivo, até noventa dias,
podendo ser prorrogada por até noventa dias, mediante parecer de médico oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo, por até noventa dias.

Subsegiio IV
Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 80. Apds cada quingiiénio de efetivo exercicio ininterrupto no Municipio, o funcionario
que a requerer fard jus & licenga especial de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo.

Art, 81. Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de multa ou suspensio;

II — afastar-se do cargo em virturde de:

c} licenga por motivo de doenga em pessoa da farnilia, sem remuneragdo;

d) licenga para tratar de interesses particulares;

e) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,

f) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Parégrafo dnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesso de licenga prevista
neste artigo, na propor¢do de um més para cada falta.

Art. 82. O direito a licenga especial ndo tem praz¢ para ser exercitado.

Art. 83. A pedido do funcionario, ¢ desde que convenientemente para o servigo, a licenga
podera ser gozada em periodos ndo inferiores a 60 (sessenta) dias

Art. 84. A licenga especial ndo sera concedida ac funcionario substituto, enquanto perdurar a
substituicio.

Art, 85. Em caso de interrupgio do exercicio a nova contagem do quingiénio comegara a
fluir da data em que se operar a reassungo.

Praga Ananias Fernandes dos Saoles, si — Fone: (78) 346-1900 )
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Subsegio V

Da Licenga Para Tratar de Interesse Particular

Art, 86. A critério da Administragio, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

Art. 87. A licenga ndo podera se concedida ao funciondrio que estiver respondendo a
procedimento administrativo disciplinar, ou processo judicial, nem aquele que for responsavel por
consignagdes em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art, 88. O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenga para Trato de Interesse
Particular e reassumir o exercicio.

Subscgio V1

Da Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licenca-Paternidade

Art, 89. Licenga 3 Gestante € o periodo de 04 (quatro) meses concedido a servidora gestante,
na época proxima ao parto, sem prejuizo do respectivo vencimentio ou remuneragdo.

§ 1° O afastamento da servidora, para os fins de que trata este artigo, dependera de inspegio
pelo servico médico do municipio, salvo se esie deferir exame de saude a médico ou junta médica
particular. '

§ 2° A licenga 4 gestante serd concedida a partir ¢o inicio do 9° (nono} més de gestagio,
exceto se houver prescrigio médica no sentido de antecipagio.

§ 3° A licenca de que trata o “caput” deste artigo serd gozada em um s6 periodo corrido.
§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 5° No caso de natimorto, decorridos (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/ ~ Fone: (79) 346-1900 S
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§ 6° Na hipétese de aborto ndio criminoso, comprovado por laudo do servigo médico do

Lunicipio, ou por este aceito, a servidora terd direito a uma licenga de 30 (trinta) dias consecutivos,
:)dendo ser prorrogado segundo critério médico.

~ Art. 90, A servidora gestante que desempenhar atividades incompativeis com o seu estado

4 direito a exercer provisoriamente as atribui¢des de outro cargo ou fungdo que ndo sejam prejudictais
- _Jjua satde ou a saude do nascituro, sem prejuizo do direito a licenga respectiva,

~ Paragrafo Unico — A mudanga funcional prevista neste artigo dependeré de inspegio de sadde,

semprovada em laudo médico, observado o disposto nesta segéo.
- :
o Art. 91. Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelado em
dots periodos de meia hora no inicio ¢ fim do expediente.

- Parigrafo Unico — Quando o exigir a saide do filho, o periodo de seis meses sera dilatado,
m~diante comprovagio médica.

e

e

Art. 92, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01 ano de idade,
6.0 concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

o
Paragrafo Unico. No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de
d¥de, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

A

- Art. 93. Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de
ir-~o dias consecutivos.

o

~ Subscgio VIX :

'

- Da Licen¢a para o Servico Militar

Somr

Art. 94. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
MNligdes previstas na legislagio especifica.

A
— . Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta dias sem remuneragao
i~ "eassumir o exercicio do cargo.
o’
~ : Subsec¢ido VIII
-’
- Da Licenga para Atividade Politica
r
' / . - ~ B -
Art. 95 servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar

&2 sua escolha convegio em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do
isw0 de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral

A
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[

. § 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungSes € que
exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrccadagdo ou fiscalizagio, dele sera afastado, a partir

t ~do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao

. <o pleito.

= § 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor

~fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

o’
A
Subsegio IX
S’
~ Da Licenga para Capacitagiio
gt
- Art. 96. Apds cada qiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
o Iministragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

e’
-~ Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio cumulaveis.
g’
~ Secio VI
S’
- Do Afastamento para Excrcicio de Mandato Eletivo
S
~ Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
S’
- I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
~$ua remuneragao,
S’
- III- investido no mandato de vereador:
o

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
~temunerag¢io do cargo eletivo; ’

S’

- b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
:.Ia sua remuneracao.

~ § 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
~s€ em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou

edistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, g/n - Fone: (73} 346-1900 s
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Segiio VII
Das Concessbes
Art. 98. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I-  por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IlI- por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 99, Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horéario no 6rgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de horario.

§ 3% As disposi¢des do paragrafo anterior s3o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagio de horario.

H

Secio VII

Da Petigiio e da Representagio

Art. 100. E assegurado ao servidor requerer ao poder publico em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 101. O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo € encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. E competente para proferir decisdo sobre o requerimento o Prefeito Municipal, ou
Secretario Municipal se o primeiro assim 0 designar.

Praga Ananias Fernandes dos Sanlos, sin — Fone: (79) 346-1900 Syias
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™ diretamente subordinado ao Chefe do Executivo, sera este competente para proferir a decisdo.
o’

) PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
A GABINETE DA PREFEITA
’\-' 2 L - o *
) Paragrafo uUnico. Quando o requerimento for formulado por Secretario ou servidor
)

N Art. 103. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
o @ primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

' Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
}« anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.
-
' Art. 104, Cabera recurso:
} A
' I - do indeferimento de reconsideragio;
I v - - - - 3 - - - -
o § 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
u proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
S’
~— § 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
A4
~ Art. 105, O prazo para interposigio de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta)
~ dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.
- Art. 106. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente,
o’
~ Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os

vefextos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

o' - .
Art. 107, O direito de requerer prescreve:
- *
~ I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio ¢ cassagdo de aposentadoria ou

_ -isponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relages de trabalho.

C

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo, quando outro prazo for fixado em

(
.
L

Paragrafo anico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo Gnico. Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomeqala a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgdo.

Art. 109. A prescrigio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAC FRANCISCO
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~ Art. 110. Para o exercicio do direito de petigio, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

_ Art. 111. A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
. 1legalidade.

Art. 112. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelec:dos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado.

Capitulo XI
Das Vantagens Pecuniirias
Secdo 1
Disposi¢cdes Gerais

Art. 113. Além do vencimento ¢ da remuneragio, poderio ser pagas ao funciondrio as
seguintes vantagens: B

I-  Diérias;
1II- GTaﬁflcagﬁes;
III- Abono familia.

Paragrafo inico. As gratifica¢Bes e os adicionais somente se reincorporardo ao vencimento ou
* provento nos casos indicados em Lei.

Art. 114. As vantagens prevista no inciso III do artigo anterior ndo serdo computadas nem
).  acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
) J titulo ou idéntico fundamento.

"v

N Segdio 11

| N
Das Diarias ;

V-

~ Art. 1 15 O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio

). para outro ponto do territorio nacional fara jus as passagens e diarias, para cobrir as despesas de estadia,
alimentagio ¢ locomogio urbana.

ot § 1° - A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
) deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.
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33_3 Art. 116. O Servidor que receber didrias ¢ ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
3 obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

#:9 Art. 117. Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

5

7 b Seciao I

P 4 - Das Gratificagées e Adicionais

Prvd AN T e . - .
J Art. 118. Além dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Lei serdo deferidos aos
> funcionarios as seguintes gratificagdes e adicionais:

Py

Pt I-  gratificagiio de fungiio;

& II-  gratificagdo natalina; *

@ \; gratificacdo de participagiio em comissio de trabalho;

': IV- adicional por tempo de servigo; i . o - T

:\: V- adicional pelo exercicio de atividades insalubres; e

Q‘T VI- adicional pelo exercicio de atividades perigosas; L

’T ' VII-' adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

" 14 V1II- adicional noturno;

‘Y IX- Abono familiar.

DT Subsecao I

iv

’3., Da Gratificacio de Funcio de Direcao, Chefia ¢ Assessoramento

i?"’

;"" Art. 119. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia e

i?"' asessoramento, cargo de provimento em comissio ou de Natureza Especial ¢ devida retribui¢do pelo seu
;3« exercicio.

) Art. 120. A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissao ¢ das
i . ~ . . .
) gratificagdes previstas no artigo anterior,
oy~ Paragrafo Gnico. A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente
:‘\_, is gratificagBes de fungdo, ndo sera incorporada 2o vencimento ou & remuneragdo do servidor.
e St
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exercicio de fun¢ao gratificada ou de cargo em comissio so assegurara direitos ao
servidor dur odo em que estiver exercendo o cargo ou 4 fungdo.

Subsecao I
Da Gratificacdo Natalina

Art, 122, A gratificagio natalina corrresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

& ETTECTEE™

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

'gv Art. 123. A gratifica¢@o serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
b -
'v Art. 124. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
" ~| meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢io do més da exonerag@o.
. 4
bv Art. 125. A gratificagio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
) DPecuniaria.
S
' ~ Subsecio IIT
' v’
) o Da Gratificacio de Participagio em Comissiio de Trabalho
) . . . . . . A
\ ~ Art. 126. Sera concedido Adicional ao servidor que foi designado para compor comissdo de
— execugdo dos seguintes trabalhos:
)
N - . - =
) I-  exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos;
A
! . A s . , . . .
et II-  stndicancia ou inquérito administrativo.
- Pardgrafo tnico. O funcionario fara jus ao adicional do que trata este artigo, ainda que o
trabalho em comissdo deva ser desempenhado sem prejuizo do exercicio do seu cargo.
S’
-~ Art. 127, A autoridade competente para designar a comissio de trabalho fixara, no ato da
~ designagio, o valor do adicional que ndo podera ser superior, mensalmente, a dez por cento do respectivo
_ vencimento.
~ Subsecio IV
S
-~ Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 128. Por quinqiiénio de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, serd goncedido
~ a0 servidor um adicional correspondente a cinco por cento do vencimento do seu cargo efetivo, at¢ o
limite de sete quingii€nios.

(
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§ 1° O adicional € devido ao servidor a partir do dia imediato aquele em que completar o
tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta,

Subsecio V
Do Adicional por Servi¢o Insalubre
Art. 129, O servidor fara jus a Gratificagdo por Servigo Insalubre, sempre que as condigdes

anormais do seu trabalho o colocarem em permanente risco da prépria satde.

Art. 130. A gratificagio por servigo insalubre sera devida ao servidor que tiver exercicio;

R AR E A

I-  em hospitais e dispensarios de lepra, tuberculose ou doengas mentais;

\]

B B e G e B e B e e B e B e B G G B B B

- em laboratorios, nos servigos de coleta e manipulacio de material infectante;

III-/

IV- em outros locais ou servigos de manifesta insalubridade.

em gabinete de radiologia;

Paragrafo unico. A gratificagio somente sera devida ao funcionario que mantiver contato
direto e freqiiente com material infectante ou radiativo, bem assim com pacientes portadores das doengas
_incluidas nos itens I ou I'V deste artigo, se for o caso.

Art. 131. Para os efeitos do recebimento da gratificagio, serd da competéncia do Servigo

Médico do Municipio determinar se o grau de insalubridade do local ou das condigdes de trabalho

ultrapassa ou nfo os limites da normalidade funcional correspondente, respectivamente, aos -graus
maximo, médio e minimo, calculados sobre o vencimento do servidor. o

J

Paragrafo Gnico. O Servigo Médico do Municipio, para aferir o grau de insalubridade do local
ou das condiges de trabalho, podera se louvar em critérios adotados pelo Ministério do Trabalho. -

.

Art. 132, Cessadas as condigbes de insalubridade ou reduzidas estas, sera imediatamente
cancelado o pagamento da gratificagdo, ou alterado o respectivo pagamento.

Art. 133, A gratificagio por servigo insalubre seri de 40% (quarenta), 20% (vinte) ou 10%

(dez) por cento. ~ — -

Art. 134, Se o funciondrio exercer as fungdes do seu cargo em mais de um local insalubre,
somente em relagio a um deles terd direito a gratificagio,

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/ — Fone: (79) 346-1200 s
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Art. 135. A servidora gestante ou lactente sera afastada, sem redugdo da remuneragdo,

enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo sua
®-atividade em local ndo insalubre.

PF

Art. 136. Os locais de trabatho e os servidores que operam com Raios X ou substdncias
radloatwas serdo mantidas sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo

Itrapgyufc nivel maximo previsto na legislagdo propria.

du
Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos
cada 6 (seis) meses.

g c2da 6 (seis)
~
' Subsec¢io VI
[ - . .
) Do Adicional por Servico Perigoso

S’
[ NS Art. 137. O servidor fara jus a Gratificagdo por Periculosidade sempre que as condigdes, o

p _étodo ou o local de seu trabalho o coloquem em risco de vida, em decorréncia da freqiiente relagéo de

~roximidade ou contato pessoal direto com materiais classificados como inflamaveis ou explosivos e
“Fletricitarios,
.y’

N Paragrafo tinico. As atividades ou operag¢fes tipicamente perigosas, assim como os locais de

» _abaiho em que haja periculosidade tipica, para os efeitos deste artigo, serdo estabelecidos ou definidos
yom regulamento editado por Legislagao Federal.
A

b Art. 138. As condigbes de periculosidade das atividades ou operagbes, bem como a
} racterizagdo do local de trabalho considerado perigoso, serdo aferidas em pericia de competéncia de
, :')missﬁo Especial designada pelo Poder Executivo Municipal.

! A

Art, 139, Determinada a existéncia da periculosidade nas atividades ou operagdes, ou no local

we trabalho, assegurar-se-a ao servidor e percepgio da respectiva gratificagio que sera de trinta por cento
« i€ 0 vencimento.

= § 1° Na hipotese em que o servidor exerga uma ou mais atividades em condiglio de
periculosidade, ou em mais de um local considerado perigoso, somente em relagdo a uma atividade, ou a
wm local, tera direito a gratificag@o, considerando-se o exercicio como um todo.

S’

Art, 140.-A gratlﬂcag:ao por periculosidade ndo podera ser concedida ao servidor que ja
rarceber gratificagdo por servigo insalubre, salvo nos casos de acumulagdo de cargos, em que se
Vérifiquem, para cada um deles, as condigdes ou caracteristicas que assegurem o pagamento das duas
gratificagdes.

e’
Art. 141. O funcionario que exerga atividades em circunstincias perigosas ¢ insalubres fard
a gratificagio de maior valor.

l—:-
3
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ESTADO DE SERGIPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Subsecao VII

Do Adicioinal por Servigo Extraordinario

Art. 142, O servidor fara jus a Gratificagdo por Servigo Extraordinario efetivamente
executado, desde que previamente autorizado pelo dirigente superior da sua repartigao, ou por quem deste
ultimo haja recebido a competente delegagio, que justificara a necessidade.

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da jornada
diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas.

§ 2° O servigo extraordinario podcra ser prestado tanto antes quanto depois da carga horaria
‘normal de servigo do servidor.

Art. 143. O valor da hora extraordinaria sera acrescida em cinqienta por cento da hora
normal de trabalho do funcionarto, calculada com base no respectivo vencimento. .

§ 1° Tratando-se de trabalho noturno, assim entendido o executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dtia, as cinco horas do dia seguinte, o valor da hora extraordinaria sera acrescido dewvinte por
B
cento,

§ 2° A hora extraordinaria noturna sera computada como de 52 (cinqiienta ¢ dois) minutos ¢
trinta segundos.

.\\‘

Art. 144. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Gnico. O servidor que receber importéncia relativa a servigo extraordinario que ndo
prestou serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

Art. 145. O servidor ndo poderd se recusar, sem justo motivo, a prestagdo de servigo
extraordinario.

Subsegio VIII
Do Adicional Noturno -
Art. 146. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mais 20% (vinte por cento)

computando-se cada hora como 52 (cinqienta e dois) minutos e trinta segundos.’

Paragrafo Ginico. Em se tratando de servigo extraordinério, 0 acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.
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Subsecio IX
Do Abono Familiar

Art. 147. O servidor fara jus, a titulo de gratificagio, ao Salario-Familia cuja concessdo se
rege pelas normas do Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social

Art. 148. O salano-familia sera devido a partir da data da protocolizagdo do requerente, desde
que informado e instruido com a documentagdo comprobatoria do direito, necessario ao respectivo
recebimento.

Art. 149, O salario-familia ndo sera considerado para efeito de descontos € nem servira de

base para qualquer contribuigéo, ainda que de finalidade assistencial ou previdenciaria.
Art. 150, Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restitui¢do sem prejuizo das demais cominagdes legais.
TITULO V
Das Normas Gerais de Servigo

Capitulo I ”J
Do Expediente nas Reparé;ﬁes Municipais

Art. 151. Nas repartigdes municipais, o expediente dos servidores sera regulamentado
mediante Decreto. :

Pardgrafo Umico. O expediente nfo podera ter inicio antes das sete horas da manhd, nem
podera se prolongar além das dezoito horas, salvo antecipagdes ou prorrogacdes legalmente autorizadas.

Art. 152, Em casos especiais, devidamente justificados, podera ser adotado horario flexivel
de trabalho, respeitados os limites estabelecidos neste capitulo.

Art. 153. O servidor escalado para servigo em dia inutil de trabalho tera direito a compensa-lo
com outro dia util da semana, salvo se gratificado extraordinariamente.

Art. 154. No interesse do servigo pablico o Prefeito do Municipio podera antecipar, ou
transferir para outro dia, a comemoragio de feriado que recair em dia Util de servigo.

Art. 155, Nio havera expediente nas repartigdes do Municipio, nos dias 24 de junho, 28 de

outulgro 25de novembro e 08 de dezembro 0 S }/@
,f’,@u 54#4-"’/2:6 WS .,f geyh’c:i A
J Foang &t
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ESTADO DE SERGIPE ~ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Capitulo II
Do Regime Disciplinar
Secio 1
Dos Deveres

Art. 156. Sdo deveres do servidor:

I-  ser assiduo e pontual ao servigo;

II-  usar de urbanidade no trato com as partes, os colegas e os superiores hierarquicos;

III-  guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo, especialmente a respeito de despachos,
decisGes ou providéncias, '

IV- obedecer &s ordens superiores;

V- cumprir todas as normas legais e regulamentares de servigo;

t
+

VI- desempenhar com zelo e presteza as fungdes do seu cargo e outras de que for
incumbido, _

VII- diligenciar no sentido de manter atualizada a sua ficha de assentamentos individuais,
especialmente no que toca as declaragdes de familia; '

VIII- zelar pela economta dos bens e materiais do Municipio, sobretudo 0s que estiverem sob
a sua guarda ou utilizagdo; '

IX- apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou usando uniforme que lhe for
determinado, quando for o caso;

X-  colaborar e manter espirito de solidariedade com os colegas de trabalho;

XI- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordem de servigo que
digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes;

X11- representar aos seus superiores imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na repartigio em que servir ou relacionadas com o seu trabalho;

XIII- atender, pronta e prioritariamente;
a) as informagdes e requisi¢des necessarias a defesa judicial do Municipio;

Fraca Ananias Fernandes dos Santas, s/in — Fone: (70) 346-1000
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ESTADO DE SERGIPE  _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

b) 4 expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito;
¢) prestar contas dos bens ¢ valores que administrar;
d) proceder, em sua vida pablica e privada de modo a dignificar a fungio pablica.

§ 1° O servidor devera se recusar ao cumprimento de ordens manifestamente ilegais, devendo
representar contra a autoridade que o compelir ¢ agir contrariamente 3 lei.

§ 2° Entre as normas legais e regulamentares de servigo, incluir-se-fio as instrugdes, ordens e
os demais atos internos que forem baixados pelos superiores hierarquicos do servidor.

Secio I
Das Proibicoes
Art. 157. Ao servidor € proibido:

I.  exercer, remuneradamente, dois ou mais cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos e
nas condigSes estabelecidas na Constituigdo Federal,

II.  referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer, ou despacho, ou ainda pela
imprensa ou por qualquer outro meio de divulgagiio, aos seus superiores hierarquicos;

III.  retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da repartigio,

IV. valer-se do cargo ou da fun¢dio para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade desse mesmo cargo ou fungiio;

V. promover manifestagdes de aprego ou desaprego no ambiente de trabalho;

VI. fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscreve-las, ou exercer COmercio, no
ambiente de trabalho;

VII. coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIIL. participar de diretoria, geréncia, ou administragdo de empresa ou de sociedade privada,
salvo nos casos admitidos por este Estaluto;

IX. utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdio em servigos ou atividades

particulares,

Praga Ananios Fernandes dos Santos, sin — Fone: (783 3406- 1900
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ESTADO DE SERGIPE _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

X.  celebrar contratos industriais ou comerciais com o Governo Municipal, por si ou como
representante de outrem;

XI. praticar a usura sob qualquer modo;
XII. praticar atos de sabotagem contra o governo ou o servigo publico;

XIII. constituir-se procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas, salvo tratando-
se de interesse de parente até o terceiro grau, e de cOnjuge ou companheiro;

XIV. entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;
“XV. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag¢io do chefe imediato;

XVI. cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVI. receber propina, comissio, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigoes;

XVIIL proceder de forma desidiosa;

XIX. cometer a outro servidor atribuigGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia de forma transitéria; '

XX. exercer quaisquer atividades que seja incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
e com o horario de trabalho;

XXI. opor resisténcia injustificada ao andamento de documenio e processo ou execugio de
servigo,

XXI1I. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Gnico. A proibi¢io contida na parte inicial do item VIII ndo se estende a

participagdo do servidor na dire¢dio ou geréncia de cooperativas e associagdes de classe, recreativas ou
filantropicas.

Art. 158, Verificada, em processo administrativo, a acumulagio ilegal de cargos, empregos
ou fungdes, o servidor optard por um deles.

Paragrafo Gnico. Se a acumulagdo ilegal se processou por comprovada ma-fé, o servidor serd
obrigado a restituir os vencimentos recebidos indevidamente.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/ — Fone: (79) 346-1000
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Sec¢io IIT
Das Responsabilidades

Art. 159, Pelo exercicio irregular das suas atribui¢es, o funcionario respondera civil, penal e
administrativamente.

Art. 160. A responsabilidade civil decorrera de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que
importe prejuizo material ao errio ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal sera feita de uma s6 vez, ou em
parcelas mensais, a juizo do Chefe do Executivo, e neste caso sera liquidada com descontos em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo, em valores atualizados.

§ 2° O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito, o que ndo
ocorrendo implicara sua inscri¢do em divida ativa.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Pdblica, em agiio regressiva.

§ 4° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite da heranga recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal decorrera de ag3o ou omissdo que as leis penais do Pais
qualificarem como crime ou contravengio.

Art. 162. A responsabilidade administrativa decorrerd de agfio ou omissdo que importe
descumprimento de dever ou incidéncia em proibigdo funcional, nos termos deste Estatuto.

NN
VUL

et ) P - . .
Art. 163. As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sendo umas e outras independentes entre si.

Sec¢io IV
Das Penalidades
Art, 164. S3o penas disciplinares:

I-  adverténcia;

II-  suspensio;

- multa;

IV~ destituigdo de fun¢do comissionada ou cargo em comissio;
V- demissao,

VI-  cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Praga Ananias Fernandes dos Sanies, s/n - Fone: (79) 346- 1900
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§ 1° Na aplicagiio das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo os antecedentes do

servidor, a natureza e a gravidade a infragio, assim como os danos que dela provierem para o servigo
puablico. ‘

§ 2° As penas a serem aplicadas revestirdo forma escrita, mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 165, Cabera pena de adverténcia nos casos de violagdo de proibi¢fio constante do artigo
157, incisos I1, 111, V, VI, VII, XV, XVI, XXI, XX11, e de inobservincia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 166. A pena de suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo.

§ 1° A pena de suspensido nio podera exceder de noventa dias e sera precedida de sindicancia
administrativa.

§ 2° Durante o periodo da suspensdo, o servidor perdera todos os direitos e vantagens
resultantes do exercicio das suas fungdes.

Art. 167. A pena de multa serd aplicada em lugar da suspensdo, quando a conversdio for
considerada conveniente para o Servigo Publico.

§ 1° A multa a aplicar sera de cinqiienta por cento do vencimento — dia do servidor, por cada

dia estabelecido na suspensio convertida.

§ 2° Convertida a suspensdo em multa, o servidor serd obrigado a comparecer ao servigo.

Art. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds

o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 169. A destituigio de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensio e demissio.

§ 1° A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIIL X, XTI

do artigo 170, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agio
penal cabivel;

Praga Ananias Fernandes dos Sanlos, s/n - Fone: (79) 345-1900
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

§ 2° A demissdio ou a destitui¢io de cargo em comissdo, por infringéncia do ariigo 157,

incisos 1V e XTI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos;

§ 3° Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 170, L IV, VII, X e X1.

Art. 170. A pena de demissio sera aplicada ao servidor, nos seguintes casos:

I-  crime contra a administragdo publica;

1I- abandono de cargo;

III- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa na repartigio;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIHI- aplica¢do irregular de dinheiro publico;

IX- revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrim6nio municipal;

XI- corrupgio;

XII- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI- transgressio dos incisos IV, VIII, 1X, X1, X1, XVII, XV, do artigo 157.

_ ¢ 1° Considerar-se-a4 abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo, sem justa causa,
por fhais de trinta dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual o servxdor que faltar ao servigo, sem Justa causa,
por mais de sessenta dias interpolados, no periodo de doze meses.

Art. 171. A pena de demissdo também podera ser aplicada nos casos de que trata o art. 166,
face a gravidade da falta e & ma-fé do servidor.

Art. 172. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo, que houver praticado,
na atividade, falta punida com demissio.

Paragrafo Gnico. Sera também cassada a disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo,
entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 173, As penas de demissio, e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, somente
poderdo ser aplicadas:

I- ao funcionario vitalicio, em razio de sentenga judiciaria,
1I-ao funcionario efetivo ou em comissio, em razdo de sentenga judiciaria ou mediante
mquérito administrativo, no qual se faculte ao apenado ampla defesa;

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/ — Fone: (79) 346-1000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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} . _ _
Paragrafo unico. Se a penalidade for anulada por sentenga judiciaria ou decisdo
administrativa, o funcionario sera reintegrado, ou reconduzido & situagio de inativo, conforme o caso.

Art. 174. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo a aplicagdo das penas disciplinares.

Paragrafo Gnico. E delegivel a competéncia para a aplicagdo das penas de repreensdo,
suspensdo e multa.

Art. 175, Prescreverao:

I-  em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia;
II- em dois anos as faltas sujeitas a suspensdo ¢ multa, _
- em cinco anos, as faltas sujeitas & pena de demissio, e destituigio de fungdo

comissionada ou cago em comissio;

§ 1° A falta também configurada como crime na legislagdo penal, prescrevera juntamente com
este. '

§ 2° O curso de prescri¢do é contado a partir do dia da ocorréncia da falta, interrompendo-se
com a abertura da sindicincia-ou do inquérito administrativo, quando for o caso. -

§ 3° Nas faltas que se subtraem, pelas circunstincias do fato, ao conhecimento da
Administragdo, o prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infragdo.

Capitulo I

Do Processo AdministrativoD/hciplinar ¢ da sua Revisao
Segiio L
Disposi¢oes Gerais

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, conforme

o caso, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 177. E competente para determinar a instauragiio do processo administrativo disciplinar,
em qualquer de suas formas, o Chefe do Executivo Municipal. -

Paragrafo unico. A competéncia de que trata este artigo, podera ser delegada ao SCCI'etE%I‘lO
Municipal da pasta em que ocorrer a transgressao a ser apurada, ou em que estiver lotado o respectivo

servidor.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s — Fane: (79) 346-1900 288
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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Art. 178. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss3o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragio de processo disciplinar.

Sec¢iao II
Do Afastamento Preventivo

7"Art. 179. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
-exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

—;--Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que n3o concluido o processo.

Seciio IIT
Da Sindiciincia Administrativa

Art. 180. A Sindicancia sera instaurada como meio sumario de apura¢do de dentincia quando

ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia de irregularidade administrativa ou de
suspeita de sua autoria.

Art. 181. A Sindicincia sera cometida a servidor ou comissdo de szervidores, de posigdo
hierarquica nunca inferior a do indiciado, se desde logo for possivel o indiciamento.

Paragrafo tnico. Néo podera exercer atividades de sindicagdo, ainda que como secretario de

comissdo, o servidor que tiver relagdes de parentesco, até o terceiro grau, com o denunciante ou o
indiciado.

Art. 182. Incumbe ao Servidor ou Comissio de Sindicincia;

I- ouvir o denunciante e as testemunhas, para esclarecimento dos fatos objetos do ato de
instauragdo;

II- ouvir o préprio indiciado, se houver, permitindo-lhe a juntada de documentos e a indicag3o
de provas;

11~ realizar as diligéncias necessarias a apuragio dos fatos e identificagio da sua autoria.

Paragrafo unico. Os atos da sindicincia revestirdo forma escrita e serdo arquivados em dossié
simplificado, ou em autos organizados segundo 0 modelo forense, com as necessarias adaptagdes.

Art, 183, A sindicincia devera ser concluida no prazo de vinte dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Autoridade que determinar sua instaurag#o.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: {79) 346-1900
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Paragrafo unico. Ao concluir a sindicéncia, o servidor ou a comissio sindicante emitird sua

opinido sobre o fato e sua autoria, em relatério circunstanciado, indicando a base legal da pena cabivel se
@ forocaso.

r
o
_d
[ ESTADO DE SERGIPE
_d
D\d
'\d

_'v Art. 184. O servidor ou a comissdo de servidores podera, a critério da autoridade instauradora
7 4 sindicancia, dedicar-se integral ou parcialmente aos trabalhos da sindicagio.

» Art. 185. Recebido o dossi€ ou os autos da sindicdncia para julgamento, a autoridade
- responsével pela sua instaurag@o devera, conforme o caso:

A - - v ”~ - o~ - . ~ - - -
I- arquivar a sindicincia, se ndo ficar provada a existéncia da irregularidade ou da
~ responsabilidade do indiciado, ou, ainda, se ndo for possivel indiciar nenhum funcionéario;
.\-./
-~ II- penalizar o indiciado em caso de convencimento da sua responsabilizagio por fato
.regular, desde que tenha competéncia para a respectiva imposigio;
' A
R HI- determinar a abertura de processo disciplinar, se a pena a aplicar exigir tal procedimento.
' '
)~ Segiio IV
)~ Do Processo Disciplinar
‘ S’
)~ Art. 186. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de

_ servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes
b ™ do cargo em que se encontre investido.

) Art. 187. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de trés servidores
w-£8taveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser
 Ocupante de cargo efetwo supenor ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
~ do indiciado. 1 xd; ’ P“‘ I

§ 1* A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Niao podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 188. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 189. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I-  instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir a comissio;
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II-  inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa ¢ relatério;

11I-  julgamento.

Art. 190. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,

" contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a_sua prorrogagdo por igual
. 1cag alc -admifida a sua pror o p
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabaihos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

%\A' 2% As reunibes da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Subseciio X
Do Inquérito

Art. 191. O inquérito adminmistrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 192. Os atos do Inquérito Admiinistrativo revestirio forma escrita e serdo arquivados em
autos organizados segundo modelo forense, com as necessarias adaptagdes.

Art, 193. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugdo.

Paragrafo iinico. Na hipotese de o relatério da sindicincia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 194, Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir 2 completa elucidagio dos fatos.

~5_Paragrafo tnico. No curso do Inquérito, a Comissdo também podera indiciar outros servidores
que entender envolvidos no cometimento da irregularidade apurada.

Ayt. 195; ados os trabalhos, a Comissdo citara o indiciado, ou indiciados, para

apresentagiio deldefesa prévia) produgdo de provas, requerimento de diligéncias e acompanhamento do
Inquérito até o seu encerramerito.

§ 1° A defesa prévia devera ser apresentada 4 comissao em até 48h, (quarenta e oito loras)
contadas da ciéncia da indiciado.

Praga Ananias Ferpandes dos Santos, s/n - Fone: (79) 346-1000
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ESTADO DE SERGIPE  _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente semissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indica¢fo do dia ¢ hora marcados
para inquiri¢ao.

Art. 198, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
testemunha trazé€-lo por escrito.

[

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareac¢do entre os depoentes.

[~

Art. 199, )Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 197 e 198.

§ 1?2 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre
que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareagio entre eles.

§ 2% O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como i inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comiss3o. :

Art. 209. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a

autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

Parégrafo inico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Arxt. 201. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Praga Ananias Fernandes ctos Santos, s/n — Fone: {78 246-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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§ 1* O indiciado serd notificado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa definita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢io.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 202. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdio, 0 prazo para

defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citago, com
a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 204, Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital,

publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacio na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo vinico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a
defesa. '

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaria um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 206. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo fegal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 207. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragfo, para julgamento.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/in - Fone: (79) 346-1900
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DA PREFE(TA

Subseciio 1

Do Julgamento

Art. 208, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
- julgadora proferira a sua dectsdo.

§ 1° Nio decidido o inquérito no prazo deste artigo, o indiciado reassumira o exercicio do seu
cargo, quando for o caso, nele aguardando o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversagio de dinheiro pablico, o afastamento se prolongara até
a decisdo final do inquérito.

Art. 209. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova dos autos.

Art. 210. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 211. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constitui¢io de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

Parigrafo Gnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 212. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinari o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 213. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Plblico para instaura¢o da agdo penal, ficando trasladado na reparticio.

Art. 214, O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,

ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo dnico. Ocorrida a exoneragdio de que trata o paragrafo unico, inciso I do art. 41, o
ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 215. Serdo assegurados transporte e didrias:

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/t — Fone: {79) 346-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAQO FRANCISCO
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I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

II- aos membros da comissio e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizag¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 216. Seja qual for o resultado do julgamento, dele sera cientificado o servidor.

Secio VI
Da Revisiao do Processo
Art. 217. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequag@o da penalidade aplicada.

§ 1* Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 218. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 219. A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo Originario.

Art, 220. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do.Executivo
Municipal, que, podera autorizar a revisdo em despacho fundamentado.

Paragrafo unico. Deferida a petigo, a autoridade referida nesta artigo providenciard a
constituigdo de comissdo, na forma do art. 187.

Art, 221, A revisdo correrd em apenso ao processo Originario.

Paragrafo Gnico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 222. Concluida a instauragio, dar-se-4 vista dos autos a0 Requerente, pelo prazo de dez
dias, para apresentagio das suas alegagdes.

Art. 223. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Praga Ananias Fernandes dos Santos, s/n — Fone: (79) 346-1900 isiat



(CCCClCl e

(

(

(

(O

C C C CCC oA

C ( C C € C C(

(

(

ESTADO DE SERGIPE  _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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Art. 224. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 225, O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo inico. O prazo para julgamento sera de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art, 226, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio & destituigdo do cargo em comissio,

que serd convertida em exoneragio.

/—Bara afo Gnico. Da revisdo do processo n3o podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

Disposi¢coes Gerais

27. As disposi¢Oes deste Estatuto aplicar-se-30, no que couber, ao pessoal requisitado
pe rcipio ou colocado a sua disposi¢ao, enquanto perdurar tal situagiio.

§ 1° Salvo para o exercicio de cargo em comissfo, 0 Municipio somente podera solicitar que
sejam colocados a sua disposi¢io servidores pertencentes a Orgdo ou Pessoa Juridica Governamental,

inclusive a FundagGes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 228. O Municipio ndo poderd colocar seus servidores a disposi¢io de pessoa juridica
nfo-governamental, salvo se se tratar de estabelecimento particular de ensino, organizagio cooperativista,
sociedade civil de fins filantropicos ou entidade prestadora de servigos de assisténcia social.

Paragrafo Gnico. A cess3o autorizada por este artigo far-se-a por prazo determinado e
mediante contrapartida da pessoa juridica cessionaria, em instrumento formal de ajuste.

Art. 229. Para atender interesse da administragio, o Poder Executivo podera transpor, de uma
patavoutra Secretaria do Municipio, cargo ou fungdo de confianga vagos.

Art. 230, Independentemente de qualquer outro auxilio que venha a perceber, a familia do
servidor falecido serd concedida ajuda pecunidria para a cobertura:'das despesas com o funeral,
correspondente a0 vencimento ou a remuneragio do més anterior ao falecimento.

§ 1° A ajuda de que trata este arligo seré4 paga ao conjuge ou companheiro do servidor
falecido, ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 231. Consideram-se pessoa da familia do servidor, além do cdnjuge e tilhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual.
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Paragrafo Gnico. Equipara-se ao ¢dnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido

estavel como entidade familiar, assim definido em legislagdo especifica.

Art. 232. Os exames médicos ou inspegBes de saude far-se-do pelo servigo médico do

municipio, salvo disposig¢do expressa deste Estatuto.

Art. 233, A concessio de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagio para frequéncia

de cursos, ficara condicionada & assinatura de compromisso formal, pelo qual o servidor se comprometa a

retornar ao servigo municipal e a ressarcir as despesas que forem efetivadas, caso venha a desistir
curso ou a descumprir qualquer outra prestagdo obrigacional que for estipulada.

do

Art. 234, Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corrdos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido em dia que néo haja expediente.

Art. 235, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem

eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 236. Ao servidor € assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre

associagdo sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de namovibilidade do dingente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se¢ a

pedido;

mensalidades ¢ contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria.

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

Arxt. 237. As publicagdes exigidas por este Estatuto deverdio ser feitas no quadro geral de

avisos da Prefeitura, com amplo acesso 3 populagdo, e, excepcionalmente, no Diario Oficial do Estado.

Art, 238. A partir da vigéncia desta lei somente se aplica aos servidores municipais o regime

estatutario.

TITULO Vil

Das Disposicoes Transitorias

Art. 239. Os direitos e vantagens estabelecidos por este bstatuto ndo autorizardo pagamento

de atrasados, seja a que titulo for.

Art. 240. No que for possivel, esta lei aplicar-se-d aos casos pendentes e futuros,

independentemente de sua Regulamentagio.
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Art. 241. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagdo, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre a matéria versada neste estatuto, no que for com este compativel.

Art. 242. Lei especifica regulamentar a contratagdo temporaria prevista no artigo 37, IX da
Constitui¢do Federal.

Art. 243, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 244, Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Canindé do Sio Francisco, 30 de dezembro de 2002.

S
ROSA MARIA FER %ES FEITOSA

Prefeita

JOSE HUNALDO SANTOS DA MOTA
Procurador Geral do Municipio
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