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EDITAL DE ABERTURA N° 01, DE 18 DE JULHO DE 2023
PROCESSO DE S'EL}*.'.(;R() DA EQUIPE DIRETIVA DAS UNIDADES DE ENSINO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SALGADO, ESTADO DE SERGIPE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO, no uso de suas atribuigdes legais, com
base na Lei municipal n® 283/1994 (Estatuto do Magistério do Municipio de Salgado), na
Lei n® 447/2002 (Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério) ¢ na Lei n® 784/2022
(Regulamenta a Gestdo Democritica no Municipio de Salgado/SE), por meio da COMISSAO
CENTRAL, instituida pelo Decreto Municipal n® 20/2023, torna publica a realizagio do
PROCESSO DE SELEGAO n° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Salgado/SE para
escolha da equipe diretiva das unidades de ensino da rede publica Municipal de Salgado/SE,
para o triénio de 2023/2025, mediante normas ¢ condigoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegio da equipe diretiva das unidades de ensino municipal a que se refere o
presente Edital serd executada pela COMISSAO CENTRAL, a qual se reunird ¢ recebera
documentos na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, localizada na
Avenida Jodao Alves Filho, n® 23, centro, Municipio de Salgado/SE, CEP 49390-000.

1.2. A selegio destina-se para eleger a Equipe Diretiva da(s) Escola(s) da Rede Publica
Municipal, composta por Diretor(a) Escolar e/ou Coordenador(es) de Ensino,
consolidando-se no TIPO I, Processo de Selegido por Mérito ¢ Desempenho.

1.3. A sclegao da equipe diretiva de que trata este Edital compreendera em: I. Fase
Preliminar (cumprimento dos requisitos do art. 28, da Lei n” 784/2022); I1. Avaliagdo
dos curriculos ¢ do Plano de Trabalho (art. 29, da Lei n” 784/2022), de cariter
classificatorio e/ou eliminatério.

1.4. Os requisitos para inscri¢io no cargo estdo relacionados no Item 2 deste Edital.

1.5. Naio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais
¢ horarios de inscricio ou entrega de documentagio. O candidato deveri observar
rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital.

1.6. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste
edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto para este
processo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. O Periodo de Inscrigoes da Chapa para, cumulativamente, os cargos de diretor(a) e
Coordenador(a) ou, individualmente para concorrer ao cargo de Coordenador(es) de Ensino
com entrega de documentagio ocorrera entre o periodo de 20/07/2023 a 28/07/2023,
devendo os documentos serem entregues no ato da inscrigcio na Sede da Secretaria Municipal
de Educagio, situada na Avenida Jodo Alves Filho, n® 23, centro, Municipio de Salgado/SE,
CEP 49390-000, mediante preenchimento da FICHA DE INSCRICAO, constante do
ANEXO IV e ANEXO V deste Edital.

2.2. Somente sera admitida inscri¢io mediante apresentagio pessoal do candidato que
comparecer no Enderego e periodos supramencionados, a ser realizada das 7h as 13h
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3. O candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do
Edital, ndo sendo aceitas, em hipotese alguma, pedidos para qualquer alteragio na ficha de
Inscrigao.

2.4. A Comissido Central ndo se responsabilizara pela solicitagio de inscrigio via Internet
ou por qualquer outro meio nio mencionado neste edital,
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2.5. Serio canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes ou nomeagio da chapa ou do
candidato se verificadas falsidade de declaragio ou irregularidade de documentos.

2.6. O ato de inscrigdo gera presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrugcoes ¢ de que aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na legislagdo e neste
Edital.

2.7. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.
2.8. No ato da inscrigio o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Fotocoépias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagio dos originais
para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente e verso) ou qualquer outro documento oficial com foto;
11 - Comprovante de residéncia em nome do inscrito, referente aos altimos 03(trés) meses;
111 — comprovagio de ser integrante da Carreira do Magistério Piblico da Rede Municipal
de Ensino de Salgado (Exemplo: termo de posse ou qualquer outro documento habil);

IV- Certificado de comprovagio de formagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

V- Comprovacio de experiéncia minima de 03 (trés) anos na Rede Municipal de Salgado,
em periodo continuo ou alternado, como professor, Diretor Escolar ou Coordenador de
Ensino;

VI - Declaragio expressa emitida pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Salgado de que nido fora penalizado em processo administrativo disciplinar
nos 05 (cinco) anos anteriores, a contar da data da publicagdo do Processo de Selegio por
Mérito e Desempenho;

VI1I- Certificado em congresso, em gestdo escolar, em foruns de educagiao, em capacitagoes
em educagio escolar.

2.9. No ato da inscricio a chapa ou o(a) candidato ao cargo de Coordenador(es) de Ensino
deverd entregar a apresentagio escrita de Plano de Trabalho e ser desenvolvido na Unidade
Escolar de Ensino que estd concorrendo a vaga, de forma original em duas vias.

2.10. As informagoes prestadas na ficha de inscrigio e os documentos entregues sio de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Central no direito de exclui-lo,
caso comprove inveracidades das informagdes.

2.11. Nio serio aceitos documentos apos o ato da inscrigdo.

2.12. Serd entregue ao candidato ou a chapa o comprovante de requerimento de inscrigio
do Processo de Selegio.

2.13. Ser4 eliminada a chapa ou candidato ao cargo de Coordenador(es) de Ensino
que nio apresentar a documentagio exigida nos itens I a VI do topico 2.8, bem como do
topico 2.9, seguindo os critérios do Anexo VIIL

2.14. A Ficha de inscricio deverd estar devidamente preenchida pela chapa ou candidato ao
cargo de Coordenador(es) de Ensino, com todos os dados solicitados, sem emendas ¢/ou
rasuras.

2.15. O Processo Seletivo por mérito e desempenho (Tipo 1) serd composto pelas
seguintes etapas:

1) Etapa I: Inscricio da chapa ou do cargo que pretende concorrer com copias das
certificacdes, bem como Plano de Trabalho proposto, conforme art. 29, incisos 1 ¢ 11 da
Lei n® 784/2022;

I1) Etapa II: Avaliagio dos curriculos ¢ do Plano de Trabalho.

2.16. O deferimento da inscrigio do candidato no PROCESSO DE SELECAO nio
pressupoe a garantia de realizagio e/ou aprovagio nas etapas do certame ou a
nomeagio/convocacio do candidato para a fungio “Dirigentes Escolar”, havendo
necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem
como seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

2.17. Os interessados em participar nio poderdo compor mais de 01 (uma) chapa ¢ a chapa
a que compde s6 poderd se inscrever para concorrer em apenas uma Unidade de Ensino,
aplicando-se a mesma situagdo para o inscrito individualmente para o cargo de coordenador.
2.18. Caso a chapa ou o interessado inscrito individualmente ndo cumpra os requisitos, serd
tido como eliminado para concorrer as fungdes de diretor escolar e/ou coordenador.
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2.19. Nio poderio concorrer os servidores que estiverem afastados ¢/ou cedidos.

3. DAS FASES DE SELECAO E CRITERIO DE PONTUAGAO:

3.1. O Processo Seletivo por mérito e desempenho (Tipo 1) serd composto pelas seguintes
ctapas:

FASE DESCRICAO CARATER
Inscrigdo da chapa ou do cargo que pretende concorrer ao
I cargo de Coordenador(es) de Ensino com entrega dos Eliminatéria
documentos mencionados no item 2.8 ¢ 2.9
11 Avaliagdo dos curriculos ¢ do Plano de Trabalho Classificatoria

3.2. O Curriculo, apés avaliado por Comissio Central, serd pontuado nos termos da seguinte
escala:

Tipo Pontuagdo por documento Limitagio
Certificado em congresso 02 Até 03
Certificado em gestio escolar 04 Até 03
Certificado em forum de educacio 02 Até 03
Certificado em capacitagio em ed ucagio 02 Até 03
escolar
Plano de Trabalho 20 01

3.3. Todos(as) os(as) Chapas ou candidatos(as) individuais deverio participar das Fases I,
sendo proferida decisio eliminatéria ou de seguimento para proxima fase pela Comissio
Central. Sendo eliminada a Chapa ou candidato individual que deixar de apresentar a
documentagio mencionada nos itens 2.8 (IalIV)e2.9.

3.4. A Chapa ou candidatos(as) individuais que passar para a Fase II terd a documentagio
¢ o Plano de Trabalho analisado para fins de pontuagio.

3.5. Serio classificados(as) as 03 (trés) Chapas c¢/ou 3 (trés) candidatos(as) individuais,
por Escola, considerando as maiores pontuagdes obtidas a partir da soma dos pontos
alcangados nos itens do tépico 3.2,

3.6. Na hipotese de igualdade da soma dos pontos obtidos nos itens do tépico 3.2,
prevalecerd, para fins de desempate, o(a) candidato(a) que obtiver:

I. Maior pontuagio no item Plano de Trabalho;

II. A maior soma de efetivo exercicio na funcio diretiva que esta concorrendo, seja a
contagem alternada ou continua, na Unidade de Ensino que se inscreveu para o cargo.

4. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

4.1. A divulgagio oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-4 através
dos seguintes meios: No quadro de publicagdes e avisos da Secretaria Municipal de
Educagio ¢ publicagio em Diirio Oficial do Municipio de Salgado/SE
(www.salgado.se.gov.br).
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5. DA APRESENTAGCAO DE RECURSO

5.1. Os recursos serdo interpostos por meio do formuldrio constante no Anexo VI deste
Edital, no qual deverd fundamentar os motivos da impugnagio.

5.2. O recurso devera ser interposto EXCLUSIVAMENTE mediante entrega pessoal
perante a COMISSAO CENTRAL, a qual receberd na sede da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCA(}AO, localizada na Avenida Jodo Alves Filho, n® 23, centro, Municipio de
Salgado/SE, CEP 49390-000, das 7h as 13h, observado o horirio oficial de Brasilia/DF.
5.3. A decisiao do recurso ocorreri de forma colegiada mediante voto de todos os membros,
devendo no minimo 03 (trés) membros participarem do julgamento do recurso. Caso algum
membro se ausente, verificar-se-a 0 quorum de no minimo 03 membros da comissio para
que haja o julgamento do recurso. Caso haja empate, o Presidente da comissio desempatara
a votagido. Naio sera cabivel a absten¢ido de voto, nem voto em branco ou nulo. O recurso
serd julgado pela maioria simples de votos.

5.4. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recursos de
recursos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O PROCESSO DE SELECAO teri validade de trés anos a contar da homologacio do
resultado final.

6.2. O periodo de mandato ao cargo de DIRETOR ¢/ou COORDENADOR, quando houver,
¢ de 03 (trés) anos, permitida recondugio sucessiva.

6.3. No ato da posse, os funcionirios nomeados para as fungdes de Diretor Escolar e de
Coordenador de Ensino, assinario Termo de Compromisso com a Secretaria Municipal de
Educagio, assumindo a gestao da Escola.

6.4. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes ¢ aceitacio
das condi¢bes do PROCESSO DE SELECAQ, tais como se acham estabelecidas neste edital
¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes ¢ instrugdes especificas
para a realizagio do certame, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.

6.5. Nas unidades de ensino com menos de 50 (cinquenta) alunos matriculados ou estando
a unidade em fase de nucleacdo, podera, interinamente, assumir o cargo de coordenador
funcionario publico eleito para 0 mesmo cargo em unidade de ensino mais proxima.

6.6. Os casos omissos deste Edital wwidos pela Comissio Central.
Eraldo RiEciro

Representante do Copselho Municipal de Educagio

Marea Bodlpsn. Keag
Maria Claudicéia Barbosa Dias

Representante da Secretaria Municipal de Educagio

aria Nadj#®’ Dias de Lima
Representante da Secretaria Municipal j:c Educagio
santafia

é{% lem to #{?#h

Representan o, For Munici
I

thalffo Francisco dd€ Santos
Representante da Carrgira do Magistério Publico do Municipio de Salgado

| de Educagio
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES

DIRETOR(A) ESCOLAR

Para as fungoes de Diretor(a) Escolar, o(a) servidor(a) deveri reunir, em seu perfil
¢
profissional, caracteristicas que o possibilitem:

I. Articular, liderar e executar politicas educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola que dirige ¢ que foi elaborado em conjunto com a comunidade escolar, observadas
as diretrizes e as metas gerais do Plano Municipal de Educagio, definido pelo Congresso
Municipal de Educagio, bem como o uso dos resultados das avaliagbes externas como
subsidio para o planejamento escolar;

1. Compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no cotidiano
escolar para promover a integragio e a participagio da comunidade escolar, construindo
relagbes de cooperagiao que favorecam a formagio de redes de apoio e de aprendizagem
reciproca;

[1I.Compreender os principios e diretrizes da Administragio Piablica e incorpori-los a
pritica gestora no cotidiano da Escola.

Sdo atribuigées do(a) Diretor(a) Escolar:

I. Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagoes legais, as normas gerais do sistema de
educagio, as deliberagbes do Congresso Municipal de Educagio e as deliberagdes do
Conselho Escolar ¢ demais 6rgios gestores da Unidade Escolar que dirige;

I[1.Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico da
Escola, o Projeto Politico de Aplicacio de Recursos Financeiros, o Projeto Politico de Agiao
Pedagogico Anual € o Calendario Escolar;

I1I. Participar das reunides do Conselho Escolar;

IV. Representar a Escola junto a Secretaria Municipal de Educagio, em todas as
solenidades civis de que a Escola participe;

V.Propor agdes ¢ encaminhamentos aos demais drgios gestores da Escola;

VI. Incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Escola, juntamente com o
Coordenador Geral do Conselho Escolar;

VII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicas dos docentes ¢ o
cumprimento das atividades administrativas ¢ de apoio dos demais servidores, visando o
atendimento do Projeto Politico de Agio Pedagogico;

VIIL.  Articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretirio Escolar com a
finalidade de garantir a gestio democritica da Escola.

DO(A) COORDENADOR(A) DE ENSINO
Sdo atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Ensino:

I.  Pautar sua atuagio nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagio
visando assegurar a qualidade do ensino;

II.  Contribuir na sistematizagio da construgio e implementagio do Projeto Politico
Pedagogico da Escola, assegurando o sucesso do processo educativo;

IIT. Acompanhar e orientar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores,
pedagogos ¢ demais profissionais na Escola;

IV. Propor ¢ incentivar a elaboragio e implementagio de projetos educacionais nas
diferentes dreas do conhecimento;
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V. Deliberar, juntamente com o Diretor e o Secretirio da Escola ¢ o Conselho
Escolar sobre o atendimento e acomodagio do corpo discente, turnos de funcionamento,
distribuigio de séries e classes por turno e utilizagdo do espago fisico, visando atender i
demanda e a qualidade do ensino;

VI. Contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construcido do calendirio escolar
anual e suas alteragdes;

VIL. Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Escolar, o Calendirio Escolar ¢ o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

VIIIL.  Discutir e implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professores e
pedagogos, critérios ¢ procedimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo;

IX. Coordenar o planejamento de ensino na Escola;

X. Acompanhar o desempenho dos alunos e professores, e propor intervengoes
pedagogicas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XI. Manter-se atualizado sobre as praticas pedagdgicas e a legislagio de ensino e criar
mecanismos para atualizagio dos profissionais do ensino que atuam na Escola;

XII. Apoiar os profissionais que atuam na Escola visando o aperfeicoamento e a busca
de solugoes aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com evasio e repeténcia
escolares;

XIII.  Fomentar a integragio entre os diversos segmentos que compdem a comunidade
escolar, por meio de agdes culturais e pedagogicas;

XIV.Responder pela Escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor
Escolar.
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ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS E CARGOS
k Quantidade
N"* Escolas Localidade Quanfldnde de
de Diretor
coordenador
01 Escola M. Otilia de Araijo Macedo |Pov. Ab6boras
02 |[Escola M. Joaquim Antdnio de Povoado Quitéria
.~ |Carvalho i 01
03 |[Escola M. José Rollemberg Leite Pov. Arauari de
Cima
04 |Escola M. José Gongalves Filho Pov. Agua Fria 01 02
05 |[Escola M. José Gongalves da Silveira Pov. Cabral s 01
06 |Escola M. Tenente Fernando C. M. |Pov. Canaa
Tavares
07 |[Escola M. Jodo Anténio de Carvalho | Pov. Carlos Torres E—_— 01
08 |[Escola M. Amélia Gongalves da Pov. Matatas
Silveira
09 |[Escola M. Anténio Carlos Valadares Pov. Quebradas IV
10 |Escola M. Maria Dolores O. S. Pov. Quebradas V T 01
Fonseca
11 |Escola M. Erotildes Batista dos Pov. Lagoio
Santos — 01
12 |[Escola M. Maria da Gléria Macedo |Pov. Macedina
13 |[Escola M. Erotildes Freire de Pov. Saco
Carvalho Encantado
14 |Escola M. Iva Salgueiro da Silva Pov. Sdo Raimundo i 01
15 |Escola M. Domingos Gongalves da | Pov. Sdo Bento
Silveira
16 |[Escola M. Julia de Oliveira Fraga Pov. Moendas L 01
Dentro .
17 |Escola M. Maria do Carmo Pov. Moendas de 01 01
__|Nascimento Alves Fora
18 |Escola M. José Aratjo dos Santos Pov. Quebradas I 01 01
19 [Escola M. Josefa Gongalves da Pov. Tombo 01 01
Silveira
20 |Creche Tia Lourdes Rua D, Flora . 01
Batista T
21 (Unidade M. de Educagido Infantil Trav. Totonho 01 01
Izabel Barreto Costa
22 |Escola M. Dr. Jodo Alves Filho Av. Virgulino S. da 01 01
Silva
23 | Escola M. Durval Militao de Aratjo |Av. Dr. Jodo A. 02 04
Filho, 359
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ANEXO I11
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Lancamento do edital

25/07/2023

Periodo de Inscrigoes da Chapa ou candidato(a) com entrega de
documentacgio

26/07/2023 a 04/08/2023

Publicagio do Resultado dos inscritos

07/08/2023

Prazo Recursal do Resultado dos Inscritos

08/08/2023 a 09/08/2023

Avaliagio dos curriculos ¢ do Plano de Trabalho

10/08/2023 a 16/08/2023

Publicagio do Resultado da Avaliagio ¢ Plano do Trabalho 17/08/2023
Prazo Recursal do Resultado da Avaliagio ¢ Plano do Trabalho 18/08/2023 a 21/08/2023
Publicagio da anilise recursal 22/08/2023
Publica¢io do Resultado Final 23/08/2023
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO DA CHAPA

NOME COMPLETO:

CPF N° RG N° SSP/
ENDERECO:
TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: DIRETOR(A)

UNIDADE DE ENSINO:

NOME COMPLETO:

CPF N° RG N° SSP/
ENDEREGO:
TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: COORDENADOR(A) DE ENSINO

UNIDADE DE ENSINO:

Salgado/SE, de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
DIRETOR(A)

ASSINATURA DO CANDIDATO
COORDENADOR(A) DE ENSINO
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO INDIVIDUAL

NOME COMPLETO:

CPF N° RG N° SSP/
ENDERECO:
TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: COORDENADOR(A) DE ENSINO

UNIDADE DE ENSINO:

Salgado/SE, de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
COORDENADOR(A) DE ENSINO
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Formuldrio para interposigdo de recurso contra decisio relativa ao Processo
Seletivo para Fungio de Confianga de Diretor/Coordenador de Escola da SEMED -
SALGADO/SE

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SALGADO/SE, publicado no Edital n°
, na data / / , realizado em (local)

Eu, , portador do
documento de identidade n® ; ‘e CPEF n*

candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo na Fungio de Confianga de
Diretor/Coordenador de  Escola (opg¢io  escolhida no ato de Inscrigio)
» Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra

decisdo do !
A decisdo objeto de contestagio: (explicitar a decisdo que esti contestando).

Para fundamentar essa contestagio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Salgado, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

O candidato deveri elaborar o seu Plano de Gestio tendo em conta os itens
apresentados abaixo:

- Identificagdo da Escola:

- Nome do candidato(a):

- CPF:

l.Introdugio;

1.1 Breve histérico da escola a qual pretende disputar o cargo:

1.2 Narrativa sobre as experiéncias profissionais que justificam pleitear a funcio;
1.3 Texto sobre a motivagio para ocupar a funcio.

2. Objetivos e Resultados pretendidos para a Escola;
3. Plano de Agio, envolvendo agoes, prazos e responsdveis;

4. Estratégias Pedagdgicas, Administrativas, de Comunicagdo ou de
engajamento referentes ao Plano de Agido.

5. O candidato(a) deverd abordar no Plano, com clareza, como a
Diregao/Coordenagio da Escola ira apoiar a SEMED/Salgado no alcance da
melhoria dos indicadores educacionais no Municipio.
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